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Missao

Valores

Transparéncia

Desenvolver acdes de recursos Humanos, com eficiéncia e
eficacia, visando o crescimento profissional e a melhoria da
qualidade de vida da comunidade Universitaria.

Inovacao e criatividade organizacional, a transparéncia,
equidade e respeito nas relacbes com a sua clientela; a
integracdo, cooperacao, compromisso, e flexibilidade nas
relacoes de trabalho, e; a humanizacdgo e acolhimento na
gestdo dos interesses profissionais dos servidores e
organizacionais da universidade.

Em atendimento a INSTRUQ&O NORMATIVA N° 84, DE 22
DE ABRIL DE 2020, a Pro-reitoria de Gestao de Pessoas -
PROGEPE/UFRPE torna publica a prestacdo de contas dos
administradores e responsaveis da administracdo publica
federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da
Unidgo — TCU. Serdo demonstrados os resultados obtidos no
periodo de janeiro a marco de 2026.




Avaliacao do Quadro de

Pessoal

TOTAL DE SERVIDORES
ATIVOS
2.109

TOTAL DA FORCA
EXTERNA DE
TRABALHO

96

Magistério Superior 1.116
Ensino Basico Técnico Tecnoldgico 59
Técnico Administrativo 934

Requisitados/Cedidos 01

Exercicio descentralizado 01

Exercicio provisorio 02

Estagiarios 06

Colaboracao 02

Anistiados 34
Substitutos/Temporarios/ Visitantes 50
Comissionados 0

Residentes 0




Escolaridade

DOUTORADO
MESTRADO

ESPECIALIZACAO

MAGISTERIO ENSINO BASICO TECNICO

SUPERIOR TECNICO TECNOLOGICO ADMINISTRATIVO
Doutorado 1047 35 102
Mestrado 66 23 295
Especializacao 2 1 365
Graduacao 1 - 89

Ensino Médio - - 75



Estratégia de alocamento e
realocacao de pessoas

REDISTRIBUICOES MS EBTT TAE
Deferidos 04 - 01
Indeferidos 01 - 02
Em analise 10 04 05
TOTAL DE PEDIDOS 15 04 08

REMOCOES
06

AJUSTES DE LOTACAO
08

NOMEACAO/POSSE
magistério superior 03
técnicos 02

CONTRATO SUBSTITUTOS
efetivados 02
extintos 06




Capacitacao e Qualificacao

TOTAL DE PORTARIAS EMITIDAS
Licenca capacitacao 15

Incentivo a qualificacao 14
Retribuicao por titulacao 02

TREINAMENTOS
REALIZADOS
05

SERVIDORES
CAPACITADOS
249

CARGA HORARIA DE
CAPACITACAO
16h

VALOR INVESTIDO
EM CAPACITACAO
R$ 809,52

»




Avaliacao e Progressao

PORTARIAS EMITIDAS AOS DOCENTES

Promocao 17
Progressao funcional 52

TOTAL DE PORTARIAS DE PROGRESSAO
POR CAPACITACAO

TOTAL DE AVALIACAO POR MERITO
DOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS _—




Detalhamento da despesa de

pessoal

CUSTOS DIRETOS DA

DESPESA COM
PESSOAL

ey
LR

Ativos*

Inativos

Pensionistas

Despesas Fixas

Despesas Variaveis

Exercicio Anterior

Acao Judicial

R$ 88.770.628,20

R$ 16.016.922,79

R$ 358.512,70

R$ 210.978,39

*Ativos: efetivos, contratados e requisitados

R$ 34.295.572,39

R$ 71.352,82

R$ 8.808,74

R$ 459.320,94

R$ 14.595.060,54

R$ 63.575,28

R$ 23.706,31

R$ 117.465,00



Conformidade legal

TOTAL DE PRONUNCIAMENTOS
REALIZADOS PELA ASSESSORIA DE
LEGISLACAO DE PESSOAS - ALP

Despachos 109
Notas Técnicas 155

Esclarecimentos via e-mail 143

Atendimentos (presencial +
telefédnico/WhatsApp) 772

TOTAL DE ENTRADAS E SAIDAS DE
PROCESSOS

Recebidos 873

Enviados 880

QUANTIDADE DE SERVIDORES
EM ABONO PERMANENCIA
863

QUANTIDADE DE CONCESSOES DE
APOSENTADORIAS
04

VALORES DE REPOSICAO AO ERARIO
ATIVOS/INATIVOS E PENSIONISTAS

R$ 233.115,93




Valor agregado aos recursos
humanos | ingresso de recursos
humanos e vigilancia

EXAMES ENTREVISTA
ADMISSIONAIS POR  PSICOLOGICA PARA
SEGMENTO INGRESSO

Técnico 02 Técnico

Docente 02 (dimensionamento)

Professor Substituto 02 Docente
Professor Visitante 00




Valor agregado aos recursos
humanos | ingresso de recursos
humanos e vigilancia

ACC)ES DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
Processos para concessao de Adicionais Ocupacionais

Emissdao de Comunicacao de Acidentes do Trabalho - CAT

Visitas Técnicas

Relatorios Técnicos

Processo de conversdo de tempo especial em comum

02

02

03

02

02



Valor agregado aos recursos
humanos | promocao e prevencao

ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO
POR EIXO TEMATICO

Saude Mental 06

Saude Bucal 05

Saude da Mulher, Envelhecimento e Saude da
Pessoa ldosa

00

Alimentacao 00

Doencas Cronicas Nao Transmissiveis 07

Doencas Infectocontagiosas 03

Vacinacao 00

Prevencdo de Acidentes e Seguranca do Trabalho 00

Testagem Imunologica - IST AIDS; Hepatites B e

G, Sifilis 00

Outros temas 00




Valor agregado aos recursos
humanos | pericias

ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

Técnico

Docente

Avaliacdes de Capacidade Laboral

Pareceres Psicologicos

Relatorios Psicoldgicos

Pareceres Sociais

01

01

00

00

00

00



Valor agregado aos recursos
humanos | assisténcia

ATENDIMENTOS

Cardiologia

Clinica Médica

Psiquiatria

Ginecologia

Psicologia

Odontologia

Nutricao

Servico Social

00

35

136

00

102

00

00

22




Valor agregado aos recursos
humanos | assisténcia

PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM

Afericao de Pressao Arterial

Afericdo de Glicemia

Antropometria

Eletrocardiograma

Curativo

Administracdo de Medicacao

Vacinacao

Distribuicao de Preservativos

Distribuicao de Lubrificantes

91

24

00

03

33

00

00

2648

700




Colaboracao

Ana Angélica Gomes de Moura | Secretaria Geral - Sec.
Geral

Alice  Monteiro R. Sena | Assessoria Técnica
Administrativa - ATAD
Virna De Souza Godoy Oliveira | Departamento de

Qualidade de Vida

Renata Andrade de Lima e Souza | Pro- Reitoria de
Gestao de Pessoas - PROGEPE

Rita de Cassia Braga de Melo | Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas — DDP

Neilla Carolina Farias de Carvalho Guedes |
Departamento de Administracdo de Pessoas — DAP
Juliane de Barros Coutinho | Assessoria de Legislacdo
de Pessoas - ALP

81 3320 - 6142

atendimento.progepe@ufrpe.br

www.progepe.ufrpe.com.br
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