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Desenvolver ações de recursos Humanos, com eficiência e
eficácia, visando o crescimento profissional e a melhoria da
qualidade de vida da comunidade Universitária.

Inovação e criatividade organizacional; a transparência,
equidade e respeito nas relações com a sua clientela; a
integração, cooperação, compromisso, e flexibilidade nas
relações de trabalho, e; a humanização e acolhimento na
gestão dos interesses profissionais dos servidores e
organizacionais da universidade.

Em atendimento à INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 84, DE 22
DE ABRIL DE 2020, a Pró-reitoria de Gestão de Pessoas -
PROGEPE/UFRPE torna pública a prestação de contas dos
administradores e responsáveis da administração pública
federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da
União – TCU. Serão demonstrados os resultados obtidos no
período de janeiro a março de 2026.

Transparência

Valores

Missão

1



Avaliação do Quadro de
Pessoal

Magistério Superior 1.116

Ensino Básico Técnico Tecnológico 59 

Técnico Administrativo 934

TOTAL DE SERVIDORES
ATIVOS 
2.109

2

TOTAL DA FORÇA
EXTERNA DE
TRABALHO
96

Requisitados/Cedidos 01
Exercício descentralizado 01
Exercício provisório 02
Estagiários 06
Colaboração 02
Anistiados 34
Substitutos/Temporários/ Visitantes 50
Comissionados 0
Residentes 0



MAGISTÉRIO
SUPERIOR

ENSINO BÁSICO 
TÉCNICO TECNOLÓGICO

TÉCNICO
ADMINISTRATIVO

Doutorado 1047 35 102

Mestrado 66 23 295

Especialização 2 1 365

Graduação 1 - 89

Ensino Médio - - 75

Escolaridade
3

DOUTORADO 

MESTRADO 

ESPECIALIZAÇÃO



Estratégia de alocamento e
realocação de pessoas

REDISTRIBUIÇÕES MS EBTT TAE

Deferidos 04 - 01

Indeferidos 01 - 02

Em análise 10 04 05

TOTAL DE PEDIDOS 15 04 08

REMOÇÕES 
06

AJUSTES DE LOTAÇÃO 
08

NOMEAÇÃO/POSSE
magistério superior 03
técnicos 02

CONTRATO SUBSTITUTOS
efetivados 02
extintos 06
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Capacitação e Qualificação

TREINAMENTOS
REALIZADOS
05

SERVIDORES
CAPACITADOS
249

CARGA HORÁRIA DE
CAPACITAÇÃO
16h

VALOR INVESTIDO
EM CAPACITAÇÃO
R$ 809,52

TOTAL DE PORTARIAS EMITIDAS
Licença capacitação 15
Incentivo à qualificação 14
Retribuição por titulação 02
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Avaliação e Progressão

TOTAL DE PORTARIAS DE PROGRESSÃO
POR CAPACITAÇÃO 
00

TOTAL DE AVALIAÇÃO POR MÉRITO
DOS TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS 
152

PORTARIAS EMITIDAS AOS DOCENTES
Promoção 17
Progressão funcional 52
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Detalhamento da despesa de
pessoal

Total de portarias de progressão por
capacitação xx

Total de avaliação por mérito dos
técnicos administrativos xx

7

CUSTOS DIRETOS DA
DESPESA COM
PESSOAL

Ativos* Inativos Pensionistas

Despesas Fixas R$ 88.770.628,20 R$ 34.295.572,39 R$ 14.595.060,54

Despesas Variáveis R$ 16.016.922,79 R$ 71.352,82 R$ 63.575,28

Exercício Anterior R$ 358.512,70 R$ 8.808,74 R$ 23.706,31

Ação Judicial R$ 210.978,39 R$ 459.320,94 R$ 117.465,00

*Ativos: efetivos, contratados e requisitados



Conformidade legal

TOTAL DE PRONUNCIAMENTOS
REALIZADOS PELA ASSESSORIA DE
LEGISLAÇÃO DE PESSOAS - ALP
Despachos 109
Notas Técnicas 155
Esclarecimentos via e-mail 143
Atendimentos (presencial +
telefônico/WhatsApp) 772

8

TOTAL DE ENTRADAS E SAÍDAS DE
PROCESSOS
Recebidos 873
Enviados 880

QUANTIDADE DE SERVIDORES
EM ABONO PERMANÊNCIA 
863

QUANTIDADE DE CONCESSÕES DE
APOSENTADORIAS
04

VALORES DE REPOSIÇÃO AO ERÁRIO
ATIVOS/INATIVOS E PENSIONISTAS

R$ 233.115,93



Valor agregado aos recursos 
humanos | ingresso de recursos
humanos e vigilância

EXAMES
ADMISSIONAIS POR
SEGMENTO
Técnico 02
Docente 02
Professor Substituto 02 
Professor Visitante 00

9

ENTREVISTA
PSICOLÓGICA PARA
INGRESSO
Técnico
(dimensionamento) 
Docente 



Valor agregado aos recursos 
humanos | ingresso de recursos
humanos e vigilância

AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR

Processos para concessão de  Adicionais Ocupacionais 02

Emissão de Comunicação de Acidentes do Trabalho - CAT 02

Visitas Técnicas 03

Relatórios Técnicos 02

Processo de conversão de tempo especial em comum 02
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Valor agregado aos recursos 
humanos | promoção e prevenção

11

AÇÕES DE PROMOÇÃO E PREVENÇÃO
POR EIXO TEMÁTICO

Saúde Mental 06

Saúde Bucal 05

Saúde da Mulher, Envelhecimento e Saúde da
Pessoa Idosa

00

Alimentação 00

Doenças Crônicas Não Transmissíveis 07

Doenças Infectocontagiosas 03

Vacinação 00

Prevenção de Acidentes e Segurança do Trabalho 00

Testagem Imunológica - IST AIDS; Hepatites B e
C; Sífilis

00

Outros temas 00



Valor agregado aos recursos 
humanos | perícias
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PERÍCIAS
Perícias Singulares 82
Juntas Médicas 46

ATESTADOS
Registros de Atestados
para Tratamento da
Própria Saúde 171
Registros de Atestados
para Tratamento de
Pessoa da Família 17

ATESTADOS DE SAÚDE OCUPACIONAL - ASO

Técnico 01

Docente 01

Avaliações de Capacidade Laboral 00

Pareceres Psicológicos 00

Relatórios Psicológicos 00

Pareceres Sociais 00



Valor agregado aos recursos 
humanos | assistência

13

ATENDIMENTOS

Cardiologia  00

Clínica Médica 35

Psiquiatria 136

Ginecologia 00

Psicologia 102

Odontologia 00

Nutrição 00

Serviço Social 22



Valor agregado aos recursos 
humanos | assistência

14

PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM

Aferição de Pressão Arterial 91

Aferição de Glicemia 24

Antropometria 00

Eletrocardiograma 03

Curativo 33

Administração de Medicação 00

Vacinação 00

Distribuição de Preservativos 2648

Distribuição de Lubrificantes 700



Ana Angélica Gomes de Moura | Secretaria Geral - Sec.
Geral 
Alice Monteiro R. Sena | Assessoria Técnica
Administrativa - ATAD 
Virna De Souza Godoy Oliveira | Departamento de
Qualidade de Vida 
Renata Andrade de Lima e Souza | Pró- Reitoria de
Gestão de Pessoas - PROGEPE 
Rita de Cássia Braga de Melo | Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas – DDP 
Neilla Carolina Farias de Carvalho Guedes |
Departamento de Administração de Pessoas – DAP 
Juliane de Barros Coutinho | Assessoria de Legislação
de Pessoas - ALP

81 3320 - 6142

atendimento.progepe@ufrpe.br

www.progepe.ufrpe.com.br
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