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Ano de

Desafies
No exercicio de 2025, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
da Universidade Federal Rural de Pernambuco
(PROGEPE/UFRPE) atuou em um contexto desafiador,
marcado por restricdes orgamentarias, téndéncia de
reducdo do quadro de pessoal e ampliacdo das demandas
institucionais, exigindo acdes estratégicas para assegurar o

suporte as atividades académicas e administrativas da
Universidade.




O ano
e/ e sauvmee.

Mensagem Pro-Reitoria ¢
PROGEPE

O ano iniciou sob o impacto da reestruturacdo das carreiras e de
diversas pro-reitorias e de alguns setores da UFRPE, exigindo
grande esforco da equipe da PROGEPE. Outro fator em destaque
foi, assim como nos anos anteriores, a restricdo orgcamentéria que
dificultou a realizagédo de diversas acdes, principalmente as de
desenvolvimento de pessoal. A escassez de recursos humanos
continua sendo uma outra dificuldade enfrentada na gestéo de
pessoas. Porém, mesmo com esses e outros obstaculos
enfrentados, este Relatério apresenta o resultado do Plano de
Acdo da PROGEPE, das acdes que foram planejadas e
coordenadas com o planejamento institucional da UFRPE, onde
das 140 metas estabelecidas pelo PDI, PLS, Plano da Gestéao
Superior, Relatérios da AUDIN, Relatério CPA e Planejamento
Estratégico PROGEPE, atingimos 8/ a¢6es entre metas atingidas e
superadas e 18 metas foram parcialmente atingidas. O resultado
alcangado no ano de 2025 representa o esforco coletivo da
equipe da PROGEPE, que com eficiéncia e compromisso com a
prestacdo dos servigcos a sociedade, desempenha suas atividades
com foco no desenvolvimento das pessoas, na eficacia na gestao
das carreiras € na qualidade de vida no trabalho, cuidando dos
servidores e servidoras - o maior capital da UFRPE. A equipe da
PROGEPE, o nosso reconhecimento e agradecimento.




MISSAO

Desenvolver e implementar acdes de
gestdo de pessods, de forma inclusiva,
contribuindo para o
desenvolvimento pessoal e profissional,
a qualidade de vida e o desempenho
institucional.

VISAO 2026

Ser reconhecida pela exceléncia na
promocdo das melhores praticas de
gestdo de pessoas.

VALORES
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0SSOS Progressos
em 2025

re Os resultados
: apresentados a seguir
estao atrelados as
Diretrizes Dispostas no
PDI, PLS, Proposta do
Plano de Gestao
Reitoria, Relatorio
AUDIN, CPA, alem do
Plano de acao
PROGEPE 2025.

—
—_—

———



0SSOS Progressos
em 2025

Status dos
Objetivos - PDI
UFRPE/2025

STATUS DAS METAS - OE
Gestao de Pessoas
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Fonte: Resultados PDI 2025 -—
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OSSOS Progressos
em 2025

Painel de indicadores PDI/2025

Total da Agdse I T Y%




OSSOS Progressos
em 2025

Destaques
PDI UFRPE/2025

« disponibilizacao de acoes de
desenvolvimento voltadas a
adocao de metodologias
inovadoras e novas
tecnologias;

» realizacao de acbOes de
prevencao e promocao a
saude mental;

« realizacao de acbes de
vigilancia e seguranca
ocupacional;

« realizacao de acoes de
promocao, controle dos
riscos e agravos a saude

» realizacao de atividades em
parcerias intersetorial e

interinstitucional



OSSOS Progressos
em 2025

Areas de melhorias
de atuacao
PDI UFRPE/2025

e Investir na realizacao dos
exames periodicos dos
servidores ativos.

» Necessidade de retorno de
investimentos orcamentarios
em acoes de capacitacao e
qualificacao profissional, para
garantia da continuidade da
disponibilizacao de vagas nos
programas de pos-graduacao
e realizacao de acoes de
desenvolvimento.
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OSSO0S Progressos

Status dos
Objetivos - PLS
UFRPE/2025

Status das metas
gestao de pessoas

Resultado
Nao
informado
6.7%

P, AT ., Meta superada (+100%)
i / 66.7%

K_/



OSSOS Progressos
em 2025

Status dos
Objetivos - PLS
UFRPE/2025

Quantidade de acoes
VEersus acoes previstas

20



OSSO0S Progressos

Destaques
PLS UFRPE/2025

« Realizacao de cursos sobre
metodologias de ensino
inovadoras, novas tecnologias
e sustentabilidade;

« Realizacao de acbes em
promocao de saude, acdes
sobre seguranca e saude
ocupacional, acdes itinerantes
em departamentos/setores da
UFRPE, estruturacao de
Projetos de Saude e Qualidade
de Vida, projetos e acoes
voltadas a conscientizacao,
promocao e prevencao da
saude mental da comunidade

universitaria. \—/



OSSOS Progressos
em 2025

Areas de melhorias
de atuacao
PLS UFRPE/2025

« Investir na realizacao de acoes
de capacitacao voltados a
contratacoes publicas sobre
negocios de impacto e acoes
direcionadas a equipe de
compras e contratacoes,
sobre sustentabilidade nas
contratacoes.



RESPONSAVEL

0SSOS Progressos
em 2025

Status do Plano de Gestao Su

UFRPE/2025 - acOes realzadas

OBJETIVOS

INDICADORES

perior/ Eixo gestao de pessoas -

RESULTADOS 2025

DDP

Desenvolver praticas de formacao
em TIC para a comunidade
universitaria, visando familiarizar a
comunidade ao uso das ferramentas
pedagodgicas do Google, exemplo:
gravar video, criar podcast e outros

Cursos previstos
no PDP e
realizados

Meta Atingida
(100%)

DDP E DQV

Promover a¢des voltadas a inclusao
e a politica de diversidade

Acdes realizadas

Meta Atingida
(100%)

DDP

Investir em capacitac¢odes internas e
externa a fim de possibilitar o
aumento de conhecimento técnico
frente as mudancas legais e
operacionais, trazendo novas
experiéncias aos servidores

Cursos previstos
no PDP -
Capacitacdes
realizadas

Meta Atingida
(100%)

DDP

Ofertar regularmente cursos de
formacao continuada para docentes,
sobretudo os que permitam o
aprimoramento de interagao com o
corpo discente

Formacgdes
realizadas

Meta Atingida
(100%)




RESPONSAVEL

0SSOS Progressos
em 2025

Status do Plano de Gestao Su

UFRPE/2025 - acOes realzadas

OBJETIVOS

INDICADORES

perior/ Eixo gestao de pessoas -

RESULTADOS 2025

DDP

Promover agdes de capacitagao que
trabalhem inclusao, equidade e
diferencas, com intuito de fazer com
que todos se sintam parte integrante
da UFRPEs

Capacitacdes
realizadas

Meta Atingida
(100%)

DDP

Ampliar as ofertas de cursos de
capacitacao, utilizando o AVA, para
possibilitar uma maior participacao

dos servidores de todas as Unidades

Capacitacdes
realizadas

Meta Atingida
(100%)

DDP

Promover cursos de educagao
financeira e previdenciaria voltados
para os docentes e técnicos

Capacitacdes
realizadas

Meta Atingida
(100%)

DDP

Aperfeicoar os programas
institucionais de apoio aos docentes
e técnicos recém ingressantes,
nomeados e reditribuidos para
UFRPE

Capacitacdes
realizadas

Meta Atingida
(100%)




0SSOS Progressos
em 2025

Status do Plano de Gestao Su

UFRPE/2025 - acOes realzadas

perior/ Eixo gestao de pessoas -

RESPONSAVEL OBJETIVOS INDICADORES RESULTADOS 202¢
Fortalecer e aperfeicoar todas as
formas de trabalho para segmento
téc-adm. que estejam em o
. . « . . Meta A
DDP/DAP/ALP consonancia com a legislagao e Acdes realizadas eta Atingida
(100%)
regulamentadas na UFRPE, como o
trabalho presencial, teletrabalho e
flexibilizagao
Consolidar, fortalecer e potencializar . . Meta Atingida
DDP A
0 PGD ¢coes realizadas (100%)
Garantir um canal de comunicagao
o " Canal de o
institucional para facilitar a . . Meta Atingida
DDP L . comunicagao
comunicagao entre a comunidade . (100%)
. o . implementado
universitaria e os servidores em PGD
Implantar o modelo referencial do
Dimensionamento da Forca de
Trabalhg (DFT) c?omo uma . Meta Atingida
DDP ferramenta sistematizada, baseada DFT implantado
. . (100%)
em indicadores que aprimorem o
processo decisorio e a reorgnaizacao
das atividades laborais




RESPONSAVEL

0SSOS Progressos
em 2025

Status do Plano de Gestao Su

UFRPE/2025 - acOes realzadas

OBJETIVOS

INDICADORES

perior/ Eixo gestao de pessoas -

RESULTADOS 2025

Trabalhar o PGD de forma integrada
ao DFT, com foco no planejamento

Meta Atingida

de tecnologias desenvolvidas na
UFRPE

DDP dos processos de trabalho e nas DFT implantado (100%)
entregas orientadas
Viabilizar o acesso aos fluxos e
normativas que regulamentam as Fluxos e
DDP. DAP carreiras (PMS/PCCTAE) garantindo normativas Meta Atingida
’ ao servidor um maior conhecimento disponibilizadas (100%)
na condugao dos procedimentos e no site
dos processos de trabalho
Realizar capacitacao de docentes e
técnicos em todoas as unidades, em
inovagéo tecnoldgica, Formacgoes Meta Atingida
DDP . A .
empreendedorismo e transferéncia realizadas (100%)




OSSOS Progressos
em 2025

Destaques

Plano da Gestao
Superior UFRPE/2025

« Realizacao de cursos para a
utilizacao de novas ferramentas de
TIC para os docentes: Foram
ofertados 07, sendo 4 cursos sobre
metodologias de ensino inovadoras
e 3 sobre novas tecnologias:
Palestras sobre  Gamificacao,
sobre sala de aula invertida, sobre
rotacoes por estacoes;

Realizacao de Palestras: quem

cuida de quem educa?,
Desvendando a IA e os desafios no
Ensino  Superior, Criatividade,

inovacao e empreendedorismo: a
sala de arte de transformar a sala

de aula, Aprendizagem paseada em
problemas, rotacao por“estacoes,
aprendizagem baseada

projetos;




OSSOS Progressos
em 2025

IIZD)lesta ueé "
———— ano da Gestao
Superior UFRPE/2025

« Realizacao de acoes sobre
Comunicacdo Nao Violenta, Assedio
moral, assedio moral e sexual nas Ifes;

o Realizacao de palestras sobre
Educacao Financeira: Financas para
mortais, sobre Descomplicando o
Tesouro Direto, e sobre Inteligéncia
Financeira;

o Atualizacao e publicacao de novas
normas do PGD;

« Realizacao de testes de viabilidade do
sistema SISDIP pela equipe da Secao
de Palnglamento de  Pessoal-
SSP/DDP/PROGEPE e treinamento
aos servidores(as) das Unidades
Académicas para descentralizacao
da atividade de dimensionamento.

Todos os servidores - unidades
estao cadastrados no Siddip como
gestores de unidade e os servi

da SPP como gestores de orgao.




OSSO0S Progressos

Destaques

Plano da Gestao
erior

Su
UFRPE/2025

o Atualizacao de fluxos e
formularios no site PROGEPE;

« Planejamento e realizacao do
PDP 2025




OSSOS Progressos
em 2025

Recomendacoes
AUDIN/UFRPE/2025

Fonte: Planilha de acompanhamento PROGEPE

N



OSSOS Progressos
em 2025

Destaques
AUDIN/UFRPE/2025

e Das 11 recomendacoes
propostas, a grande maioria foi
atendida em sua totalidade ou
parcialmente;

f ¢ As recomendacoes nao

" atendidas foram reflexos de

medidas de restricao

orcamentaria e em
decorréncia de atualizacao da
estrutura DQV/PROGEPE, com
reprogramacao da atividade

para 2026.



OSSO0S Progressos

Status dos
Objetivos - CPA
UFRPE/2025




0SSOS Progressos
em 2025

Status dos
Objetivos - CPA
UFRPE/2025

Destaques

o Oferta de formacao
continuada para os(as)
docentes da UFRPE;

« Ampliacao da divulgacao das
acoes de qualidade para
servidores;

o Estimulo ao respeito e a
equidade nas relacdes entre os
servidores docentes e tecnicos;
« Promocao do gerenciamento e
valorizacao do capital humano,

Fonte: Resultados CPA/2025 ——



0SSOS Progressos
em 2025

Status dos
Objetivos - CPA
UFRPE/2025
Pontos de
melhoria

« Implementacao do maodulo
avaliacao SIGRH;

e Investir na melhoria dos
critérios de progressao do(a)
técnicoa) administrativo(a)
adotados pela UFRPE;

« Investir maiores recursos na
qualificacao e titulacdo do
corpo tecnico;

Fonte: Resultados CPA/2025



OSSOS Progressos
em 2025

Projecdio do Plano de Agdio
PROGEPE- UFRPE/202

ll ObjetIVOS

39 Agoes

Desaflos a serem enfretados:

1- Fatores externos
2- Difculdades orgamentdrias extremas




OSSO0S Progressos

Status dos

Objetivos - Plano
de 'Acao
PROGEPE/2025

STATUS DAS METAS - Gestao
de Pessoas




em 2025

OSSO0S Progressos

Plano de Acao
PROGEPE/2025

Das 39 metas propostas,
tivemos 18 metas totalmente
atingidas, 11 parcialmente
atingidas e apenas 10 metas
nao alcancadas;

As metas nao atendidas foram
reflexos de medidas de
restricdo orcamentaria, em
decorréncia de atualizacao da
estrutura DQV/PROGEPE e de
outras unidades UFRPE,
dificuldades na utilizacao de
TIC’s, alem do aguardo da
aprovacao de atualizacao PDI
UFRPE para os proximos anos,
com reprogramacao de
algumas atividades para 2026.

N



OSSOS Progressos
em 2025

Maiores destaques
Plano de Aca
PROGEPE/ 025

« Aumento da capacitacao de
servidores ocupantes da
carreira de professor,
certificados pela PROGEPE
e/ou por meio de parcerias;

« Ampliacdo do numero de
acoes de Atencao e
Promocao da Saude Mental
para servidores UFRPE;

o Ampliacao dos eventos
realizados em parceria com
instituicoes (externas) 2
setores da UFRPE, em relacao
ao ano anterior.

N



OSSOS Progressos
em 2025

Outros destaques Plano de
Acao PROGEPE/2025

« Outros metas como a atualizacao e
aprovacao de Resolucdes sobre do
Programa de Avaliacdo de Estagio
Probatorio e aquisicao de estabilidade
dos servidores técnicos
administrativos da UFRPE e Resolucao
de atualizacdo do PGD também
merecem destaque.

« Metas como a publicacdao de um edital
de chamamento de artigos cientificos
das pesquisas de pos-graduacao dos
servidores tecnico-administrativos, do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) anual e a implantacao do e-
social foram significativas para 2025;

« Importante salientar também metas
atingidas, voltadas para a realizacao
de acOes de saude na SBPC 2025,
realizacao de campanha para
divulgacao da importancia da
realizacao de mapas de riscos na
UFRPE, realizagcéo do V SIPAT

A



OSSOS Progressos
em 2025

Areas para melhorias
Plano de Acao
PROGEPE/2025

 Implantacdo de dois modulos do
SIGRH de acordo com a ordem
definida junto a STD/UFRPE.
Avaliacao de Desempenho e
Saude;

« Apresentacao de uma proposta
de revisao da estrutura
organizacional da PROGEPE;

« Continuidade de identificacdao e
mapeamento de subprocessos de
gestao de pessoas da PROGEPE.

N



esultado total
PROGEPE 2025

« Da Projecao de 140 metas definidas entre PDI, PLS, Plano
de Gestao Superior, Plano de acao PROGEPE,
recomendacoes AUDIN e CPA, a PROGEPE conseguiu
atingir as marcas de atuacao significativas, como pode ser
evidenciado abaixo:

Meta superada (+100%)

Meta parcialmiente afir
l - L . ’a‘.
.-I- S [ ]

-
it

it ™

Meta ndo élcarigada (-50%) 35 .

0 10 20 30 40 ®
N

PROGEPE),

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas



I Projecéo

PROGEPE 202€

Esta sec&o descreve o olhar

para o futuro e as estratégias

que seréo utilizadas pela
PROGEPE



’lano de acgéo 2026

PLANO
PROGEPE
2026

VINCULO
ATRELADO

RESPON
SAVEL

OBJETIVOS

INDICADORES

META 2026

PLANO
PROGEPE

PDI

DDP

OE3: Promover a
adocao de
metodologias
inovadoras e
inclusivas em
favor do melhor
uso de novas
tecnologias para
a formacéo.

1. Numero de
oportunidades
formativas
promovidas pela
UFRPE voltadas a
adocao de
metodologias
inovadoras e
novas tecnologias

Meta 9: Ofertar 10
acdes de
desenvolvimento
voltadas a adogao
de metodologias
inovadoras e novas
tecnologias

PLANO
PROGEPE

PDI

DDP

OE12: Fortalecer
O carater
estratégico no
desenvolvimento
do capital
humano na
UFRPE.

1.Certificacdes
emitidas de acoes
de
desenvolvimento

Meta 5: Emitir 1.100
certificagdes de
acdes de
desenvolvimento
reealizadas pela
PROGEPE

PLANO
PROGEPE

PDI

DDP

OE12: Fortalecer
o carater
estratégico no
desenvolvimento
do capital
humano na
UFRPE.

1.Percentual de
implementacao de
politica de
dimensionamento
de pessoal

Meta 6: Elaborar
uma Proposta de
Politica de
Dimensionamento e
Redimensionamento
na UFRPE




’lano de acgéo 2026

PLANO VINCULO R
PROGEPE ATRELAD < OBJETIVOS INDICADORES META 2026
AVEL
2026 (o)
OE13: Qualificar
dlaloglciamente 1.Quan~t|dade de Meta 12: Realizar
as acoes de acdes de 36 acdes de
PLANO atencdo a saude, prevencao e ¢ x
PDI DQV X s prevengao e
PROGEPE seguranca no promogao a X a
. promocao a saude
trabalho e saude mental mental
qualidade de realizadas ’
vida.
OE13: Qualificar
dlalog|c~amente 1. Quar~1t|dade de Meta 13: Realizar
as acoes de acdes de 10 acdes de
PLANO atencdo a saude, vigilancia e . g .
PDI DQV vigilancia e
PROGEPE seguranca no seguranca
. seguranca
trabalho e ocupacional ocupacional)
qualidade de realizadas P
vida.
21(:24:;:?;;;2 Meta 8: Ampliar
ugliﬁcagéo 1. Quantitativo para 07 o numero
PLANO PDI DDP/PRO 9 do(a)sg de cursos de acdes de
PROGEPE AD/PREG disponibilizados desenvolvimento

servidore(a)s
docentes da
UFRPE

para docentes

para docentes em
acoes especificas




’lano de acgéo 2026

PLANO .
VINCULO RESPON
PROGEPE ATRELADO SAVEL OBJETIVOS INDICADORES META 2026
2026
Meta 8: Ampliar
Qonmomere | Lounmane | PR Sniner
PLANO DDP/ pacrtaca de cursos coe
PDI PROPLAD/ qualificagao . o desenvolvimento
PROGEPE REITORIA disponibilizados
do(a)s gestor(a)s ara gestor(es) para gestor(es)
da UFRPE. parag em acdes
especificas
0104: Promover Meta 9: Manter a
a capacitagao e 1.% de ampliacao disponibilizacao
PLANO . u .
PDI DDP qualificacao de parcerias de 34 vagas nos
PROGEPE .
do(a)s gestor(a)s firmadas programas de
da UFRPE. pos-graduagao
0107: Fortalecer
0 1. Quantidade de Meta 10:
PLANO PDI DQV desenvolvimento Programa de Normatizar O1
PROGEPE de acdes de atencao a saude programa de
atencdo a saude normatizado atencdo a saude
do(a) servidor(a).
S . Meta 12: Realizar
o} 1.% de atividades -
. . 10 atividades em
PLANO PD DQV desenvolvimento com parceiros arcerias
PROGEPE de acdes de intersetorial e . P .
. s . S intersetorial e
atencao a saude interinstitucional . .
) interinstitucional
do(a) servidor(a).




’lano de acgéo 2026

PLANO

ViNCULO RESPON
PROGEPE ATRELADO SAVEL OBJETIVOS INDICADORES META 2026
2026
0108: Ampllar 0 Meta 9: Realizar
desenvolvimento 24 acdes de
de acdes de 1. Quantidade de & .
PLANO PDI DQV saude e acoes promocao,
PROGEPE ¢ . controle dos
seguranga do desenvolvidas . 5
riscos e agravos a
trabalho do(a) .
. saude
servidor(a).
0108: Ampliar o
desenvolvimento Meta 10:
de acbes de 1. Exames Disponibilizar os
PLANO Q meédicos P . .
PDI DQV salde e Y exames medicos
PROGEPE periddicos C oy
seguranca do realizados periddicos do(a)s
trabalho do(a) servidore(a)s
servidor(a).
Realizar 01 acao
1777047 - de
n desenvolvimento
Recomendacao or an6 bara
09 - Relatério de P . P
Auditoria n. ST E
PLANO AUDIN DDP 03/2024- 1D n. qusos gestores fobre
PROGEPE o realizados elaboracgao do
1564811(Avaliaca L
relatério de

o da Gestdo da
Transparéncia
Organizacional)

gestao, processo
de contas e censo
da educacao
superior




’lano de acgéo 2026

PLANO q
VINCULO RESPON ~ INDICADOR
PROGEPE ATRELADO SAVEL RECOMENDACAO ES META 2026
2026
1776109 - RA n.
02/2024 - Realizar ampla
Consta’Fagéo 05:A . . divulgacéo das
PLANO AUDIN DQV revisdo da Divulgacao atribuicdes do
PROGEPE comunicacao realizada
. DQV nas redes
institucional do sociais
Departamento de
Qualidade de Vida
1775983 RA n.
02/2024 -
Constatacédo 03- A
definicdo de um Realizar a
cronograma finalizacao de
PLANO AUDIN DDP detalhado, com Implantacao inclusao das
PROGEPE prazos especificos do SISDP informacdes das
para cada etapa da atividades das
avaliacao da unidades UFRPE
viabilidade do Modelo
Referencial
DFT/Sisdip
Politica de Viabilizar a
1775641 - RA n. Dimensiona aprova(;é_o da
02/2024 - mento e Politica de
Constatacao 02 Ao Redimensio Dimensionamento
PLANO estabelecer uma namento da
PROGEPE AUDIN bDP Politica de forca de © . .
Dimensionamento e trabalho da REEITHTSOREE
Redimensionamento UFRPE nto da forca de
da Forca de Trabalho implementa
da




’lano de acgéo 2026

PLANO p .
VINCULO RESPONSAVE
PROGEPE ATRELADO L METAS INDICADORES META 2026
2026
M22.1 Realizar no Realizar 2
minimo, %tagéNes de Quantidade acoes de
PLANO Gapaciasas, de capacitacéo,
PLS DDP relacionadas as o .
PROGEPE (o capacitacao relacionadas
tematicas do PLS, realizada R e
para os servidores, <l IR
por ano. do PLS
M26.5. Fortalecer Realizar uma
parcerias acao
interinstitucionais, semestral
PLANO oL DoV pagf‘orrenae“rfggajr::’ parcerias conjunta de
PROGEPE P . ’ realizadas promocéo da
acao semestral d
conjunta de .sau. e. c~om
promocéo da sautde Instituicoes
por ano. parceiras
Realizar 1
M14.2. Realizar 1 agéo 1° de acao de
PLANO S 5DP de capacitacédo capacitacies capacitacao
PROGEPE interna anual com pacitac interna anual
realizadas
demandantes. com
demandantes.




’lano de acgéo 2026

PLANO .
VINCULO o
PROGEPE ATRELADO RESPONSAVEL METAS INDICADORES META 2026
2026
M18.1 Realizar, no
minimo, 1 (uma) acéo Realizar 1 acao
de capacitacao de capacitagdo
.(c,turso, pa.le§t'r = n°® de acdes por ano sobre
PLANO oficina, seminarios...) de empreendedoris
PLS DDP por ano sobre o . ~
PROGEPE . capacitagao mo, Inovacao,
empreendedorismo, realizadas
inovagdo, novas nova_s
tecnologias e tecnologias e
sustentabilidade SUStentablhdade
para os servidores.
M26.1 Executar
agendas mensais de o Realizar 12
PLANO atividades de n®de agendas de
PLS DQV . s agendas X s
PROGEPE promoc¢ao a saude, promocao a
. executadas .
totalizando 12 saude no ano
agendas por Ano.
M26.2 Mobilizar, _
semestralmente, n° de agoes Realizar uma
acoes informativas e (reunides acao semestral
PLANO : ’
PROGEPE PLS DQV educativas sobre Ccursos, sobre seguranca
seguranga e saude treinamentos) e saude
ocupacional no realizadas ocupacional
ambiente da UFRPE.
M26.3 Realizar a
Semana Interna de
PLANO oL 5oV Prevencéo de n° dte Realizar o
PROGEPE Q Acidentes do evgn 08 SIPAT
realizados

Trabalho (SIPAT),
anualmente,

\_/




’lano de acgéo 2026

PLANO
PROGEPE
2026

VINCULO
ATRELADO

RESPONSAVEL

METAS

INDICADORES

META 2026

PLANO
PROGEPE

PLS

DQV

M26.4. Retomar a
realizacao de exames
periédicos dos
servidores ativos,
até dezembro de
2027.

Exames
periddicos
disponives

para os
servidores

Firmar contrato
para a realizagao
dos exames
periédicos

PLANO
PROGEPE

PLS

DQV

M26.6 Realizar
acbes/projetos
itinerantes de
promoc¢ao da saude
em articulagao com,
pelo menos, 4
Departamentos/seto
res da UFRPE por
ano.

n° de acdes
intinerantes
realizadas

Realizar 04
acles anuais
intinerantes

PLANO
PROGEPE

PLS

DQV

M26.7 Estruturar os
Projetos de Saude e
Qualidade de Vida
desenvolvidos pelo
DQV, a partir das
diretrizes da Politica
de Promocao a
Saude e Qualidade
de Vida no trabalho
dos servidores
(PPSQVT) da UFRPE,
até dezembro de
2027.

Quantidade
de Projetos
estruturados

Estruturar
anualmente 01
projeto

R ¢




’lano de acgéo 2026

PLANO .
VINCULO o
PROGEPE ATRELADO RESPONSAVEL METAS INDICADORES META 2026
2026
M27.1 Realizar um
evento presencial Realizar um
anual voltado a . evento
N . v . Quantidade v .
PLANO PLS DOV conscientizagao e de eventos presencial
PROGEPE promocéao da saude . voltado a
realizados «
mental da promocao de
comunidade saude mental
universitaria.
M27.2 Desenvolver
um prograNma eis Encaminhar uma
promoga € tidade de proposta do
PLANO prevencao da saude Quan ) i
PLS DQV . acoes Programa/Politica
PROGEPE mental do servidor, i ,
- leti realizadas de Saude Mental
com agag coletiva da UFRPE
realizada
mensalmente.
Desenvolver praticas
de formagédo em TIC
para a comunidade
universitaria, CUrsos
visando familiarizar a . Realizar 5 acoes
PLANO < . previstos no o
PROGEPE PL.GESTAO DDP comunidade ao uso PDP o de capacitacéo
das ferramentas : por ano
‘o realizados
pedagdgicas do
Google, exemplo:
gravar video, criar
podcast e outros




’lano de acgéo 2026

PLANO

ViNCULO ] .
PROGEPE AT RESPONSAVEL AGOES INDICADORES META 2026
2026
Reestruturar o Encaminhar
PLANO ~ DQV para DQV proposta de
PL.GESTAO DQV . ~
PROGEPE Q alinhamento com reestruturado reestruturacao
PASS e SIASS do DQV
Ampliar as agdes
destinas a
prevencao e
controle de . s
Disponibilizar
doencas,
promovendo DI
PLANO « Acgdes institucionais
PROGEPE PL.GESTAO DQV campanhas e am gliadas mensalmente
elaborando P
. campanhas
conteudos .
. . educativas
educativos voltas a
saude com
divulgacao nas
redes sociais
Reestabelecer a
realizagdo e o
acompanhamento
de exames Firmar contrato
perioddicos e 0 SEIES para a
PLANO ~ . o N
PROGEPE PL.GESTAO DQV desenvolvimento periddicos realizagdo dos
de programas para realizados exames
a prevencao de periodicos

doencas e
protencdo da
saude do servidor




’lano de acgéo 2026

PLANO .
VINCULO o -
PROGEPE AT RESPONSAVEL AGOES INDICADORES META 2026
2026
Elaborar e
implentar a Politica
de Saude Mental Encaminhar uma
da UFRPE, com ,, proposta do
PLANO PL.GESTAO DQV foco na prevencgéao . #ollice Programa/Politica
PROGEPE . implementada ,
ao adoecimentos de Saude Mental
psiquico e na da UFRPE
promocao da
saude mental
Disponibilizar
02 acdes
. semestrais nas
Organizar
redes
campanhas de T
PLANO informacéo e Campanhas nstitucionais
PL.GESTAO DQV . campanhas
PROGEPE Q conscientizagao realizadas . b .
i informativas e
sobre saude de
mental L
conscientizacao
sobre saude
mental
Promover acdes
PLAN « a i Z Aco Reali 2
@) o e DDP E DQV volta}das g.lnclusao goes ?allzar 0 :
PROGEPE e a politica de realizadas acoes anuais
diversidade
Continuidade e Manter a
PLANO ) consolllglac;ao da Parcerias disponibilizacao
PROGEPE PL.GESTAO DDP politica de realizadas de 34 vagas nos
qualificacao (pos- R - programas de
graduacao) N POs-graduacao




’lano de acgéo 2026

PLANO ViNCULO ] .
PROGEPE T RESPONSAVEL AGOES INDICADORES META 2026
2026
Promover, de
forma continua, Realizar 1 acéao
PLANO « capacitacoes Capacitagdes de capacitacao
PROGEPE PL.GESTAO bDP especificas sobre o realizadas anual sobre
PGD para gestores PGD
e técnicos
Investir em
capacitacoes
internas e externas
afimde
possibilitar o Cursos Realizar 05
PLANO ) au mer?to de previstos no agégs de~
PROGEPE PL.GESTAO DDP conhecimento PlElE - capacitacao
técnico frente as Capacitacoes presentes no
mudancas legais e realizadas PDP
operacionais,
trazendo novas
experiéncias aos
servidores
Ofertar cursos
voltados a formagao
de gestores,
contribuindo para Ofertar 07
uma maior integracio acoes de
PLANO ) ent.re a gesté? ) a Sormacies desenvolviment
PROGEPE PL.GESTAO DDP equipe na geréncia realizadas O para
dos novos modelos gestor(es) em
de trabalho, adogao acdes
de novas tecnologias especificas

€ processos e na
construcao de uma
lideranga humanizada

R"

N V

v




’lano de acgéo 2026

PLANO
PROGEPE
2026

VINCULO
ATRELADO

RESPONSAVEL

ACOES

INDICADORES

META 2026

PLANO
PROGEPE

PL.GESTAO

DDP

Ofertar
regularmente
cursos de
formacao
continuada para
docentes,
sobretudo os que
permitam o
aprimoramento
de interacao com
o corpo discente

Formacodes
realizadas

Realizar 5 acdes
de capacitacao
por ano

PLANO
PROGEPE

PL.GESTAO

DDP

Promover acdes
de capacitagao
que trabalhem
inclusao,
equidade e
diferengas, com
intuito de fazer
com que todos se
sintam parte
integrante da
UFRPE

Acao de
desenvolvimento
realizada

Realizar 2 acdes
de
desenvolvimento
por ano

PLANO
PROGEPE

PL.GESTAO

DDP

Promover cursos de
educacao financeira
e previdenciaria
voltados para os
docentes e técnicos

Acao de
desenvolvimento
realizada

R..

Realizar 1 acéo
de
desenvolviment
0 por ano

L

\_/




’lano de acgéo 2026

PLANO
PROGEPE
2026

VINCULO
ATRELADO

RESPONSAVEL

ACOES

INDICADORES

META 2026

PLANO
PROGEPE

PL.GESTAO

DDP

Aperfeicoar os
programas
institucionais de
apoio aos
docentes e
técnicos recém
ingressantes,
nomeados e
reditribuidos
para UFRPE

Acao de
desenvolvimento
realizada

Realizar Semana
de Integracao de
Novos Servidores

PLANO
PROGEPE

PL.GESTAO

DDP

Implantar o
modelo
referencial do
Dimensionament
o da Forcade
Trabalho (DFT)
como uma
ferramenta
sistematizada,
baseada em
indicadores que
aprimorem o
processo
decisérioe a
reorgnaizacao
das atividades
laborais

Sistema
implantado

Realizar a
finalizagcéao de
inclusao das
informacgdes das
atividades das
unidades UFRPE




’lano de acgéo 2026

PLANO
PROGEPE
2026

VINCULO
ATRELADO

RESPONSAVEL

ACOES

INDICADORES

META 2026

PLANO
PROGEPE

PL.GESTAO

DDP

Implementar o
processo de
avaliacao dos
servidores que leve
em consideragao o
meérito, a
competéncia e as
particularidades
das areas de
conhecimento,
fomentando uma
cultura de avaliagao
que sirva como
diretriz para
politicas de gestao
alinhadas com o
planejamento
estratégico da
organizacao

Resolucao
encaminhad
a

Encaminhar
minuta de
atualizacao da
resolucao

PLANO
PROGEPE

PL.GESTAO

DDP

Formacéao dos
integrantes que
fazem parte das

Bancas de
Comissoes de
Heteroidentificacao
da Universidade
através de oficinas
e palestras

Formacodes
realizadas

Realizar 1
formacéo por
ano




’lano de acgéo 2026

PLANO
PROGEPE
2026

VINCULO
ATRELADO

RESPONSAVEL

ACOES

INDICADORES

META 2026

PLANO
PROGEPE

PL.GESTAO

DDP

Promover debates
sobre tema
importantes acerca
de Acdes
Afirmativas e
Politica de Cotas
para servidores a
fim de construir
uma cultura de
equidade e
diversidade na
UFRPE

Acéo de
desenvolvime
nto realizada

Realizar 1 acdo de
desenvolvimento
por ano

PLANO
PROGEPE

PL.GESTAO

DDP

Ampliar e
institucionalizar
acdes formativas
para servidores, na
busca por uma
melhor acolhida dos
grupos
vulnerabilizados
como PCD,
indigenas,
afrodescendentes e
remanescentes de
quilombolas,
mulheres e LGBT

Acdo de
desenvolvime
nto realizada

Realizar 1 acdo de
desenvolvimento
por ano




’lano de acéo 2026

PLANO ViNCULO ] .
PROGEPE RESPONSAVEL ACOES INDICADORES META 2026
ATRELADO
2026
Criar o Nucleo de
Atencao a Saude ao
estudante, com o Criar o Nucleo
PLAN ~ . . ’ . { 5
0 PL.GESTAO DQV objetivo de ampliar os Nu‘cleo de Atencao a
PROGEPE . , criado ,
servicos de saude Saude
disponibilizados pela
UFRPE
Proposta
de Projeto
formalizado
Proborcionar junta a Elaborar uma
P Politica de minuta de
programas de Promocao a Projeto
PLANO qualidade de vida ,9 .J .
CPA DQV . Saude e relacionado a
PROGEPE voltados a saude . .
. L. Qualidade salde
ocupacional (fisica e . ;
mental) do(a) docente de Vida no ocupacional
Trabalho do(a) docente
dos
servidores
da UFRPE
Disponibilizar
Ampliar a divulgagao naslzgeac::s
PLANO das acdes de Acdbes C
PROGEPE CPA bQV qualidade para ampliadas institucionais
. mensalmente
servidores
campanhas

educativas




’lano de acéo 2026

PLANO .
PROGEPE VINCULO RESPONSAVEL AGOES INDICADORES META 2026
ATRELADO
2026
Atualizar a
Resolucdo de
progressao por
meérito, melhorando Resolucs Encaminhar
ep 2o e esowcao q
PLANO CPA DDP 0s Crlteflos de ehcaminhad mlr.1uta~de
PROGEPE progressao do(a) a atualizacao da
técnico(a) resolucao
administrativo(a)
adotados pela
UFRPE
Atuar em
parceria com a
. STD para a
PLANO Implementar o Modulo . x
CPA . .
PROGEPE DDP/STD modulo Avaliagao implantado |mplanltagao do
modulo
Avaliagcao no
SIRGH
. Manter a
Incentivar a Vagas disponibilizacao
PLANO qualificagao e . -
CPA
PROGEPE DDP titulacio doicorpo disponbiliz de 34 vagas nos
- adas programas de
técnico . «
pos-graduagao
Estlmulardo (rjespelto Aco de Realizar 2 acoes
PLANO CPA DDP/DOV € ? e‘i”' a te nas desenvolvim de
PROGEPE Q relacoes entre os ento desenvolvimento
servidores docentes .
Al realizada por ano
e técnicos.




’lano de acéo 2026

PLANO ,
PROGEPE VINCULO RESPONSAVEL ACOES INDICADORES META 2026
ATRELADO
2026
PN Realizar campanhas . Realizar 01 acao
PLANO ENTO, tematicas de acordo 190_/" das mensal
ESTRATEGI DQV L. atividades .
PROGEPE com o calendario . considerando a
co nacional de saude realizadas tematica do més
PROGEPE ’
SLANEJAM Apoiar a CISSP na
realizagdo da .
PLANO ES$RN;'FOEGI DQV Semana Interna de SIPAT nAaprOeI:lriza;Cellis dPa
PROGEPE de Acidente de realizado ¢
co Trabalho (SIPAT) na VA
PROGEPE
UFRPE
PL@E?)AM Consolidar o Planejamen Criar comissao
PLANO . Planejamento to para revisao do
PROGEPE L, . , . .
PROGEPE ESTE’?)TEGI Estratégico da Estratégico Planejamento
PROGEPE PROGEPE. atualizado Estratégica
Encaminhar uma
RN =AY . proposta de
PLANO =T Revisar estrutura Proposta revisao da
PROGEPE ESTRATEGI PROGEPE organizacional da . resintada M
co AN i organizacional
PROGEPE g

da PROGEPE




’lano de acéo 2026

PLANO .
PROGEPE VINCULO RESPONSAVEL AGOES INDICADORES META 2026
ATRELADO
2026
Revisar processos Revisar 90%
PLANEJAM visar proce dos processos
ENTO judiciais nao udiciais ndo
PLANO ESTRATEGI APE/DAP transitados em Processos Jtransitados
PROGEPE co julgados que revisados :
PROGEPE envolvam gestdo de em julgados
655035 entre jan/2021
P a dez/2022
Realizar
Viabilizar a abertura de
PLANEIA reposicao ao erario 100% dos
ENTO .
PLANO ESTRATEGI DAP dos servidores com Processos processos de
PROGEPE co pendéncias na abertos reposicao ao
PROGEPE comprovacgao de erario dos
auxilio saude anos 2022 e
2023
Aumentar o
PL@E%AM 22?;:'1}5;2?2:;5 Quantidade Dt sics
PLANO . P : 81% do legado
ESTRATEGI DAP registradas no de pastas
PROGEPE o de pastas
CoO Assentamento digitalizadas funcionais
PROGEPE Funcional Digital -
AFD.
PL@E%)AM Disponibilizar
PLANO : Implantar o Sou Gov Sistema para teste o
ESTRATEGI DAP A . .
PROGEPE co Frequéncia implementado Sougov
PROGEPE frequéncia

K/




PLANO

’lano de acéo 2026

PROGEPE VINCULO RESPONSAVEL ACOES INDICADORES META 2026
ATRELADO
2026
Analisar todos
PLANEJAM . 0S processos
ENTO Organizar a guarda e fisicos do
PLANO ESTRATEGI gerenciamento de Processos ,
ALP .. . periodo de
PROGEPE Co processos fisicos da analisados 20162020
PROGEPE ALP/PROGEPE
presentes na
unidade
Atualizar e
padronizar as
Revi i informacgdes
ews;r, at-ua izar e disponiveis na
adronizar os .
coFr)mteL'Jdos do site Numero de b d
Documentos do
temas
PL@I:JI?DAM da PROGEPE rocessuais SIS
PLANO ESTRATEGI ALP/DAP relativos aos temas I?evisados o PROGEPE
PROGEPE processuais, com : relativas aos
Cco N atualizados no ternas
PROGEPE basg na legislagao site da S
vigente e nas )
gente e PROGEPE. em
orientacodes .
T . conformidade
institucionais
com a
legislacao
vigente.
PL';EE‘éAM Atualizar a Encaminhar a
PLANO - Resolucdo sobre Minuta minuta de
ESTRATEGI ALP . . . =
PROGEPE co Licenca encaminhada atualizacéo da
PROGEPE Capacitagao Resolugao




’lano de acéo 2026

PLANO .
PROGEPE dlldelode RESPONSAVEL AGOES INDICADORES META 2026
ATRELADO
2026
Planejar, executar e
registrar agdes de
capacitacao
voltadas as
PL':E_FF(J)AM Progepinhas, Realizar o
abordando fluxos Saneamento de
PLANO ESTRATEG > saneamento dos
ALP documentos processos processos de
PROGEPE CcoO T . .
PROGEPE obrigatorios e realizado licenca
critérios de capacitagao
saneamento dos
processos a serem
encaminhados a
PROGEPE.




NANCEINOS

Recursos Fi

Recursos Utilizados

Recursos Financeiros

Recursos destinados a capacitacao,
recursos de captacao parte pela
inscricao do concurso e parte verba da
propria instituicao

Recursos Pessoais

habilidades da equipe PROGEPE

Equipamentos
utilizados

computadores com acesso a internet,
impressoras, scanner, maquinas filmadoras,
projetor, aparelho de TV smart, ar-
condicionado.

PROGEPE\

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas



Obrigada a todos e que se recomece uma

nova jornada juntos em 2026, repleta de

novas descobertas e crescimentos!!

9 Rua Dom Manuel de @
Medeiros, s/n - Dois
Irmdos, Recife - PE,

52171-900
- 81 - 33206145 <]  proreitor.progepeeufrpe.br

https://www.progepe.ufrpe.br/

r@ eprogepeufrpe

PROGEPE\

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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	Divulgação realizada
	Realizar ampla divulgação das atribuições do DQV nas redes sociais
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	Realizar 12 agendas de promoção à saúde no ano

	PLANO PROGEPE
	PLS
	DQV
	M26.2 Mobilizar, semestralmente, ações informativas e educativas sobre segurança e saúde ocupacional no ambiente da UFRPE.
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	PL.GESTÃO
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	PL.GESTÃO
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	Sistema implantado
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	Implementar o processo de avaliação dos servidores que leve em consideração o mérito, a competência e as particularidades das áreas de conhecimento, fomentando uma cultura de avaliação que sirva como diretriz para políticas de gestão alinhadas com o planejamento estratégico da organização
	Resolução encaminhada
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	Formação dos integrantes que fazem parte das Bancas de Comissões de Heteroidentificação da Universidade através de oficinas e palestras
	Formações realizadas
	Realizar 1 formação por ano
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	Realizar 1 ação de desenvolvimento por ano

	PLANO PROGEPE
	PL.GESTÃO
	DDP
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	Realizar 1 ação de desenvolvimento por ano
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	Núcleo criado
	Criar o Núcleo de Atenção à Saúde
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	PLANO PROGEPE
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	Ações ampliadas
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	Vagas disponbilizadas
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	SIPAT realizado
	Apoiar a CISSP na realização da V SIPAT

	PLANO PROGEPE
	PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO PROGEPE
	PROGEPE
	Consolidar o Planejamento Estratégico da PROGEPE.
	Planejamento Estratégico atualizado
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	Processos revisados
	Revisar 90% dos processos judiciais não transitados em julgados entre jan/2021 a dez/2022
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	PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO PROGEPE
	DAP
	Viabilizar a reposição ao erário dos servidores com pendências na comprovação de auxílio saúde
	Processos abertos
	Realizar abertura de 100% dos processos de reposição ao erário dos anos 2022 e 2023

	PLANO PROGEPE
	PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO PROGEPE
	DAP
	Aumentar o quantitativo de pastas funcionais registradas no Assentamento Funcional Digital - AFD.
	Quantidade de pastas digitalizadas
	Digitalizar até 81% do legado de pastas funcionais

	PLANO PROGEPE
	PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO PROGEPE
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	Implantar o Sou Gov Frequência
	Sistema implementado
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	PLANO PROGEPE
	PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO PROGEPE
	ALP/DAP
	Revisar, atualizar e padronizar os conteúdos do site da PROGEPE relativos aos temas processuais, com base na legislação vigente e nas orientações institucionais
	Número de temas processuais revisados e atualizados no site da PROGEPE.
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	Saneamento de processos realizado
	Realizar o saneamento dos processos de licença capacitação


	Recursos Utilizados
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	Obrigada a todos e que se recomece uma nova jornada juntos em 2026, repleta de novas descobertas e crescimentos!!


