MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSU/UFRPE N2 713, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026.

Estabelece Politica de Dimensionamento e Redi-
mensionamento de Pessoal da Universidade Federal
Rural de Pernambuco — UFRPE.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes estatutarias e considerando os termos da Decisdo N2 02/2026 do Pleno deste Conselho,
em sua | Reunido Ordinaria, realizada no dia 2 de fevereiro de 2026, exarada no Processo UFRPE N2
23082.015789/2025-01,

CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988.

CONSIDERANDO a Lein® 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes.

CONSIDERANDO os principios que regem a Administragdo Publica, notadamente o da eficiéncia,
previstos no Art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CONSIDERANDO a autonomia que goza a UFRPE em razdo de sua personalidade juridica prevista
no artigo 3° da Lei n® 3.849, de 18 de dezembro de 1960, e no artigo 207, caput, da Constituicdo da Re-
publica Federativa do Brasil de 1988.

CONSIDERANDO o disposto na PORTARIA SEDGG/ME N2 7.888, de 12 de setembro de 2022.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos para o dimensionamento e o
redimensionamento da forca de trabalho da UFRPE.

RESOLVE

Art. 19 Estabelecer a Politica de Dimensionamento e Redimensionamento de Pessoal da UFRPE,
tendo por finalidade a implementacado de a¢des, procedimentos e critérios técnicos a serem observados
na gestado e redistribuicdo da forca de trabalho docente e técnico-administrativa, prevendo instrumen-
tos de diagndstico, de acordo com o anexo e conforme consta do Processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 3 de fevereiro de 2026.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Profa. Maria José de Sena
PRESIDENTE

Confere com a original assinada pela Reitora e arquivada nesta Secretaria Geral.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXO DA RESOLUGAO CONSU/UFRPE N2 713, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026.)

POLITICA DE DIMENSIONAMENTO E REDIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DA UFRPE.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Constitui-se principio da Politica de Dimensionamento e Redimensionamento dos(as) servi-
dores(as) da UFRPE a promocao de condi¢des de equidade no desenvolvimento do trabalho na institui-
cdo de forma equilibrada.

Art. 22 Para fins desta Politica entende-se:

| - Dimensionamento: processo de diagndstico e andlise quantitativa e qualitativa da forca de tra-
balho necessdria ao cumprimento dos objetivos institucionais, considerando as possibilidades de adoc¢ao
de inovacoes tecnoldgicas e de modernizacao dos processos de trabalho no ambito da UFRPE.

Il - Redimensionamento: processo de redistribuicdo da forca de trabalho para atendimento das
necessidades institucionais a partir de critérios técnicos, transparentes e democraticos.

Il - Forca de Trabalho: conjunto de servidores necessarios para realizar as atividades da respectiva
unidade organizacional com vistas a cumprir a missao institucional da universidade.

Art. 32 Toda e qualquer alocacdo de vagas nas unidades académicas e departamentos académicos
da UFRPE é de responsabilidade da Reitoria observado o parecer emitido pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEPE).

Paragrafo Unico. Os cédigos de vaga, apds qualquer tipo de vacancia, retornardao ao Banco de Va-
gas da UFRPE, a ser gerido pela PROGEPE para assessoramento da decis3ao da Reitoria para alocacao da
vaga, de acordo com os critérios estabelecidos nesta Resolugao.

TiTULO Il
DO DIMENSIONAMENTO E REDIMENSIONAMENTO DE VAGAS DOCENTE

Confere com a original assinada pela Reitora e arquivada nesta Secretaria Geral.
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Art. 42 As vagas pactuadas junto ao MEC destinadas a um determinado curso - carimbadas por
respectivo cddigo - ndo sao sujeitas a esta Resolugao, cabendo a PROGEPE controlar e tornar publica a
pactuacao firmada e a liberagao das respectivas vagas pelo ministério para provimento.

Art. 52 A alocagdo de vagas fora de pactuacgdes especificas para determinado curso ou departa-
mento, visando promover os ajustes estratégicos, fica subordinada a observancia aos seguintes critérios:

a) Carga hordria dos dois ultimos semestres dos docentes da area, na graduacao;
b) Carga horaria dos dois ultimos semestres dos docentes da drea, na pds-graduacao.

Art. 62 Com o surgimento de cédigo de vaga, caberd a PROGEPE realizar a verificagdo da demanda
didatica das areas dos departamentos e unidades académicas e encaminhar a Reitoria para emissao da
decisdo final de aloca¢ao da vaga.

§ 12 Caberd ao departamento ou unidade académica encaminhar a demanda didatica da area jun-
tamente com o registo no Sistema de SIGAA, conforme instru¢do da PROGEPE, dos dois ultimos semes-
tres, a fim de solicitar a reposi¢cdo do cédigo de vaga desocupado.

§ 22 A analise da carga hordria considerara a demanda didatica estabelecida na resolugdo que re-
gulamente atividades docentes do Magistério Superior da UFRPE, informando a carga hordria minima na
graduacdo e pos-graduacdo, exceto nos casos em que se justifique carga horaria inferior.

Art. 72 Para identificar se a drea do departamentos ou unidades académicas estda com ou sem so-
brecarga, devera ser calculado o Indice de Demanda Didatica (IDD).

§ 12 Para o célculo do indice de Demanda Didatica (IDD), sera considerada a producdo que corres-
ponde a soma da carga horaria de aula na graduacdo (CHG) e na pds-graduacao (CHPG) por docente, na
area, dividido pela carga horaria semanal que corresponde ao fator quinze.

IDD = CHG+CHPG/15

Sendo:

| - IDD = indice de Demanda Did4tica: mede a capacidade de encargos didaticos dos docentes em
uma darea do departamento ou unidade académica, em um determinado periodo de analise. Quanto
maior o indice, mais encargos possui o docente da drea do departamentos ou unidade académica;
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXO DA RESOLUGAO CONSU/UFRPE N2 713, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2026.)

Il - CHG = Numero de horas-aula semanais em turmas de graduagao do docente permanente efeti-
vo da drea dos departamentos ou unidade académica em um determinado periodo de andlise;

[Il - CHPG = Numero de horas-aula semanais em turmas de pds-graduac¢do do docente permanente
efetivo da area dos departamentos ou unidade académica em um determinado periodo de andlise;

IV - Fator 15 = Carga hordria média estabelecida como referéncia, considerando um semestre leti-
vo padrao de 15 semanas.

§ 22 As atividades de ensino consideram a carga horaria semanal de aula ofertada com discentes
matriculados e efetivamente executada pelos docentes permanentes efetivos dos cursos ou departa-
mentos.

§ 32 A carga horaria total de ensino do docente nao devera ultrapassar o limite de 20 (vinte) horas
semanais, conforme previsto em legislacdo em vigor.

TiTULO 1lI
DO DIMENSIONAMENTO E REDIMENSIONAMENTO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDU-
CACAO

Art. 82 A UFRPE realizard o dimensionamento de pessoal em conformidade com o Modelo de Di-
mensionamento da Forca de Trabalho (DFT), que consiste em estimar a quantidade ideal de pessoas
para uma dada unidade organizacional, a partir de andlise quantitativa e qualitativa.

Paragrafo Unico. O DFT utiliza como metodologia a identificacdo das entregas e quantas horas fo-
ram necessarias para sua conclusdo. Com estes e outros parametros disponiveis no sistema operacional,
é possivel estimar a quantidade de pessoas para realizar o trabalho. Se a estimativa de pessoal for supe-
rior ao numero atual na unidade, a metodologia indica a necessidade de mais servidores. Se a estimativa
for inferior, a metodologia indica haver excesso de pessoal.

Art. 92 Caberd a PROGEPE realizar o mapeamento da for¢a de trabalho, com a finalidade de di-
mensiona-la e redimensiona-la, utilizando-se dos sistemas disponibilizados.

Art. 10. A alocacao das vagas observardo as areas dos departamentos ou das unidades académicas
gue apresentarem o maior acimulo de carga horaria (ACH), considerando, no minimo, os seguintes indi-
cadores:

a) o numero de servidores(as) com exercicio na unidade organizacional;
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b) a demanda de atividades distribuidas para cada servidores(as) em exercicio na unidade organi-
zacional, contabilizadas em horas;

c) acarga horaria dos(as) servidores(as).

§ 12 Os indicadores utilizados sdao os estabelecidos pelo sistema disponibilizado pelo Governo Fe-
deral para o dimensionamento da forg¢a de trabalho (DFT).

§ 22 Qutros indicadores poderao ser considerados pela UFRPE para o dimensionamento da forga
de trabalho (DFT).

Art. 11. Com o surgimento de cédigo de vaga, cabera a PROGEPE realizar a verificagdo do acumulo
de carga horaria (ACH) e encaminhar a Reitoria para emissdo da decisdo de alocagdo da vaga.

§ 12 A verificagcdo do acumulo de carga horaria (ACH), deve considerar o disposto no Art. 10, por
intermédio do envio de justificativa e da planilha de atividades dos(as) servidores(as) encaminhada pelo
departamento ou unidade académica.

§ 22 A planilha de atividades dos(as) servidores(as) sera disponibilizada pela PROGEPE, conside-
rando os parametros do sistema disponibilizado pelo Governo Federal para o dimensionamento da forca
de trabalho (DFT).

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. Os casos omissos serdo apreciados pela PROGEPE, em primeira instancia, e Reitoria, em
segunda instancia.

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor em 3 de fevereiro de 2026.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Profa. Maria José de Sena
PRESIDENTE

Confere com a original assinada pela Reitora e arquivada nesta Secretaria Geral.



