MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
WWW.PROGEPE.UFRPE.BR
CNPJ N°: 24.416.174/0001-06

COMUNICADO
Recife, 02 de margo de 2026.

A Comunidade da UFRPE,

1. Considerando o oficio n. 003/2026-SINTUFEPE/UFRPE, de 24/02/2026,
informando a situacdo de paralisagcao decorrente do exercicio do direito de
greve, comunicamos que o(a) servidor(a) da carreira de técnico-administrativo
em educacao que aderir ao movimento devera cadastrar no sistema de
frequéncia do SIGRH a ocorréncia “EM GREVE”, a partir da data de adeséao
ou do inicio da greve (02/03/2026).

2. Salientamos que a ocorréncia pode ser langada diariamente ou com prazo (a
exemplo de langamentos semanais ou mensais), desde que estejam langadas
antes da homologacdo da frequéncia pelas chefias imediatas, que
permanecerdo com o prazo de até o 5° dia util do més subsequente para
homologarem a frequéncia no SIGRH.

3. Em relagdo aos servigos essenciais, aos(as) servidores(as) que aderiram o
movimento mas que precisardo executar servigos essenciais orientamos,
conforme acordado com o Comando de Greve da UFRPE em reunido realizada
com a Gestao Superior em 02/03/2026, que registrem no sistema de frequéncia
do SIGRH a ocorréncia “EM GREVE” e quando forem realizar as atividades
essenciais:

+ servidores(as) que nao aderiram ao PGD: nao devem registrar ponto no SIGRH
(apenas a ocorréncia), registrem em planilha manual de ponto/atividade, que
poderao ser solicitadas pela PROGEPE para atualizagdo do SIGRH.

o servidores(as) que aderiram ao PGD: registrem a atividade essencial no
POLARE e na observagao incluir: atividade essencial. Os dias e ou horarios de
execucao das atividades essenciais devem ser definidos pelo(a) servidor(a) em
concordancia com a chefia imediata, tendo em vista a especificidade de cada
situacgéo.
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4. Ressaltamos que durante o periodo da greve, devera ser mantido em
atividade equipes de servidores(as) com o propdsito de assegurar 0os servigos
ou atividades considerados essenciais, cuja quebra de continuidade represente
prejuizos institucionais e para os servidores, conforme previsto nos artigos 9° e
10 da Lei n° 7.783/1989. Entende-se por essas atividades, mas nao se
limitando a elas:

o tratamento e abastecimento de agua;

¢ producgao e distribuicdo de energia elétrica, etc;

¢ servigo de seguranca patrimonial e comunitaria;

¢ manejo agropecuario e tratos culturais de plantas;

o distribuicdo e comercializagao de alimentos;

¢ captacgao e tratamento de esgoto e lixo;

¢ telecomunicacgdes;

¢ guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares;

¢ processamento de dados ligados a servigos essenciais;

¢ processos seletivos estudantis;

¢ aulas praticas;

¢ colacdo de grau;

¢ matriculas de estudantes;

+ atividades médico-periciais.

5. Outros servicos ou atividades poderdo ser incluidos como essenciais por
solicitagdo das chefias, desde que submetido a apreciacdo da Reitoria, que
atuara, por intermédio da PROGEPE, conjuntamente com o Comando de
Greve da UFRPE.

6. Apos a finalizagdo da greve, a PROGEPE divulgara as orientagbes para
reposicao das atividades represadas.

Duvidas sobre frequéncia no periodo de greve:
Servidores em PGD: pgd.progepe@ufrpe.br

Servidores sem PGD: sigrh.frequencia@ufrpe.br
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