MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ORIENTACAO NORMATIVA PROGEPE N2 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre o0s procedimentos e
documentos para solicitacdo de adesdo ao
Programa de Desempenho e Gestdo (PGD),
modalidade integral, para os(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as)
em educag¢dao da Universidade Federal
Rural de Pernambuco — UFRPE.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO a Resolugdo CONSU/UFRPE N2 584, de 12 de margo de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade estabelecer procedimentos para solicitacdo de adesdo ao
PGD na modalidade integral;

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar os procedimentos e documentos para solicitagdo de ades3ao ao
Programa de Desempenho e Gestdo (PGD), modalidade integral, para os(as) servidores(as)
técnico-administrativos(as) em educac¢do da UFRPE.

TiTULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A Resolugdo CONSU/UFRPE N2 584/2025 dispde das regras e instrucdes para
os(as) servidores(as) interessados em realizar a adesdo ao PGD, modalidade integral.

Paragrafo Unico: O limite para concessao do PGD, modalidade integral, é de 80% (oitenta
por cento) da forga de trabalho da unidade organizacional.

Art. 32 Para solicitar o ingresso ao PGD, modalidade integral, além dos critérios
estabelecidos na Resolu¢do CONSU/UFRPE N2 584/2025, ressaltamos a obrigatoriedade de:

| — que as atividades possam ser executadas de forma remota, com a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos e que cujas caracteristicas permitam a mensuracao do desempenho e a
melhoria continua dos resultados das respectivas unidades;

Il — que a participacdo dos(as) servidores(as) no PGD da UFRPE ocorrera em funcdo da
conveniéncia e do interesse do servico, nao se constituindo direito ou obrigacao do participante,
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independentemente da modalidade;

Il = que o rol de prioridades estabelecido na Resolucdo CONSU/UFRPE N2 584/2025, ndo
garante a participacdo do(a) servidor(a) requerente no PGD, modalidade integral.

Art. 42 Conforme OFICIO CIRCULAR SEI n? 2216/2024/MGl, n3o é permitida a emissdo
de laudos periciais para fins de concessdo de PGD, por este motivo, o Departamento de
Qualidade de Vida (DQV) ndo emitira laudos para esta finalidade.

TiTULO Il
DAS PRIORIDADES AO PGD INTEGRAL

Art. 52 A Resolucdo CONSU/UFRPE N2 584/2025 estabeleceu as prioridades para adesdo
ao PGD integral e esta ON normatiza os fluxos para solicitagdo, de acordo com a situagdo do(a)
servidor(a) interessado(a).

Secao |
Servidor(a) com deficiéncia

Art. 62 O(a) servidor(a) interessado(a) devera, além da documentacdo exigida na
Resolucdo para ingresso no PGD, apresentar comprovante de registro no sistema SouGov da
deficiéncia.

§ 12 A documentacdo e o comprovante devem ser encaminhados a SDF/DDP/PROGEPE,
por meio do processo administrativo do PGD de sua unidade organizacional.

§ 22 Caso o(a) servidor(a) interessado(a) ndo possua registro da deficiéncia no SouGoy,
devera realizar o cadastro por autodeclaracdo, conforme Oficio-Circular SEI n2 2216/2024/MGl,
antes de enviar a solicitacdo no processo administrativo do PGD de sua unidade organizacional.

§ 32 A SDF/DDP/PROGEPE encaminhara para andlise e manifestacio do Comité de
Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho (CAPGD).

§ 42 Caso a condigdo inicial que fundamentou a autorizagao de ingresso no PGD, na
modalidade integral, seja alterada, desfeita ou extinta, caberd ao(a) servidor(a) comunicar
imediatamente a SDF/DDP/PROGEPE, para fins de finalizacdo da autorizacdo concedida.

Secao Il

Servidor(a) que sejam pais ou responsaveis por dependentes com deficiéncia
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Art. 72 O(a) servidor(a) interessado(a) devera, além da documentacdo exigida na
Resolucdao para ingresso no PGD, apresentar a certiddo de nascimento ou documento que
comprove a dependéncia, e declaracdo médica que informe, de forma clara, que o(a)
dependente possui deficiéncia, indicando o respectivo CID, bem como contendo a assinatura e o
carimbo do(a) médico(a) emitente.

§ 12 A documentagdo e o comprovante devem ser encaminhados a SDF/DDP/PROGEPE,
por meio do processo administrativo do PGD de sua unidade organizacional.

§ 22 Caberd a SDF encaminhar o processo ao Departamento de Qualidade de Vida - DQV
para confirmacdo do CID, que, apds a analise, devolverd o processo a SDF para posterior
submissao ao Comité.

§ 32 Caso a condicdo inicial que fundamentou a autorizacdo de ingresso no PGD, na
modalidade integral, seja alterada, desfeita ou extinta, caberd ao(a) servidor(a) comunicar
imediatamente a SDF/DDP/PROGEPE, para fins de finalizacdo da autorizacdo concedida.

Secao lll

Servidor(a) com mobilidade reduzida, nos termos da Lei no 10.098, de 19 de dezembro
de 2000

Art. 82 O(a) servidor(a) interessado(a) deverd, além da documentacdo exigida na
Resolucdo para ingresso no PGD, apresentar declaracdo médica que informe, de forma clara, a
condicdo que caracteriza a mobilidade reduzida, indicando o respectivo CID (quando aplicavel),
bem como contendo a assinatura e o carimbo do(a) médico(a) emitente.

§ 12 A documentacdo e o comprovante devem ser encaminhados a SDF/DDP/PROGEPE,
por meio do processo administrativo do PGD de sua unidade organizacional.

§ 22 A continuidade da concessdao do PGD, modalidade integral, estd condicionada a
permanéncia de mobilidade reduzida que gerou a autorizacdo e deverd ser renovada a cada 01
(um) ano.

§ 32 Caso a condicdo inicial que fundamentou a autoriza¢do de ingresso no PGD, na
modalidade integral, seja alterada, desfeita ou extinta, caberd ao(a) servidor(a) comunicar
imediatamente a SDF/DDP/PROGEPE, para fins de finalizacdo da autoriza¢do concedida.

Secao IV
Servidor(a) com deficiéncia e horario especial concedido

Art. 92 O(a) servidor(a) interessado(a) devera observar o disposto no Art. 69.
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§ 12 Caso a condigdo inicial que fundamentou a autoriza¢dao de ingresso no PGD, na
modalidade integral, seja alterada, desfeita ou extinta, caberd ao(a) servidor(a) comunicar
imediatamente a SDF/DDP/PROGEPE, para fins de finalizacdo da autorizacdo concedida.

Paragrafo Unico: A prioridade no PGD ndo altera nem substitui o horario especial
concedido, permanecendo este regido pelas normas préprias, sem prejuizo da analise
administrativa do PGD.

Secao V

Servidor(a) que tenha coénjuge, filho ou dependente com deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, nos termos da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990

Art. 10. O(a) servidor(a) interessado(a) devera observar o disposto no Art. 79.

§ 12 Caso a condicdo inicial que fundamentou a autorizacdo de ingresso no PGD, na
modalidade integral, seja alterada, desfeita ou extinta, caberd ao(a) servidor(a) comunicar
imediatamente a SDF/DDP/PROGEPE, para fins de finalizacdo da autorizacdo concedida.

Paragrafo Unico: A prioridade no PGD ndo altera nem substitui o horario especial
concedido, permanecendo este regido pelas normas prdprias, sem prejuizo da andlise
administrativa do PGD.

Secao VI
Gestantes

Art. 11. A servidora interessada deverd, além da documentacdo exigida na Resolucdo
para ingresso no PGD, apresentar declaracdo médica que descreva claramente a condicdo,
devidamente assinada e carimbada pelo(a) médico(a) emitente.

§ 12 A documentacdo e o comprovante devem ser encaminhados a SDF/DDP/PROGEPE,
por meio do processo administrativo do PGD de sua unidade organizacional.

§ 29 Até o 52 (quinto) dia util subsequente ao término da licenca-gestante, a servidora
podera solicitar, caso se enquadre, o PGD na modalidade integral, tendo como objeto “lactantes
de filho(a) de até dois anos de idade”, mediante a apresentacdo de novo TCR, devendo aguardar,
na modalidade solicitada, a decisdo do Comité.

§ 32 O prazo compreendido entre a formalizacdo do pedido e a ciéncia do parecer do
Comité sera convalidado.

§ 49 Caso o parecer do Comité seja desfavoravel ao pedido da servidora, o periodo
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compreendido entre o seu retorno a modalidade indicada e a ciéncia da decisdo sera
convalidado, conforme a solicitacao e autorizagao da chefia imediata. Ademais, no prazo de até
30 (trinta) dias ininterruptos, a servidora devera iniciar a modalidade de trabalho indicada no
parecer do Comité.

§ 52 Caso a servidora ndo cumpra o prazo de 5 (cinco) dias Uteis de que trata o § 29,
deverd apresentar justificativa, desde que ndo ultrapasse o limite de 15 (quinze) dias Uteis,
contados a partir da data de seu retorno a modalidade indicada. A justificativa serd apreciada
pelo Comité, que podera deferi-la ou indeferi-la.

§ 62 E de responsabilidade da servidora informar a SDF/DDP/PROGEPE o fim da licenca
gestante, para que seja finalizada a autorizacdo.

§ 72 Caso a condicdo inicial que fundamentou a autorizacdo de ingresso no PGD, na
modalidade integral, seja alterada, desfeita ou extinta, caberd ao(a) servidor(a) comunicar
imediatamente a SDF/DDP/PROGEPE, para fins de finalizacdo da autorizacdo concedida.

Secao VII
Lactantes de filho(a) de até dois anos de idade

Art. 12. A servidora interessada deverd, além da documentacdo exigida na Resolucdo
para ingresso no PGD, apresentar certiddo de nascimento e declaracdo médica de que esta
amamentando.

§ 12 Conforme a Resolucdo CONSU/UFRPE N2 584/2025, a declaragdo médica de que
esta amamentando deve ser encaminhada a cada 6 (seis) meses apds o periodo de 1 (um ano). A
servidora lactante devera informar a prorrogacdo extemporanea através do mesmo processo
administrativo que concedeu a autorizacdo para ingresso no PGD integral.

§ 22 No primeiro dia util subsequente ao término do periodo de lactacdo, a servidora
devera solicitar a chefia imediata a adesdo a nova modalidade ou o seu desligamento do PGD,
mediante a inclusdo de novo TCR no processo inicial, para apreciacao e decisdo do Comité.

§ 32 Caso o Comité se manifeste de forma desfavoravel ao pedido da servidora, o periodo
compreendido entre o retorno e a ciéncia da decisdo sera convalidado, conforme a solicitagao da
interessada e mediante autorizacdo da chefia imediata. No prazo de até 30 (trinta) dias
ininterruptos, a servidora deverad iniciar a modalidade indicada no parecer do Comité.

§ 42 E de responsabilidade da servidora informar @ SDF/DDP/PROGEPE o fim do periodo
de lactacdo, para que seja finalizada a autorizacao.

§ 52 Caso a condicdo inicial que fundamentou a autorizacdo de ingresso no PGD, na



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

modalidade integral, seja alterada, desfeita ou extinta, caberd ao(a) servidor(a) comunicar
imediatamente a SDF/DDP/PROGEPE, para fins de finalizacdo da autorizacdo concedida.

Secao VIII
Adotantes, de criangas de até 01 (um) ano

Art. 13. O(a) servidor(a) interessado(a) deverd, além da documentacdo exigida na
Resolucdo para ingresso no PGD, apresentar o certificado de habilitacdo para adoc¢do ou
documento equivalente.

§ 12 A documentacdo e o comprovante devem ser encaminhados a SDF/DDP/PROGEPE,
por meio do processo administrativo do PGD de sua unidade organizacional.

§ 22 Poderd ser concedido o prazo de até 06 (seis) meses, a partir do fim da licenca
adotante. Nos casos que ndo houver a concessdo da licenca adotante, podera ser concedido o
prazo de até 01 (um) ano.

§ 32 Caso a condicdo inicial que fundamentou a autorizacdo de ingresso no PGD, na
modalidade integral, seja alterada, desfeita ou extinta, caberd ao(a) servidor(a) comunicar
imediatamente a SDF/DDP/PROGEPE, para fins de finalizacdo da autorizacdo concedida.

Secao VIX
Pessoas que se tornaram pais, de criangas de até 01 (um) ano

Art. 14 O(a) servidor(a) interessado(a) deverd, além da documentacdo exigida na
Resolucdo para ingresso no PGD, apresentar certiddo de nascimento.

§ 12 A documentacdo e o comprovante devem ser encaminhados a SDF/DDP/PROGEPE,
por meio do processo administrativo do PGD de sua unidade organizacional.

§ 22 No primeiro dia util subsequente ao término do primeiro ano de nascimento, o(a)
servidor(a) devera solicitar a chefia imediata a adesdo a nova modalidade ou o seu desligamento
do PGD, mediante a inclusdo de novo TCR no processo inicial, para apreciacdo e decisdo do
Comité.

§ 32 Caso o Comité se manifeste de forma desfavoravel ao pedido do(a) servidor(a), o
periodo compreendido entre o retorno e a ciéncia da decisdo serd convalidado, conforme a
solicitacdo do(a) interessado(a) e mediante autorizacdo da chefia imediata. No prazo de até 30
(trinta) dias ininterruptos, o(a) servidor(a) devera iniciar a modalidade indicada no parecer do
Comité.

§ 42 Caso a condicdo inicial que fundamentou a autorizacdo de ingresso no PGD, na



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

modalidade integral, seja alterada, desfeita ou extinta, caberd ao(a) servidor(a) comunicar
imediatamente a SDF/DDP/PROGEPE, para fins de finalizacdo da autorizacdo concedida.

Secao X

Servidores(as) acometidos(as) de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contamina¢dao por radiacdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida,
conforme Inciso IV, § 40, Art. 10, da IN no 21, de 16 de julho de 2024

Art. 15 O(a) servidor(a) interessado(a) deverd, além da documentacdo exigida na
Resolucdo para ingresso no PGD, apresentar declaracdo médica que informe, de forma clara, a
condicdo, indicando o respectivo CID (quando aplicavel), bem como contendo a assinatura e o
carimbo do(a) médico(a) emitente.

§ 12 A documentacdo e o comprovante devem ser encaminhados a SDF/DDP/PROGEPE,
por meio do processo administrativo do PGD de sua unidade organizacional.

§ 22 Caberd a SDF encaminhar o processo ao Departamento de Qualidade de Vida - DQV
para confirmag¢dao do CID, que, apds a analise, devolverd o processo a SDF para posterior
submissdo ao Comité.

§ 32 Para os casos de moléstia profissional, o(a) servidor(a) deverd dar entrada na
Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT, para analise da Pericia Médica do fato e, caso
comprovado o CAT, o(a) servidor(a) poderd requerer a chefia imediata o PGD, modalidade
integral.

§ 42 Em caso de moléstia profissional por assédio, a comprovacao se dard por intermédio
de conclusdo do processo administrativo disciplinar ou sindicancia, ou por determinacao do(a)
Reitor(a) até a conclusdo do processo.

§ 52 Nos casos da moléstia profissional, a continuidade da concessdo do PGD,
modalidade integral, esta condicionada a permanéncia da condicdo que gerou a autorizacdo e
devera ser renovada a cada 01 (um) ano.

§ 62 Caso a condigdo inicial que fundamentou a autoriza¢ao de ingresso no PGD, na
modalidade integral, seja alterada, desfeita ou extinta, caberd ao(a) servidor(a) comunicar
imediatamente a SDF/DDP/PROGEPE, para fins de finalizacdo da autorizacdo concedida.

Secao XI
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Servidores(as) com concessao de licenga para acompanhamento de conjuge

Art. 16. O(A) servidor(a) interessado(a) deverd, além da documentacdo exigida na
Resolucdo para ingresso no PGD, apresentar o pedido de licengca para acompanhamento de
cOnjuge, que apos analisado e deferido, o requerente solicitara, antes da emissdo da portaria
autorizativa, a alteragdo para concessdao do PGD, na modalidade integral, com autorizacao da
chefia imediata mediante apresenta¢ao do TCR.

§ 12 A documentagdo e os comprovantes devem ser encaminhados a SDF/DDP/PROGEPE,
por meio do processo administrativo do PGD de sua unidade organizacional.

§ 22 Servidores(as) que ja estejam em gozo da licenca poderdo solicitar a reversdo para o
PGD, na modalidade integral, apresentando a portaria autorizativa como documento
comprobatdrio, com autorizacdo da chefia imediata mediante apresentacao do TCR.

§ 32 Caso a condigdo inicial que fundamentou a autoriza¢dao de ingresso no PGD, na
modalidade integral, seja alterada, desfeita ou extinta, caberd ao(a) servidor(a) comunicar
imediatamente a SDF/DDP/PROGEPE, para fins de finalizacdo da autorizacdo concedida.

Segao Xl
Licenga para interesse particular

Art. 17. O(A) servidor(a) interessado(a) devera, além da documentacdo exigida na
Resolucdo para ingresso no PGD, apresentar o pedido de licenca para interesse particular, que
apos analisado e deferido, o requerente solicitard, antes da emissdo da portaria autorizativa, a
alteracdo para concessdao do PGD, na modalidade integral, com autorizacdo da chefia imediata
mediante apresentacao do TCR.

§ 12 A documentagdo e os comprovantes devem ser encaminhados a SDF/DDP/PROGEPE,
por meio do processo administrativo do PGD de sua unidade organizacional.

§ 22 Servidores(as) que ja estejam em gozo da licenga poderdo solicitar a reversao para o
PGD, na modalidade integral, apresentando a portaria autorizativa como documento
comprobatdério, com autoriza¢do da chefia imediata mediante apresentagao do TCR.

§ 32 A concessdo de permuta da licenca para interesse particular pelo PGD, modalidade
integral, € um ato discricionario e podera ser negado pela chefia imediata e, caso autorizado,
ainda caberd andlise e deferimento do Comité.

§ 42 Caso a condicdo inicial que fundamentou a autorizacdo de ingresso no PGD, na
modalidade integral, seja alterada, desfeita ou extinta, caberd ao(a) servidor(a) comunicar
imediatamente a SDF/DDP/PROGEPE, para fins de finalizacdo da autorizacdo concedida.
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Secgao Xlil
Servidor(a) que nao pode usufruir do afastamento integral para pds-graduagao

Art. 18. O(A) servidor(a) interessado(a) deverd, além da documentacdo exigida na
Resolugdo para ingresso no PGD, apresentar a comprovagao de aprovagdo na pds-graduagao
stricto sensu, com autorizacdo da chefia imediata mediante apresentacao do TCR.

§ 12 A documentagdo e os comprovantes devem ser encaminhados a SDF/DDP/PROGEPE,
por meio do processo administrativo do PGD de sua unidade organizacional.

§ 22 Servidores(as) que ja estejam em gozo do afastamento integral para pds-graduacao
poderdo solicitar a reversdao para o PGD, na modalidade integral, apresentando a portaria
autorizativa como documento comprobatério, com autorizacdo da chefia imediata mediante
apresentacao do TCR.

§ 32 Caso a condigdo inicial que fundamentou a autorizagdo de ingresso no PGD, na
modalidade integral, seja alterada, desfeita ou extinta, caberd ao(a) servidor(a) comunicar
imediatamente a SDF/DDP/PROGEPE, para fins de finalizacdo da autoriza¢do concedida.

Secao XIV

Servidor(a) residente em outro Estado, tendo enderego comprovadamente registrado
no sistema de cadastro funcional

Art. 19. O(A) servidor(a) interessado(a) deverd, além da documentacdo exigida na
Resolugao para ingresso no PGD, apresentar o registro de residéncia constante no cadastro
funcional e comprovantes de residéncia emitido nos ultimos 3 (trés) meses, em seu nome ou em
nome do(a) cébnjuge, companheiro(a) ou parente, desde que devidamente registrado(a) nos
assentamentos funcionais.

§ 12 A documentagdo e os comprovantes devem ser encaminhados a SDF/DDP/PROGEPE,
por meio do processo administrativo do PGD de sua unidade organizacional.

§ 22 A continuidade da concessdao do PGD na modalidade integral para residentes em
outro Estado, estd condicionada a permanéncia da condi¢do que gerou a autorizacdo e devera
ser renovada a cada 1 (um) ano, por meio da comprovacao de residéncia.

§ 32 Caso a condicao inicial que fundamentou a autorizagdo de ingresso no PGD, na
modalidade integral, seja alterada, desfeita ou extinta, caberd ao(a) servidor(a) comunicar
imediatamente a SDF/DDP/PROGEPE, para fins de finalizacdo da autoriza¢do concedida.
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Secdo XV

Servidor(a) residente em outra cidade, com endere¢o comprovadamente registrado no
sistema de cadastro funcional, sendo estipulado o limite de 80km (oitenta quilometros) de
distancia da cidade onde trabalha para a cidade onde reside

Art. 20. O(A) servidor(a) interessado(a) deverd, além da documentacdo exigida na
Resolugao para ingresso no PGD, apresentar o registro de residéncia constante do cadastro
funcional e comprovantes de residéncia emitidos nos ultimos 3 (trés) meses, em seu nome ou
em nome do(a) conjuge, companheiro(a) ou parente, desde que devidamente registrado(a) nos
assentamentos funcionais.

§ 12 A documentagdo e os comprovantes devem ser encaminhados a SDF/DDP/PROGEPE,
por meio do processo administrativo do PGD de sua unidade organizacional.

§ 22 A continuidade da concessdao do PGD na modalidade integral para residentes em
outra cidade esta condicionada a permanéncia da condicdao que gerou a autorizacdo e devera ser
renovada a cada 01 (um) ano, por meio da comprovacao de residéncia.

§ 32 Caso a condigao inicial que fundamentou a autorizagdo de ingresso no PGD, na
modalidade integral, seja alterada, desfeita ou extinta, caberd ao(a) servidor(a) comunicar
imediatamente a SDF/DDP/PROGEPE, para fins de finalizacdo da autoriza¢do concedida.

Secao XVI
PGD Integral no exterior

Art. 21. O(A) servidor(a) interessado(a) devera, além da documentacdo exigida na
Resolugdo para ingresso no PGD, observar o disposto na Secdo Il, da Resolugdo CONSU/UFRPE n.
584/2025, apresentar o documento comprobatdrio da situagdo em que se enquadra e
comprovante de residéncia no exterior, em seu nome ou em nome do(a) cOnjuge,
companheiro(a) ou parente, desde que devidamente registrado(a) nos assentamentos
funcionais.

§ 12 Caso o(a) servidor(a) ainda ndo possua o comprovante de residéncia de que trata o
caput, devera apresenta-lo no prazo de até 03 (trés) meses, contados a partir da data de ciéncia
do parecer do Comité.

§ 22 A documentagdo e os comprovantes devem ser encaminhados a SDF/DDP/PROGEPE,
por meio do processo administrativo do PGD de sua unidade organizacional.

§ 32 A continuidade da concessdo do PGD na modalidade integral para residentes em
outro pais estd condicionada a permanéncia da condi¢do que gerou a autorizacao.
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§ 49 O prazo de autorizacdo do PGD no exterior é de até 03 (trés) anos, podendo, com
autorizacdo da chefia imediata, a renovag¢dao por periodo igual ou inferior, ou o tempo de
duracao do fato que o justifica.

§ 52 Caso a condicdo inicial que fundamentou a autorizacdo de ingresso no PGD, na
modalidade integral, seja alterada, desfeita ou extinta, caberd ao(a) servidor(a) comunicar
imediatamente a SDF/DDP/PROGEPE, para fins de finalizacdo da autoriza¢do concedida.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O(a) servidor(a) interessado(a) s6 podera ingressar no PGD apds deferimento do
CAPGD.

Art. 23. No interesse da administracdo, podera ser solicitada a renovacao do pedido de
concessao de qualquer uma das condicdes, a ser analisada pelo CAPGD.

Art. 24. A qualquer tempo, no interesse da administracdo, a chefia imediata podera
solicitar o retorno do(a) servidor(a) e finalizacdo do PGD, modalidade integral, observando o
disposto na Resolugdo CONSU/UFRPE n. 584/2025.

Art. 25. Os casos de solicitacdo de PGD integral por motivo de salde que ndo estejam no
rol de prioridades citadas na Resolugdo CONSU/UFRPE n. 584/2025 e normas vigentes sobre o
tema, serdo automaticamente negados, mesmo que haja indicagdo do médico assistente.

Paragrafo Unico: Para os casos citados no caput, serd necessario que o(a) servidor(a)
procure o Departamento de Qualidade de Vida (DQV) para orientacdo sobre as licengas ou
afastamentos que possui direito.

Art. 26. Ndo compete a Pericia Oficial em Saude indicar, sugerir ou emitir parecer
recomendando teletrabalho ou PGD como forma de execucdo das atividades, conforme OFiCIO
CIRCULAR SEl no 2216/2024/MGl.

Art. 27. Caso identificado que o(a) servidor(a) ndo retornou nos prazos estabelecidos
nesta ON, o(a) mesmo(a) sera desligado(a) do PGD e ndo podera reingressar, caso justificativa de
forca maior, ao PGD no prazo de 6 (seis) meses, e podera sofrer san¢des administrativas.

Art. 28. Esta ON entra em vigor na data de sua publicacao e atinge os novos pedidos de
adesdo ao PGD integral, bem como a possibilidade de reavaliacdo dos(as) servidores(as) que ja
estejam realizando.
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Art. 29. Os casos omissos serao analisados pela PROGEPE e pelo Comité, se for o caso.

Recife, 02 de janeiro de 2026.

Renata Andrade de Lima e Souza

PRO-REITORA DA PROGEPE/UFRPE
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