
Nome Completo Matricula SIAPE Campus de Lotação Cargo

Ano de 

Afastamento/Licenç

a

Qual o tipo do 

afastamento 

desejado?

Modalidade

Provável local de 

realização (ex.: 

Brasília, Portugal, 

São Paulo, UNB, 

UFSM, Enap, etc)

Provável período de 

realização (ex.: 

mês/2024 ou de 

mês/2024 a 

mês/ano)

Há previsão de 

custos

Carga horária total 

prevista

Responda de forma sucinta qual a relação/contribuição do 

evento de capacitação previsto para sua atuação na UFRPE.

Área do curso 

pretendido

Alessandra Meira da Silva 1667897 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância ENAP 46327

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40
Irei realizar cursos para minha capacitação profissional e melhor 

desenvolvimento do meu trabalho dentro da Instituição.
Humanas

Alexandre Cruz Dantas 1663032 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação Presencial Brasil 2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

480 horas Melhoria dos meus conhecimentos.
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Alexandre Oliveira Silva 1868593 UAEADTec
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação Presencial Recife

fevereiro/2026 a 

abril/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

720
Área ligada com estudo Físico e instrumentação associado diretamente ao 

meu cargo de técnico de laboratório de Física.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Alexandro José da Silva 2415530 UACSA
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Mestrado)
Presencial Pernambuco 46235

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

500

O mestrado será realizado na minha área de atuação dentro da UFRPE, ou 

seja, Administração Geral e/ou Pública. Com o objetivo de 

adquirir/aperfeiçoar conhecimentos buscando a melhoria na qualidade das 

ações realizadas dentro de meu escopo de trabalho, o que trará para 

UFRPE melhores resultados das atividades de maneira geral.

Humanas

Alexandro José da Silva 2415530 UACSA
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Pernambuco 46174

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

360

O curso será na área de Administração e terá como objetivo a busca de 

conhecimento relevante à minha atuação na UFRPE, buscando a evolução 

profissional e a melhoria do desempenho.

Humanas

Ana Karla da Silva Freire 1200744 UACSA
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância on-line 46174

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

390h

A participação na capacitação em saúde tem relação direta com minha 

atuação como enfermeira na UFRPE, sobretudo na área de promoção à 

saúde. O aprendizado adquirido amplia meu repertório de práticas e 

estratégias educativas, fortalecendo a capacidade de desenvolver ações 

voltadas à prevenção de agravos e à melhoria da qualidade de vida da 

comunidade acadêmica e do território de abrangência. Além disso, 

contribui para qualificar a escuta, o acolhimento e a abordagem integral 

dos indivíduos, alinhando minha prática ao compromisso institucional com 

a formação cidadã, o cuidado humanizado e a responsabilidade social.

Biológicas/Saúde

Ana Paula Costa de Lucena 3058942 CODAI Professor EBTT 2026 Licença Capacitação Presencial
Universidade Federal de 

Pernambuco (UFPE)
02/2026 a 05/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

420h

As atividades da capacitação irão aprimorar os saberes/as práticas 

desenvolvidas nas disciplinas de planejamento, gestão e comunicação 

social. Além do mais, levarei novos métodos de ensino-aprendizagem com 

viés mais inovador.

Humanas

Ana Paula Monteiro Tenório 2195203 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial Itália
Julho/2026 a 

dezembro/2026

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

1200H Conhecimentos para as disciplinas que ministro Biológicas/Saúde

ANABEL GUEDES PESSÔA NOLASCO 2104248 UAST
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial Espanha

Jan/2026 ou 

outubro/2026 a 

dezembro/2026

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

360 horas

O evento de capacitação fortalece minha atuação na UFRPE ao aprofundar 

conhecimentos em políticas públicas alinhando teoria e prática. Essa 

formação dialoga diretamente com o pós-doutorado na Espanha, pois 

amplia minha base comparativa internacional, permitindo estabelecer 

pontes entre a experiência brasileira e os modelos europeus, além de 

enriquecer a pesquisa com perspectivas globais que podem ser replicadas 

no Brasil e na UFRPE.

Humanas

ANABEL GUEDES PESSÔA NOLASCO 2104248 UAST
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação Presencial FORTALEZA/CE

AGOSTO/2026 A 

OUTUBRO/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

240 HORAS

O evento de capacitação contribui para meu aprimoramento técnico-

científico, alinhando-se às atividades acadêmicas desenvolvidas na UFRPE, 

especialmente no campo da pesquisa e extensão sobre violência de gênero 

e políticas públicas. A formação permitirá atualização metodológica e 

intercâmbio de boas práticas, fortalecendo minha atuação docente e a 

produção científica. Além disso, conecta-se de forma direta ao pós-

doutorado em andamento na Espanha, ao fornecer subsídios para análise 

comparativa entre os modelos brasileiro e europeu de responsabilização e 

reeducação do agressor, ampliando a internacionalização das pesquisas e 

beneficiando institucionalmente a UFRPE

Humanas

Anderson José Braz Barbosa 1999865 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância A distância Janairo a abril de 2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

400h Atualização e capacitação profissional
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Anderson José Braz Barbosa 1999865 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância A distância março a junho/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

400h Atualização e capacitação profissional
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

ANDERSON LUIZ DA ROCHA E BARBOSA 2569797 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação Presencial Europa 46235

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

200hs Aprimoramento e colaboração internacional.
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

ANDRE BEZERRA DA SILVA 2067473 CODAI
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância ENAP

03/11/2026 A 

31/01/2027

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

400
RELAÇÃO COM AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS INERENTES AO 

CARGO/FUNÇÃO
Humanas

Andre Ferreira de Almeida 384995 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Mestrado)
Presencial BRASIL 01/2026 a 01/2028

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

360h capacitação profissional Humanas

Andre Ferreira de Almeida 384995 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Brasil 46082

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

160h Melhora e aperfeiçoamento profissional Humanas

Andre Ferreira de Almeida 384995 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial Brasil 46174

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

20/40h aperfeiçoamento profissional Humanas

André Luiz Torres Pirauá 3040093 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial Austrália
setembro/2026 a 

setembro/2027

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

1.920 horas/ano

A licença de capacitação contribuirá para o aprimoramento da minha 

atuação em ensino, pesquisa e extensão na UFRPE, fortalecendo a 

qualidade da formação acadêmica oferecida e o desenvolvimento do 

Programa de Pós-Graduação em Ciências do Movimento (PAPGCM).

Biológicas/Saúde

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PDP 2026: PLANILHA DE INTENÇÕES DE AFASTAMENTO – PRIMEIRA CHAMADA
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Andrea Paiva Botelho Lapenda de Moura 3309515 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial São Paulo
abril/2026 ou 

setembro/2026

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

40horas

A participação em congressos científicos configura-se como uma atividade 

de elevada relevância para o desenvolvimento pessoal e profissional dos 

envolvidos. Trata-se de uma oportunidade ímpar para a aquisição de novos 

saberes, o aprimoramento das competências comunicativas e 

argumentativas, bem como para a ampliação da rede de contatos 

profissionais (networking) e a divulgação de pesquisas autorais. Ademais, 

tal participação contribui de maneira significativa para a circulação e a 

disseminação do conhecimento científico, fortalecendo o intercâmbio 

entre pesquisadores e promovendo o progresso da ciência e da tecnologia 

no âmbito acadêmico e social.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Andrea Paiva Botelho Lapenda de Moura 3309515 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial Portugal ou Brasil
agosto/2026 a 

julho/2027

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

6 meses a 12 meses

A atuação esperada no âmbito de um estágio pós-doutoral concentra-se na 

produção de conhecimento científico e tecnológico de caráter inovador, 

materializada por meio da elaboração de artigos e da publicação de 

trabalhos em periódicos de elevado fator de impacto. Espera-se que o pós-

doutorando aprofunde e amplie os saberes em sua área de especialização, 

contribuindo para o fortalecimento dos grupos de pesquisa vinculados à 

instituição anfitriã. Ademais, sua participação pode estender-se à formação 

de recursos humanos altamente qualificados, mediante o envolvimento em 

atividades de ensino e na supervisão de estudantes em estágio inicial de 

formação acadêmica. De modo geral, almeja-se o desenvolvimento da 

capacidade de investigação autônoma e rigorosa, orientada à geração de 

conhecimento científico original e relevante.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Andreza Leite de Alencar 2888499 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial a definir a definir

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

a definir a definir
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Andreza Priscila de Lima Ferreira 1888043 UAEADTec
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância A definir 46296

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

A definir
Maior conhecimento em ferramentas usadas nas rotinas do setor, bem 

como de legislação pertinente.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Andrilene Ferreira Maciel 1296070 CODAI Professor EBTT 2026 Licença Capacitação Presencial UFAL 46143

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

400 horas Aplicação nas disciplinas e pesquisas do CODAI
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Angelica Silva Nascimento de Barros 2408745 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Educamundo 46023

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

130 horas
O curso ajudará no aperfeiçoamento do atendimento ao público, já que 

trabalho em secretaria.
Humanas

Angelita Danielle Gouveia da Silva 2259733 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial UFPE- Recife 2025 a 2029

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

4 anos Doutorado na mesma área de atuação da UAST. Humanas

Anildo Monteiro Caldas 3524096 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial Portugal
Março de 2026 a 

Fevereiro de 2027

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

1920 Capacitação e aprimoramento
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Ariane Rafaela de Freitas 1741982 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância

Brasil - Plataforma 

online de educação

primeiro semestre de 

2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

30 horas semanais

Formação contínua é pré-requisito para atuação e aperfeiçoamento 

enquanto tradutora intérprete, assim desejo aprimorar os conhecimentos 

transversais às culturas e línguas com as quais trabalho.

Humanas

Arisberto Gomes de Souza 1562503 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial Portugal
01/06/2026 a 

01/06/2027

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

240 h/a

O pós-doutorado permitirá contato com as linhas mais recentes de 

pesquisa em Educação, o que fortalece análises, pareceres técnicos e 

elaboração de projetos pedagógicos, além de contribuir com a 

implementação de pesquisas aplicadas que ajudem a fundamentar políticas 

e programas educacionais da instituição. No mais, a formação em nível de 

pós-doutorado dá maior embasamento para apoiar professores, gestores e 

pesquisadores no desenvolvimento de projetos de ensino e extensão.

Humanas

Arthur Luís Silva de Araújo 3159885 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
A distância Alemanha ou Canadá

02/01/2026 até 

30/06/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

960 h (~ 6 meses)

O doutorado sanduíche vai ajudar na minha formação de excelência na 

linha de pesquisa de fertilizantes e defensores agrícolas com expectativa de 

impulsionar as pesquisas da própria UFRPE

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Bartira Wanderley Alves Leite 1870275 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Recife

Entre Janeiro a 

Junho/2026.

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

360 horas.

A capacitação permite agregar valores, aumentar a

produtividade, aprimorar conhecimentos e melhorar o atendimento na 

UFRPE.

Humanas

Brenda do Amaral Burity 2502474 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Recife-PE 16/07 a 30/07/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

80 horas
Desenvolvimento de habilidades e melhoria de atuação nas atribuições de 

minha função.
Humanas

Bruna Katharine Santos Cavalcanti 1753244 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Enap 46174

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

130h Atualização profissional. Humanas

Bruno Nicodemos Bispo da Silva 2136503 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância FEBAB - São Paulo

janeiro/2026 a 

dezembro/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

100 horas

Memória institucional, produção científica e o papel das bibliotecas. 

Repositórios Digitais. Planejamento de um RD. Implementação de um RD. 

Dspace. Gestão do RD.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Bruno Wallace do Carmo Perônico 3150102
ECCAC/EPAC/ITAMARAC

Á/TAPACURÁ

Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Mestrado)
Presencial Recife ufrpe

Janeiro/2026 a 

julho/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40h semanais
Total ligação com minha função e atividades que desenvolvo na área de 

melhoramento genético de plantas

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Camila da Conceição Papa 1719218 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial Recife
março/2026 a 

abril/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

300
Pedido de licença para finalizar trabalho de TCC. A pesquisa realizada terá 

impacto no desempenho das atividades do setor.
Humanas

Carlos Eduardo Marques Thompson 1437386 CODAI Professor EBTT 2026
Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial Natal 46296

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

1500 Melhoria na qualificação para atuação como docente. Humanas

Carolina Barbosa Mesquita de Andrade 2609321 UAEADTec
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Recife

junho 2026 a agosto 

2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

360 horas Capacitação para melhor desempenho das minhas atribuições Humanas

Cecília Maria de Sá Barreto Cruz Falcão 2129770 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância São Paulo

Setembro a dezembro 

de 2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

120h

Capacitação em prescrição medicamentosa e farmacologia trará atualização 

profissional para melhor atendimento dos usuários do serviço de 

Odontologia do DQV

Biológicas/Saúde

CELIA MARIA DE MAGALHÃES LUCKWU 2066178 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância ENAP 46023

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

180H

O curso pretendido possibilitará melhor atendimento às demandas dos 

discentes e servidores da Unidade Acadêmica no que se refere às 

dificuldades de aprendizagem.

Humanas
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Charlene Cristiane de Arruda 1760499 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Educa Mundo 1/2026 a 3/2026.

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

215 horas.

O objetivo desta capacitação é aperfeiçoar a qualidade na prestação de 

serviço de atendimento ao público. Seja de forma presencial ou remota, o 

servidor público deve buscar excelência no atendimento à população.

Humanas

Claudia Roberta Tavares Silva 1551250 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial
Portugal - Universidade 

de Coimbra
03/2026 a 02/2027

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

1.920h (40h semanais)

Ampliação do conhecimento no campo da diacronia e da sócio-história a 

partir de uma pesquisa inovadora e pioneira sobre aspectos sintáticos do 

português de Angola e fortalecimento do intercâmbio com pesquisadores 

internacionais e nacionais que se interessam pela Linguística de Contato 

através do desenvolvimento de projetos em rede que serão fundamentais, 

por exemplo, para o fortalecimento e difusão da área de Teoria e Análise 

Linguística na UFRPE e no grupo de pesquisa a que estou vinculada.

Humanas

Cleiton Januario Silva 2160787 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância ENAP Agosto

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

130
Contribuir cada vez mais para o desenvolvimento das minhas atividades 

trazendo melhorias e inovação ao setor.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Clessius Silva 1807070 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial Aracaju - SE 6/2026 a 5/2027

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40h semanais Um maior desempenho na pesquisa.
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Dâmaris Yana Ribeiro 1714003 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Brasil

Entre janeiro e 

dezembro de 2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

189 horas

A realização do curso irá proporcionar o desenvolvimento dos 

conhecimentos técnicos e comportamentais da servidora que, direta e 

indiretamente, impactam na produtividade e eficiência dos serviços 

prestados pela UFRPE.

Humanas

Daniela Maria Bastos de Souza 1786867 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial A definir A definir

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

A definir Capacitação Biológicas/Saúde

Danillo Nobre Santiago 1909582 UACSA
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Recife 46266

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

390h Melhoria do serviço prestado, atualização profissional Humanas

Danilo dos Santos Coelho 2305213 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial UFRPE 01/2026 a 01/2030

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

1500

A realização do doutorado em Química na UFRPE contribui 

significativamente para as atividades de Engenharia de Segurança do 

Trabalho, especialmente na identificação, avaliação e controle de riscos 

químicos. A formação avançada em Química proporciona conhecimentos 

aprofundados sobre propriedades físico-químicas de substâncias, 

toxicologia, reatividade e normas de segurança, fundamentais para a 

prevenção de acidentes, a gestão de produtos perigosos e a 

implementação de medidas eficazes de proteção coletiva e individual em 

ambientes laborais. Essa integração fortalece a atuação técnica e 

estratégica do engenheiro de segurança do trabalho na promoção da saúde 

ocupacional.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Davison Jose Bezerra de O. Silva 1398306 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial Itália 01/2026 a 03/2027

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40h semanais
Capacitação na minha aréa de atuação no Departamento de Quimica, 

principalmente na Area de Quimica Agricola

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Diana Teresa de Barros Cavalcanti 3066730 CODAI
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância ENAP

JULHO/2026 A 

SETEMBRO/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

386

A participação no curso de capacitação justifica-se pela necessidade de 

constante aprimoramento das competências profissionais que envolvem 

análise crítica, comunicação, mediação de conflitos, gestão de pessoas e 

compreensão dos aspectos sociais, culturais e organizacionais que 

permeiam o ambiente de trabalho. O curso proporcionará a ampliação dos 

conhecimentos teóricos e práticos que contribuirão diretamente para a 

melhoria da atuação no setor, especialmente no que se refere à qualidade 

do atendimento, à eficiência nos processos administrativos e à promoção 

de um ambiente de trabalho mais colaborativo e humanizado.

Humanas

Douglas Véras e Silva 2055565 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial São Paulo, etc. 46204

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

160 Capacitação/missão
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Eder Lira de Souza Leão 1858234 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial Roma, Itália
Agosto/2026 a 

Julho/2027

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

não sei informar
Realização de pesquisas sobre comportamento do consumidor e psicologia 

ambiental com pesquisadores da Università di Roma Sapienza
Humanas

Edilaine Souza de Góis 2065764 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância A distância 46204

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

130
O curso permitirá adquirir novos conhecimentos para agregar mais 

qualidade e eficiência às minhas tarefas no departamento.
Humanas

eliel barbosa da silva 2163251 UACSA
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Recife -pe

fevereiro /2026 á 

abril/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

400 hs contribuir para atualização profissional
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

ELIFAS SOARES DOS SANTOS 1960721
ECCAC/EPAC/ITAMARAC

Á/TAPACURÁ

Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial RECIFE

MARÇO/2026 a 

FEVEREIRO/2030

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

1200 DIRETA/melhoramento genético de plantas
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Elisiane Alba 3162128 UAST
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial UFSM 02/2026 a 02/2027

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

480
Atualização profissional para aprimoramento da atuação como docente e 

nas pesquisas desenvolvidas na UFRPE

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Elylian do Rêgo Maciel Pereira 21073554 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Recife-PE

Entre Janeiro/2026 e 

Junho/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

250 horas Aprimorar meus conhecimentos na área de atuação. Humanas

Elylian do Rêgo Maciel Pereira 2107355 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Recife-PE

Entre Julho/2026 e 

Dezembro/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

200 horas Aperfeiçoar meus conhecimentos profissionais. Humanas

Elynne de Paula Aguiar 1191979 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Educamundo

janeiro/2026 a 

março/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

360h

Estar em constante capacitação é essencial para o aprimoramento das

atividades desenvolvidas nas Instituições Públicas. Essa

capacitação tanto contribuirá significativamente para o meu

crescimento pessoal e profissional, como agregará valor ao desempenho 

das minhas funções como servidora da UFRPE.

Humanas
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Emaur Florêncio de Oliveira 1996330 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Recife Março/26 à Maio/26

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

400
A capacitação visa promover uma atualização dos conhecimentos para um 

melhor desempenho das atividades na UFRPE

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

EMMANUELA PRADO DE PAIVA AZEVEDO 1734983 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial Portugal, Braga 46082

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

240h

Serão reaizadas atividades referentes ao projeto KEFIR ELABORADO À BASE 

DO SORO DO LEITE: UMA ALTERNATIVA ECONÔMICA E SUSTENTÁVEL PARA 

O ESTADO DE PERNAMBUCO aprovado no edital 2024 SUDENE inovamulher 

que inclui a realização de atividades de pesquisa na Universidade Minho, 

Braga, Portugal

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Ermeson Carneiro de Andrade 2034333 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial

UFG ou Università degli 

Studi di Napoli Federico 

II

Jan/2026 a Dez/2026

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

DE

O pós-doutorado na UFG/Università degli Studi di Napoli Federico II 

ampliará minha formação em pesquisa e internacionalização, fortalecendo 

minha atuação em ensino, pesquisa e extensão na UFRPE.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

ESLI LIMA DA SILVA 3081431 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Mestrado)
Presencial UFPE RECIFE 01/2026 a 12/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

720

As atividades técnicas de engenharia evoluem constantemente e 

aprofundar no conhecimento de situações-problema certamente ajuda na 

tomada de decisão do ambiente laboral. Principalmente considerando a 

correlação direta do curso com a atividade diária de trabalho.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Everton de Lira Espínola 2160779 UACSA
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Remoto

Fevereiro/2026 a 

maio/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

400

O aprofundamento teórico me permitirá compreender a natureza de alguns 

fenômenos comportamentais humanos, bem como aprender novas 

técnicas avaliativas/interventivas

Humanas

Fábia Castro de Albuquerque Maranhão 1653730 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Educamundo 46204

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

180h Aperfeiçoamento profissional Humanas

Fabiana Barbosa das Mercês 2161267 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Recife 46235

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

150h
A capacitação a ser realizada serve para atualização e desenvolvimento no 

ambiente de trabalho.
Humanas

Fabiane Alves Regino 1698766 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação A distância Unesc 46235

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

300h
Aprimorar conhecimento para aplicar e contribuir para atualização e 

formação dos Cientistas do Consumo
Biológicas/Saúde

Fabiano Séllos Costa 1457824 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial Reino Unido 07/26 a 06/27

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

40 hs semanais
Atuação em ensino, pesquisa e extensão na especialidade de Tomografia 

Computadorizada

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Filipe Rolim Cordeiro 28889356 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial Surrey, Reino unido 46357

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

2 meses Colaboração de pesquisa internacional
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

FLÁVIA RODRIGUES DE CASTRO MOREIRA 2161161 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Mestrado)
Presencial UFRPE 46143

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

360 horas - aula Atuar no Plano de Gerenciamento de Resíduos da Universidade Biológicas/Saúde

Francine Maria de França Silva 1221869 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial
São Paulo ou Rio de 

Janeiro

Maio/2026 ou 

setembro/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40 hrs
Evento nacional de atualização na minha área de atuação de Clínica Médica 

de Pequenos Animais

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Francisco Auci Vidal 2175973 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Mestrado)
Presencial Ceará

Março/2026 a 

março/2028

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

450 horas

Gerar desenvolvimento e aprimoramento das habilidades e conhecimentos 

dos profissionais da instituição, resultando em melhorias na qualidade dos 

serviços prestados e alinhamento com as metas e objetivos institucionais

Humanas

Francisco de Assis Leite Souza 1929164 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação Presencial Canadá 46143

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

240 h Capacitação e aprimoramento em língua estrangeira Biológicas/Saúde

Francisco de Assis Leite Souza 1929164 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial
França - Missão 

BRAFAGRI
46327

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

60h
Missão de reconhecimento e fortalecimento de relações institucionais 

entre UFRPE e instituições francesas
Biológicas/Saúde

Francisco de Assis Leite Souza 1929164 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial

Rio de Janeiro - 

Encontro Nacional de 

Diagnóstico Animal

46296

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40h
Participação de evento na área do conhecimento para capacitação e 

divulgação de trabalhos científicos
Biológicas/Saúde

Francisco de Assis Leite Souza 1929164 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial

São Paulo - Seminário 

Brasileiro da Davis-

Thompson Foundation

46235

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40h Capacitação e aprimoramento na área do conhecimento. Biológicas/Saúde

Frank Gomes da Silva 1756995 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial USA 08 to 10/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

Três meses Pós doc
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Gabriell Moura da Rocha Bastos 1098685 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial São Paulo 09/2026 a 07/2030

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

720 horas

A realização da pós-graduação têm impacto direto e indireto no 

desempenho das minhas funções, que vão desde a melhoria dos processos 

já existentes, bem como na adoção de novas práticas, análises laboratoriais 

e protocolos com impacto nas aulas práticas e pesquisas realizadas no 

ambiente de trabalho e departamento.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

GERLANE ROMÃO FONSECA PERRIER 1310872 CODAI Professor EBTT 2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial São Paulo/Portugal 46235

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

960 horas

Aprimoramento profissional tanto quanto docente, como para a gestão, 

possibilitando a integração do CODAI em projeto de desenvolvimento 

pedagógico no contexto da escolarização aberta.

Humanas

Grazielle Anahy de Sousa Aleixo 2565671 CODAI
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação Presencial Gainsville/Flórida

Novembro 2026 a 

Janeiro 2027

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

250 horas

Atualização na área de cirurgia reconstrutiva veterinária, trazendo novas 

técnicas a serem aplicadas nos pacientes atendidos no Hospital Veterinário 

durante as aulas práticas.

Biológicas/Saúde

Gustavo Acioli Lopes 1824961 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial Rio de Janeiro 46296

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

480h

Um ano de afastamento para pós-doutorado me permitirá produzir artigos 

a partir de pesquisas documentais e repensar o plano de curso das 

disciplinas que ministro.

Humanas

Gustavo Ribeiro de Oliveira 1884168 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial Rio de Janeiro Setembro de 2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40h
Conexão com outros pesquisadores e apresentação de trabalhos realizados 

na UFRPE
Biológicas/Saúde

Gustavo Ribeiro de Oliveira 1884168 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial
Estados Unidos da 

América
Novembro de 2026

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

40h
Congresso de Paleontologia de Vertebrados, área de atuação do 

pesquisador. Parcerias e apresentação de trabalhos
Biológicas/Saúde

GUSTAVO SANTIAGO DIMECH 1657491 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial
VITÓRIA DE SANTO 

ANTAO
46327

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40h
Interessa com outros profissionais farmacêuticos assim como da área de 

saude
Biológicas/Saúde
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Helen Graças Correia da Silva 1655222 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial Brasil Jan a Dez/26

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

120h
A participação em eventos na área de trabalho contribuem para atualização 

na atuação profissional.
Biológicas/Saúde

Hélida Maria de Lima Maranhão Brasileiro 3220183 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial A definir A definir

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

A definir
Aprimorar e atualizar os conhecimentos na minha área de interesse 

estando o regrado ao ensino e à pesquisa
Biológicas/Saúde

Hudson Fábbio Ferraz Feitoza 3079004 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância UNASUS 46054

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

120h Melhorar o meu atendimento à comunidade acadêmica Biológicas/Saúde

ISABELA GONÇALVES MAGALHÃES 1906019 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Enap

de junho/2026 a 

agosto/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

400h Aperfeiçoamento profissional Humanas

Israel Silva de Morais 1213316 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Mestrado)
Presencial Paraíba 06/2026 a 06/2028

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

720 Melhorar minha capacitação técnica para desempenho das funções. Humanas

Ivancil Tibúrcio Cavalcanti 1762895 UAST
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação A distância São Paulo Marco a junho

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

120 Melhoria da produtividade Academica Humanas

Ivancil Tibúrcio Cavalcanti 1762895 UAST
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial Portugal Julho/2026 a Julho/2027

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

1200 Continuidade da linha de pesquisa Humanas

Ivna Borges da Costa 2434734 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação Presencial UMINHO 46082

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

200/400? Conclusão Doutorado Humanas

Ivson Galdino Borges 1211069 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial UFPE-Recife 03/2024 a 03/2028

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

1560

Os conhecimentos obtidos durante a pós-graduação terão um

impacto positivo significativo nas iniciativas relacionadas à

Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) na UFRPE. Isso se

deve à estreita ligação do meu cargo com as operações de TIC,

desempenhando um papel estratégico crucial no progresso e

avanço da UFRPE em várias áreas.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Ivson Galdino Borges 1211069 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial Espanha 46174

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40h

Os aprendizados adquiridos na conferência podem gerar soluções de alto 

impacto. O conhecimento adquirido aqui será crucial para catalisar o 

progresso e a inovação tecnológica em diversas áreas.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Jackelinne Maria Cirino 1897549 UAEADTec
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Paulista/PE 06/2026 a 08/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

360 Conhecimento tecnológico /IA dentro da minha área de atuação na UFRPE.
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

JACKSON MANUEL NEVES 1159318 UABJ
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância A DEFINIR A DEFINIR

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

A DEFINIR APERFEIÇOAMENTO NA CARREIRA Humanas

JACKSON MANUEL NEVES 1159318 UABJ
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial A DEFINIR A DEFINIR

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

A DEFINIR APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL Humanas

Jamille Kássia da Silva Cardoso 3078892 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial Recife 03/2026 a 03/2030

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

5060
Vai me possibilitar aprofundar e atualizar meus conhecimentos em 

psicologia para propor ações ainda mais inovadoras.
Humanas

Janaina Azevedo Guimarães 1663737 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação Presencial Brasil 2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

480 horas Para melhorar o conhecimento.
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

JANAINA XAVIER DE LIMA 1160617 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância EAD

Janeiro/2026 a 

Fevereiro/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

70h

O curso de capacitação irá aprimorar competências em gestão 

administrativa e comunicação institucional, essenciais para otimizar os 

processos e a assessoria à direção, o que visa fortalecer a qualidade dos 

serviços prestados à UFRPE.

Humanas

JANAINA XAVIER DE LIMA 1160617 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância EAD 46113

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

70H

O curso de capacitação irá aprimorar competências em gestão 

administrativa e comunicação institucional, essenciais para otimizar os 

processos e a assessoria à direção, o que visa fortalecer a qualidade dos 

serviços prestados à UFRPE.

Humanas

Jane Cristina Beltramini Berto 2996490 UAST
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial Uruguay Set-outubro

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40

Simpósio Internacional de GÊneros textuais/discursivos faz parte das 

edições bienais que acompanho há muito tempo. Em especial por 

representar os estudos e reflexões mais atuais sobre a teoria enunciativa-

discursive e dialógica da linguagem, em pesquisas que incidem sovre meu 

fazer pedagógico. Trata-se de uma forma de capacitação profissional e de 

reciclagem dos atuais estudos.

Humanas

Jane Cristina Beltramini Berto 2996490 UAST
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação Presencial Paraná Março

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

390

Licença para estudos complementares, os quais refletem-se na constituição 

do professor pessoal e profissionalmente, bem como estendem-se em sua 

práxis, de forma efetiva.

Humanas

JENEFFER CRISTINE FERREIRA 2583428 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial Recife/PE

Março/2026 a 

Março/2030

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

1500

A relação entre o doutorado e a atuação na UFRPE reside na convergência 

de aprimoramento teórico-prático com a missão institucional de ensino, 

pesquisa e extensão. Especificamente, a capacitação contribui para a 

consolidação de uma base pedagógica e metodológica que otimiza a 

transferência do conhecimento rigoroso dos fundamentos teóricos da 

computação para a prática acadêmica.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Jeremias guilherme da silva 2277907 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Pernambuco 05/01/2026 a 02/02/26

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

180 horas
Os cursos são fundamentais para atualizar conhecimentos, aprimorar 

habilidades e garantir práticas seguras e eficazes na assistência em saúde.
Biológicas/Saúde

JOÃO VILARIM FILHO 1699719 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Fortaleza/CE 46082

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

360 horas

Um curso de capacitação é de suma importância para o desenvolvimento 

das atividades profissional de um Assistente em Administração, 

especialmente quanto à contribuição para

UFRPE/UAST, onde poderei aplicar os conhecimento adquiridos com o 

curso nos mais diversos setores da Unidade. O curso irá proporcionar 

melhoramento na realização das atividades desempenhadas na instituição, 

buscando aperfeiçoar a prestação de serviços com o conhecimentos da 

área pública.

Humanas

JOÃO VILARIM FILHO 1699719 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Mestrado)
Presencial Recife/PE 46054

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

360 horas
Aperfeiçoamento, qualificação e progressão do meu currículo profissional e 

acadêmico.
Humanas
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PDP 2026: PLANILHA DE INTENÇÕES DE AFASTAMENTO – PRIMEIRA CHAMADA

Joaquim Evêncio Neto 383965 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação Presencial São Paulo / Portugal

julho a setembro de 

2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

3 meses
Aprimoramento profissional a serem aplicados em minhas atividades como 

docente da UFRPE
Biológicas/Saúde

Joaquim Evêncio Neto 383965 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial São Paulo 46296

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40 horas Aprimoramento profissional Biológicas/Saúde

Joaquim vêncio Neto 383965 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial Estados Unidos / Itália julho a dezembro/2026

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

06 meses Aprimoramento profissional Biológicas/Saúde

Jonathas Gomes de Carvalho Marques 3085479
ECCAC/EPAC/ITAMARAC

Á/TAPACURÁ

Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial UFPE
Janeiro-2026 a 

Dezembro-2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

360

A formação de excelência, na qualidade de estágio de pós-doutorado me 

permitirá exercer melhor minhas atribuições enquanto técnico na UFRPE. 

Isto, porque a Universidade sempre atua no tripé 

ensino/pesquisa/extensão;

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Jorge Vieira Rodrigues 1607645 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Mestrado)
A distância UAST JAN/2026 A DEZ/2027

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

1000 horas
Aplicar a teoria do mestrado para gerar inovação, eficiência e valor público 

de forma prática.
Humanas

José Ailton Felix Barbosa 2754750 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Profiap UFRPE Abril/2026 a junho/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

386
Mestrado em Gestão Pública, Profiap/UFRPE. Aperfeiçoamento pessoal no 

serviço público.
Humanas

José Anderson da Mata Pereira de França 3081525 UACSA
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial Recife 46023

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

500 h
Doutorado em administração, com contribuições às atividades atualmente 

exercidas na Seção de Planejamento Organizacional
Humanas

José Cícero Alves da Silva 1961448 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial UFPB Março a Dezembro 2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

Dedicação exclusiva
Melhoria no desempenho das funções perante o cargo que ocupo, 

proporcionando melhor atendimento a comunidade acadêmica.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

José Cícero Alves da Silva 1961448 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância A distância Fevereiro a Junho/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

400h
Melhoria no atendimento prestado prante o cargo que ocupo para a 

Comunidade Acadêmica.
Humanas

José Diego Ribeiro de Araújo 2367040 UACSA
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Recife 46023

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

390 Atualização profissional Humanas

José Felipe Oliveira dos Santos 2188126 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Estude sem Fronteiras

Outubro/2026 a 

Dezembro/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

A definir
Aperfeiçoamento da qualificação acadêmica

e profissional.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

JOSÉ GERALDO ANDRADE PEREIRA 1784491 UACSA
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância RECIFE 46113

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

180 HORAS

ADICIONAR À CAPACIDADE DE CONHECIMENTO DENTRO DA ÁREA EM QUE 

ATUO, PARA DESENVOLVER COM MAIS EFICÁCIA AS ATIVIDADES E 

ATRIBUIÇÕES, CONTRIBUINDO PARA UM MELHOR ATENDIMENTO AO 

PÚBLICO ACADÊMICO

Humanas

JOSE MARCIO DOS SANTOS 1152097
ECCAC/EPAC/ITAMARAC

Á/TAPACURÁ

Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância ENAP

01/05/2026 A 

30/07/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

280 DESENVOLVIMENTO PESSOAL Humanas

José Ricardo de Lima 1354071 UACSA
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância São Paulo 46082

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

400hs
Acréscimo no conhecimento da minha formação que irá me qualificar e 

proporcionar uma maior condição para exercer melhor a minha função.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Josiete da Silva Mendes 1995927 UAST
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial São Paulo 46143

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

24

O Encontro de Gestão de Pessoas e Relações de Trabalho (EnGPR) da 

Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Administração 

(ANPAD) é o maior evento na área de Gestão de Pessoas. Como estou 

atuando como docente da área de Recursos Humanos, a participação nesse 

evento é fundamental para me atualizar dos novos conteúdos da área.

Humanas

Josiete da Silva Mendes 1995927 UAST
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial
Florianópolis - Santa 

Catarina
46143

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

48

O Colóquio Internacional de Epistemologia e Sociologia da Ciência da 

Administração é o maior da área para discutir temáticas transversais a 

Administração, o que seriam outras epistemologias no sentido mais amplo. 

Ao me atualizar de tudo isso, posso trazer um diferencial para o 

pensamento crítico no curso, tendo em vista que poucos professores 

trabalham essa temática.

Humanas

Joyce Galdino da Cunha 2365360 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Recife - PE 01/2026 à 12/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

300 horas
Atualização de conhecimentos por meio de cursos de capacitação que 

levarão a melhoria do trabalho realizado no setor.
Humanas

JULIAN MACHADO VALE 3077285 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância ENAP

MARÇO/2026 

SETEMBRO/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

260
MELHOR ENTENDIMENTO DO FUNCIONAMENTO DO MEU SETOR EM 

GERAL.
Humanas

Juliana Marçal da Silva 1612261 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Educamundo

março/2026 a 

outubro/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

380h

Aprimoramento das atividades realizadas, buscando 

melhorias para o

ambiente de trabalho, prestação de serviços e conhecimentos na 

área pública.

Humanas

Karla Izabella Alves Pinheiro 1478990 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial Espanha mar/2026 a mar/2029.

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

3-4 anos
O processo formativo irá qualificar, significativamente, minha prática 

profissional como assistente social na UFRPE.
Humanas

Kathiane Galdino Maia Gomes 1410828 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Online

setembro a novembro 

de 2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

360h
Adquirir novos conhecimentos para aperfeiçoar a realização das atividades 

no setor.
Humanas

Kathiane Galdino Maia Gomes 1410828 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

A distância Online junho de 2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

30h
Adquirir novos conhecimentos para aperfeiçoar a realização das atividades 

no setor.
Humanas

Keila Viviane Amaral Coutinho 3064955 UAEADTec
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação Presencial Recife-PE abril/2026 a julh/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

386 horas
Realização de curso na área da Educação para capacitação profissional e 

aprimoramento das ações no setor, enquanto pedagoga da UFRPE
Humanas

LAIANE ALESSANDRA DE MOURA BARBALHO 2157433 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância eNAP, SÃO PAULO, ETC 46174

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

150H OU MAIS

PAra minhas habilidades gerenciais e administrativas na instituição, 

contribuindo para a manutenabilidade de transparência, extração e 

realização de painés de informação, etc, importantes para p planejamento 

na UFRPE

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Leucio Camara Alves 384005 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação Presencial Italia Agsoto a outubro

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

720h Capacitacao em diagnostico molecular Biológicas/Saúde
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Área do curso 

pretendido

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PDP 2026: PLANILHA DE INTENÇÕES DE AFASTAMENTO – PRIMEIRA CHAMADA

ligia gonçalves de lima 1665719 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância recife-pe

jan/2026 a mar/2026 ou 

mai/2026 a jul/2026 ou 

set/2026 a out/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

360h
aprimoramento das demandas exercidas para melhor prestação dos 

serviços prestado a comunidade da UFRPE
Humanas

Lorena Cristina Nóbrega Félix 2161938 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Brasil Junho a outubro/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

360 h

O curso de capacitação previsto busca atualizar meus conhecimentos 

acerca da minha área de atuação, contribuindo no aperfeiçoamento da 

minha prática diária.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Lorena Lima de Moraes 2000724 UAST
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação A distância Recife ou Natal

março/2026 a 

maio/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

360 horas
Melhorar a habilitação em francês para possíveis parcerias internacionais e 

melhorar métodos de pesquisa.
Humanas

Louise Claudino Maciel 1858495 CODAI Professor EBTT 2026 Licença Capacitação A distância

Educamundo 

https://educamundo.c 

om.br/

agosto/2026 a 

novembro/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

390

O curso contribuirá para a compreensão das novas demandas e objetivos 

do Novo Ensino Médio (NEM)/ Fomentará a produção de práticas mais 

Integrativas no que concerne à área de Ciências Humanas e Sociais 

Aplicadas integrando as diferentes disciplinas que compõem a área, 

adequando-se, às exigências do NEM.

Humanas

Luan da Costa Pereira 2300121 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância

Educa Mundo, FAVENI, 

FAMEESP e outras.

Março/2026 a 

Setembro/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

180h
Aprimorar conhecimentos, para fins de aplicação junto a esta comunidade 

acadêmica.
Humanas

Luana Gomes Cordeiro de Araújo 1890638 CODAI Professor EBTT 2026 Licença Capacitação A distância
ENAP/EDUCAMUNDO 

ou outro similar

junho/2026 a 

dezembro/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

420
Aperfeiçoamento profissional, melhoramento dos conhecimentos técnicos 

e habilidades

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Luciana Pessoa Guedes 2132706 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Recife 46204

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

65 horas Melhora a qualidade na entrega dos serviços Humanas

Luciano Evangelista Ramalho Júnior 2199664 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Recife 46174

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

360h Curso de aperfeiçoamento da área de atuação
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Luciano Magalhães Ferreira 1565858 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial Recife mar/2026 a mar/2030.

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

1485 horas Desenvolvimento pessoal e profissional. Humanas

Luciano Magalhães Ferreira 1565858 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância

Recife, modalidade 

remoto.
jun/2026 a ago/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

386 horas Desenvolvimento pessoal e profissional.
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Luciano Pereira dos Santos Junior 1208888 UABJ
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Mestrado)
Presencial

Portugal - Universidade 

do Porto
abr/2026 a dez/2027

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

360h

O Mestrado em Modelação, Análise de Dados e Sistemas de Apoio à 

Decisão ajudará na minha capacidade de identificar grandes dados (big 

data) e ajudar na tomada de decisões administrativas para a UFRPE.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

LUISA AMANDA SANTOS BRITO 1126867 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância ENAP 46266

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

200H Aperfeiçoar os conhecimentos relacionados à minhas funções Humanas

Luísa Ximenes Santos 3002253 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância EDUCAMUNDO 46023

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

150h Aprimoramento do trabalho em home office Humanas

luiz carlos regueira soares 1968806 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Recife 2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

45 horas
utilizar na atividades diarias do departamento(excel intermediario e 

proteção de dados).

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Luiz Guilherme Medeiros Pessoa 2171151 UAST
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial Estados Unidos 01/01 a 31/12

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

1920 Trazer novas ferramentas para pesquisa.
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Luiz Henrique França Gomes da Silva 1085427 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância online

setembro/2026 a 

novembro/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

360h/a

A permanente capacitação do pessoal é pré requisito para o desempenho 

satisfatório das instituições. A experiência proporcionada pela capacitação 

pretendida me proporcionará ter uma vivência única a qual contribuirá 

para meu desenvolvimento pessoal e profissional, culminando por agregar 

valor ao meu desempenho enquanto servidor da UFRPE.

Humanas

Luíza Andrade de Oliveira 1363942 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial Porto Alegre - RS 46174

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40h Congresso com atualizações importantes para a prática clínica Biológicas/Saúde

Luíza Andrade de Oliveira 1363942 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Enap 46327

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

240h
Atualização e aprofundamento de conhecimentos específicos necessários 

para a prática clínica
Biológicas/Saúde

Luíza Andrade de Oliveira 1363942 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial Porto Alegre - RS 46174

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40h
Congresso para aprofundamento e atualização importantes para 

atualização clínica
Biológicas/Saúde

Luíza Elayne G. M. Medeiros 1275390 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Mestrado)
Presencial Recife 46204

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

2250

A realização do mestrado contribui de forma significativa para a UFRPE. A 

formação avançada possibilita o aprimoramento de conhecimentos 

aplicáveis à melhoria dos processos administrativos e de gestão, resultando 

em maior eficiência no atendimento às demandas institucionais. O curso 

oferece subsídios para a proposição de práticas inovadoras, fundamentadas 

em pesquisa, capazes de modernizar o trabalho no setor. Dessa maneira, a 

servidora passa a estar mais preparada para apoiar a universidade em seus 

objetivos estratégicos. Além de promover o desenvolvimento profissional 

individual, a qualificação reflete diretamente na qualidade dos serviços 

prestados pela UFRPE.

Humanas

Marcela Fernanda Couto Beilfuss 1070950 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Portal Educa

Julho/2026 a 

setembro/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

600h Capacitação e aprimoramento na área de perícias médicas Biológicas/Saúde

Marcela Fernanda Couto Beilfuss 1070950 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial Porto Alegre 46174

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40h Congresso médico na área de neurociencias Biológicas/Saúde
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Marcio Roque dos Santos da Silva 3338525 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial UFBA

Maio/2026 a 

Dezembro/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

150h

O tema da minha tese (em andamento) trata da autoavaliação educacional 

e sua relação com o processo de (re)construção da identidade 

organizacional de instituições educacionais do setor público, o que 

contribui diretamente para uma melhor compreensão dos processos 

ligados a minha atuação enquanto gestor de uma Unidade Acadêmica.

Humanas

Marcos José de Menezes Cardoso Junior 1812585 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial Recife
Fevereiro/2026 a 

Janeiro/2027

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

30h semanais

Pós-Doutorado em Empreendedorismo Científico, cujo governos federal e 

estadual vem fomentando com diversos programas. A ideia é trazer para a 

UFRPE todo o conhecimento gerado para retroalimentar as pesqusias 

através da Inovação, fazendo com que artigos, dissertações e teses 

cheguem na socieade.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Marcos Luiz Bitencourt 383485 CODAI
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Mestrado)
Presencial Recife 2026 a 2028

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

20 horas Contribuição no desenvolvimento da pesquisa e extensão na UFRPE
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Marcos Paulo de Assis Castro 2067828 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial Recife

Fevereiro/2026 até 

fevereiro/2030

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40h semanais

Será de extremaniO doutorado em Ensino ampliará meus conhecimentos 

teóricos e metodológicos para qualificar a mediação linguística e cultural 

em contextos acadêmicos, fortalecendo a acessibilidade e a inclusão de 

estudantes surdos e com deficiência na UFRPE, por meio de práticas 

pedagógicas e de tradução/interpretação alinhadas às demandas 

institucionais.

Humanas

MARCUS ANDRÉS MARTÍNEZ ACCIOLY 3160964 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância

Site da PUCPR - 

Pontifícia Universidade 

Católica do Paraná

JANEIRO DE 2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

360

O curso de Administração Pública Digital e Inteligência Artificial contribui 

diretamente para sua atuação como gestor do patrimônio na UFRPE ao 

proporcionar conhecimentos sobre governança digital, processos 

automatizados e uso estratégico de dados, permitindo maior eficiência na 

gestão patrimonial. Ele possibilita aplicar tecnologias emergentes e 

ferramentas de IA para otimizar inventários, controlar bens, reduzir erros 

manuais e promover transparência e inovação nos processos 

administrativos.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

MARIA APARECIDA FERNANDES DA SILVA 1473359 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância EDUCA MUNDO ABRIL DE 2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

350 Melhoria no desempenho das minhas atribuições Humanas

Maria da Conceição de Melo Amorim 1463779 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial JOÃO PESSOA

marco de 2026 a marco 

de 2028

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

Depende do calendario 

academico

Doutora em educação - qualificação da minha atuação como pedagoga na 

UFRPE
Humanas

Maria do Socorro Ferreira 1303333 CODAI Professor EBTT 2026
Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial João Pessoa - PB 46054

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

1500 hs Obrigatório para ser Professor Titular Humanas

Maria do Socorro Valois Alves 2020935 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial Reino Unido
Janeiro/2026 a 

Março/2026

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

360h

A experiência Pós Doutoral pretendida propõe o enriquecimento da 

pesquisa que vem sendo desenvolvida desde 2022 tendo como objeto de 

estudo os conselhos da educação atuantes em municipalidades de 

Pernambuco. O embasamento teórico da pesquisa toma como uma das 

referências os estudos do Prof. Stephen Ball sobre o círculo de políticas. 

Sendo os conselhos porta-vozes da sociedade junto ao poder municipal 

instituído, o estudo voltado às suas atribuições legais, bem como à sua 

prática à luz dessa teoria trará efetiva contribuição para a minha atuação 

como coordenadora do grupo de pesquisa e para fortalecimento do grupo. 

A intenção é trabalhar como o professor Ball ou com um dos docentes da 

sua equipe de trabalho o projeto que tem consonância com áreas 

assinaladas como prioritárias por diversos órgãos de fomento à pesquisa, 

tais como Cidadania, Direitos Humanos e Democracia.

Humanas

MARIA FABIANA DE FÁTIMA ILUMNATO DE ARAÚJO 2170340 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância RECIFE/PE MAI/2026 A JUL/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

360H
Licença capacitação para escrita da Dissertação do PROFIAP - Programa de 

Mestrado Profissional em Administração Pública/UFRPE.
Humanas

Maria Flavia Almeida da Fonseca 2501312 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância online jun/26 a set/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

150h

Atuação na minha função em conformidade com os padrões de qualidade 

mais recentes

vigentes na Administração Pública. O curso visa a desenvolver habilidades

relacionadas às novas ferramentas de Inteligência Artificial aplicadas ao 

serviço

público, bem como soft skills na prestação do serviço público e 

atendimento ao cidadão.

Humanas

Maria Virginia de Almeida Aguiar 1797405 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial México, Brasil maio/2026 a maio/2027

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

1.920h

Irei aprofundar estudos sobre processos de construção do conhecimento 

sobre sistemas de produção tradicionais e agroecológicos, relativos a 

minha atuação como professora no Bacharelado em Agroecologia, em 

consonância com minha Área do Departamento de Educação (IV - Ensino 

Agrícola e Extensão Rural); as relações institucionais abertas a partir da 

posgraduação poderão contribuir para criar novas parcerias internacionais, 

fortalecendo o Bacharelado e a Universidade como um todo; a área do 

projeto é interdisciplinar, envolvendo as ciências agrárias, ciências 

humanas e ciências da natureza;

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Mariana Primo Oliveira 3364820 UABJ
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Mestrado)
Presencial

CARUARU - 

PERNAMBUCO

JANEIRO/2026 A 

DEZEMBRO/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

A DEFINIR

O curso de mestrado contribuirá para o aprimoramento das minhas 

competências técnicas e científicas, possibilitando a aplicação de novos 

conhecimentos e metodologias diretamente nas atividades desenvolvidas 

na UFRPE, fortalecendo a qualidade do ensino, pesquisa e extensão.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Marilia Ribeiro Sales Cadena 2170619 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação A distância Online Janeiro/Fevereiro

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

60 horas Formação continuada para atualização no campo de atuação Humanas

Marilia Ribeiro Sales Cadena 2170619 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial Paraíba 46235

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

20 horas
Formação continuada para atualização no campo de atuação, divulgação de 

pesquisa desenvolvida na UFRPE
Biológicas/Saúde

Mário Henrique Bento Gonçalves e Oliveira 1540929 UAST
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial Portugal
março/2026 a 

fevereiro/2027

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

2080 h

Desejo continuar minha formação em Física, aprimorando meu 

desempenho na UAST em ensino, pesquisa e extensão; através da 

atualização dos conhecimentos e descobertas de novas metodologias.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia
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Mário Henrique Varejão da Silva 1002833 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação Presencial Recife jun/2026 a ago/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

360h Aprimorar conhecimentos a serem usados no Setor de Trabalho Humanas

MARLIETE MARIA SOARES DA SILVA 2454857 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação A distância Flórida maio a julho/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

386h

representa uma importante oportunidade de aprimoramento profissional, 

diretamente alinhada às atividades que desempenho na ufrpe relacionadas 

a ensino, pesquisa, extensão e administração

Biológicas/Saúde

MATEUS ERICLES BARBOSA EVARISTO 3316993 CODAI
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Mestrado)
Presencial JOÃO PESSOA - PB 02/2026 A 02/2028

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

510
ESPECIALIZAÇÃO STRICTO SENSU NA ÁREA DE ATUAÇÃO PROFISSIONAL, 

RELAÇÃO DIRETA COM O CARGO EM EXERCÍCIO.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Mayla Stella do Nascimento Ferreira 1106243 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Recife

outubro/2026 a 

dezembro/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

300h

Ampliar e desenvolver habilidades relacionadas às minhas atribuições 

diárias, com vistas ao aprimoramento profissional e ao melhor 

desempenho das atividades.

Humanas

Michel Saturnino Barboza 1581098 CODAI Professor EBTT 2026
Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial

Fundação Oswaldo Cruz 

(Fiocruz)
10/2026 a 03/2030

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

2.880 horas Obtenção de título de doutor para fins de Promoção à Classe TITULAR Biológicas/Saúde

Moacyr Cunha Filho 6383609 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação Presencial Petrolina 46082

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

260 Junto a robustez nos cursos de Pós Graduação
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Nádia Soares Lins Cassemiro 2365964 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Mestrado)
Presencial RECIFE 46023

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

360

O evento de capacitação contribuirá para o aprimoramento técnico e a 

atualização de conhecimentos, fortalecendo minha atuação na UFRPE com 

mais eficiência, inovação e alinhamento às demandas institucionais.

Humanas

Natália Barros Beltrão Pirauá 200783 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial Australia set 2026 a set 2027

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

1920h Qualificação acadêmica com foca na pesquisa Biológicas/Saúde

Noadia Iris da Silva 1032295 UAST
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial Universidade de Brasília 04/2026 a 03/2027

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

2000
Irei fazer pós-doc em estudos sobre formação de professores, área em que 

atuao na UFRPE.
Humanas

Norma Nancy Emanuelle Silverio da Silva 1653167 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Enap

março a dezembro de 

2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

250 Fortalecimento e desenvolvimento de competências Humanas

Norma Nancy Emanuelle Silverio da Silva 1653167 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial Brasília
Abril a dezembro de 

2025

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

150 Fortalecimento e desenvolvimento de competências Humanas

Paula Braga Gomes de Perez 1508969 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial
Tamandaré, 

Pernambuco
46113

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40h
O evento, III Simpósio Latinoamericano de Cnidarios, reúne pesquisadores 

de toda Améria Latina no tema e eu sou uma das organizadoras do evento.
Biológicas/Saúde

Paula Braga Gomes de Perez 1508969 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial Panamá 42614

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40h

O COLACMAR é o maior evento de ciências do mar da américa latina e 

contribui em minha formação e para a realização de parcerias. Irei 

apresentar resultado de nossas pesquisas.

Biológicas/Saúde

Paula Braga Gomes de Perez 1508969 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial Barcelona, Espanha de out/2026 a dez/2026

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

480h

O pos-doutorado permitirá desenvolver habilidades no uso de novas 

ferramentas no estudo de cnidários, bem como acessar material 

depositado em museus europeus, ontribuindo para a pesquisa que 

desenvolvo na UFRPE.

Biológicas/Saúde

Paula Gabriela da Silva Cardoso 1128078 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial Recife 2026 a 2030

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

Doutorado Doutorado Biológicas/Saúde

Paula Gabriela da Silva Cardoso 1128078 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial Campinas 14 a 16 de abril de 2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

24 horas

Atualizações e conhecimento na área de Nefrologia e Urologia, 

especialidade que atuo e exerço atendimentos no hospital veterinário da 

UFRPE, além de orientação de graduandos e pós graduandos na área.

Biológicas/Saúde

Paulo Ricardo Santos Dutra 1211325 CODAI Professor EBTT 2026 Licença Capacitação Presencial Italia Junho a agosto/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40 h semanais

Atualização sobre a tecnologia de alimentos. Conhecer produtos agrícolas e 

sistemas de produção e sua utilização em agroindústrias. Compartilhar toda 

experiência no CODAI e UFRPE, ampliando projetos de pesquisas e 

extensão.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Priscilla Bruna avelina dos Prazeres 2170531 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Recife 46082

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

180 horas Desenvolvimento de Habilidades Humanas Técnicas e conceituais
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Raissa Alves Colaço Paz 1820265 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial São Paulo

fevereiro/2026 a 

janeiro/2030

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40 horas semanais

Aprimoramento da formação para melhor atuação na UFRPE, possibilitando 

contribuir para ações de extensão e pesquisa em temas relevantes da 

história de Recife e de sujeitos subalternizados.

Humanas

Ralini Ferreira de Melo 2567981 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial São Paulo 46357

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

200 Melhoria na qualidade do ensino
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Raquel Pedrosa Bezerra 2066204 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial Universidade de Almeria 46266

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

40h Atualização científica e fortalecimento da internacionalização Biológicas/Saúde

Rebeka Cavalcanti Melo Gonçalves 2125713 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Mestrado)
Presencial UFRPE 46082

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

600h Formação profissional Humanas

Rebeka Cavalcanti Melo Gonçalves 2125713 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Enap 46327

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

390h Atualização profissional Humanas
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Reginaldo de Carvalho 1412934 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial João Pessoa
de 02 de março/2026 a 

02 de março de 2027

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40 horas semanais

As atividades desenvolvidas no pós-doutorado contribuirão diretamente 

para a formação de estudantes de graduação e de pós-graduação com a 

divulgação dos conhecimentos adquiridos, além de somar com o corpo 

docente de professores e pesquisadores do departamento de 

Agronomia/Área de Fitotecnia, nas linhas de caracterização 

morfoagronômicas, sociobiodiversidade e bioeconomia de espécies nativas 

da caatinga e consequentemente para o semiárido, com o foco na cultura 

do Umbu. O estudo trará uma compreensão aprofundada da cadeia 

socioprodutiva do umbuzeiro no semiárido pernambucano e paraibano, 

identificando seus principais atores sociais, usos, saberes tradicionais e 

fluxos relacionados à cadeia produtiva da espécie. Almeja-se ainda mapear 

os desafios e as potencialidades associados à disponibilidade dos frutos, à 

conservação do umbuzeiro, aos processos de produção, beneficiamento e 

comercialização do umbu e de seus derivados. Pretende-se ainda contribuir 

para o estreitamento da relação entre comunidades rurais extrativistas e 

produtores do umbu, órgãos governamentais, não-governamentais e 

empresas privadas, fortalecendo as organizações sociais por meio do 

levantamento de informações e demandas relevantes para a gestão da 

cadeia produtiva do umbu.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Reginaldo Ferreira da Silva Filho 3150848 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Recife - PE 46143

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

60 Melhoria no atendimento das demanda da Segurança Universitária. Humanas

Renata Kelly de Souza Araújo 1412513 UAEADTec
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação A distância

Será online na 

instituição de 

Educamundo

Julho a Setembro/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

386
Auxiliará diretamente em minhas práticas como docente e no âmbito do 

Núcleo de Formação da Unidade Acadêmica, do qual faço parte.
Humanas

Renata Pimentel Teixeira 1314920 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação A distância Educa Brasil Março a maio de 2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

340 h
Relação direta com as pesquisas e estudos para ministração das disciplinas 

pelas quais sou responsável na graduação em Letras
Humanas

Ricardo Bezerra Torres Lima 1681376 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação Presencial Portugal

Fevereiro/2026 a 

abril/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

300 horas

Formação pessoal continuada; articulação com grupos de pesquisa para 

investigações multicêntricas e ações de mobilidade acadêmica 

internacional

Biológicas/Saúde

Rodrigo Genuino Clemente 2200605 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial João Pessoa - UFPB
junho/2026 a 

maio/2027

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

40 horas semanais

O pós-doutorado contribuirá para o fortalecimento da minha atuação na 

UFRPE ao ampliar minhas competências acadêmicas e científicas, 

possibilitando o desenvolvimento de pesquisas de maior impacto e a 

consolidação de parcerias institucionais vinculadas ao Departamento de 

Matemática.

Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Rodrigo Lima de Souza 1076504 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Mestrado)
Presencial UFRPE Mar/2026 a Maio/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

386h

Conslusão de mestrado profissional cuja temática é vinculada ao 

aprimoramento dos serviços prestados pela UFRPE na área de governança 

de dados

Humanas

Rogéria Maria Rodrigues da Silva 1180022 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância

Belo Horizonte ou São 

Paulo

Julho/2026 ou 

Agosto/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

220h Proporcionar mais agilidade aos atendimentos e entregas do setor
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

ROGERIO JOSE DOS SANTOS 2124368 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância ENAP

MARÇO/2026 A 

MAIO/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

120 GESTAO DE PESSOAS E RECURSOS HUMANOS Humanas

Rosana Maria dos Santos 1253383 UABJ
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Mestrado)
Presencial Recife maio/2026 a maio/2028

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

360 horas-aula Adquirir conhecimentos na área de Administração Pública. Humanas

Rosana Maria dos Santos 1253383 UABJ
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Enap 46054

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

100 Aquisição e atualização de conhecimentos na minha área. Humanas

Rosangela Vidal de Souza Araújo 1925138 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação Presencial Rio de Janeiro 46054

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

60Dias

Irei me capacitar na área de ensino de ciências, área que atua na UFRPE, 

tanto em

Nível de graduação como de pós graduação, me capacitando para na 

UFRPE, realizar e construir uma formação de maior qualidade pedagógica 

para as turmas que leciono, para meus trabalhados de pesquisa e para a 

produção em ciência da educação.

Humanas

Roseane Amorim da Silva 1114866 UAST
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação Presencial UFAL

agosto/2026 a 

outubro/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

240h

Dialogar sobre novos estudos no campo da Psicologia da educação, uma 

vez que não temos o curso na instituição, será importante dialogar com 

outros profissionais para atualizar conteúdos da docência e nas pesquisas.

Humanas

RUTH DO NASCIMENTO FIRME 3524099 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial

INSTITUTO FEDERAL DO 

CEARÁ - IFCE 

FORTALEZA/CE

mar/2026 a fev/2027

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40 h semanais

Pretendo avançar nos estudos sobre a Abordagem CTS, Pedagogia Histórico-

Crítica e Materialismo Histórico-Dialético e suas relações, os quais irão 

contribuir para minha prática docente, para as pesquisas que desenvolvo 

nos 3 PPG em que atuo na UFRPE e para futuros projetos de extensão que 

pretendo relativos à temática que pretendo desenvolver na UFRPE.

Humanas

Sandra Helena Dias de Melo 1495587 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial UFPB
março de 2026 a 

fevereiro de 2027

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

12 meses

Para estudo e desenvolvimento de pesquisas realizadas e aulas 

ministradas, com foco em leitura, letramento e formação docente inicial e 

continuada.

Humanas

Sérgio Alves do Nascimento 383721 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação Presencial Recife/São Paulo

De junho/2026 a 

agosto/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

340 Aprimoramento na gestão da qualidade com base na ISO 9001 Biológicas/Saúde

Sherry Morgana Justino de Almeida 2743018 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação A distância UFCG

março/2026 a 

maio/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

386 horas Atualização na área de estudos literários Humanas

SILVANETE SEVERINO DA SILVA 1148074 UABJ
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial Portugal 46082

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40 horas semanais Formação Profissional
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Silvia Patricia da Silva Carvalho 1689411 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Enap 46266

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

180h

A participação no curso de Comunicação, Gestão Pública, Relações 

Interpessoais ou Administração Universitária, contribuirá de maneira 

significativa para a minha atuação como secretária da Reitoria da UFRPE. 

Proporcionará o fortalecimento de competências essenciais para a 

organização, a mediação de demandas e a qualificação da comunicação 

institucional, resultando em maior eficiência no apoio à gestão superior e 

no atendimento às demandas acadêmicas e administrativas.

Humanas



Nome Completo Matricula SIAPE Campus de Lotação Cargo

Ano de 

Afastamento/Licenç

a

Qual o tipo do 

afastamento 

desejado?

Modalidade

Provável local de 

realização (ex.: 

Brasília, Portugal, 

São Paulo, UNB, 

UFSM, Enap, etc)

Provável período de 

realização (ex.: 

mês/2024 ou de 

mês/2024 a 

mês/ano)

Há previsão de 

custos

Carga horária total 

prevista

Responda de forma sucinta qual a relação/contribuição do 

evento de capacitação previsto para sua atuação na UFRPE.

Área do curso 

pretendido

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PDP 2026: PLANILHA DE INTENÇÕES DE AFASTAMENTO – PRIMEIRA CHAMADA

Simone Muniz da Silva 1653700 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Educamundo

05/01/2026 a 

03/02/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

180h Melhorar habilidades técnicas Humanas

SUELY CRISTINA ALBUQUERQUE DE LUNA 1133510 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação Presencial ESPANHA

ABRIL/2026 A 

JUNHO/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

480 HORAS

A capacitação auxiliará no desenvolvimento do projeto acadêmico História 

da Urbanização do Recife através da Arqueologia, bem como possibilitará 

estreitar os laços de coloboração internacional.

Humanas

Taciana Lopes Ramos 2179169 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância ENAP 46113

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

120 Melhorar desempneho das minhas atribuições Humanas

Taciana Maria Marques de Albuquerque 1868648 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Recife mar/2026 a abr/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

200h Melhorar as atividades no cargo ocupante Humanas

Tácio Rafael Silva Barbosa 3013014 UABJ
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância EAD 46357

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

130 HORAS Atualização profissional
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Tácio Rafael Silva Barbosa 3013014 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial Recife a definir

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

2340 Atualização profissional
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Tatiana Aquino de Freitas Zovka 2422291 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial São Paulo 46143

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

30h Atualização profissional para melhor desenvolvimento das atividades Biológicas/Saúde

THIAGO ARAUJO DA SILVEIRA 2655437 UAEADTec
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação Presencial UNAE Uruguai Abril/2026 a jun/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

180h
Formação de novas parcerias e fortalecimento das parcerias existentes 

entre grupos de pesquisa e Catedras Paulo Freire
Humanas

Tiago Henrique Xavier de Sousa 2357364 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância

Faculdade 

metropolitana
06/2026 a 07/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

180 Melhorar desempenho de minhas atividades. Humanas

Tiago Henrique Xavier Sousa 2357364 UAST
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Afastamento para pós-

graduação (Mestrado)
Presencial UFRPE 08/2026 A 08/2028

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

480 Melhor desempenho das minhas atividades. Humanas

Tirze Barbalho Krolls 1735820 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Recife 46174

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

240 horas
Aperfeiçoamento na área de medicina do trabalho,medicina geral., saude 

pública e qualidade de vida , gestão de saude do servidor
Biológicas/Saúde

Tirze Barbalho Krolls 1735820 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial Sao Paulo Outubro

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40
Congresso de medicina doctrabalho atualização essencial para areanem 

que atuo na ufrpe
Biológicas/Saúde

Veridiana da Silva Santos 3329858 UAST
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial UFPE janeiro-fevereiro/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

60 dias Métodos Estatísticos para avaliação de políticas públicas. Humanas

Vicente de Paulo Silva 384194 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial
Calgary - Alberta 

(Canadá)
46143

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

1200 horas Capacitação profissional
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Vicentina Maria Ramires Borba 2249818 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação A distância Recife Marco a maio de 2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

400 horas Ampliar conhecimentos de língua Humanas

Vilma Maria Silva 1605060 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Recife Março a Maio/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

3 meses Melhora profissional. Biológicas/Saúde

Vilma Maria Silva 1605060 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial Recife
Agosto/2026 a 

Novembro/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

2 semanas Melhora profissional. Biológicas/Saúde

Vivian Loges 2281282 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026 Licença Capacitação Presencial Espanha 46357,41667

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

480 Capacitação do docente/parceria internacional
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Vivian Loges 2281282 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial Sergipe 46266

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

30 horas participação em congresso
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Vivian Loges 2281282 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial Tailandia e Japão 08/2026 a 09/2026

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

120 Afastamento de curta duração: participação em congresso e visitas técnicas
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Vivian Loges 2281282 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial São Paulo 46143

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

40 horas Afastamento de curta duração para participação em reuniões e coletas
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

Walber Santos Baptista 1643701 UAST
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Pós-

Doutorado)

Presencial UFRN (Natal-RN) 46082

Sim, irei solicitar bolsa 

para uma agência de 

fomento

200 Acréscimo de conhecimento e de aplicação às necessidades da instituição! Humanas

Watson Arantes Gama Jr 3051209 SEDE
Professor do Magistério 

Superior
2026

Outro (de curta 

duração: participação 

em congresso, cursos, 

simpósios, etc)

Presencial EUA 46174

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

120h Realização de missão e estágio em instituição estrangeira Biológicas/Saúde

Wedna Pereira Barbosa 1418148 UABJ
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância Belo Jardim

01/07/2026 à 

30/07/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

140 horas Adquirir mais conhecimentos para melhor atuar na minha função
Exatas/Tecnologia/Agrár

ia

WESLANE MARIA MARTIM DA SILVA 1209794 UABJ
Professor do Magistério 

Superior
2026

Afastamento para pós-

graduação (Doutorado)
Presencial Recife-PE

março/2026 a 

março/2030

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

2160 horas de 

componentes 

curriculares, além da 

pesquisa da tese

A área de pesquisa do Doutorado em Letras possui relação direta com as 

atividades de ensino na Unidade Acadêmica de Belo Jardim, onde 

trabalhamos com escrita acadêmica na cultura disciplinar das engenharias. 

A pesquisa busca compreender e desenvolver práticas de escrita acadêmica 

que estão sendo reconfiguradas pelas interações com tecnologias de 

Inteligência artificial generativa, contribuindo com o desenvolvimento das 

atividades de pesquisa desenvolvidas pelos alunos da Unidade.

Humanas

Williana Carla Silva Alves 1777020 SEDE
Técnico-Administrativo 

em Educação
2026 Licença Capacitação A distância ENAP 06/2026 a 08/2026

Não, apenas 

manutenção da minha 

remuneração

390h
Pretendo participar de atividades e eventos que promovam a atualização e 

o aperfeiçoamento das minhas práticas profissionais.
Humanas


