MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSU/UFRPE N2 503, DE 2 DE AGOSTO DE 2024.

Estabelece procedimentos para a concessdo dos a-
dicionais de insalubridade, periculosidade, irradia-
¢do ionizante e gratificacdo por trabalhos com rai-
0s-x ou substancias radioativas na Universidade Fe-
deral Rural de Pernambuco — UFRPE.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista a Decisdo N2 71/2024 deste Conselho, em sua V Reunido Ordinaria,
realizada no dia 1 de agosto de 2024, exarada no Processo UFRPE N2 23082.014812/2023-70,

CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988.
CONSIDERANDO a Lei n®8.112/90 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes;
CONSIDERANDO a Lein® 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

CONSIDERANDO o Decreto 97.458/89 - Regulamenta a concessao dos Adicionais de Periculosidade
e de Insalubridade.

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SGP/SEGGG /ME N2 15, de 16 de margo de 2022; CONSIDE-
RANDO a NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres.

CONSIDERANDO a NR 16 - Atividades e Operacdes Perigosas;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n? 378/2010/COGES/DENOP/SRH/MP; CONSIDERANDO a Nota In-
formativa N2 89 /2011/DENOP/SRH/MP.

CONSIDERANDO a Nota Informativa N2 100/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP; CONSIDERANDO a
Nota Técnica n? 5209/2017-MP.

CONSIDERANDO o PARECER n. 00170/2023/DICON/PFUFRPE/PGF/AGU; CONSIDERANDO o OFICIO
CIRCULAR SEI n2 335/2023/MGl.

CONSIDERANDO o Estudo Técnico — Anexo 14 da Norma Regulamentadora n°® 15 — Agentes Bioldgi-
cos.

RESOLVE

Art. 12 Aprovar os procedimentos para a concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosida-
de, irradiacdo ionizante e gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas na Universi-
dade Federal Rural de Pernambuco, considerando o disposto na legislacdo em vigor, de acordo com o
que consta do Processo acima mencionado.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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(CONTINUAGAO DA RESOLUGAO CONSU/UFRPE N¢ 503, DE 2 DE AGOSTO DE 2024).

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de agosto de 2024, ficando revogadas as seguintes Re-
solugdes:

| -aResolugdo CONSU n2042/2020, de 14 de setembro de 2020; e
Il -a Resolugdo CONSU n? 292, de 13 de abril de 2023.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Profa. Maria José de Sena
PRESIDENTE

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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PROCEDIMENTOS PARA A CONCESSAO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, IRRA-
DIACAO IONIZANTE E GRATIFICACAO POR TRABALHOS COM RAIOS-X OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
NA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE

CAPITULOI
DA ORGANIZACAO

Art. 32 Os procedimentos para a concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradi-
acdo ionizante e gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas na Universidade Fede-
ral Rural de Pernambuco (UFRPE) sdo coordenados pelo Departamento de Qualidade de Vida (DQV) da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE).

Art. 4° A caracterizacdo da insalubridade, da periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo por
trabalhos com raios-x nos locais de trabalho da UFRPE, respeitara as normas estabelecidas para os tra-
balhadores em geral, bem como na legislagao vigente.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO

Art. 5°. S3o requisitos para a concessao do adicional de insalubridade e periculosidade aos servido-
res da UFRPE:

| - Exercer atividades mencionadas nos Anexos n.2 6, 7, 8,9, 10, 13 e 14 da Norma Regulamenta-
dora - NR 15 em exposicao permanente ou habitual;

Il — Exercer em exposicdao permanente ou habitual as atividades ou opera¢des em que, por sua
natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, fique exposto a agentes nocivos a saude acima dos limites
de tolerdncia previstos nos Anexos n.21, 2, 3,5, 11 e 12 da Norma Regulamentadora - NR 15 ou em pe-
riodo de tempo que configure o direito ao adicional conforme os Anexos e Tabelas da NR 15.

Il - Exercer atividades ou operag¢des em que, por sua natureza, condicdes ou métodos de traba-
Iho, sdo considerados perigosos, de acordo com os Anexos da Norma Regulamentadora - NR 16.

Art. 6°. Em relacdo ao adicional de insalubridade e periculosidade, consideram-se:

| - Exposicdo eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou
condigOes insalubres ou perigosas, como atribuicdo legal do seu cargo, por tempo inferior a metade da
jornada de trabalho mensal ou semanal;

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Il - Exposicdo habitual: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou condigdes insa-
lubres ou perigosas por tempo igual ou superior a metade da jornada de trabalho mensal ou semanal; e

Il - Exposicdo permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada laboral. Paradgrafo
Unico. Considera-se o trabalho com habitualidade em locais insalubres ou contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, as atividades em exposi¢do habitual ou permanen-
te aos agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos nos termos das NR 15 e agentes perigosos nos termos da
NR 16.

Art. 7°. S3o requisitos para a concessao do adicional de irradiagdo ionizante:

| - Exercer atividades em locais que possam resultar na exposicdo a irradiacdo ionizante;

Il - Ser Individuo Ocupacionalmente Exposto - IOE, que exerca atividades em drea controlada ou
em area supervisionada; e

Il - Existéncia de laudo técnico emitido por comissdo constituida especialmente para essa finali-
dade, de acordo com as normas da Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN.

Art. 8°. A gratificacdo por trabalhos com raios-x somente poderd ser concedida aos servidores
que, cumulativamente:

| — Operam direta, obrigatdria e habitualmente com raios-x ou substancias radioativas, junto as
fontes de irradiagdo por um periodo minimo de 12 horas semanais, como parte integrante das atribui-
¢Oes do cargo ou funcdo exercida;

Il - Tenham sido designados por Portaria do dirigente do 6rgdo onde tenham exercicio para ope-
rar direta e habitualmente com raios-x ou substancias radioativas; e

Il - Exergam suas atividades em area controlada.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9°. E de responsabilidade do servidor:

I - Manter a Chefia Imediata e o Dirigente da Unidade Organizacional — UORG informados
guanto a mudanca de atividade, ambiente, lotagdo ou exposicdo ao risco e a interrupcao do pagamen-
to;

Il - Preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Adicionais Ocupacionais e Gratificacdo de Rai-
0s-X ou Substancias Radioativas, disponivel no site da PROGEPE/UFRPE;

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Il - Assinar, solicitar a assinatura e a anuéncia das atividades descritas no Formulario a Chefia |-
mediata, bem como a assinatura e o CPF do Dirigente da Unidade Organizacional — UORG;

IV - Encaminhar os documentos solicitados no Formuldrio que possam auxiliar na andlise da solici-
tacdo de adicional ocupacional e;

V - Solicitar a abertura de processo administrativo.

Art. 10. O servidor idoso, maior de 60 (sessenta) anos, deve optar por manter-se em condicoes in-
salubres em contato com agrotdxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins para permanecer o recebi-
mento do adicional ocupacional, consoante o PARECER n. 00170/2023/DICON/PFUFRPE/PGF/AGU da
Procuradoria Juridica da UFRPE.

Paragrafo Unico. O servidor que faz jus ao recebimento de insalubridade e realiza atividade com
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins, ao completar 60 anos deverda declarar a Chefia Imedi-
ata sobre a intencdo de manter o respectivo adicional ocupacional. O Departamento do interessado
encaminhara a declaracdo ao Departamento de Qualidade de Vida — DQV via processo administrativo, e
serd encaminhado para arquivamento na pasta funcional do interessado.

Art. 11. E de responsabilidade do Perito Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Tra-
balho:

| - Analisar as informagdes e documentos encaminhados apds recebimento do processo;

Il - Realizar a avaliacdo técnica das informacdes e, se necessario, acompanhar o servidor em suas
atividades, e/ou solicitar os documentos que ajudem a esclarecer a condi¢do de risco nas atividades do
servidor;

[l - Emitir o Parecer/Laudo Técnico Individual.

IV - Elaborar ou atualizar o Laudo Técnico para Concessdo de Adicionais Ocupacionais do Subsis-
tema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), em casos positivos para a concessdo dos adici-
onais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo por trabalhos com raios-x ou
substancias radioativas.

V - Dar sequéncia aos tramites administrativos acerca de adicional ocupacional.
VI -Avaliar a solicitacao de reconsideracao em processos de adicionais ocupacionais.
Art. 12. E de responsabilidade da Chefia Imediata e Diretor da Unidade Organizacional (UORG):

I - Validar as informacdes, através de assinatura e CPF, no Formulario de Solicitacdo de Adicional
de Insalubridade, Periculosidade, Irradiacdo lonizante ou Gratificacdo por Trabalhos com raios-x.

Il - Prestar informacgdes, quando solicitado, sobre a rotina de trabalho e atividades em exposi¢do
habitual ou permanente de servidores expostos aos riscos quimicos, fisicos, biolégicos ou agentes peri-
g05s0s.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Il - Monitorar e controlar a realizacdo de trabalhos e atividades dos servidores em habitualidade
em locais insalubres ou contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida.

IV - Promover as medidas necessdrias a reducdo ou eliminacdo dos riscos, bem como a protecao
contra os seus efeitos, seguindo as medidas administrativas, de protecao individual e coletiva previstas
em laudo técnico, e

V - Abrir processo administrativo, através de Oficio, informando ao DQV quando houver altera-
¢ao dos riscos, mudanca de local de trabalho ou alteracdo de funcdo administrativa do servidor, solici-
tando a atualiza¢do do laudo técnico.

Art. 13. E de responsabilidade do Departamento de Qualidade de Vida - DQV/PROGEPE:

I -Incluir os dados funcionais no processo de adicional ocupacional;

Il - Localizar a Unidade Organizacional do servidor no sistema de cadastro;

Il - Analisar e confirmar a portaria de concessao ou continuidade do adicional ocupacional;

IV - Realizar a atualizacdo permanente dos servidores que fazem jus aos adicionais no respectivo
maddulo informatizado oficial do Governo Federal, desde que seja requerido pelo servidor ou sua chefia
imediata através de processo administrativo;

V - Comunicar a concessdo, continuidade ou suspensdo do pagamento do adicional ocupacional
ao Departamento de lotagao do servidor e ao préprio interessado; e

VI - A Coordenacdo de Saude do Servidor-CSS/DQV/PROGEPE indicara servidor para a elaboragdo
de laudo técnico.

CAPITULO IV
DAS SOLICITACOES E CONCESSOES

Art. 14. A CSS indicara nos termos do art. 11 desta Resolucdo, o Responsavel Técnico para a avalia-
¢do pericial, que realizara avaliagdes qualitativas e/ou quantitativas de agentes fisicos, quimicos, biol4-
gicos ou agentes perigosos e, assim, emitira Parecer/Laudo Técnico individual indicando se o interessa-
do faz ou ndo jus ao adicional ocupacional.

Pardgrafo Unico. A UFRPE podera contratar servicos de terceiros para a dosagem e medicao de a-
gentes fisicos e quimicos ou para a identificacdo de agentes bioldgicos, com a finalidade de auxiliar o
profissional competente na expedicdo de laudo técnico, desde que o levantamento dos dados seja su-
pervisionado por servidor da area de saude e seguranca do trabalho.

Art. 15. O pagamento de adicionais ocupacionais aos servidores ocupantes de funcdo de chefia ou
diregao, com atribuicao de comando administrativo, sera concedido quando existir a realizagao de ativi-
dades ou trabalhos em exposi¢ao habitual ou permanente a agentes insalubres ou perigosos, ratificadas

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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pelo superior hierdrquico no Formulario de solicitagdo do adicional ocupacional, bem como confirmadas
em Parecer/Laudo Técnico Individual.

CAPITULO V
DA MANUTENCAO E SUSPENSAO DO ADICIONAL

Art. 16. Cabera a Chefia Imediata ou Gestor da Unidade Organizacional (UORG) informar ao
DQV as alteragdes do ambiente de trabalho ou processos de trabalho dos servidores, tais como:

I —mudanca de lotagao pelo servidor ou Gestor da Unidade Organizacional (UORG);
Il —reforma das instalag¢des fisicas ou infraestrutura;

Il —mudanga do local periciado;

IV —mudanca das atividades desenvolvidas pelo servidor;

vV — afastamentos das atividades ou locais periciados, ainda que temporariamente e/ou por
indicagao médica;

VI —posse para exercicio de cargo em comissao ou designagado para fungao de confianga;
VIl —reducdo do tempo de exposicdo a circunstancias ou condi¢des insalubres ou perigosas.

§ 12 O DQV podera solicitar a Chefia Imediata ou Diretor do Departamento (UORG) do servidor so-
licitante do adicional ocupacional informacdes atualizadas sobre a situacdo do servidor sob sua geréncia
para verificar se houve alteracdo das condi¢des que ensejaram o adicional ocupacional ao servidor.

§ 22 As alteracdes do ambiente de trabalho ou processos de trabalho descritas nos incisos | a VIl
do art. 16 poderdo acarretar na suspensdo do adicional ocupacional do servidor. O interessado podera
requerer a continuidade do adicional consoante o art. 92 desta Resolugao.

Art. 17. A servidora lactante e gestante devera ser afastada do risco ocupacional sem a sus-
pensdo do adicional ocupacional, conforme Nota Técnica n. 29160/2018-MP.

§ 12 A servidora lactante devera informar mediante processo administrativo o afastamento o-
cupacional de que trata o caput pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, mediante decla-
racao médica.

§ 29 A declaracdo médica devera ser encaminhada ao DQV a cada 6 (seis)meses ap0ds o periodo de
1 (um ano), conforme indicado no primeiro paragrafo. A servidora lactante devera informar a prorroga-
¢do extemporanea através do mesmo processo administrativo que concedeu o afastamento ocupacio-
nal.

Art. 18. O adicional ocupacional ndo devera ser suspenso para afastamentos legais inferiores a 30

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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dias. Caso haja a suspensado, o servidor devera encaminhar um oficio ao DQV, mediante processo admi-
nistrativo, solicitando a devida correcao, bem como o envio de documentos comprobatdrios do afasta-
mento.

Art. 19. A qualquer tempo, por solicitagao da Chefia Imediata, Gestor da Unidade Organizacional
do servidor ou por recomendacao dos érgaos de controle, o DQV podera reavaliar as condigdes ambien-
tais de trabalho ou processos de trabalho dos servidores da UFRPE a fim de atualizar o laudo técnico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Os adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiacdo ionizante, bem como a grati-
ficacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, estabelecidos na legislacdo vigente, ndo se
acumulam e sdo formas de compensacdo por risco a saude dos trabalhadores, tendo carater transitério,
enquanto durar a exposigao.

Art. 21. O marco temporal dos efeitos financeiros a vista da execu¢do do pagamento do adicional
ocupacional sera estabelecido da seguinte maneira em portaria de concessdo de adicional ou de conti-
nuidade:

| - Ambientes ndo periciados: a) a data da avaliacdo ambiental.
Il - Ambientes ja periciados:

a) adata da portaria de remocgdo/exercicio de lotacdo;

b) adatado retorno de afastamentos;

c) adatadamudancade UORG de lotagdo.

§ 19 O servidor interessado devera inserir no processo de solicitacdo do adicional ocupacional a
portaria de remocao de lotacao, a portaria de mudanca de UORG de lotacdo ou documentos que com-
provem o retorno de afastamentos para ambientes periciados, em vista a percepcao da continuidade do
adicional ocupacional.

§ 22 No caso de solicitagdes em que o servidor esteja em risco ha mais de 06 (seis) meses em lo-
cais periciados, mas nao fez a solicitacdo em tempo habil, serd considerado como marco temporal dos
efeitos financeiros a vista da execuc¢dao do pagamento do adicional ocupacional, a data de abertura do
processo administrativo.

Art. 22. A execucdo do pagamento dos adicionais de periculosidade e de insalubridade somente
serd processada a vista de portaria de localizagdao ou de exercicio do servidor e de portaria de concessdo
ou continuidade do adicional, bem assim de laudo técnico.

Art. 23. A avaliagcdo da concessdo do adicional ocupacional para fins de caracterizacdo de exposi-
Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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¢do habitual ou permanente devera considerar proporcionalmente a reducdo total da carga horaria
laboral do servidor, observando-se:

a) areducdo de carga horaria por indicacdo legal ou voluntaria;
b) aflexibilizacdo da carga hordria total do ambiente de trabalho;

Paragrafo Unico. A realizacao de atividades no Programa de Gestdo e Desempenho - PGD devera
ser observado uma carga hordria minima de 50 % (cinquenta por cento) da carga horaria total de traba-
Iho, em atividade presencial, em exposicdo aos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos ou perigosos para
concessao ou manutengado do adicional ocupacional.

Art. 24. Compete a PROGEPE, por meio do DQV, a instru¢ao dos processos relativos a concessao e
a manutencdo do adicional ocupacional no ambito da UFRPE, subsidiada pelas informacdes e documen-
tos estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 25. Esta Resolugao entra em vigor em 2 de agosto de 2024.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Profa. Maria José de Sena
PRESIDENTE

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



