UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSU/UFRPE N2 496, DE 2 DE JULHO DE 2024.

Aprova novas normas para a realizagdo de
Concurso e Selegao Publica para Servidores da
Universidade Federal Rural de Pernambuco.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de
suas atribuicGes e tendo em vista a Decisdo N2 064/2024 deste Conselho, em sua IV Reunido Ordinaria,
realizada no dia 1 de julho de 2024, exarada no Processo UFRPE N2 23082.009916/2024-43,

RESOLVE

Art. 12 Aprovar as novas normas para a realizacao de Concurso e Selecdo Publica para Servidores
da Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, de acordo com o anexo e conforme consta no
Processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de julho de 2024, revogando a Resolugdo n2 097/2013
deste Conselho Universitario .

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Profa. Maria José de Sena
PRESIDENTE

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO
(ANEXO DA RESOLUCAO CONSU/UFRPE N2 496, DE 2 DE JULHO DE 2024).

NOVAS NORMAS PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E SELEGAO SIMPLIFICADA PARA
SERVIDORES DA UFRPE

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 12 Os tramites relativos aos certames serdo coordenados pela Coordenacdo de Concurso e
Selecdo de Pessoal (CCSP), do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEPE), da Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE.

§ 12 Cabera a CCSP solicitar a Reitoria a constituicdo das comissdes:

a) Comissdao Permanente de Concurso Docente, responsavel pela gestdo de concursos e
seleces para a carreira de professor, com representacao de um docente por unidade académica, um da
Sede e um do Colégio Agricola Dom Agostinho lkas da UFRPE (CODAI), e um representante do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas. O Presidente e o Vice-Presidente da Comissao serdo
escolhidos entre os docentes membros.

b) Comissdo Executora de Concurso, responsavel pela gestdao dos concursos para a carreira
de técnico administrativo em educacgao.

§ 292 As Comissdes de que trata o § 12 serdo designadas através de portaria emitida pela Reitoria.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 S3o requisitos basicos para abertura de concurso publico e selegdo publica:

a) interesse da administracao;
b) existéncia da vaga, caso servidor efetivo;
c) lastro no Banco de Equivalente ou no Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-

Administrativos da UFRPE, conforme o caso;
d) afastamento/vacancia do professor efetivo, para professor substituto;
e) comprovacao da demanda didatica, no caso de professor.

Art. 32 O concurso sera realizado mediante edital, autorizado e assinado pela Reitoria e publicado
no Diario Oficial da Unido (DOU).

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 42 A nota final do concurso, para os candidatos ndo eliminados, serd a média ponderada das
notas das fases, conforme legislacdo vigente.

Art. 52 Conforme legislacdo vigente, haverd vagas reservadas para Pessoas declaradas Pretas ou
Pardas (PPP) e para Pessoa com Deficiéncia (PCD).

§ 12 Antes da homologacdo do resultado final do concurso ou selecdao, a UFRPE designara uma
Comissdo de Heteroidentificacdo Racial para a avaliacdo das autodeclaracdes das Pessoas declaradas
Pretas ou Pardas (PPP).

§ 29 A UFRPE reservard 5% (cinco por cento) de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PCD).

Art. 62 Serd possivel efetuar inscricdo para concorrer a vaga reservada para candidatos
autodeclarados PPP e/ou PCD ainda que a drea ndo ofereca vagas para provimento imediato, de modo
que os eventuais aprovados constardo em cadastro de reserva.

Art. 72 Para atendimento as vagas reservadas, serd considerado o argumento de classificagdo
(nota final) para ordem de preferéncia na ocupagao das vagas que venham a surgir.

Art. 82 Serdo divulgadas em edital as orientagbes para isengdo da taxa de inscricdo em
conformidade com a legislagao em vigor.

Art. 92 Serdo divulgadas em edital as orientacdes para os(as) candidatos(as) que necessitarem de
condicOes especiais para a realizagdo das fases do concurso/selecdo.

§ 12 A solicitacao de condicBes especiais para a realizagao das provas sera atendida, obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

§ 22 Entende-se por condi¢Ges especiais quaisquer necessidades tecnoldgicas e/ou humanas das
guais candidatos(as) precisam para realizar quaisquer dos processos aqui descritos.

§ 32 Ndo é permitida a presenca de criangas menores de 16 (dezesseis) anos desacompanhadas
durante o processo do concurso, devendo ser solicitadas as condi¢des especiais nos casos especificados
em edital. Caso o candidato necessite levar uma crianga, ela devera estar com um acompanhante que
serd responsavel pela guarda da crianca.

Art. 10. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos
do concurso publico ou selecdo, ocorrerdo as custas do candidato, que ndo tera direito a alojamento,
alimentacdo, transporte e ou ressarcimento de despesas.

Art. 11. Qualquer pessoa interessada poderd impugnar o edital, no todo ou em parte, no prazo
divulgado e conforme orientacdes publicadas no proprio edital do concurso ou selecdo de interesse.

Art. 12. Apds a nomeacdo ou contratacao, o professor das vagas destinadas a Unidade Académica
de Educacdo a Distancia e Tecnologia (UAEADTec) poderd viajar aos polos de apoio presencial
distribuidos nos municipios atendidos pela UAEADTec que existam e 0s que vierem a ser criados.

Art. 13. Ressalvadas as hipoteses e prazos previstos na legislacdo pertinente, ao candidato
convocado para a nomeag¢do ou contratacdao ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo,

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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sendo eliminado do concurso publico ou selecdo o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar
posse ou ndo assinar o contrato quando convocado.

Art. 14. Sera facultado ao candidato aprovado no concurso ou selecdo a possibilidade de,
mediante requerimento, renunciar a sua classificacdo original, de modo a ser posicionado em ultimo
lugar na lista de classificados (final de fila) e, entdo, aguardar nomeacgdo ou contratacdo, que podera ou
ndo vir a se efetivar durante o periodo de vigéncia do certame.

Pardgrafo Unico. O candidato, caso ja tenha sido nomeado ou convocado para assinatura do
contrato, deverd protocolar o requerimento de final de fila antes do término do prazo legal para a posse
ou assinatura do contrato.

Art. 15. O servidor que vier a ser nomeado sé podera ser redistribuido ou removido a pedido,
apds cumprimento e aprovagado no estagio probatodrio e estabilidade.

Paragrafo Unico. O servidor poderd ser removido antes do prazo de que trata o caput, nos
seguintes casos:

| - ainteresse da administracao; ou

Il - motivo de salde do servidor ou parente em primeiro grau, desde que haja avaliacdo pela
Instituicdo, apds parecer conclusivo da Junta Médica da UFRPE.

Art. 16. O concurso/selecdo terd os seguintes resultados finais:
a) classificado - candidato dentro do limite de vagas publicadas no edital;
b) aprovados - candidato fora do limite de vaga e atendendo o que preconiza a legislacdo vigente;

c) reprovado - candidato que obteve média final inferior a 7,0 (sete inteiros), que ndo esteja no
guantitativo maximo de candidatos que atingiram a nota minima de aprova¢ao na avaliacao da prova
escrita, respeitando-se os empates ocorridos na ultima coloca¢cdao dentre os convocados, ou que nao
atende o limite de vaga que preconiza a legislacao vigente;

d) eliminado - candidato que faltou a uma das fases do concurso ou selecdo ou descumpriu o
edital.

Paragrafo Unico. Em caso de concurso/selecdo para professor, o candidato com nota inferior a 7,0
(sete) em decorréncia, exclusivamente, da média ponderada da Prova de Titulos ndo sera reprovado do
concurso se estiver dentro do limite de vagas que preconiza a legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DOS CONCURSOS E SELECOES PARA SERVIDORES DOCENTES

Art. 17. A admissao de Professor serd feita mediante Concurso Publico de Provas e Prova de
Titulos ou por Selecdo Simplificada de Provas e Prova de Titulos.
Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, a Selecdo Simplificada podera ser realizada apenas por
Titulos.

Art. 18. O ingresso na Carreira de Professor na UFRPE far-se-a mediante Concurso Publico de
Provas e Prova de Titulos para provimento de cargo no primeiro Nivel e Classe de Professor, em regime
de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva, conforme legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, a UFRPE poderd admitir a abertura de concurso para o
regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos
didrios completos, sem dedicacdo exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

Art. 19. Para Concurso Publico de Provas e Prova de Titulos é exigivel do candidato a professor do
Magistério Superior o titulo de doutor para ingresso na drea do concurso definida no edital.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de area de conhecimento ou em localidade com grave caréncia
de detentores da titulacdo académica de doutor, a UFRPE podera dispensar, no edital do concurso, a
exigéncia de titulo de doutor, substituindo-a pelo titulo de mestre, de especialista ou por diploma de
graduacao, quando devidamente justificado.

Art. 20. E exigivel do candidato a professor do magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
(EBTT) o diploma de curso superior em nivel de graduacdo para ingresso na area do concurso definida
no edital.

Art. 21. Para complementacao das atividades docentes, poderdo ser contratados, por prazo
determinado, na forma prevista em Lei, exclusivamente:

a) Professor Visitante de reconhecido renome, para atender a programa especial de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com o previsto em Lei, considerando o saldo de conversdo do banco de
Professor Equivalente; e

b) Professor Substituto, na forma da Legislacdo Trabalhista, para substituicdo eventual de
docente(s) de acordo com o previsto em Lei, considerando o saldo de conversao do banco de Professor
Equivalente.

Art. 22. Para realizacdo do concurso e selecao, compete a CCSP:

| - receber e analisar os documentos do processo de abertura da vaga solicitada para o
concurso/selegao;

Il - orientar as unidades organizacionais sobre o preenchimento do formulario de solicitacdo da
vaga do concurso/seleco;

lll - elaborar, publicar e controlar a abertura, impugnacdes e finalizacdo de editais, seguindo a
legislacdo vigente;

IV - divulgar avisos, retificacbes, normas complementares, programas, cronogramas, locais de
prova e a composicdo das bancas;

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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V - instruir e auxiliar as unidades organizacionais demandantes, durante a execuc¢do do
concurso/selecdo, sobre as fases do certame;

VI - receber os pedidos de isencao encaminha-los para confirmacdo e posteriormente divulgar o
resultado;

VIl - receber e validar as inscri¢des, relacionadas ao pagamento ou isencdo da taxa;

VIIl - realizar o sorteio da area/subarea que sera reservada para atender a politica de cotas,
guando houver;

IX - divulgar os resultados preliminares e finais das fases e do certame; e
X - constituir e coordenar a Comissao de Heteroidentificacao.
Art. 23. Compete aos diretores das unidades organizacionais demandantes:

| - encaminhar para andlise da PROGEPE o processo administrativo eletronico de solicitagcdo do
concurso/selecdo simplificada, contendo: a origem da vaga e justificativa da necessidade, a demanda
didatica com a distribuicdo de carga hordria docente na drea demandada e o formuldrio de solicitacdo
contendo a area/subarea, o perfil do candidato, regime de trabalho, quantidade de vagas e programa do
concurso/selegao;

Il - solicitar o aproveitamento, se for o caso, de candidato aprovado em concurso valido na UFRPE
ou em outra Instituicdo Federal de Ensino Superior - IFES. O referido processo deve ser instruido com
todas as informacdes referentes ao concurso de origem do candidato a ser aproveitado;

lll - indicar, apds a validacdao das inscricdes, os membros da banca de avaliagdo de perfil e,
posteriormente a analise de perfil, o0s membros da banca examinadora, observando rigorosamente as
normas do edital referentes a constituicao das mesmas e emitir portaria de designacdo das respectivas
bancas;

IV - indicar o servidor que ird ser designado para secretariar o certame;
V - acompanhar a execuc¢do das fases do concurso/selec¢ao;

VI - receber e responder as impugnacdes advindas do certame, cumprindo o prazo determinado
em edital;

VIl - prestar informacodes e suporte operacional as bancas, caso necessario; e

VIl - encaminhar a Reitoria, para ciéncia, apds aprovacao do Conselho Técnico Administrativo -
CTA, o processo administrativo eletronico do certame, devidamente formalizado conforme orientacdes
da CCSP.

Art. 24. Compete aos secretarios:
| - prestar apoio aos diretores, as bancas examinadoras e a CCSP;

Il - acompanhar a execucdo das fases durante o concurso/selecdo;

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Il - redigir as atas de execuc¢do de cada fase do concurso/sele¢do;
IV - digitalizar e gravar as provas por fases e encaminhar a CCSP;
V - gerenciar documentos encaminhados pela CCSP para execugdo do concurso/selecdo;

VI - encaminhar a CCSP os resultados de cada fase no prazo determinado em edital para
divulgacao; e

VII - instruir o processo administrativo do concurso/sele¢do conforme orientacées da CCSP.

Art. 25. Os Departamentos Académicos/ Unidades Académicas/ CODAI deverdo elaborar o
Programa do Concurso/Selecdo em que constem 10 (dez) topicos versando sobre a(s) area(s)/subarea(s)
em questdo, podendo cada tdpico ser complementado com subtdpicos, e desse Programa serdo
sorteados os pontos das Provas Escrita e Didatica.

Art. 26. A compatibilidade do perfil serd comprovada mediante a entrega de documento que
ateste que o candidato possui a formacgdo na area exigida no Perfil do Candidato.

Art. 27. As inscricdes serdo abertas por um periodo minimo de 30 (trinta) dias consecutivos, para
professor efetivo e de 15 (quinze) dias consecutivos, para professor substituto/visitante.

Art. 28. O concurso/selecdo serd realizado apds a publicacdo do resultado da validagdo das
inscricdes, segundo o cronograma pré-definido em edital.

Art. 29. O edital publicizara as normas, o perfil, cronograma e demais regras que regerao o
concurso ou a selegao.

Art. 30. O relatério e o resultado final da Banca Examinadora deverdao ser apreciados e
homologados pelo CTA do Departamento Académico/Unidade Académica/CODAI, homologados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) e publicados em Diario Oficial da Unido (DOU).

§ 12 O Diretor do Departamento Académico/Unidade Académica/CODAI podera emitir decisdo
Ad referendum do CTA para o resultado do concurso/sele¢do e enviar para homologacdo.

§ 292 O Relatodrio Final e a indicagdo da Comissdao Examinadora somente poderdo ser rejeitadas, no
caso em que houver manifestacdo de irregularidade, por 2/3 (dois tercos) dos membros do CTA ou do
CEPE, caso tenha sido Ad referendum.

Secao |

Das Bancas de Avaliacao

Art. 31. Serd formada para fins de avaliacdo das fases do concurso ou selecdo:
| - Concurso para professor efetivo:

a) banca de avaliacdo de perfil: especialmente para fins de avaliacdo da Compatibilidade dos Perfis
dos candidatos;

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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b) banca examinadora: especialmente para fins de avaliacdo nas fases de Prova Escrita, Prova
Didatica, Defesa do Plano de Atividades e de Prova de Titulos.

Pardgrafo unico. A critério da Direcdo dos Departamentos, Unidades Académicas ou CODAI, a
Banca de Avaliacdo de Compatibilidade de Perfil podera ser reconduzida para a Banca Examinadora das
fases seguintes:

Il - selecdo para professor substituto/visitante:

a) banca examinadora: especialmente para fins de avaliacdo nas fases de Compatibilidade dos
Perfis dos candidatos, Prova Didatica e de Titulos.

Art. 32. Os membros das Bancas deverdo assinar a Declaracdo de Titulacdo e Sigilo.

Art. 33. A Banca de Avaliacdo de Compatibilidade de Perfil e a Banca Examinadora ndo poderdo
ser constituidas por membros que tenham quaisquer das relagdes a seguir com algum candidato com
inscricdo validada:

a) conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, por consanguinidade ou por afinidade (filhos, irmdos, pais, avds, netos, tios, sobrinhos,
genros, cunhados, concunhados, esposos, companheiros, sogros e enteados);

b) tenha amizade intima ou inimizade notéria com quaisquer dos candidatos ou com os
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente ou com o respectivo conjuge ou companheiro;
d) seja ou tenha sido sécio em atividade profissional;

e) que ja fazem ou fizeram parte do mesmo Departamento/Unidade de origem do referido
candidato.

f) que desenvolva ou tenha desenvolvido atividades académicas em conjunto, em coautoria, em
nivel de graduacdao, especializacdo, mestrado ou doutorado: trabalhos académicos, publicacdes,
orientacdes de quaisquer tipos ou projetos de ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 34. A Banca de Avaliagdo de Compatibilidade de Perfil e a Banca Examinadora serdo
compostas por 5 (cinco) docentes com formacgdo na area ou subdrea do concurso/selec¢do, sendo 3 (trés)
docentes membros titulares e 2 (dois) docentes suplentes, que exercam:

a) professor magistério superior: o cargo de professor em uma Instituicdo de Ensino
Superior;
b) professor EBTT: o cargo da carreira do Magistério Federal de Professor do Ensino Basico,

Técnico e Tecnoldgico professores de instituicGes de ensino superior e as que integram as instituicées da
Rede Estadual e Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

§ 12 Dos membros titulares deverd haver no minimo um membro externo a UFRPE.
§ 292 Dos membros suplentes devera haver no minimo um membro externo a UFRPE.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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§ 32 Em casos excepcionais, justificado pela Supervisdo da Area ou pela Coordenacdo Geral dos
Cursos das Unidades Académicas, a Banca de Avaliacdo de Compatibilidade de Perfil e a Banca
Examinadora serdo constituidas por professores externos ou internos a UFRPE, na sua totalidade ou por
maioria de membros.

§ 42 Entende-se como membro interno da UFRPE todos os docentes da UFRPE, independente da
unidade de lotacdo dentro ou fora da sede.

Art. 35. Os membros da Banca de Avaliacdo de Compatibilidade de Perfil e Banca Examinadora,
titulares ou suplentes, deverdo ter titulacdo igual ou superior a exigida no perfil para o candidato.

§ 19 Professores aposentados internos ou externos a UFRPE poderdao compor a Banca de Avaliacao
de Compatibilidade de Perfil e a Banca Examinadora.

§ 22 Docentes afastados oficialmente ou em gozo de férias ndo poderdo compor a Banca de
Avaliacdo de Compatibilidade de Perfil e ou a Banca Examinadora.

Art. 36. Nos casos em que houver candidatos inscritos, que ja fazem ou fizeram parte do corpo de
servidores da UFRPE, a Banca de Avaliacdo de Compatibilidade de Perfil e a Banca Examinadora serao
formadas por membros que ndo pertencem ao Departamento/Unidade de origem do referido
candidato.

Art. 37. Os nomes dos membros da Banca de Avaliacdo de Compatibilidade de Perfil e da Banca
Examinadora serdo encaminhados pelo Supervisor de Area, ouvidos seus pares, ao Diretor do
Departamento Académico no caso da Sede/Dois Irmdos. Em se tratando das Unidades Académicas e
CODAI, os mesmos devem ser encaminhados ao Diretor Geral pelo Coordenador Geral dos Cursos de
Graduagdo, ouvidos docentes da area ou subarea do referido concurso/selecdo.

Paragrafo Unico. Sera emitida portaria pelo Departamento/Unidade Académica/CODAI com os
nomes dos membros das bancas, titulares e suplentes, e do secretario.

Art. 38. Os nomes dos membros e do secretario serao divulgados no sistema de concursos. Os
candidatos que reconhecerem que ha conflito de interesse na formacdo da(s) Banca(s) poderdo
impetrar recurso conforme cronograma e orientacdo disponiveis no edital do certame.

Art. 39. A Banca Examinadora ndo estd autorizada a acrescentar fases ao certame, porém podera
propor ao Departamento/Unidade/CODAI a alteracdo do cronograma das fases em virtude do
guantitativo de candidatos em cada fase de provas, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as atualizac¢des.

Paragrafo Unico. Em caso de restricGes orgcamentarias e ou dificuldade na composicdo das bancas,
no interesse da Administracdo, os membros poderdo participar das Fases de forma presencial, remota
ou hibrida.

Art. 40. A Banca de Avaliacdo de Compatibilidade ira avaliar os documentos exigidos para esta
fase, atribuindo a situacdo de DEFERIDO, se o candidato atender ao perfil exigido para vaga ou de
INDEFERIDO, quando o candidato ndo atender ou ndo comprovar o enquadramento do perfil.
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Art. 41. Os membros da Banca Examinadora avaliardo e atribuirdo aos candidatos uma nota de 0
(zero) a 10 (dez) em cada prova, cuja nota final serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas
por cada membro, exceto a Prova de Titulos que serd pontuada de acordo com barema do Edital.

Pardgrafo Unico. Apds a apuracao final, os membros da Banca Examinadora encaminhardo ao
Departamento/Unidade/CODAI um relatério com o quadro geral de notas e indicacdo do(s)
classificado(s), aprovado(s), reprovado(s) e eliminado(s).

Art. 42. Pelo desempenho da participacdo nas bancas de avaliacdo, inclusive da banca para
verificacdo da heteroidentificacdo, e secretdrio, o servidor poderd fazer jus ao recebimento da
Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso (GECC), conforme art. 76-A da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, desde que haja a publicacdo de orientacdo normativa da UFRPE e disponibilidade
orcamentdria.

§ 12 O pagamento da GECC ndo excederd o equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais do servidor, ressalvada a ocorréncia de situacdo excepcional, devidamente justificada e
previamente aprovada pelo Reitor, o qual podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas
anuais.

§ 22 A Reitoria publicard orientacdo normativa acerca dos procedimentos e documentos
necessarios para solicitacdo do pagamento da GECC.

§ 32 Apenas servidores ativos e inativos do poder executivo poderdao receber o pagamento da
GECC, conforme prever a legislacao.

Secgao Il
Do Concurso para Professor efetivo do MS e EBTT

Art. 43. Nos concursos para professor efetivo do MS e EBTT, o candidato serd avaliado segundo os
critérios a seguir:

a) prova de titulos (PT) — peso 2 (dois)

b) prova escrita (PE) — peso 3 (trés)

c) prova didatica (PD) — peso 3 (trés)

d) defesa publica do plano de atividades - Ensino, Pesquisa e Extensdo (PA) peso 2 (dois).
§ 12 O concurso sera realizado em 05 (cinco) fases:

a) fase | - Compatibilidade de Perfil: de carater eliminatodrio;

b) fase Il - Prova Escrita: de carater eliminatorio e classificatério;

c) fase lll - Prova Didatica: de carater eliminatdrio e classificatério;

d) fase IV - Defesa Publica do Plano de Atividades: de carater eliminatério e classificatorio;
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e) fase V - Prova de Titulos: de carater classificatorio.

§ 22 A nota minima para aprovacdo em cada fase eliminatdria serd 7,0 (sete), exceto para a fase
de Compatibilidade de Perfil cujo perfil sera avaliado como deferido ou indeferido, conforme critérios
estabelecidos no edital.

§ 32 No interesse da administracdo, as Fases lll e IV poderdo ser realizadas em dias continuos com
prazo unico de recurso para as duas fases, desde que haja previsao no edital.

Art. 44. As provas Escrita, Didatica e a Defesa Publica do Plano de Atividades serdo realizadas em
lingua portuguesa. Exceto nas seguintes situacoes:

| - a Prova Didatica e a Defesa Publica do Plano de Atividades, na drea de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), serdo realizadas na lingua objeto da vaga.

Il - em relagdo a lingua estrangeira, as Fases Il a IV e os respectivos documentos, objetos de
avaliacdo no certame, deverao estar e ser apresentados em lingua estrangeira objeto da vaga: a Prova
Escrita, a apresentacdo da Prova Didatica, o Plano de Aula, a Defesa Publica do Plano de Atividades e o
Plano de Atividades.

Art. 45. As provas serdo realizadas em data, hora e local a serem divulgados por ocasido da
divulgacao do cronograma disposto no edital, podendo sofrer alteragdes em casos excepcionais.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de estado de calamidade publica, no periodo de aplicagdo das
provas, serdao cumpridas as restricdes impostas pelas medidas sanitarias vigentes a época da realizacao
das fases do concurso.

Art. 46. A Prova Didatica e a Defesa Publica do Plano de Atividades serdo realizadas em sessao
publica e gravadas em audio ou 4udio/video, conforme o caso.

Paragrafo uUnico. Candidato do certame somente podera assistir a Prova Didatica e a Defesa
Publica do Plano de Atividades caso ja tenha realizado a respectiva Fase.

Art. 47. O candidato que ndao comparecer a uma das fases presenciais do concurso ser3,
automaticamente, eliminado.

§ 12 O comparecimento do candidato as avaliacdes, em dia e hordrio constantes no cronograma,
serda registrado em lista de presenca, devendo ser apresentado documento de identificacdo valido com
foto, conforme exigido em edital. Para validagdo como documento de identidade, o documento deve
encontrar-se no prazo de validade, exceto com regulamentacdo especifica.

§ 22 Por ocasido da aplicagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento oficial com
foto que o identifigue ou documento que ateste o registro de ocorréncia por motivo de perda, furto ou
roubo em o6rgdo policial (Boletim de Ocorréncia) ndo poderd realiza-las, sendo automaticamente
eliminado do concurso.

Art. 48. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
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b) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacao das provas;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a banca examinadora;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando folha(s) de prova e rascunho(s);

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de
terceiros, em qualquer fase do concurso;

i) utilizar corretivo na prova escrita;

j) utilizar qualquer meio de identificagdo nominal na prova escrita;
h) realizar qualquer tipo de consulta escrita ou oral;

i) portar aparelhos/acessérios conforme descricdo em edital; ou

j) outros critérios de eliminagao informados no edital.

Art. 49. Para atendimento ao Decreto n? 9508, de 24 de setembro de 2018 e a Lei n2 12.990, de 9
de junho de 2014, havera divulgacao de trés listas ao final de cada fase do concurso, a saber: listagem
geral; lista de pessoas pretas ou pardas; e lista de pessoas com deficiéncia.

Art. 50. Os recursos de cada fase do certame devem ser requeridos a Coordenacgao de Concurso e
Selecdo de Pessoal (CCSP) de acordo com o edital.

§ 12 Os recursos devem ser encaminhados, observando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados da data especificada em cronograma e do horario da publicacdo do resultado preliminar das
fases de:

a) compatibilidade de Perfil;

b) prova Escrita;

c) prova Didatica;

d) defesa Publica do Plano de Atividades; e
e) prova de Titulos.

§22 No caso das Provas Didatica e Defesa Publica de Atividades serem realizadas conforme §32 do
art. 45. o prazo Unico de recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas, conforme cronograma.

Art. 51. Os critérios de avaliacdo utilizados pela banca e anotados em formulario especifico, bem
como a cdpia e gravacdo das provas realizadas pelo candidato, poderdo ser requeridos a CCSP no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas a partir da publicacdo do resultado preliminar, conforme estabelecido no
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edital e de acordo com o cronograma.

§12 No caso das Provas Didatica e Defesa Publica de Atividades serem realizadas conforme §32 do
art. 45. o prazo unico de solicitacdo serd de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacdo conjunta do
resultado preliminar das duas fases.

§22 O candidato podera ter vista das suas provas, sendo vedado o fornecimento de cdpias ou
gravacdes das provas e formuldrios de avaliacdo dos demais concorrentes.

Art. 52. Constardo no resultado da Prova Escrita, Prova Didatica e Defesa Publica do Plano de
Atividades a nota com a seguinte nomenclatura:

a) aprovado - para candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete);

b) reprovado - para candidato que fez a prova, mas obteve nota inferior a 7,0 (sete) ou, no caso da
prova escrita, também aquele candidato que nao estiver enquadrado no quantitativo definido no art.
69., ou

c) eliminado - para candidato que ndo compareceu para participar do sorteio da prova ou aquele
gue, mesmo tendo participado do sorteio, nao fez a prova ou descumpriu regra do edital.

Art. 53. As notas das provas que resultarem em reprovacgao ou eliminag¢ao do candidato deverao
ser justificadas por escrito na planilha do resultado, considerando os critérios estabelecidos em Edital.

Subsecao |
Da fase de Compatibilidade de Perfil

Art. 54. Para a fase de Compatibilidade de Perfil, o candidato devera comprovar que possui a
combinacdo do perfil exigido para a referida area/subarea do concurso de acordo com o Quadro de
Vagas e enviar a documentagdo conforme previsto em edital.

Art. 55. Caso a vaga exija mais de uma titulacdo, o candidato deverd anexar todas as
documentagdes comprobatdrias exigidas no perfil constante no quadro de vagas, conforme edital.

§ 12 O candidato que deixar de entregar quaisquer dos documentos, relacionados no edital,
referente a exigéncia da sua area serd automaticamente eliminado do certame.

§ 22 Apds o periodo definido no cronograma para recebimento da documentacdo referente a esta
fase, ndo sera permitido ao candidato acrescentar e ou modificar quaisquer documentos.

Art. 56. Caso, no momento da inscricdo, o candidato ainda ndo possua o diploma do ultimo titulo
exigido, podera apresentar como documento para essa fase, declaracdo do programa de pds-graduacao
contendo o referido perfil e constando expressamente na declara¢do a data da conclusdo ou provavel
conclusao.

Art. 57. No caso de candidato portador de diploma estrangeiro, o documento serd aceito desde
gue reconhecido ou revalidado. Caso o diploma ainda ndo seja reconhecido ou revalidado, o candidato
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deverd apresentar documento que comprove a solicitacdo de reconhecimento ou revalidacao.

Paragrafo Unico. Permanece a exigéncia de reconhecimento ou revalidagao do diploma na Prova
de Titulos e no ato da posse.

Art. 58. O candidato cujo perfil for indeferido podera, apds a divulgacdo do resultado preliminar,
manifestar o recurso, conforme artigo 52.

Pardgrafo Unico. Nao sera aceito recurso por outro meio que ndo o informado no edital.

Art. 59. Constara no resultado da fase de Compatibilidade de Perfil a seguinte nomenclatura:
a) Deferido - para candidato que atenda ao perfil exigido para a vaga;

b) Indeferido - para candidato que ndo atenda ao perfil exigido para a vaga;

¢) Eliminado - para candidato que ndo enviou a documentacdo ou descumpriu algum item do
edital.

Subsecao Il
Da fase da Prova Escrita

Art. 60. Desta fase, participardao os candidatos que foram deferidos na fase de Compatibilidade de
Perfil.

Art. 61. As orientacdes referentes a execucao da Prova Escrita constarao no edital.

Art. 62. Sob-hipdtese alguma o candidato devera identificar sua prova escrita com nome ou
qualquer outra forma de identificacdo, devendo esta ser identificada apenas através de cddigo
fornecido no momento de realizagdo da prova.

Paragrafo unico. Da mesma forma, os recursos nesta fase nao poderdo conter a identificacdo do
candidato, sob pena de serem desconsiderados.

Art. 63. Serd eliminado do concurso o candidato que ndao comparecer ao sorteio ou nao realizar a
prova escrita.

Art. 64. Na prova escrita, a Banca Examinadora avaliara, em formuldrio especifico, o texto escrito
pelo candidato, pontuando-o conforme o conhecimento e o desenvolvimento do tema concernente a:

a) capacidade de analise critica e contextualizacdo do conteudo, com pontuagcdo maxima 3,0
(trés);

b) complexidade e acuidade dos conteudos desenvolvidos, com pontuacdo maxima 2,5 (dois
virgula cinco);

c) articulacdo e contextualizacdo dos conteudos desenvolvidos, com pontuagcdo maxima 2,0 (dois);

d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuacdo maxima 1,5 (um inteiro
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virgula cinco);
e) correcdo linguistica, com pontuacdo maxima 1,0 (um).

Art. 65. Com relacdo aos critérios de avaliacdo constantes em formuldrio especifico para cada
membro da banca, caso algum critério ndo tenha atingido a pontuacdo maxima do item, serd necessaria
a justificativa da banca por escrito.

Art. 66. Os resultados da Prova Escrita serdo divulgados expressamente com a nota e
considerando o Cddigo de Identificacdo sorteado na hora da prova e anotado pelo candidato.

Art. 67. Constardo no resultado da prova escrita a nota com a seguinte nomenclatura:
a) aprovado - para candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete inteiros);

b) reprovado - para candidato que fez a prova, mas obteve nota inferior a 7,0 (sete inteiros) ou
gue nao estiver enquadrado no quantitativo definido no Art. 69; e

c) eliminado - para candidato que ndo compareceu para participar do sorteio da prova ou
candidato que, mesmo tendo participado do sorteio, ndao fez a prova ou descumpriu regra do edital.

Art. 68. O candidato podera, apds a divulgacdao do resultado preliminar, manifestar o recurso,
conforme art. 52.

§ 12 Nao sera aceito recurso por outro meio que ndo o informado no edital.

§ 22 No corpo do texto do recurso, devera constar obrigatoriamente o Cédigo de Identificacao do
candidato, ndo sendo permitida a sua identificagdo pessoal em nenhuma hipdtese.

Art. 69. Somente estardo habilitados a realizar a Prova Didatica o quantitativo maximo de
candidatos abaixo descrito, mesmo que atingida a nota minima de aprova¢do na avaliagdo da prova
escrita, respeitando-se os empates ocorridos na ultima colocagao dentre os aprovados, conforme segue:

a) vaga destinada a Ampla Concorréncia (AC): o quantitativo de vaga ofertada, acrescido de cinco
candidatos inscritos na condicdo de AC, mais um candidato inscrito na condicdo de PPP, mais um
candidato inscrito na condi¢cdo de PCD. Sendo assim, a exemplo de 01 (uma) vaga, seguirdo 06 (seis)
candidatos AC, 01 (um) PPP e 01 (um) PCD;

b) vaga destinada a Pessoa Preta ou Parda (PPP): o quantitativo de vaga ofertada, acrescido de
cinco candidatos inscritos na condicao de PPP, mais um candidato inscrito na condicdo de AC, mais um
candidato inscrito na condicdo de PCD. Sendo assim, a exemplo de 01 (uma) vaga, seguirdo 06 (seis)
candidatos PPP, 01 (um) AC e 01 (um) PCD; e

c) vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PCD): o quantitativo de vaga ofertada, acrescido de
cinco candidatos inscritos na condicdo de PCD, mais um candidato inscrito na condicdo de AC, mais um
candidato inscrito na condicdo de PPP. Sendo assim, a exemplo de 01 (uma) vaga, seguirdo 06 (seis)
candidatos PCD, 01 (um) AC e 01 (um) PPP.

Paragrafo Unico. Caso ndo haja candidatos AC e/ou PPP e/ou PCD aprovados em quantidade
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suficiente para atender o exigido nos itens a, b e ¢ do art. 69, até o quantitativo maximo definido por
este artigo, estardo habilitados a realizar a Prova Didatica, candidatos aprovados na Prova Escrita,
independente da opc¢do de concorréncia (ampla ou cota), respeitando-se a ordem de classificacdo e
considerando a maior nota.

Subsecao Il
Da fase da Prova Didatica

Art. 70. Os candidatos aptos para a prova diddtica devem, em data e hordrio indicados no
cronograma do certame, comparecer ao local designado para a realizacdo dos sorteios:

a) da ordem de apresentacdo da Prova Didatica;
b) de definicdo dos turnos (se necessario mais de um turno); e
c) do ponto que serd objeto de avaliacdo da Prova Didatica.

Paragrafo Unico. O ponto sorteado para a prova escrita ndo voltard a compor o sorteio para a fase
da Prova Didatica.

Art. 71. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer aos sorteios referentes ao
art. 70. ou aquele que n3ao comparecer ao inicio da realizagdo da Prova Didatica conforme horario
especificado no cronograma do concurso.

Art. 72. A Prova Didatica sera realizada em 24 (vinte quatro) horas apds o sorteio do ponto, antes
de cada turno de realizacdo de provas.

Art. 73. Se o niumero de candidatos submetidos a Prova Didatica for elevado, necessitando formar
mais de um grupo e, consequentemente, houver mais de um turno para a realizagdo da referida prova,
deverd ser realizado sorteio em cada turno de provas, considerando sempre todos os pontos do
Programa, exceto o ponto da Prova Escrita. O tema sorteado sera Unico em cada turno.

Art. 74. Todos os candidatos sorteados para um determinado turno deverdao comparecer no
horario definido para o inicio da primeira apresentacdo e deverdao aguardar a sua vez de apresentacdo
na sala de espera determinada pela organizacdo do concurso, sem possibilidade de consulta a quaisquer
materiais.

Art. 75. Na sala de espera, o candidato deverd entregar 04 (quatro) vias da cépia do Plano de Aula
a0 secretario e assinar a ata de entrega do referido Plano.

Paragrafo Unico. O candidato que ndo entregar o Plano de Aula ndo tera acesso ao local da prova
e sera eliminado do certame.

Art. 76. Nao serd permitida arguicdo por parte da Banca Examinadora, ou publico presente,
durante a Prova Didatica.

Art. 77. Na Prova Diddtica, a Banca Examinadora avaliard o candidato e registrara nota em
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formuldrio especifico, conforme os critérios a seguir:

a) conhecimento e dominio do conteddo do ponto sorteado, com pontuacdo mdaxima 3,0 (trés
inteiros);

b) capacidade adequada de expor ideias a respeito do ponto sorteado compativel com ensino de
graduacdo, com pontuacdo maxima 2,0 (dois inteiros);

c¢) atualizacdo do conhecimento cientifico, com pontuacdo maxima 1,5 (um inteiro virgula cinco
décimos);

d) metodologia objetiva e uso de recurso didatico, com pontuacdo mdaxima 1,5 (um inteiro virgula
cinco décimos);

e) coeréncia entre o Plano de Aula apresentado e o desenvolvimento da aula, com pontuacdo
maxima 1,0 (um inteiro); e

f) adequacdo da exposicdo ao tempo previsto, com pontuagdo mdxima 1,0 (um inteiro).

Art. 78. Com relagdo aos critérios de avaliagdo constantes em formulario especifico para cada
membro da Banca Examinadora, caso algum critério ndo tenha atingido a pontua¢do maxima do item,
serd necessaria a justificativa da Banca por escrito.

Subsecao IV
Da fase da Defesa Publica do Plano de Atividades

Art. 79. A Defesa Publica do Plano de Atividades devera abordar aspectos de ensino, pesquisa e
extensdo, relacionados a area/subdrea na qual o candidato esteja concorrendo, com proposta de
execuc¢ao compativel com o prazo de trés anos.

Art. 80. Os candidatos aptos para a Defesa Publica do Plano de Atividades devem, em data e
horario indicados no cronograma do certame, comparecer ao local designado para a realizacdo dos
sorteios:

a) da ordem de apresentacao da Defesa Publica do Plano de Atividades; e
b) de definicdo dos turnos (se necessario mais de um turno).

§12 Se o numero de candidatos aptos a realizacdo desta fase for elevado, podera haver mais de
um turno para a sua execugao.

§22 Todos os candidatos sorteados para um determinado turno deverdo comparecer no horario
definido para o inicio da primeira apresentacdo e deverdo aguardar a sua vez de apresentacdo em
espaco determinado pela Banca, sem consulta a quaisquer materiais.

Art. 81. Serd eliminado nesta fase do concurso o candidato que:

a) ndo anexar no sistema os documentos exigidos no edital;
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b) ndo se apresentar para o sorteio da ordem de apresentac¢do ou para a Defesa Publica; ou
c) descumprir regra do edital.
Art. 82. Serd reprovado o candidato que obtiver média menor que 7,0 (sete inteiros) nesta fase.

Art. 83. A Banca Examinadora ndo poderd arguir o candidato sobre os Pontos do Programa das
Provas Escrita e Didatica.

Art. 84. Os seguintes critérios serdo utilizados pela Banca Examinadora, em formuldrio especifico,
para avaliar e pontuar a Defesa Publica do Plano de Atividades:

a) relevancia e aprofundamento dos temas da area do conhecimento objeto do certame, com
pontuacdo maxima 2,5 (dois inteiros virgula cinco décimos);

b) relacdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo e clareza da contribuicdo social e académica do
Plano, com pontuagdo maxima 2,5 (dois inteiros virgula cinco décimos);

c) pressupostos tedricos e metodoldgicos atuais e claros e discussao de resultados esperados, com
pontuagcdo maxima 2,0 (dois inteiros);

d) correcdo linguistica e clareza na exposi¢do de ideias, com pontuagdao maxima 2,0 (dois inteiros);

e) adequacdo da exposicdo ao tempo previsto, com pontuacdo maxima 1,0 (um inteiro).

Art. 85. Com relagdo aos critérios de avaliagdo constantes em formuldrio especifico para cada
membro da Banca Examinadora, caso algum critério nao tenha atingido a pontuagdao maxima do item,
sera necessaria a justificativa da Banca por escrito.

Subsecao V
Da fase de Prova de Titulos

Art. 86. O candidato que nao entregar a documentacao descrita no edital, para analise de Prova
de Titulos terd pontuacao 0,0 (zero) na Prova de Titulos.

Art. 87. Para fins de julgamento da Prova de Titulos e de andlise dos documentos exigidos, serdo
examinados e pontuados documentos devidamente comprovados, segundo os critérios discriminados
no edital.

Paragrafo Unico. Na Tabela de Avaliacdo de Titulos, para fins de pontuacdo na Formacao
Académica, sé serdo considerados os titulos comprovadamente concluidos, confirmando que o
candidato cumpriu todos os critérios para sua obtencdo.

Art. 88. Com relacdo a diplomas estrangeiros, para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, sera
pontuado o diploma desde que esteja reconhecido ou revalidado. Declaracdes, certificados e os demais
documentos comprobatdrios, emitidos em idioma estrangeiro, deverdo ser acompanhados de tradugao
para a Lingua Portuguesa, realizada por tradutor oficial, dispensavel esta exigéncia para artigos e livros
Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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publicados nas linguas inglesa ou espanhola.
Art. 89. No julgamento da Prova de Titulos, serao considerados os seguintes elementos:
a) formacado universitaria, considerados os diplomas de Graduac¢do e Pds-Graduacao;

b) producdo cientifica do candidato, referente a artigos cientificos e de divulgacdo, publicados,
preferencialmente, em revista cientifica de circulacdo nacional ou internacional;

c) atividades didaticas, preferencialmente aquelas exercidas como professor de acordo com a
vaga, se superior ou médio;

d) atividades profissionais na area correlata a area do concurso.

Art. 90. Na Tabela de Avaliacdo de Titulos serdo considerados tanto para contagem dos prazos
quanto da atualizacdo do Qualis/CAPES, os critérios definidos quando da publica¢do do edital.

Art. 91. A pessoa que se tornou mae nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do
edital, terd a nota da fase de Titulos aumentada em 10% (dez por cento) na hipétese de nascimento ou
adogdo de uma crianga e em 20% (vinte por cento) para duas ou mais, limitado até a nota maxima dessa
fase.

Subsecao VI
Da Nota Final

Art. 92. A Banca Examinadora emitird a nota final de cada prova, considerando os critérios
estabelecidos no edital, cuja nota final sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas por cada
membro, exceto a Prova de Titulos que sera pontuada de acordo com a Tabela de Avaliacao de Titulos
constante nesta Resolugdo (ANEXOS | e Il).

Art. 93. A Nota Final do Concurso (NFC) sera calculada da seguinte forma:
Nota Final do Concurso (NFC) = ((3,0 x PE) + (3,0 x PD) + (2,0 x PA)+ (2,0 x PT))/ 10
PE = Nota Final da Prova Escrita.
PD = Nota Final da Prova Didatica.
PA = Nota Final da Prova de Defesa de Plano de Atividades.
PT = Nota Final da Prova de Titulos.

Art. 94. Todos os cdlculos utilizados para obter a nota final atribuida a cada candidato serdo
considerados até a segunda casa decimal, desprezando-se as demais casas, ndao permitindo o
arredondamento.

Art. 95. A nota de cada fase serd truncada, ndo havendo arredondamento. As fracdes inferiores
ao centésimo serdo desprezadas e a nota serd apresentada apenas com duas casas decimais.
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Subsecao Vi
Da Classificagdao, Resultado Final e Homologagao
Art. 96. A classificacdo dos candidatos far-se-a pela ordem decrescente da Nota Final do concurso.

Art. 97. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo |l
do Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

Art. 98. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado
reprovado, em conformidade com o Decreto n29.739, de 2019.

Art. 99. Constardo no Resultado Final do concurso as seguintes denominagoes:
a) classificado: aquele candidato que serd contratado dentro do limite de vaga ofertada;

b) aprovado: candidato dentro do limite previsto no Anexo I, do Decreto n2 9.739, de 2019, de
acordo com o total de vagas ofertadas;

c) reprovado: candidato que ndo obtiver nota final igual ou superior a 7,0 (sete inteiros) ou
aquele(a) que, mesmo tirando nota igual ou superior a 7,0(sete inteiros), ndo atende ao disposto do
Anexo Il, do Decreto n?9.739, de 2019; e

d) eliminado: aquele candidato inscrito que ndo enviou a documentacgao exigida, ndo compareceu
ao certame ou que descumpriu regra do edital.

Art. 100. Em caso de empate, o critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo uUnico, da Lei n. 10.741, de 12 de outubro
de 2003, independentemente de possuir ou ndo sessenta anos ou mais, contada a data de nascimento.

§ 19 Persistindo o empate em qualquer uma das fases do concurso na ultima posi¢ao, os
candidatos empatados avangam para a préxima fase.

§ 22 Persistindo o empate na nota final do concurso, o desempate serd efetuado a partir dos
seguintes critérios de ordem sucessiva:

a) maior nota na prova didatica;
b) maior nota da prova escrita;
¢) maior nota da prova de defesa de Plano de Atividades;

d) tenha exercido efetivamente a func¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscricdes, conforme estabelece o art. 440 do
Cdédigo Processo Penal Brasileiro; e

e) comprove o exercicio de atividades voluntdrias computadas na Plataforma Digital do
Voluntariado, nos termos do art. 18, inciso |, do Decreto n? 9.906, de 9 de julho de 2019, desde que

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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apresentado certificado emitido por entidades habilitadas com o Selo de Acreditagao do Programa
Nacional de Incentivo Voluntariado, consoante o Decreto n? 10.501, de 30 de setembro de 2020.

Art. 101. Para atendimento ao Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018 e a Lei n? 12.990, de 9
de junho de 2014, havera divulgacdo de trés listas na publicacdo do Resultado Final do concurso: uma
com a pontuacdo dos candidatos para a Ampla Concorréncia (AC), outra com a pontuacdo da Pessoa
com Deficiéncia (PCD) e outra com a pontuacdo da Pessoa Preta ou Parda (PPP).

Art. 102. A homologacdo do resultado final serd publicada em Diario Oficial da Unido (DOU) e
constara da relacdo dos candidatos aprovados no certame por ordem de classificacdo, de acordo com
Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 2019.

Art. 103. Caso exista nova demanda da area e caso a UFRPE tenha cddigo de vaga disponivel e
lastro no Banco de Professor Equivalente e, surgindo novas vagas, poderdao ser nomeados os candidatos
aprovados, obedecendo a ordem de classificagdo das trés listas de AC, PPP e PCD desde que dentro do
prazo de validade do concurso.

Art. 104. Na hipotese de renuncia ou desisténcia expressa por escrito do candidato convocado
para a nhomeagao ou, caso ndao venha a tomar posse dentro do prazo legal, e, ainda, quando houver
vacancia da vaga preenchida em razdao deste concurso, a UFRPE podera convocar os candidatos
subsequentes, em estrita obediéncia a ordem de classificacao.

Art. 105. Caso ndo exista candidato aprovado, a UFRPE poderd aproveitar candidatos aprovados
em outras IFES na mesma drea/subarea ou em areas afins, desde que atendam as seguintes condigdes:
exista compatibilidade de perfil e o concurso em pauta esteja dentro do prazo de validade, além de
atender a legislagao que trata do assunto.

Art. 106. A UFRPE podera disponibilizar para outras IFES candidatos aprovados em concursos e
ndo aproveitados por limitacdo de vagas, mediante solicitacdo das mesmas e concordancia do
candidato. Liberado, o candidato perderd automaticamente sua ordem de aprovacao na UFRPE,
devendo o mesmo declarar essa condicao.

Paragrafo Unico. A informacdo prevista no art. 106 devera constar em edital.

Secao lll

Do Concurso para Professor Titular Livre do MS e EBTT

Art. 107. Para participacdo no concurso é necessario:

a) titulo de Doutor na area de conhecimento exigida no concurso;

b) comprovar, no minimo, 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtencdo do titulo de doutor,
ambos na area de conhecimento exigida no concurso;

c) comprovar a realizacdo de projetos executados na area de conhecimento;

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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d) comprovar a execucdo de trabalhos em parceria com pesquisadores e instituicdes
nacionais e ou internacionais que desenvolvam projetos e pesquisas na drea do concurso;

e) comprovar os requisitos descritos no Quadro de Vagas do edital.
Art. 108. As principais atividades do Professor Titular-Livre sdo:

I. exercer a docéncia através de conteudos obrigatérios, eletivos e ou optativos, além daqueles
objetos do concurso e na grande area de conhecimento do referido certame, conforme necessidade dos
cursos de graduacdo, pds-graduacdo e dos oferecidos pelo CODAI nos diferentes turnos de
funcionamento dos Departamentos/Unidades Académicas/CODAI; e

Il. participar das atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo, contribuindo para o
desenvolvimento e fortalecimento de competéncias e alcance de exceléncia da Universidade Federal
Rural de Pernambuco.

Art. 109. O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre sera realizado por Comissao Especial
composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a UFRPE.

Paragrafo unico. Para fins desta Resolucdo, entende-se por Comissdo Especial a Banca
Examinadora.

Art. 110. O concurso publico constard de provas e prova de titulos e sera realizado em 04 (quatro)
fases conforme quadro a seguir:

a) fase | - Compatibilidade de Perfil: de cardter eliminatério;

b) fase Il - Apresentacdo de Seminario sobre tema relevante a drea, seguida de arguicdo, de
carater classificatoério - peso 3 (trés);

c) fase lll - Defesa do Memorial, seguida de Arguicdo, de carater classificatério — peso 4 (quatro); e
d) fase IV - Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério - peso 3 (trés);

Art. 111. A fase de Compatibilidade de Perfil é eliminatdria e o candidato deve apresentar a
documentacado que comprove o perfil exigido no edital.

Art. 112. A fase da Apresentacdo de Seminario consistird em exposicao feita pelo candidato sobre
um tema a critério do candidato, mas deverd versar sobre a area do concurso e ele podera utilizar até
90 (noventa) minutos para exposicao do tema.

Art. 113. A Apresentacdo de Seminario serda realizada em sessdo publica, gravada para efeito de
registro e avaliacdo, e é facultado ao(s) candidato(s) que ja realizaram suas apresentacGes assistirem as
demais, desde que ndo apresente(m) qualquer forma de manifestacdo durante a apresentacao.

Art. 114. Ao final da apresentacdo do candidato, cada membro da Banca Examinadora terd, no
maximo, 20 (vinte) minutos para arguicdo, sendo garantido ao candidato tempo equivalente para
respostas.

Art. 115. A nota de cada membro da Banca Examinadora serd a soma dos pontos atribuidos aos

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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guesitos de avaliacdo da apresentacdo, que devera ser registrada em formulario e a nota do candidato
serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Banca Examinadora e sera
classificado o candidato que obtiver média igual ou superior a 7 (sete inteiros).

Art. 116. Serdo critérios de apresentacao de Seminario:

a) dominio e aprofundamento do tema, com pontuacdo de até 2,0 (dois inteiros);

b) atualizacdo dos conhecimentos sobre o tema, com pontuacdo de até 1,5 (um inteiro e
cinco décimos);

c) relevancia cientifica, técnica ou artistica do tema, com pontuacdo de até 2,0 (dois
inteiros);

d) proposicdo de contextualizacdo do tema para a regido da Unidade de oferta da vaga, com

pontuacdo de até 3,0 (trés inteiros); e

e) capacidade do candidato de organizar e expor suas ideias com objetividade, rigor légico e
espirito critico, com pontuacdo de até 1,5 (um inteiro virgula cinco décimos).

Art. 117. A Defesa de Memorial com arguicdo, consistirda em exposicdo do texto entregue
conforme disposto em edital, contendo todos os aspectos significativos da trajetéria profissional ou
académica do candidato, orientada por uma perspectiva critico-analitica.

Art. 118. O candidato apresentara os aspectos que julgar mais relevantes em seu Memorial a
Banca Examinadora, que o arguira e avaliara sobre:

a) metodologia utilizada, pertinéncia e adequagado, com pontuac¢do de 1,5 (um inteiro virgula
cinco décimos);

b) dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacdo aos trabalhos desenvolvidos,
com énfase em sua contribuicdo para a area de conhecimento objeto do concurso, com pontuacgao de
2,5 (dois inteiros virgula cinco décimos);

c) contemporaneidade, extensdo, profundidade e amplitude dos conhecimentos na area
objeto do Concurso, com pontuacdo de 2,0 (dois inteiros);

d) relevancia das atividades realizadas, bem como a contribuicdo técnica e cientifica, com
pontuacdo de 2,0 (dois inteiros);

e) experiéncias que revelem lideranca e participacdo em Projetos de Pesquisa, com
pontuacdo de 2,0 (dois inteiros).

Art. 119. A Nota Final do Concurso para cargos isolados de Professor Titular-Livre do Magistério
Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sera ponderada e terd a seguinte formula de célculo:

Nota Final do Concurso(NFC) = ((3,0 x PS) + (4,0 x PM) + (3,0 x PT))/ 10
PS = Nota Final da Apresentacdo do Semindario, com arguicao.

PM = Nota Final da Defesa de Memorial com Arguicdo.
Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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PT = Nota Final da Avaliacdo de Titulos.

Pardgrafo Unico. Todos os cdlculos utilizados para obter a nota final atribuida a cada candidato
serdo considerados até a segunda casa decimal, desprezando-se as demais casas, ndo permitindo o
arredondamento.

Art. 120. A classificacdo do candidato far-se-a pela ordem decrescente da Nota Final do Concurso.

Art. 121. O candidato que obtiver Nota Final do Concurso (NFC) menor que 7,0 (sete inteiros)
estard reprovado.

Art. 122. Em caso de empate, o critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro
de 2003, independentemente de possuir ou ndo sessenta anos ou mais.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, o desempate serd efetuado a partir dos seguintes critérios
de ordem sucessiva:

a) maior nota na Defesa de Memorial;
b) maior nota na Avaliag¢do de Titulos;
c) maior nota da apresentagdao do Seminario;

d) tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo Lei
11.689, de 2008 e a data de término das inscri¢des, conforme estabelece o art. 440 do Cédigo Processo
Penal Brasileiro;

e) comprove o exercicio de atividades voluntdrias computadas na Plataforma Digital do
Voluntariado, nos termos do art. 18, inciso I, do Decreto n2 9.906, de 2019, desde que apresentado
certificado emitido por entidades habilitadas com o Selo de Acreditacdo do Programa Nacional de
Incentivo Voluntariado, consoante o Decreto n? 10.501, de 2020.

Art. 123. Apds a publicacdo do resultado preliminar, os recursos de cada fase do certame devem
ser requeridos a Coordenacdo de Concurso e Sele¢do de Pessoal (CCSP) de acordo com o edital.

Secao IV
Da Selecdo para Professor Substituto

Art. 124. Poder3d se inscrever candidato brasileiro (nato ou naturalizado) ou estrangeiro com visto
permanente, desde que o candidato ndo tenha sido professor substituto, temporério ou visitante em
Instituicoes Federais, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, anteriores a data do edital, conforme Lei
11.784, de 22 de setembro de 2008.

Art. 125. O cargo de professor substituto foi criado na Lei n2. 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
alterada pelas Leis n2 9.849, de 26 de outubro de 1999; n2 10.667, de 14 de maio de 2003; e n2 12.425,
de 17 de junho de 2011.
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Art. 126. A selecdo se constara de provas e titulos e serd realizado em 03 (trés) fases conforme
guadro a seguir:

a) fase | - Analise Documental e Compatibilidade de Perfil - carater eliminatério;
b) fase Il - Prova Didatica - carater eliminatério e classificatério — peso 6 (seis);
c) fase lll - Prova de Titulos - carater classificatério — peso 4 (quatro).

Art. 127. Na fase de Andlise Documental e Compatibilidade de Perfil, sera eliminado da selecdo o
candidato que ndo apresentar documentacdo que comprove o perfil e ou que ndo atenda o perfil
exigido no Edital.

Art. 128. Apds a publicagao do resultado preliminar da Andlise Documental e Compatibilidade de
Perfil, o candidato cujo perfil for indeferido podera interpor recurso a Coordenacdo de Concurso e
Sele¢do de Pessoal (CCSP) de acordo com o edital.

Art. 129. Nao sera permitida arguicdo por parte da Banca Examinadora, ou publico presente,
durante a Prova Didatica.

Art. 130. Na Prova Didatica, a Banca Examinadora avaliard o candidato e registrard nota em
formulario especifico, conforme os critérios a seguir:

a) conhecimento e dominio do conteddo do ponto sorteado, com pontuacdo mdaxima 3,0 (trés
inteiros);

b) capacidade adequada de expor ideias a respeito do ponto sorteado compativel com ensino de
graduacdo, com pontuag¢do maxima 2,0 (dois inteiros);

c) atualizacdo do conhecimento cientifico, com pontuagdo mdéxima 1,5 (um inteiro virgula cinco
décimos);

d) metodologia objetiva e uso de recurso didatico, com pontua¢do maxima 1,5 (um inteiro virgula
cinco décimos);

e) coeréncia entre o Plano de Aula apresentado e o desenvolvimento da aula, com pontuacao
maxima 1,0 (um inteiro); e

f) adequacdo da exposicao ao tempo previsto, com pontuagdo maxima 1,0 (um inteiro).

Art. 131. Cada membro da banca examinadora atribuird aos candidatos notas de 0 (zero) a 10
(dez) na avaliacao da Prova Didatica.

Art. 132. A nota final da selec¢do sera calculada da seguinte forma:
Nota Final = ((PDx6)+(PTx4))/10

PD= Nota da Prova Didatica, composta pela média aritmética das notas atribuidas pelos
avaliadores.

PT= Nota da Prova de Titulos, calculada de acordo com o barema divulgado no edital.
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Art. 133. O candidato com nota final inferior a 7,0 (sete inteiros) na prova didatica estara
reprovado na selecdo e ndo tera sua prova de titulos corrigida.

Art. 134. Apds a publicacdo do resultado preliminar da selecdo, o candidato poderd interpor
recurso a Coordenacdo de Concurso e Selecdo de Pessoal (CCSP) de acordo com o edital.

Art. 135. A classificacdo final atendera o que preconiza o Decreto n? 9.739, de 2019 em relagdo ao
limite de aprovados.

Art. 136. A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo
automatica, mas apenas a expectativa de contratacao, seguindo a ordem classificatdria, ficando esse ato
condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, e, sobretudo, ao interesse, juizo e
conveniéncia da Administracao.

Art. 137. Em caso de empate, o critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 2003,
independentemente de possuir ou ndo sessenta anos ou mais.

§ 12 Persistindo o empate, o desempate serd efetuado a partir dos seguintes critérios de ordem
sucessiva:

a) maior nota na prova didatica;

b) tenha exercido efetivamente a func¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
11.689, de 2008 e a data de término das inscri¢des, conforme estabelece o art. 440 do Cédigo Processo
Penal Brasileiro, desde que, tenha enviado o requerimento de desempate juntamente com o
comprovante, no periodo de inscrigao.

c) comprove o exercicio de atividades voluntdrias computadas na Plataforma Digital do
Voluntariado, nos termos do art. 18, inciso I, do Decreto n2 9.906, de 2019, desde que apresentado
certificado emitido por entidades habilitadas com o Selo de Acreditacdo do Programa Nacional de
Incentivo Voluntariado, consoante com o Decreto n? 10.501, de 2020, desde que, tenha enviado o
requerimento de desempate juntamente com o comprovante, no periodo de inscricado.

§ 29 Todos os célculos utilizados para obter a nota final atribuida a cada candidato serdo
considerados até a segunda casa decimal, desprezando-se as demais casas, ndo permitindo o
arredondamento.

Secao V

Da Selecdo para Professor Visitante

Art. 138. A contratacdo de Professor Visitante e Visitante Estrangeiro tem como objetivos:
a) apoiar a execuc¢do dos programas de pds-graduacdo Stricto sensu;

b) contribuir para a execuc¢do de programas de capacitacdo docente; e
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c) viabilizar o intercambio cientifico e tecnolégico.
Art. 139. Poderd participar da selecdo o candidato que atender aos seguintes requisitos:

I. ser portador do titulo de Doutor, no minimo, ha 02 (dois) anos, contudo a temporalidade exigida
sera definida no edital;
Il. ser pesquisador de reconhecida competéncia na area demandada;
Ill. ter producdo cientifica relevante, preferencialmente, nos ultimos 05 (cinco) anos;
IV. ser aposentado ou estar oficialmente licenciado sem vencimentos, com base na legislacdo
vigente, durante todo o periodo de trabalho previsto no contrato;
V. ndo tenha sido professor substituto, tempordrio ou visitante em InstituicGes Federais, nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses, anteriores a data do edital, conforme Lei n? 11.784, de 2008; e
VI. ndo participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo, e nao
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

Art. 140. A solicitacdo para contratacao de Professor Visitante serd iniciada pela Pré-Reitoria de
Pés-Graduagdo, através de documento que justifique a necessidade de atendimento de programas de
pds-graduacao.

Art. 141. As vagas a serem preenchidas através da contratacdo de Professor Visitante estardo
condicionadas ao lastro do Banco de Professor Equivalente da UFRPE.

Art. 142. O Professor Visitante serd contratado em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais com dedica¢ao exclusiva, com remuneracgao fixada em fung¢do da qualificacdao e experiéncia,
como Professor na Classe (E) Titular-Livre.

Art. 143. A selecdo se constituira em 03 (trés) fases conforme quadro a seguir:
a) fase | - Analise Documental e Compatibilidade de Perfil - carater eliminatério.
b) fase Il - Plano Individual de Trabalho - carater eliminatério — peso 3 (trés).

c) fase lll - Prova de Titulos - carater classificatério — peso 7 (sete).

Art. 144. Serdo observados para analise do Plano Individual de Trabalho:

a) as atividades propostas de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo para o Programa de Pos-
Graduacao e para o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRPE; e

b) potencial impacto de atuacdo do visitante no programa.

Art. 145. Para avaliar e pontuar o Plano Individual de Trabalho, serdo utilizados os seguintes
critérios:

a) relevancia e aprofundamento dos temas da area do conhecimento objeto do certame, com
pontuacdo maxima 2,5 (dois inteiros virgula cinco décimos);

b) relacdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo e clareza da contribuicdo social e académica do
Plano, com pontuacdo maxima 2,5 (dois inteiros virgula cinco décimos);
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c) pressupostos tedricos e metodoldgicos atuais e claros e discussdo de resultados esperados, com
pontuacdo maxima 2,5 (dois inteiros virgula cinco décimos);

d) correcdo linguistica e clareza de ideias, com pontuacdo maxima 2,5 (dois inteiros virgula cinco
décimos).

Art. 146. A Nota Final da Selecdo (NFS) serd obtida pela equacao:
NFS = ((PTx7)+(PIx3))/10

PT = Nota Final da Prova de Titulos.

Pl = Nota Final no Plano Individual de Trabalho.

Art. 147. O candidato com nota final inferior a 7,0 (sete inteiros) no Plano Individual de Trabalho
estard reprovado na selecdo e ndo tera sua prova de titulos corrigida.

§ 12 Em caso de empate, o critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato
de idade mais elevada, conforme art. 27, pardgrafo unico, da Lei no 10.741, de 2003,
independentemente de possuir ou ndo sessenta anos ou mais.

§ 22 Persistindo o empate, o desempate serd efetuado a partir dos seguintes critérios de ordem
sucessiva:

a) maior nota na Prova de Titulos.

b) tenha exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n2
11.689, de 2008 e a data de término das inscri¢des, conforme estabelece o art. 440 do Cédigo Processo
Penal Brasileiro, desde que, tenha enviado o requerimento de desempate juntamente com
comprovante, no periodo de inscri¢do.

c) comprove o exercicio de atividades voluntdrias computadas na Plataforma Digital do
Voluntariado, nos termos do art. 18, inciso |, do Decreto n2 9.906, de 2019, desde que apresentado
certificado emitido por entidades habilitadas com o Selo de Acreditagdo do Programa Nacional de
Incentivo ao Voluntariado, consoante com o Decreto n? 10.501, de 2020, desde que, tenha enviado o
requerimento de desempate juntamente com o comprovante, no periodo de inscri¢do.

Art. 148. A duracdo do contrato serd vinculada ao periodo de desenvolvimento do respectivo
plano individual de trabalho, sendo 1 (um) ano para Professor Visitante e 2 (dois) anos para Professor
Visitante Estrangeiro.

Art. 149. O Professor Visitante/Visitante Estrangeiro deverd encaminhar ao Programa de Pds-
Graduacao relatério de suas atividades desenvolvidas, tomando como referéncia o plano de trabalho
aprovado, no periodo de até:

a) primeiro periodo do contrato: 60 (sessenta) dias antes do término;
b) segundo periodo do contrato (prorrogacdo): 30 (trinta) dias apds o término do contrato.
Art. 150. Os relatdrios deverdo ser avaliados pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo que
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emitird parecer com base na analise das a¢Ges desenvolvidas (se o que foi programado foi efetivamente
executado), os resultados e impactos alcangados. O relatério deverd ser encaminhado para o Diretor do
Departamento ou Unidade Académica ao qual o professor estd vinculado.

Art. 151. A prorrogacdo do contrato de trabalho dependerd de avaliagdo do desempenho do
Professor Visitante contratado e aprovacao do plano individual de trabalho, desde que o prazo total ndo
exceda 2 (dois) anos para Professor Visitante e 4 (quatro) anos para Professor Visitante Estrangeiro.

Art. 152. A prorrogagdao do contrato de trabalho é ato discriciondrio da Instituicdo e estara
condicionada a disponibilidade orcamentaria e ao resultado da avaliacdo de execucdo do plano
individual de trabalho.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PARA CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art. 153. E de responsabilidade da PROGEPE solicitar & Administracdo Superior a abertura de
concurso publico para a carreira de Técnico-Administrativo em Educacao, das vagas encaminhadas pela
Secdo de Planejamento de Pessoal (SPP).

Art. 154. Compete a CCSP:
a) indicar servidor para participar da Comissdo Executora do concurso;
b) elaborar o edital do certame;

c) indicar servidor do seu quadro de pessoal para fiscal de contrato com a instituicdo contratada
para realiza¢do do concurso;

d) acompanhar a execuc¢do do concurso e encaminhar as publicacdes para os sites da UFRPE e
PROGEPE, bem como para o setor responsavel pela publicacdo no Didrio Oficial da Unido; e

e) encaminhar, ao término do concurso, o resultado final, com a ordem de classificacdo e contatos
dos aprovados para o Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), para ciéncia e posterior
encaminhamento a SPP.

Art. 155. Para a investidura do cargo de Servidor Técnico-Administrativo em Educacdo, o
candidato devera cumprir as exigéncias contidas em Edital especifico para concurso desta natureza,
atendendo o que dispGe a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracdes.

Paragrafo Unico. Para o ingresso no cargo, o candidato devera apresentar a documentacdo exigida
no edital, bem como a solicitada pela UFRPE na convocacdo, em conformidade com o cargo a ser
preenchido.

Art. 156. A escolaridade minima exigida para o servidor Técnico-Administrativo em Educacdo
dependera do cargo ao qual o candidato ira se inscrever, conforme o anexo |l da Lei n2 11.091, de 2005.
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Art. 157. Caberd a Comissdo Executora providenciar a contratacdo de instituicdo com
competéncia para gerir o processo seletivo, acompanhando toda execucao.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 158. O prazo de validade do concurso/selecdo serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do Edital de Homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Superior da UFRPE.

§ 12 Cabera a CCSP, para concursos docentes e sele¢des simplificadas, e a SPP, para os concursos
de Técnico-Administrativo em Educac¢do, acompanhar o prazo de validade dos certames e encaminhar o
pedido de prorrogacdo do prazo de validade, tanto as unidades organizacionais, para manifestacdo e
ciéncia, quanto para publicagdo em DOU.

§ 22 A prorrogacao de que trata o caput deste artigo ndo ocorrerd se ndao houver mais candidatos
na lista de espera ou se a unidade organizacional demandante justificar a necessidade de altera¢dao do
perfil para atender novas necessidades da area.

Art. 159. Os editais publicados pela UFRPE para atender uma determinada unidade
organizacional, apds sua finalizagdo, poderao ser utilizados para atender outras demandas que surgirem,
sendo considerado um edital da UFRPE e n3o exclusivo de uma unidade organizacional.

§ 19 Para novas demandas que tratam o caput deste artigo, a prioridade serd a convocagao de
candidatos na lista de espera em relacdo a abertura de novo concurso/selecdo, neste caso
exclusivamente se o concurso/selecdo for na mesma area.

§ 22 Caso a nova demanda surja de uma unidade organizacional distinta da qual o candidato
prestou o concurso publico/selecdo, o candidato poderd optar por aceitar ou permanecer na lista de
espera.

§ 32 Caso o candidato aceite ser nomeado para a unidade organizacional distinta de que trata o §
292, o mesmo deverd assinar o termo de aceite e de desisténcia da lista de espera. Neste caso, o
candidato saird da lista de espera e ndo podera, sob nenhuma hipdtese, assumir a(s) vaga(s) que
vier(em) a surgir no decorrer do prazo de validade do certame na unidade académica de origem do
concurso/sele¢do, exceto por remogdo no interesse da administragdo.

§ 42 Caso o candidato ndo aceite ser nomeado para a unidade organizacional distinta de que trata
0 § 292, o mesmo devera assinar o termo de desisténcia e de permanéncia na lista de espera e serd
consultado o candidato imediatamente posterior, ndo cabendo, em nenhuma hipdtese, questionar sua
convocagao no futuro.

Art. 160. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do
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resultado final em Diario Oficial da Unidao, o direito de agao contra quaisquer atos relativos ao
concurso/selecdo, nos termos da Lei n° 7.144, de 23 de novembro de 1983.

Art. 161. O valor cobrado a titulo de inscricdo no concurso publico sera fixado em edital.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Profa. Maria José de Sena
PRESIDENTE
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ANEXO |
TABELA DE AVALIAGAO PARA A PROVA DE TITULOS

CONCURSO - PROFESSOR EFETIVO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - MS

GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA

(Maximo de pontos = 100) Pontos Quantidade Total
maxima
computdvel
1. Cursos de Formacgao Académica obtidos em Programa reconhecido pelo CNE.

Graduagao 10 -

Especializacao 20 -

Certificado de Residéncia Médica credenciada pelo 20 -

MEC

Mestrado 60 -

Doutor ou Livre Docéncia 100 -
*A pontuagao dos titulos nao é cumulativa, sendo TOTAL

considerada para fins de pontuagao, a maior titulacao
apresentada.

GRUPO II- EXPERIENCIA DIDATICA

(Maximo de pontos = 100) Pontos Quantidade Total
maxima
computavel

2.1.Tempo de exercicio

Tempo de exercicio no Magistério no Ensino 5,0 5,0 pontos
Superior por semestre
(até o limite de
50 pontos)
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2.2. Participagdao em Bancas Examinadoras

Bancas Examinadoras de Conclusdao de Curso de 2,0 5
Graduacao

Bancas Examinadoras de Conclusdo de Curso de PdsH 4,0 5
Graduagao

Participagao em Bancas ou Comissdes 8,0 5
Examinadoras de Concurso/Selecdo para o Magistério
Superior

2.3. Orientacdo de Trabalhos Académicos

Graduacdo: Trabalhos de Conclusdo de Curso, 3,0 5
Iniciacdo Cientifica, Iniciacdo Tecnoldgica, Iniciacdo a
Docéncia e BIA (Bolsa de Iniciacdo Académica)

Especializacdo: Trabalhos de Conclusdo de Curso 7,0 5

Mestrado: Dissertacoes 10,0 5

Doutorado: Teses 15,0 5

Cursos ministrados na drea do concurso (extensdo, 1,5 100 horas
capacitacdo ou equivalentes) para cada

10 horas

TOTAL

GRUPO llI- PRODUGAO CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL

(Mdaximo de pontos = 100)

Pontos

Quantidade
maxima
computavel

Total

3.1. Livros publicados com corpo editorial na area do concurso

Nos ultimos 5 (cinco) anos

30,0

Além dos 5 (cinco) anos

15,0

3.2. Capitulos de livros publicados com corpo editorial na area do concurso

Nos ultimos 5 (cinco) anos

15,0

Além dos 5 (cinco) anos

7,5
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3.3. Trabalhos publicados em Revistas e ou Periddicos na area do concurso (conforme
Plataforma SUCUPIRA)

Qualis A1/A2

Nos ultimos 5 (cinco) anos 30,0 -

Além dos 5 (cinco) anos 15,0 -

Qualis B1/B2/B3

Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0 -

Além dos 5 (cinco) anos 7,5 -
Qualis B4/B5

Nos ultimos 5 (cinco) anos 7,5 -

Além dos 5 (cinco) anos 3,75 -

3.4. Publicacdes de Trabalhos Completos Cientificos em Congressos ou similares na drea do
concurso

Nos ultimos 5 (cinco) anos 5,0 2

Além dos 5 (cinco) anos 2,5 2

3.5. Participacdao em Congressos, Encontros, Simpdsios e similares de nivel Nacional e ou
Internacional

Participante em Comissao Cientifica 2,0 3

Participante como palestrante, membro de mesas- 2,0 3
redondas, conferencista ou equivalentes

3.6. Produc¢ao de Material Didatico - cadastrado na Plataforma EDUCAPES

Producdao de material didatico na area do 10,0 3
concurso

3.7. Patentes (produtos ou processos) registrados no INPI, na drea do concurso

Nos ultimos 5 (cinco) anos 20,0 3

Além dos 5 (cinco) anos 10,0 3

TOTAL

GRUPO IV- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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(Maximo de pontos = 100) Pontos Quantidade Total
maxima
computavel
4.1. Exercicio de <cargo ou funcdo de| 15,0/ano 4 anos

Administragao em Instituicao de Ensino

4.2. Coordenacdo de projetos de pesquisa aprovado por érgao de fomento

Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0/ano 2 anos

Além dos 5 (cinco) anos 7,5/ano 2 anos

4.3. Participacdo em projetos de pesquisa aprovado por 6rgao de fomento (exceto de
formacdo académica e pos-doutorado)

Nos ultimos 5 (cinco) anos 7,5/ano 2 anos
Além dos 5 (cinco) anos 3,5/ano 2 anos
4.4. Exercicio Profissional extrauniversitario, com | 5,0/ano 5 anos

vinculo empregaticio, em drea do concurso

4.5. Consultorias a 6rgaos especializados publico 5,0 1
ou privado, relacionadas a drea do concurso

4.6. Pés-doutorado 20,0 1 -

4.7. Coordenacao de projetos de extensao aprovado por 6rgao de fomento

Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0/ano 2 anos

Além dos 5 (cinco) anos 7,5/ano 2 anos

4.8. Orientacdo em projetos de extensdo aprovado por orgdo de fomento (exceto de
formacgdo académica e pds-doutorado)

Nos ultimos 5 (cinco) anos 7,5/ano 2 anos

Além dos 5 (cinco) anos 3,5/ano 2 anos

4.9 Participacdo em projetos de extensdo aprovado por drgao de fomento - exceto na
condicdo do item 3.5 (atrelado a carga horaria do certificado)

Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0/ano 2 anos

Além dos 5 (cinco) anos 7,5/ano 2 anos

4.10 Coordenagdo/Tutoria de programas institucionais de bolsas - PET (Programa de
Educacdo Tutorial), PIBID (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagido a Docéncia , RP
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(Residéncia Pedagdgica), entre outros.

Nos ultimos 5 (cinco) anos 7,5/ano 2 anos

Além dos 5 (cinco) anos 3,5/ano 2 anos

Cdlculo para a nota final da Avaliagdo de Titulos: A nota final de cada candidato sera calculada, com
base na tabela de peso, pontuagdao maxima e formulagao abaixo.

GRUPOS PON"I'UACAO PONTUAGAO OBTIDA
MAXIMA
I- Formacdo Académica 100
II- Experiéncia Didatica 100
[lI- Producdo Cientifica 100
IV- Experiéncia Profissional 100

Total de Pontos da Avaliagdo de Titulos (TP) =
3XPontos (Grupo 1) + 3XPontos (Grupo 2) + 3XPontos (Grupo 3) + 1XPontos (Grupo 4)

Nota final da Avaliacdo de Titulos = TP/100
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ANEXO Il
TABELA DE AVALIAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS

CONCURSO - PROFESSOR EFETIVO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT

GRUPO I- FORMAGAO ACADEMICA

(Maximo de pontos = 100) Pontos Quantidade Total
maxima
computdvel

1. Cursos de Formacgao Académica obtidos em Programa reconhecido pelo CNE.

Graduacgao 10 -
Especializacao 20 -
Certificado de Residéncia Médica credenciada pelo 20 -
MEC
Mestrado 60 -
Doutor ou Livre Docéncia 100 -
*A pontuagao dos titulos ndo é cumulativa, sendo TOTAL
considerada para fins de pontuag¢do, a maior titulagao

apresentada.

GRUPO II- EXPERIENCIA DIDATICA

(Maximo de pontos = 100) Pontos Quantidade Total
maxima
computavel

2.1.Tempo de exercicio

Tempo de exercicio em atividade de magistério no 5,0 5,0 pontos
ensino fundamental, médio e técnico por semestre
(até o limite de
50 pontos)
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2.2. Participagao em Bancas Examinadoras

Bancas Examinadoras de Conclusdao de Curso de 2,0 5
Graduacao

Bancas Examinadoras de Conclusdo de Curso de PdsA 4,0 5
Graduagao

Participagao em Bancas ou Comissdes 8,0 5
Examinadoras de Concurso/Selecdo para o Magistério
Superior

2.3. Orientacdo de Trabalhos Académicos

Graduacdo: Trabalhos de Conclusdo de Curso, 3,0 5
Iniciacdo Cientifica, Iniciacdo Tecnoldgica, Iniciacdo a
Docéncia e BIA (Bolsa de Iniciacdo Académica)

Especializacdo: Trabalhos de Conclusdo de Curso 7,0 5

Mestrado: Dissertacoes 10,0 5

Doutorado: Teses 15,0 5

Cursos ministrados na drea do concurso (extensao, 1,5 100 horas
capacitacdo ou equivalentes) para cada

10 horas

TOTAL

GRUPO llI- PRODUGAO CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL

(Mdaximo de pontos = 100)

Pontos

Quantidade
maxima
computavel

Total

3.1. Livros publicados com corpo editorial na drea do concurso

Nos ultimos 5 (cinco) anos

30,0

Além dos 5 (cinco) anos

15,0

3.2. Capitulos de livros publicados com corpo editorial na drea do concurso

Nos ultimos 5 (cinco) anos

15,0

Além dos 5 (cinco) anos

7,5
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3.3. Trabalhos publicados em Revistas e ou Periddicos na area do concurso (conforme
Plataforma SUCUPIRA)

Qualis A1/A2

Nos ultimos 5 (cinco) anos 30,0 -

Além dos 5 (cinco) anos 15,0 -

Qualis B1/B2/B3

Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0 -

Além dos 5 (cinco) anos 7,5 -
Qualis B4/B5

Nos ultimos 5 (cinco) anos 7,5 -

Além dos 5 (cinco) anos 3,75 -

3.4. Publicacdes de Trabalhos Completos Cientificos em Congressos ou similares na area do
concurso

Nos ultimos 5 (cinco) anos 5,0 2

Além dos 5 (cinco) anos 2,5 2

3.5. Participacdao em Congressos, Encontros, Simpdsios e similares de nivel Nacional e ou
Internacional

Participante em Comissao Cientifica 2,0 3

Participante como palestrante, membro de mesas- 2,0 3
redondas, conferencista ou equivalentes

3.6. Produc¢ao de Material Didatico - cadastrado na Plataforma EDUCAPES

Producdao de material didatico na area do 10,0 3
concurso

3.7. Patentes (produtos ou processos) registrados no INPI, na drea do concurso

Nos ultimos 5 (cinco) anos 20,0 3

Além dos 5 (cinco) anos 10,0 3

TOTAL

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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GRUPO IV- EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Maximo de pontos = 100) Pontos Quantidade Total
maxima
computdvel
4.1.Exercicio de cargo ou fun¢do de Administragdo | 15,0/ano 4 anos

em Instituicao de Ensino

4.2. Coordenagao de projetos de pesquisa aprovado

por érgdo de fomento

Nos ultimos 5 (cinco) anos

15,0/ano

2 anos

Além dos 5 (cinco) anos

7,5/ano

2 anos

4.3. Participacdo em projetos de pesquisa aprovado por 6rgao de fomento (exceto de

formacdo académica e pés-doutorado)

Nos ultimos 5 (cinco) anos 7,5/ano 2 anos
Além dos 5 (cinco) anos 3,5/ano 2 anos
4.4. Exercicio Profissional extrauniversitario, com | 5,0/ano 5 anos
vinculo empregaticio, em area do concurso
4.5. Consultorias a 6rgdos especializados publico 5,0 1
ou privado, relacionadas a drea do concurso
4.6. Pés-doutorado 20,0 1 -
4.7. Coordenagao de projetos de extensao aprovado por 6rgao de fomento
Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0/ang 2 anos
Além dos 5 (cinco) anos 7,5/ano 2 anos

4.8. Orientacdo em projetos de extensdo aprovado por érgdo de fomento (exceto de

formacdo académica e pds-doutorado)

Nos ultimos 5 (cinco) anos

7,5/ano

2 anos

Além dos 5 (cinco) anos

3,5/ano

2 anos

4.9 Participacdo em projetos de extensdo aprovado por drgdo de fomento - exceto na

condicdo do item 3.5 (atrelado a carga horaria do certificado)

Nos ultimos 5 (cinco) anos

15,0/ano

2 anos

Além dos 5 (cinco) anos

7,5/ano

2 anos

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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4.10 Coordenagdo/Tutoria de programas institucionais de bolsas - PET (Programa de
Educacdo Tutorial), PIBID (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia, RP

(Residéncia Pedagdgica), entre outros.

Nos ultimos 5 (cinco) anos

7,5/ano

2 anos

Além dos 5 (cinco) anos

3,5/ano

2 anos

Cdlculo para a nota final da Avaliagdo de Titulos: A nota final de cada candidato sera calculada,
com base na tabela de peso, pontua¢ao maxima e formulagao abaixo.

GRUPOS PON"I'UACAO PONTUAGAO OBTIDA
MAXIMA
I- Formacdo Académica 100
II- Experiéncia Didatica 100
[lI- Producdo Cientifica 100
IV- Experiéncia Profissional 100

Total de Pontos da Avaliagdo de Titulos (TP) =
3XPontos (Grupo 1) + 3XPontos (Grupo 2) + 3XPontos (Grupo 3) + 1XPontos (Grupo 4)

Nota final da Avaliacdo de Titulos = TP/100

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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ANEXO Il

TABELA DE AVALIAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS
SELEGAO - PROFESSOR SUBSTITUTO

MAGISTERIO SUPERIOR; GRUPO I: FORMAGAO ACADEMICA

Pontuagdo permitida em apenas um dos Pontos Quantidade
itens abaixo maxima computavel

al

Tot

1.- Formagao Académica (apenas o de maior pontuagao)

1.1- Graduagao 60,0

1.2- Especializacao

1.2.1- Na area especifica da 70,0
Selecdo

1.2.2- Em area correlata da 60,0
Selecao

1.3- Mestrado

1.3.1- Na area especifica da 80,0
Selecao

1.3.2- Em area correlata da 70,0
Selecao

1.4- Doutorado em Programa reconhecido pelo CNE e credenciado pela CAPES

1.4.1- Na area especifica da 90,0
Selecdo

1.4.2- Em area correlata da 80,0
Selecdo

1.5- Pés-Doutorado

1.5.1- Na area especifica da 100,0
Selecdo

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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1.5.2- Em aé&rea correlata da 90,0
Selecdo
TOTAL
GRUPO II: EXPERIENCIA DIDATICA
(Maximo de pontos = 100) Pontos Quantidade Total

maxima computavel

2.1- Tempo de exercicio

2.1.1 - Tempo de exercicio no Magistério no

Ensino Superior.

2.1.1- Entre 1 a 2 anos 40,0 -
2.1.2- Mais de 2 e até 5 anos 50,0 -
2.1.3- Mais de 5 anos 60,0 -

2.1.2 - Tempo de exercicio no Magistério do

Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

2.1.1- Entre 1 a 2 anos 40,0 -
2.1.2- Mais de 2 e até 5 anos 50,0 -
2.1.3- Mais de 5 anos 60,0 -

2.2- Tempo de exercicio de Estagio de
Monitoria

Docéncia no Ensino Superior ou Programa de

2.2.1- Durante 1 semestre 15,0 -
2.2.2- Mais de 1 semestre 30,0 -
2.3- Participacdo em Bancas ou 10,0 5
Comissoes Examinadoras de Graduacgdo e
Pos-Graduagao
2.4- Participacdo em Bancas ou 10,0 5

Comissoes Examinadoras de Selecdo para
o Magistério Superior

2.5- Orientagao de Trabalhos Académicos

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivad

o nesta Secretaria Geral.
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2.5.1- Monografias, Iniciagao 5,0 5
Cientifica e Programa Especial de
Treinamento

2.5.2- Monografias de 7,0 5
Especializagdo

2.5.3- Dissertacdes de Mestrado 10,0 5

2.5.4- Teses de Doutorado 15,0 5

2.6- Cursos ministrados (Extensdo, 1,5 100 horas
Capacitacdo ou equivalentes na area da
Selec¢do) /Para cada 10 horas

TOTAL

GRUPO Ill: PRODUGAO CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL

(Maximo de pontos = 100) Pontos Quantidade To
maxima tal
computavel
3.1- Livros publicados
3.1.1- Com corpo editorial
3.1.1.1- Na area especifica da Selecdo
3.1.1.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 40,0 2
3.1.1.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 20,0 2
3.1.1.2- Em area correlata da selegcdo
3.1.1.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 20,0 2
3.1.1.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 10,0 2

3.2- Capitulos de Livros publicados

3.2.1- Com corpo editorial

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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GRUPO Ill: PRODUGAO CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL

3.2.1.1- Na area especifica da Selecao

3.2.1.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0 3

3.2.1.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 7,5 2

3.2.1.2- Em area correlata da Selecao

3.2.1.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 2

3.2.1.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 5,0 2

3.3- Trabalhos publicados em Revistas e/ou Periédicos de reconhecido valor
cientifico ou cultural

3.3.1- Qualis A

3.3.1.1- Na area especifica da Selecdo

3.3.1.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 30,0 4

3.3.1.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 15,0 4

3.3.1.2- Em area correlata da Selecao

3.3.1.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 25,0 3
3.3.1.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 10,0 3
3.3.2- Qualis B

3.3.2.1- Na area especifica da Selecao

3.3.2.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0 3

3.3.2.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 7,5 3

3.3.2.2- Em area correlata da Selec¢ao

3.3.2.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 3
3.3.2.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 5,0 3
3.3.3-Qualis C

3.3.3.1- Na area especifica da Selecao

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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GRUPO Ill: PRODUGAO CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL

3.3.3.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 7,5 3

3.3.3.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 3,75 3

3.3.3.2- Em area correlata da Selecao

3.3.3.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 5,0 3

3.3.3.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 2,5 3

3.3.4- Revistas e / ou Periddicos ndo indexados

3.3.4.1- Na area especifica da Selegao

3.3.4.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 5,0 3

3.3.4.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 2,5 3

3.3.4.2- Em area correlata da Selecao

3.3.4.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 2,5 3

3.3.4.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 0,25 3

3.4- Publicagdes de Trabalhos Cientificos em Congressos ou similares

3.4.1- Trabalhos completos

3.4.1- Na area especifica da Selecado

3.4.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 20,0 2

3.4.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 10,0 2

3.4.2- Em area correlata da Selecdo

3.4.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 2

3.4.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 5,0 2

3.4.2- Resumos expandidos

3.4.2.1- Na area especifica da Selecdo

3.4.2.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 5,0 4

3.4.2.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 2,5 4

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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GRUPO Ill: PRODUGAO CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL

3.4.2.2- Em area correlata da Selecao

3.4.2.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 2,5 2

3.4.2.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 1,25 2

3.4.3- Resumos simples

3.4.3.1- Na area especifica da Selecdo

3.4.3.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 2,5 5

3.4.3.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 1,25 5

3.4.3.2- Em area correlata da Selecao

3.4.3.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 2,0 2

3.4.3.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 1,0 2

3.5- Participa¢ao em Congressos, Encontros, Simpodsios e similares de nivel Nacional
e/ou Internacional

3.5.1- Participante em Comissao 20,0 3
Cientifica

3.5.2- Participante como Palestrante, 10,0 3
Membro de Mesas-redondas,

Conferencista ou equivalentes

3.5.3 — Participante na condicao de 5,0 3
ouvinte
3.6 - Desenvolvimento de material de 20,0 3

apoio e/ou difusdo para uso cientifico e/ou
educacional na area da Selecao

3.7 - Desenvolvimento de patentes 20,0 -
com registro definitivo (carta patente).

TOTAL

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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GRUPO IV: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Maximo de pontos = 100) Pontos Quantidade Tota
maxima computavel
4.1- Exercicio de cargo ou fungdo 15,0/ano 4 anos
de Administragdo em Instituicao de
Ensino
4.2- Prémios e Laureas académicas 25,0 2

4.3- Bolsas de Pesquisa financiadas por Orgdos de Fomento (exceto Bolsas de Formagio)

4.3.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0/ano -

4.3.2- Além dos 5 (cinco) anos 7,5/ano -

4.4- Exercicio Profissional extrauniversitario, com vinculo empregaticio, em drea
relacionada da Selecao

4.4.1- Entre 1 a5 anos 25,0 -

4.4.2- Mais de 5 anos 50,0 -

4.5- Consultorias relacionadas ao 10,0 4
setor de estudos da Selecao

4.6- Projetos de pesquisa aprovados por Orgdos de Fomento

4.6.1- Coordenador

4.6.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 3

4.6.1.2- Mais de 5 anos 5,0 3

4.6.2- Participante

4.6.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 5,0 3

4.6.2.2- Mais de 5 anos 2,5 3

TOTAL

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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CALCULO PARA A NOTA FINAL DA AVALIAGAO DE TiTULOS

A nota final de cada candidato sera calculada com base na tabela de peso, pontuacdo maxima e

formulacao abaixo.

Os casos omissos (itens ndo pontuados) serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora, levando-se em
consideracdo o enquadramento nos Grupos elencados e o esforco dedicado para o desenvolvimento da

atividade.
GRUPOS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO
OBTIDA
I- Formacgdo Académica 100
II- Experiéncia Didatica 100
[lI- Producdo Cientifica 100
IV- Experiéncia 100
Profissional

Total de Pontos da Avalia¢do de Titulos (TP) =

4)

7XPontos (Grupo 1) + 1XPontos(Grupo 2) + 1XPontos (Grupo 3) + 1Xpontos (Grupo

Nota final da Avaliacdo de Titulos = TP/100

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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ANEXO IV
TABELA DE AVALIACAO PARA A PROVA DE TITULOS SELECAO
PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT

GRUPO I: FORMACAO ACADEMICA

Quantidade
maxima

Pontuagdo permitida em apenas um dos itens abaixo |Pontos )
computavel

Total

1.- Formacdo Académica (apenas o de maior pontuacdo)

1.1- Graduacao 70,0 -

1.2.-Aperfeicoamento - duracdao minima de 180 horas

1.2.1- Na area especifica da Selecao 75,0 -

1.2.2- Em drea correlata da Selecao 72,0 -

1.3- Especializacao - duragdao minima de 360 horas

1.3.1- Na area especifica da Selecao 80,0 -

1.3.2- Em drea correlata da Selecao 75,0 -

1.4- Mestrado

1.4.1- Na area especifica da Selecao 90,0 -

1.4.2- Em darea correlata da Selecao 80,0 -

1.5 - Doutorado em Programa reconhecido pelo CNE e credenciado pela CAPES

1.5.1- Na area especifica da Selecao 100,0 -

1.5.2- Em drea correlata da Selecao 95,0 -

TOTAL

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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GRUPO II: EXPERIENCIA DIDATICA

(Maximo de pontos = 100) Pontos Quantid Total
ade maxima
computavel

2.1- Tempo de exercicio (Pontuacdo por semestre)

2.1.1 - Atividade de magistério no ensino superior

2.1.1- Na area especifica da Selecdo. 4,0 -
2.1.2- Em area correlata da Selegado. 2,0 -
2.2. Atividade de magistério no ensino fundamental, médio e técnico
2.2.1. Na drea especifica da Selecao. 5,0 -
2.2.2. Em drea correlata da Selecao. 4,0 -
2.3- Atividade de monitoria/PIBID ndo graduada

2.3.1. Na drea especifica da Selecao. 2,0 -
2.3.2. Em drea correlata da Selegao. 1,0 -
2.4. Atividade de tutoria em curso EAD

2.4.1. Na drea especifica da Selecao. 2,0 -
2.4.2. Em drea correlata da Selecao. 1,0 -

2.5. Outras Experiéncias Profissionais Escolares/ CertificacGes Académicas (pontuagdo por

ano/certificado)

2.5.1. Exercicio técnico- profissional, como
graduado ou pds-graduado, exceto docéncia.

3,0

2.5.2. Exercicio técnico-profissional, como nao
graduado, exceto docéncia.

2,0

2.6. Participacdo em Banca Examinadora (pontuacdo por participacao)

2.6.1. Participacdo em banca examinadora de

concursos publicos ou processos seletivos para admissao 5,0

de docentes e servidores, em IES.

2.6.2. Participacdo em banca examinadora de defesa de 50 -
?

e ou dissertacdo, exceto como orientador.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR

CONSELHO UNIVERSITARIO
(ANEXO DA RESOLUGAO CONSU/UFRPE N2 496, DE 2 DE JULHO DE 2024).

2.6.3.Participagao em banca examinadora de defesa

de monografia ou de trabalho de conclusdo de curso,| 5,0
exceto como orientador.

2.7- Orientacdo de Alunos (pontuacdo por Orientacdo)

2.7.1- Orientacdo de tese ou dissertacdo, defendida| 30,0 -
e aprovada.

2.7.2- Coorientacdo de tese ou dissertagao,| 30,0 -
defendida e aprovada

2.7.3- Orientagdo de monografia de curso de| 20,0 -
especializacdo/aperfeicoamento ou de trabalho de
conclusdo de curso de graduacao

2.7.4- Orientacdo de projeto de iniciacdo 10,0 -
cientifica, iniciacdo a docéncia, extensdo ou
monitoria

TOTAL

GRUPO IIl: PRODUGAO CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL

(Maximo de pontos = 100) Pontos

Quantidad
e maxima
computavel

Total

3. Producdo (pontuacdo por Unidade)

3.1. Autoria individual de livro

3.1.1. Na drea especifica da Selecao. 35,0 -
3.1.2. Em drea correlata da Selecao. 20,0 -
3.2. Coautoria de livro

3.2.1. Na drea especifica da Selecao. 20,0 -

3.2.2. Em drea correlata da Selecao. 15,0 -
3.3. Autoria de capitulo de livro

3.3.1. Na drea especifica da Selecdo. 15,0 -

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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3.3.2. Em drea correlata da Selecao. 10,0 -

3.4. Autoria de Material didatico (exceto livros)

3.4.1. Na drea especifica da Selecao. 10,0 -

3.4.2. Em drea correlata da Selegdo. 5,0 -

3.5. Artigo publicado em periddico cientifico especializado

3.5.1. Na drea especifica da Selecao. 15,0 -

3.5.2. Em drea correlata da Selecao. 10,0 -

3.6. Trabalho completo publicado em anais de congressos cientificos, na qualidade de autor
vidual

3.6.1. Na drea especifica da Selegdo. 12,0 -

3.6.2. Em drea correlata da Selecao. 8,0 -

3.7. Resumo de trabalho publicado em congressos especializados, na qualidade de autor
vidual

3.7.1. Na drea especifica da Selecao. 8,0 -

3.7.2. Em drea correlata da Selegao. 4,0 -

3.8. Trabalho apresentado em congressos cientificos internacionais.

3.8.1. Na drea especifica da Selecao. 10,0 -

3.8.2. Em drea correlata da Selecao. 6,0 -

3.9. Trabalho apresentado em congresso cientifico nacional.

3.9.1. Na 4rea especifica da Selecao. 8,0 -

3.9.2. Em drea correlata da Selecao. 4,0 -

3.10. Trabalho apresentado em congresso cientifico regional ou estadual.

3.10.1. Na drea especifica da Selecao. 6,0 -
3.10.2. Em area correlata da Selegdo. 3,0 -
TOTAL

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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GRUPO IV: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos Quantidade Total
(Maximo de pontos = 100) maxima
computavel

4.1.Exercicio de cargo ou funcdo de|15,0/ano

. ~ N . 4 anos
Administracdao em Instituicdo de Ensino

4.2. Prémios e Laureas académicas 25,0 -

4.3. Bolsas de Pesquisa financiadas por Orgdos de Fomento (exceto Bolsas de Formagdo)

4.3.1. Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0/ano

4.3.2. Além dos 5 (cinco) anos 7,5/ano

4.4. Exercicio Profissional extra universitario, com vinculo empregaticio, em drea
relacionada da Selegao

4.4.1.Entrel a5 anos 25,0 -

4.4.2. Mais de 5 anos 50,0 -

4.4.3. Consultorias relacionadas ao setor de
estudos da Selecdo 10,0 -

4.5. Projetos de pesquisa aprovados por Orgdos de Fomento

4.5.1. Coordenador

4.5.1.1. Nos ultimos 5 (cinco) anos 100

4.5.1.2. Mais de 5 anos 5,0 -

4.5.2. Participante

4.5.2.1. Nos ultimos 5 (cinco) anos 50

4.5.2.2. Mais de 5 anos 2,5 -

TOTAL

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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(ANEXO DA RESOLUGAO CONSU/UFRPE N2 496, DE 2 DE JULHO DE 2024).

CALCULO PARA A NOTA FINAL DA AVALIAGAO DE TiTULOS

A nota final de cada candidato serd calculada com base na tabela de peso, pontuacdo mdaxima e

formulacao abaixo.

Os casos omissos (itens ndo pontuados) serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora, levando-se em
consideracdo o enquadramento nos Grupos elencados e o esforco dedicado para o desenvolvimento da

atividade.

GRUPOS PONTUAGCAO MAXIM/ PONTUACAO OBTIDA
I- Formacgdo Académica 100
[I- Experiéncia Didatica 100
IlI- Producdo Cientifica 100
IV- Experiéncia Profissional 100

Total de Pontos da Avaliagdo de Titulos (TP) =

7XPontos (Grupo 1) + 1XPontos(Grupo 2) + 1XPontos (Grupo 3) + 1Xpontos (Grupo 4)

Nota final da Avalia¢do de Titulos = TP/100

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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ANEXO V

TABELA DE AVALIAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS

CONCURSO TITULAR LIVRE

SELEGCAO DE VISITANTE E VISITANTE ESTRANGEIRO

GRUPO I- FORMAGAO ACADEMICA

(Mdaximo de pontos = 100,0) Pontos

Quantidade
Maxima
computavel

Total

1.1 - Cursos de Formacao Académica obtidos em Programa reconhecido pelo CNE e
credenciado pela CAPES ou revalidado ou em processo de revalidacao.

1.1.1- Mestrado

1.1.3.1- Na area especifica do Concurso 20,0 1
1.1.3.2- Em area correlata a matéria do 10,0 1
Concurso
1.1.2- Doutorado
1.1.4.1- Na area especifica do Concurso 40,0 1
1.1.4.2- Em area correlata a matéria do 20,0 1
Concurso

1.2-Pés- doutorado (duragcdo minima de seis meses) comprovado por meio de
documento oficial emitido pelo 6rgao de fomento ou pela instituicdo onde foi realizado

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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1.2.1- Na area especifica do Concurso 10,0/semestre 4
1.2.2- Em area correlata a matéria do 5,0/semestre 4
Concurso
TOTAL

GRUPO II- EXPERIENCIA DIDATICA

Quantidade

(Maximo de pontos = 250) Pontos maX|m,a Total
computavel

2.1 - Tempo de exercicio no Magistério no Ensino Superior

2.1.1- Entre 1 a 2 anos 30,0 -

2.1.2- Mais de 2 e até 5 anos 40,0 -

2.1.3- Mais de 5 anos 50,0 -

2.2- Participacao em Bancas ou Comissdes 8,0 5

Examinadoras de Graduacdo e Pés-Graduacao

2.3- Participacao em Bancas ou Comissdes 8,0 5
Examinadoras de Sele¢do para o Magistério
Superior

2.4- Orientagao de Trabalhos Académicos

2.4.1- Monografias, Iniciacdo Cientifica e 5,0 5
Programa Especial de Treinamento concluidos

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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2.4.2- Monografias de Especializacdo 7,0 5
concluidas
2.4.3- Dissertagdes de Mestrado 10,0 5
concluidas
2.4.4- Teses de Doutorado concluidas 15,0 5
2.5- Cursos ministrados (Extensdo, 0,5 100 horas
Capacitacdo ou equivalentes na drea do
concurso) /Para cada 10 horas
TOTAL

GRUPO llI- PRODUGAO CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL

Quantidade
maxima

(Maximo de pontos = 400) Pontos ,
computavel

Total

3.1 - Livro publicados com ISBN e corpo editorial.

3.1.1 - Na area especifica do Concurso. 30,0/livro

3.1.2 - Em area correlata a do Concurso. 15,0/livro

3.2 - Capitulo de livro publicado com ISBN e corpo editorial.

3.2.1 - Na area especifica do Concurso. 15,0/capitulo

3.2.2 - Em area correlata a do Concurso. 7,5/capitulo

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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3.3 - Artigos cientificos publicados em revistas ou peridédicos indexados e

classificados segundo a classificagdo QUALIS da area do Concurso.

3.3.1 - Classificacao QUALIS Al. 20,0/artigo
3.3.2 - Classificagao QUALIS A2. 17,0/artigo
3.3.3 - Classificagao QUALIS B1. 14,0/artigo
3.3.4 - Classificagdao QUALIS B2. 11,0/artigo
3.3.5 - Classificagdao QUALIS B3. 8,0/artigo
3.3.6 - Classificagdao QUALIS B4. 5,0/artigo
3.3.7 - Classificagdao QUALIS B5. 2,0/artigo
3.3.8 - Sem classificagdo QUALIS. 1,0/artigo

3.4 - Publicacdo de trabalho completo em congresso cientifico ou similar.

3.4.1 - Evento de carater internacional. 15,0/trabalho
3.4.2 - Evento de carater nacional. 10,0/trabalho
3.4.3 - Evento de carater regional/local. 5,0/trabalho

3.5 - Atuagao como Editor Cientifico de revista ou periddico indexado segundo a

classificacdo QUALIS da drea do Concurso.

3.5.1 - Classificagdo QUALIS A1l. 30,0/periddico

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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3.5.2 - Classificacdo QUALIS A2. 25,0/periddico
3.5.3 - Classificacdo QUALIS B1. 20,0/periddico
3.5.4 - Classificacdo QUALIS B2. 15,0/periddico
3.5.5 - Classificacdo QUALIS B3. 10,0/periddico
3.5.6 - Classificacdo QUALIS B4. 5,0/periddico
3.5.7 - Classificacdo QUALIS B5. 2,5/periddico
3.5.8 - Sem classificagao QUALIS. 1,0/periddico
3.6 - Atuagao como revisor de trabalhos 1,0/trabalho
cientificos de revistas ou periédicos com
classificacao QUALIS.

3.7 - Traducgao de livro com ISBN e corpo editorial.

3.7.1 - Na area do Concurso. 20,0/livro

3.7.2 - Em area correlata a do Concurso. 10,0/livro

3.8 - Participacdo em eventos cientificos (congressos, simpdsios, encontros e

similares).
3.8.1 - Como palestrante convidado em 8,0/palestra
evento internacional.
3.8.2 - Como palestrante convidado em 8,0/palestra
evento nacional.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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3.8.3 - Como palestrante convidado em 6,0/palestra
evento regional/local.

3.8.4 - Participagdo como convidado em 4,0/mesa
mesa-redonda em evento internacional. redonda
3.8.5 - Participacdo como convidado em 4,0/mesa
mesa-redonda em evento nacional. redonda
3.8.6 - Participagdo como convidado em 3,0/mesa

mesa-redonda em evento regional/local.

3.8.7 - Apresentacdo oral em evento 4,0/trabalho
internacional.

3.8.8 - Apresentacdo oral em evento 4,0/trabalho
nacional.
3.8.9 - Apresentacdo oral em evento 3,0/trabalho

regional/local.

3.8.10 - Apresentacdo de trabalho em 1,5/trabalho
pOster em evento internacional.

3.8.11 - Apresentacdo de trabalho em 1,5/trabalho
pOster em evento nacional.

3.8.12 - Apresentacdo de trabalho em 1,5/trabalho
pbster em evento regional/local.

3.8.13 - Membro de Comissao 10,0/evento
Organizadora de evento internacional.

3.8.14 - Membro de Comissao 10,0/evento
Organizadora de evento nacional.

3.8.15 - Membro de Comissao 6,0/evento

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Organizadora de evento regional/local.

3.8.16 - Avaliador de trabalho em evento cientifico.

3.8.16.1 - local. 3,0/evento
3.8.16.2 - nacional. 5,0/evento
3.8.16.3 - internacional. 5,0/evento
3.9 - Desenvolvimento de material de 1,0a10,0*
apoio e/ou difusdo para uso cientifico e/ou
educacional.

3.10 - Patente registrada.

3.10.1 - No pais. 1,0a
30,0/patente*

3.10.2 - No exterior. 1,0a
50,0/patente*

3.11 - Prémios, laureas Académicas, e homenagens.

3.11.1 - Nivel internacional. 1,0a

50,0/prémio*

3.11.2 - Nivel nacional. 1,0a
30,0/prémio*

3.11.3 - Nivel regional/local. 1,0 a
15,0/prémio*

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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3.12 - Bolsa de produtividade em pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico

financiada por 6rgaos de fomento, exceto bolsa de formacao académica.

3.12.1 - Nivel 1A a 1D do CNPq ou 4,0/semestre
equivalente.

3.12.2 - Nivel 2 do CNPq ou equivalente. 2,0/semestre

3.13 - Participagdao em projetos de pesquisa, ensino e extensao.

3.13.1 - Coordenador de projeto de até RS 5,0/projeto
20.000,00.

3.13.2 - Coordenador de projeto de até RS 7,5/projeto
50.000,00.

3.13.3 - Coordenador de projeto de até RS 10,0/projeto
120.000,00.

3.13.4 - Coordenador de projeto com valor | 12,5/projeto
aprovado superior a RS 120.000,00.

3.13.5 - Participante de projeto de até RS 2,0/projeto
20.000,00.

3.13.6 - Participante de projeto de até RS 3,0/projeto
50.000,00.

3.13.7 - Participante de projeto de até RS 4,0/projeto
120.000,00.

3.13.8 - Participante de projeto com valor 5,0/projeto
superior a RS 120.000,00.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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3.14 - Outras producdes cientificas 1,0a
artisticas e de cultura gerél J~ulgadas relevantes 10,0/atividade*
pela Comissao.
* a critério da Comissao. TOTAL

GRUPO IV- EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Quantidade

(Maximo de pontos = 250) Pontos maX|mla Total
computavel

4.1- Exercicio de cargo ou funcdo de Administracao Académica.

4.1.1 — Reitoria. 25,0/ano

4.1.2 - Vice-Reitoria e Pré-Reitorias. 20,0/ano

4.1.3 - Direcdo ou Chefia de Centro, 20,0/ano
Unidade ou Departamento Académico.

4.1.4 - Vice-Diregao ou Vice-Chefia de 14,0/ano
Centro, Unidade ou Departamento Académico.

4.15 - Coordenacdo de cursos de 10,0/ano
graduacdo ou pdés-graduacao.

4.1.6 — Vice-coordenacdo de cursos de 5,0/ano
graduacdo ou pds-graduacao.

4.1.7 — Outras atividades de Chefia ou de de1,0a
Administracdo Académica* 15,0/ano

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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4.2 - Exercicio Profissional extra-universitario, com vinculo empregaticio,

em area relacionada ao Concurso.

4.2.1- Entre 1 a 5 anos 25,0 -

4.2.2- Mais de 5 anos 50,0 -

4.3 - Exercicio de cargo ou fungdo, extra-universitario, em instituicoes

correlacionadas com a area em concurso.

4.3.1 - Diretoria ou Presidéncia ou 25,0/ano
Superintendéncia

4.3.2 - Assessoria 20,0/ano

4.4- Consultorias relacionadas ao setor de de 1,0a 10,0
estudos do concurso*.

4.5 Experiéncia Internacional correlacionada com a drea em concurso

4.5.1 - Coordenacado de projetos 12,5/projeto

4.5.2 - Participagao em projetos 10,0/projeto

TOTAL

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Calculo para a nota final da Avaliagao de Titulos

A nota final de cada candidato sera calculada com base na tabela de peso, pontuacdo mdaxima e
formulacdo abaixo. Os casos omissos (itens ndo pontuados) serdo resolvidos pela Comissdo
Examinadora, levando-se em consideracdo o enquadramento nos Grupos elencados e o esforco
dedicado para o desenvolvimento da atividade.

GRUPOS PONTUACAO PONTUACAO

MAXIMA OBTIDA
I- Formacdo Académica 100
lI- Experiéncia Didatica 250
[lI- Produgao Cientifica 400
IV- Experiéncia Profissional 250

Total de pontos da Avaliagdo de Titulos (TP) = (Pontos do Grupo 1) + (Pontos do

Grupo 2) + (Pontos do Grupo 3) + (Pontos do Grupo 4)

Nota final da Avaliagdo de Titulos = TP/100

SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS SUPERIORES.

Profa. Maria José de Sena
PRESIDENTE

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



