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PROGEP

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sobre nos

E com entusiasmo gue a Pro-Reitoria
PROGEPE apresenta os resultados obtidos em
2024, o guanto evolumos e os proximos passos
para 2025,

Este documento € o resultado dos esforcos
direcionados de todos que fazem parte da
FROGEPE, objetivando alcancar sempre as
melhores soluctes e com o compromisso de
contricuir com a UFRPE em todos os seus
objetivos globais,

A Pro-Reitoria de Gestac de Pessoas
(PROGEPE] @ um orgao administrativo da
UFRPE, diretamente vinculado a Reitoria criada
para para elaborar e implementar planos,
programas e projetos de redmensionamento
organizacional, avaliacac de desempenho,
desenvolvimentc de competéncias para o
trabalho, apoio psicossocial, saude ocupacional,
controle remuneratorio e movimentacaoc de
pessoas, alem de planejar, gerenciar,
cdesenvolver, acompanhar e avalar a
implementacdc das polticas de gestao de
pessoas e seus resultados em parceria com as
unidades administrativas e académicas,
atuando de maneira sistémica e estrategica,
baseadas nas diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI e do Plano
de Gestao da UFRPE;



‘0 Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas/DDP/PROGEFPE, acredita gue
investir em oprendizado e desenvolvimento
de habilidades leva a methores resuftados
para g organizacac e para a carreira
individual. Entao investir nas pessoas e
investir no futuro.”

ns de allzguns de Nnossos

ROGEP

=
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‘Promover gualidade de vida e, antes de
tudo, cuidar de pesspas Em 2024,
conseguimos avancar com responsabiidade
e compromisso, atingindo e superando a
maioria das metas previstas,

Esses resultados sao fruto do esforco
coletivo & do trabalho dedicado de cada
pessoca  ervolvida. Agradeco, de forma
especial, a cada servidor e servidora do
DOV, bem como a todos gue fazem a
PROGEFE, cuja atuagao integrada tem sido
fundamental para gue cada conguista se
concretize. Seguimos firmes no proposito
de construir um ambiente mais saudavel,
acolhedor e humano para todos que fazem
a UFRPE"

F W Y™ ] O Deportomentc de Administracoo. de

Pessoos tem como foco 0 execugao dos
processos de folho de pagomento, de

Mensa
ideres

acordo com a legislacto vigente, atuando
com profissionalismo, atencoo g prazos e
detalhes, que reforcam e fortolecem a
credibiidode de sugs acoes, sampre
gtentos e confiontes na busco de
melhores solugbes parg @ comunidode
unersitaria.”




Este relatorio & fruto do trabalho coletivo e responsavel de todes e todas
que fazem parte da Pro-Reitoria de Gestao de Pesscas ([PROGEPE), @ em
parceria com outras unidades organizacionais da UFRPE.

O anc de 2024 Toi um ano de muitos desafios. houve grave doslas)
sarvidoresias|, cortes orcameantanrios, mudanca de gestao, mas com
resiliencia e compromisso atuamos para continuar a cuidar dos nossos
sarvidores e servidoras, contribuindo para uma Universidade de excaléncia
2 compromisso social.

Como gestao de pesscas estamos em todas as camadas da nossa
instituicao, pois 0 seu bam maior e e sempre sera seu capital humano, que
atuamos para qualifica-lo, culdar de sua vida funcional e seu bam-estar,
para gue assim possam desempenhar suas atividades de forma plena
Sendo assim, guero agradecer a cada um e cada uma que trabalham
diariarmante para fazer desta UFRPE, uma instituicio publica e de
qualidade e agradecer principalmente aos servidores e servidoras que
compdem a PROGEPE que com muito esforgo zelam por todos e todas e
colabora para o atingimento das metas institucionals.

Mensagem da Pro- Reitora PROGEPE



Desenvolver e implementar ogdes de gestdo de
pessoas, de forma inclusiva, contribuinde para o

desenvolvimento pesscal e profissional, o qualidade
de vida e o desempenho institucional.

VISAO 2025

Ser reconhecida pela exceléncio na promogéo

das melhores praticas de gestéo de pessoas,

~ VALORES

e e

. Comprome- Responsabi-
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Transparéncia



Medindo o
Progresso

Os resultados apresentados a seguir estao atrelados as
Diretrizes Dispostas no PDI, PLS, Proposta do Plano de
Gestao Reitoria, além do Plano de acao PROGEPE 2024.




Status dos
Objetivos - PDI
UFRPE/2024

STATUS DAS METAS - OE
Gestao de Pessoas

hete superada (+100%)
fieta atingida (1005
Sleta parcialmeerrbe stingeds (+50%)

Meta naon alkcancada (-50%)

o

1 2 bt 4 & & T

Farts: Hesiitados PO 200240

Ol1. oObjetives estratégicos 02. Metas no ano 2024

03 20

03. Desafios encontrados:
- Fatores externos
« Falha na estruturacao de cronogramas
- Escassez de recursos orcamentarios



Status dos

Objetivos - PLS

UFRPE/2024

EIXO 4 - Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

Meto |
Parcialmente atingida

1 -Realizar ogbes
continuas de promogio @
salde, seguindo eixos
temiticos do calendarie
naclonal de sabde

(oo |

Metas 6
Ndeo atingida

5 -~-Retomar a
realizagdo dos
exames peridédicos
dos servidores
athvos:

Fonte: Rasultados PLS 2024 TRELLD

Metosie b
Parcialments
atingidas

3- ampliar o
desenvolvimento de
agdes de prevencio

@ promocao no
campo da sadde
mental
8 - Fortalecer os
Programasde
premogio da sadde
jo existentes e criar
navos programdas

Metoz 2e 4
Atingidas

2 =potencializar o
realizacéo de ogbes
da promocio da
salide com foco am
fatores de risco pard
a Covid=18 - Metao
atingida em 2022,
4 - Realizar Semang
Interna de Prevengdo
de Acidentes no
Trabalho (SIPAT)

Metas Te B
Superadds

7= Aprofundar
parceria intersetoriol,
no campo da sauda,
antra DOV, CODAI &
MAPS das unidodes
acodémicos fora da
sade [ UFRPE
B - Fartalecer
parcerios
intersetoriais e
interinstitucionais:
ASCOM, NACES, MEV] &
MHCH, Instituto Menino
Miguel, SINTUFEPE &
ADUFEPE-LUFRPE,
Secretorio Estodual de
Solde = PE &
Secretarias
Municipoiz de Salde




Resultados
dos Objetivos -
PLS
UFRPE/2024

EIXO 4 - Qualdade de Vida no Ambiente de Trabalho

DESTAQUES
Aprimoramento de
aprofundamento na
realizagdo de parcerias
intersetoriais e
interinstitucionais e a
realizacGo de eventos
como o SIPAT tanto na
SEDE como nas Unidades
Académicas fora da Sede,
ampliando a participagéo
de docentes e técnicos.




Resultados
dos Objetivos
- PLS
UFRPE/2024

EXO 4 - Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho



Status do Plano de Gestdo Su nor ED(O
gestdode pessoas - UFRPE 2
redlizadas

ITEM PLANO DE GESTACQ SUPERIOR  ATIVIDADES PROGEPE REALIZADAS
Agoes propostas no Flano de Gestao Superior regizadas pela PROGEPE

Criar o Centro de Formacgao, Cultura e Bem- ENTREGLUE - Proposta de criagao
Estar (FICBEM) com o objetivo de desenvolver, do Centro de Atencac ao
nesse espaco, agies de capacitacan, sarvidor

gualidade de wvida exposicoes. palestras e
praticas que abrangem o campo emocional e
o fisico, na Seda, CODAI Unidades
Acadamicas e campl avancados

Implementar a Poltica de Promocao a Saude ENTREGUE- Aprovada a Poltica
e Qualdade de Yida no Trabalhocom acoes de Promogac a Saude e Qualidade
de bem-estar e valorizagéo dos servidores, de Vida nc Trabaho (PPSOVT)

aprimorameanto da comunicacao inmerna e
atencao ao ambiente adequado de trabalho

. . ENTREGLE - Aprovada s mplementada & Resohesho

Aprovar e implementar a Poltica de " "ol L adcionsis de insalubridade,

sSeguranca do Trabalhe no ambito da UFRPE gericulosidade, irradiacio onizarte e gratificacho por
trababhos com raqpos-x ou subskancas radicativas. na
UFRPE Tambem foi publicada a  INSTRUGAD
MORMATIVG PROGBEPELUFRPE n  ODLE0E4,  gue
narmatiza o recsbimento oe abestadcs medoos |
odontokigoos 8 a realizmcéo de pencia oficial no
ambitoda UFRPEE

. . ENTRESLE - Em 2024 foi encamirhada a proposta de atuslizacan
Consclidar, fortalecer e potencializar joq normas oo PED ne UFRFE Alem da apresentacan da
o RPED relstonio do 1o ano do BE0 Foram realizadas diversas acoss de
desemoivmenta para servdores & gestores sobre a tematica &
fod crado o Comité de Acompanhamento do Programa de
GHestan e Desampenbo — CAPGD. que & responsavel pelo

maonitoramento do FE0 UFRPE

ENTREGUE - Criacao da CISSP realizada, pela PCRTARIA
ERUFREPE N 2452024, DE 2 DE SETEMBRO DE 2024 2
ernviada proposta de regulamentacao da CISSP

Criar a CISSP

Ampliar as agoes destinadas a prevengao e
controle  de  doencas, promovendo ENTREGUE-Conteudos educativos e
campanhas e elaborando conteudos campanhas realizadas e divulgadas via

educativos voltados & saude com divulgacio instagram PROGEFE e DOV/PROGEPE
nas redes sociais e site PROGEPE.



Status do Plano de Gestdo Su nor ED(O
gestdode pessoas - UFRPE 2

redlizadas
ITEM PLANO DE GESTAO SUPERIOR  ATVIDADES PROGEFPE REALIZADAS

ENTREGUE - Foi adotada a
emissao de laudos ambientais e
nao mais individuais nas revisoes
& novas concessoes  dos

Adotar laudos ambientais para todos oS
satores com trabalho insalubre da UFRPE

adicionais
Fromover eventos 8 encontros que ntagream
os servidores, propiciando a rteracag de Enid-GdE - SEmAna (o8
' Integracac, SIPAT, ENSEDUC,
diversos setores e pessoas gue fazem a Dia do Servidor
nstituicao, COom oficinas, palestras,
apresentacoes culturais, feirinhas, concursos
gastronomicos, campecnados esportivos,
mostra de talertos, saude, belera & qualidade
de vida,
Ampliar os servicos de atendimento ENTREGWIE - Foi adotado os plantfes

psicossocial aos servidores |, realizando peicologicos no DOA, alem da realzacio das
planttes psicologico, rodas de conversa, sequintes aclas sobre saide mental servidoras e

s estudanteas;
oficinas e palestras Cine Terapia; rodas de comversa: palestras am

diversos setores para: g oficinas tematicas.

Organizar campanhas de informagac e ENTREGUE - Foram realizadas
conscientizacan sobre sadde mental aches voltados & tematica e
houve divulgacan de campanhas
no instagram e site da PROGEPE

ENTREGUE - Foram realizadas

Promover agdes voltadas a agoes de conscientizacao, como
inclusdn e a poltica de campanhas, cursos 8 palestras
diversidade voltadas a inclusao e diversidade,
Foram realzadas 04 agdes de
desarmoivimento, alemn de

campanhas no instagram da
PROGEPE e DOV/PROGEPE




Status do Plano de Gestdo Su

nor ED(O

gestdode pessoas - UFRPE 2
realizadas

MTEM PLANO DE GESTAQ SUPERIOR  ATIVIDADES PROGEPE REALIZADAS

Continuidade e consolidagao da poltica de
gualificacac pos-graduagan

ENTREGUE 2024 - Continuidade
da parceria com Os programas
de mestrado: PROFIAFP, PPMSLU e

Fromover, de forma continua, capacitacdes
especificas sobre o PGD para gestores e
tecnicos

PPGTEG
ENTREGUE - Realzacao do
Ciclo de Palestrazs para

Gestores, alem de cursos de
capacitacdo na linha de
atuacao do PDP: formacas de
gestoras. Alem da construgao
da proposta da Escola dos
Gestores, totalzando 05 acoes
de desenvolvimento

Ofertar cursos voltados a formacao de
gestores, contribuindo para uma  maor
integracio entre a gestao e a equipe na
geréncia dos novos modelos de trabalho,
adocao de novas tecnologias e processos e
na construcao de uma lideranca humanizada

ENTREGUE - Realizacdo do Ciclo de
Palestras para Gestores, akam de cursos
de capactacac na lnha de atuscso do
POP; formacao de gestores, totalzando
OF agoes em 2024 Alem da construcao
da proposta da Escola dos Gestoras

Promower

sintam parte integrante da UFRPE

acoes de capacitagdo que
trabalhem nclusdo, equidade e diferencas,
com intuito de fazer com gue todos s

ENTREGUE - Acbes realizadas
conforme planejamento do Plano
cle Desenmvolvimento de Pessoas,
sendo realzadas 10 agoes que
abordaram as tematicas, além
cle campanhas disponbilizadas
no instagram da PROGEPE e

Amplar as ofertas de
capacitagao, utlizando o
possibiftar uma  maior
servidores de todas as Unidades

AVA,

cursos  de
para
participacan dos

DOV PROGEPE.
ENTREGLUE- As agdes de
desanvcivimeanto, conforma

planejamento do Plano  de
Deservolvimento de Pessoas,
foram realizadas de forma
online, totalizando 39 acoes.



Status do Plano de Gestdo Su nor ED(O
gestdode pessoas - UFRPE 2
redlizadas

MTEM PLANO DE GESTAQ SUPERIOR  ATIVIDADES PROGEPE REALIZADAS

Viabilizar o acesso aos fluxos e normativas ENTREGUE - Disponiblizado mo site da PROSEPE as

que regulamentarm as carreiras Mormathas e os flos dos  processos sobre a
; ; Sy ! 7 tematicadlem do mMapeamento de processos am parcer
F':'a.-':i:'-_':,.‘F'C.C;m.._: Igar:antlnr:i-:!- i EEWFDP o com a PROPLAN. Ao total foram mapeados 23 processos
maior conhecimentc na conducao dos em 2023 e em 2024 foram encaminhados 4 PROPLAN 25

procedimeantos e dos processos de trabalho  processos para anallse do mapeamento.

Formacao dos integrantes que fazem parte
das Bancas de Comisstes de
Hetercidentificacao da Universidade atraves
da oficinas e palestras

ENTREGUE - Realizada
formacao para integrantes e
interassacdos am COMpor

Comissoes
Ampliar & institucionalizar acoes formativas ENTREGUE - foram realizadas 05
para servidores, na busca por uma melhor actes de  dessnvolvimento,
acolhida dos grupos wvulnerabilizados como conforme planejamento do Plano
FCD, indigenas, afrodescendentes e de Desenvolvimento de Pessoas,
remaneascentes de quilombolas, mulheres e alem e campanhas no
LEET instagram da PROGEPE a
DOVPROGERE

N £Q A

L

L
UEREE!



O que realizamos

- - Planejamento
« PROGEPE 2024

Resultados/2024

3 8IX0s - socledade, processo internos,
aprendizagem e crescimento

12 Objetivos estrategicos

FONTE: Trelo - Planejamento PROGEPE[2024




O que realizamos

- Planejamento
PROGEPE 2024

Destaques

. Consolidacdo do PGD na UFRPE

. Implantacdo de agdes para estimular o
respeito e a equidade nas relaches entre
servidores docentes e tecnicos-
administrativos.

Fortalecimento do Programa de Formacao de
Gestores

Fortalecimento do desenvolvimento e o©
gerenciamento de a¢bes de acolhimento e
orientagao dos servidores da UFRPE

A regrganizacao da demanda de acolhimento
e acompannamento em saude mental

A realizacdo de estudo exploratorio
(diagndstico) sobre salde do servidor
(vigilancia epidemiologica




O que realizamos

- Planejamento
PROGEPE 2024

Destaques

Ampliacdo das articulacdes e parcerias com
instituicoes (externas) e setores da UFRPE
para realizacdo de acbes de promocdo a
satde,

Implementacdo no calendario de actes em
salde a Semana Interna de de Acidente de
Trabalho (SIPAT) na UFRPE.

Consolidagdo acdes de sustentabilidade
alinhadas ao PLS.

Mapeamento de processos de gestao de
pessoas de acordo com a Politica de Gestao
de Processos da UFRPE,

Revisdo processos judiciais nao transitados
em julgados gque envolvam gestdo de
pessoas




Finalizamos o ano de 2024 com 52 metas, justificavel por se tratar
de um trabalho continuo em andaménto e em constante
transformacao, considerando nossa projegac em 2024 de 44 metas.

Reprogramacda 2025
5.8°% Suspensal19%
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'i-l I'-Ij Y ~
E_"'l:;pl Cancelada
ﬂ mfj' 8.6% Em atraso
0 Ao E{ 7.7%

36 acoes foram concluidas e as

demais estao em andamento, com
de 05 acoes canc

e/ou atualiza-|as para anos posteriores




AREAS

°ARA MELHORIAS

Esse relatorio e um trabaho continuo em andamento e em

constante

transformacao.

Uma

maneira da PROGEPE

acompanhar suas acoes € o impacto e melhorias de suas
atividades para a comunidade universitaria.

Ol

03.

0b5.

07.

09.

10l

Investir na capacitacao
socbre SiGs (SigRH, SIPAC,
SIGAA etc.

Investir na reestruturacac
do Programa de Avaliagao
de Estagio Probatorio e
aquisicao de estabilidade
dos sarvidores tecnicos
administrativos.

02.

04

Investir na atualizacao do 08

Programa de Avaliagao de
Desempenho.

Investir na implantacao
dos mapas de risco nos
laboratorios e ambientes
laborais pertinentes na
UFRPE,

Viabilizar a contratagao
de empresa para realizar
o= exames medicos
periodicos dos servidores.

Revisar estrutura
organizacional da
PROGEPE.

08.

10.

Investir no fortalecimento
da formacao continuada
de docentes

Investir na instituicac a
politica de Dimensionamento
e Redimensionamento da
forga de trabalho na UFRPE.

Investir na criagac de
Protocolos de Atendimento
para uso do servico
ambulatorial do
Departamento de
Qualidade de Vida (DOQV).

Viabilizar a contratagao de
empresa especializada
para levantamento de
medicoes quantitativas de
agentes guimicos em
ambientes insalubres.

Viabilizar a contratacao
de empresa para realizar
os exames medicos
periodicos dos servidares.



Proximos Passos

Esta secao descreve o olhar para o futuro e as estrategias
que serao utilizadas pela PROGEPE para o alcance de
resultados significativos.
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Secladads
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e ossistirsia, Wgllsoa,
pramogio e paricio am aolce
deserwolvidas peio DGY-
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Ao 2 implontar & consolldar
o Politico de Pramog &0 &
Balde & Qualidades de Vada na
Trabaihe [ PPEOVT)

Im plemantor @ programe preyisto noescopo do Polition.

figdio 1. Forlmecer o
daannyalinenio s o
geranciamants de ogles da

seolhimants o shentogdo dos
servidoses do UFRPE.
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Protocoln aprovads

Ag@o . Realzar campanhos
temGticas de acerdo cam o
calendirio noctona| de colde.

Realizar M0 dos atividedes defirddas como relsvontae o
prtir dos temiaticas dis panibiEtodos peio Ministéricdo
Fadde,

100% das ptividades
reabzomdos

Soclodads

Fortaleosr o

e [ T 1]
de agdes de
atongiod sobde
clo e rulehar

Al 12 Armpliar as
artioulogies @ parorias oom
insfituigdes (sxinrnas ) e
zutores da UFEPE para
redliragds de egoee de
profmegio d salde.

a5 ea evenics realizodos em porcesia cem
Imntituictes [extarmon) @ soteres do LFRPE, em relogfo oo
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myarbos ren ki
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Apde 14, Fertalecer o
dividgnyfio dos atfvidodes de
] para
polomsializer os apdes de
promogds do saids ro DOV

Publicor rebatdrie ansal de execuche de olividades do DGV,

Mulatdeio pulsicads

Hovos ngbes de
o innsnte
promovidas




Plano de Acao 2025

Spcledodo
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Status do Planode
Acéio/PROGEPE- UFRPE/2025

11 Objetives

AD A:‘;nes
40 Metas
Desuflus u serem enfretados:
I- Fatores extaernos
- Difculdades o wentdaricas extremas ..




Recursos Financeiros

Recursos destinados a capacitacao,

recursos de captagao parte pela
inscricac do concurso e parte verba da

propria instituicao

NANCEINoSs €

Recursos Fi

Recursos Pessoais

habilidades da equipe PROGEFPE

Equipamentos
utilizados

computadores com acesso a internet,
impressoras, scanner, magquinas filmadoras,
proetor, aparelho de TV smart, ar-
condicionado,

IS, equiIpaMeNntos




Calendario - Datas importantes

14 MESES - 12 MESES DE 2025 E 02 MESES 2026




Agradecimentos

Agradecemos O apoio continuo de nossos
servidores, que contribuem significativamente

Bara o melhor desempenho institucional da
FRPE.

ALGUNS INTEGRANTES EQUIPE PROGEPE

Contatos

R Do Maries| de Medairos, =,I'n -
Do Irrmdios, Recife - PE
E3T-900
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