DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 Ne 249, sexta-feira, 28 de dezembro de 2018

UAG Lingua Inglesa, Inglés instrumental, Portugués instrumental, 01 40H DE Graduagdo em: Letras Inglés OU Portugués/Inglés. Com Doutorado em Letras OU
Metodologia Cientifica Linguistica OU Literatura OU Estudos da Linguagem

UACSA Metalurgia do pé / Fundigdo / Solidificagdo e Sondagem 01 40h DE Graduagdo em: Engenharia de Materiais OU Metaltrgica OU Mecénica OU Fisica
OU Quimica OU Tecndlogo em: Materiais OU Metalurgia OU Mecanica. Com
Doutorado em: Ciéncias dos Materiais OU Engenharia de Materiais OU Metaltrgica
OU Mecanica

UACSA Topografia e Infraestrutura dos Transportes 01 40H DE Graduacdo em: Engenharia Civil. Com Mestrado em: Engenharia Civil

UACSA Desenho Técnico 01 40H DE Graduagdo em: Engenharia Mecdnica. Com Mestrado em: Engenharia Mecénica.

UACSA Circuitos Elétricos / Eletrénica Analdgica 01 40h DE Graduagdo em: Engenharia Elétrica OU Eletr6nica. Com Doutorado em: Engenharia
Elétrica.

UACSA Eletronica Digital e Redes de Computadores 01 40H DE Graduagdo em: Engenharia Elétrica OU Engenharia Eletronica OU Engenharia da
Computagdo. Com Mestrado em: Ciéncia da Computagdo OU Sistema de Infor-
magdo OU Engenharia Elétrica OU Engenharia Eletrénica OU Engenharia da Com-
putacdo

UAST Geoprocessamento/ Geodésia/ Topografia/ Desenho Técnico 01 40H DE Graduagdo em: Engenharia de Agrimensura OU Engenharia Cartografica OU En-
genharia Civil OU Agronomia OU Engenharia Agrondmica OU Engenharia Agricola
OU Engenharia Agricola e Ambiental OU Engenharia de Pesca. Com Mestrado em:
Engenharia

UAST Fisica do Solo/ Geologia 01 40H DE Graduagdo em: Engenharia Civil OU Agronomia OU Engenharia Agrondmica OU
Engenharia Agricola OU Engenharia Agricola e Ambiental. Doutorado em: Ciéncia
do Solo, com drea de concentracdo em Fisica do Solo

UAST Lingua Portuguesa/ Préticas de Ensino da Lingua Portuguesa/ 01 40H DE Graduagdo em: Licenciatura em Letras. Doutorado em: Letras OU Ciéncias da

Portugués Instrumental/Estagio Supervisionado em Lingua Por- Linguagem, drea de concentragdo em Linguistica OU Linguistica OU Lingua Por-
tuguesa tuguesa OU Educacdo na drea de concentracdo em Educacdo e Linguagem

UAST Introdugdo a Economia/ Economia de Empresas/ Agronego- 01 40H DE Graduagdo em: Administragdo OU Economia. Com Doutorado em: Administragdo

cios/ Gestdo de Empresas do Terceiro Setor/ Fundamentos de OU Economia
Estratégia Competitiva

UAST Matematica 01 40H DE Graduagdo em: Matemdtica OU Engenharia OU Fisica OU Estatistica. Mestrado em:
Matemdtica OU Engenharia OU Fisica OU Estatistica.

UAST Quimica Geral/ Quimica Inorganica 01 40H DE Graduagdo em: Quimica OU Quimica Industrial OU Engenharia Quimica. Doutorado
em: Quimica OU Ciéncias dos Materiais, com tese defendida na &drea do con-
curso.

UAST Quimica Organica/ Fundamentos da Quimica Orgénica/ Quim- 02 40H DE Graduagdo: em Quimica OU Quimica Industrial OU Engenharia Quimica OU Far-

ica Bioldgica macia. Doutorado em: Quimica, com tese defendida na drea do concurso

7 -DO LOCAL DAS PROVAS

7.1 - As provas serdo realizadas no Departamento ou Unidade de oferta da vaga:

Lotacdo da vaga

Departamentos na SEDE/Dois Irm3os

Local de realizacdo das provas

UFRPE: Av. Dom Manoel de Medeiros, s/n, Dois Irm3os, CEP: 52171-900 - Recife-PE.

Unidade Académica de Garanhuns

Unidade Académica de Garanhuns: Av. Bom Pastor s/n, Boa Vista - CEP: 55292-272

UAST / Unidade Académica de Serra Talhada

UAST/UFRPE: Secretaria da Direcdo Geral e Académica- Fazenda Saco, s/n, Caixa Posta 063 -SerraTalhada - PE. CEP: 56.900-000.

UACSA / Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho

Rua Cento e Sessenta e Trés, 300, Garapu - CEP: 54.518-430 - Cabo de Santo Agostinho-PE

8 - DO CRONOGRAMA.

8.1- O presente cronograma estard sujeito a alteragdes caso necessario.

DATA

HORARIO

ATIVIDADES

11/02/2019 até 11/03/2018

10h do dia 11/02/2019 até as 18h do dia 11/03/2019

Periodo de inscri¢des, em www.concurso.ufrpe.br

11/02/2019 até 18/02/2019

Periodo para solicitar isencdo da taxa de inscricdo, em www.concurso.ufrpe.br

25/02/2019 - Divulgacdo das solicitacBes de isencdes deferidas e indeferidas, em www.concurso.ufrpe.br.
12/03/2019 - Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo
18/03/2019 - Divulgacdo das inscricdes validadas, em www.concurso.ufrpe.br
25/03 a 29/03/2019 - Periodo para envio da documentacdo de comprovacdo de perfil
10/04/2019 - Divulgacdo dos resultados da avaliacdo do perfil, em www.concurso.ufrpe.br
15/04/2019 Resultado Final da Avaliacdo do Perfil
18/04/2019 - Divulgacdo das salas de realizacdo das provas
22/04/2019 (Segunda-feira) 8h Fechamento dos acessos aos locais de provas
8h15min Sorteio do ponto da prova escrita
8h30min as 12h30min Realizacdo da prova escrita
23/04/2019 (Terca-feira) 9h Divulgacdo do resultado preliminar da prova escrita
25/04/2019 (Quinta-feira) 9h Término prazo de recurso Prova Escrita (48h)
11h30 Resultado Final da Prova Escrita
14h Sorteio do ponto e da ordem de apresentagdo da prova didatica. Entrega da Documentagdo Comprobatdria, conforme item 8.6 do Edital Geral de Concursos
da UFRPE
15h as 18h Reunido da Banca Examinadora para analise de titulos
26/04/2019 14h Inicio da realizagdo da Prova Didatica
(Sexta-feira)
30/04/2018 (Terca-feira) 9h Divulgacdo do resultado da prova didatica
01/05/2019 (Quarta-feira) 9h Término prazo de recurso Prova Didatica (24h)
17h Resultado Final da Prova Didatica
02/05/2019 (Quinta-feira) Defesa do plano de atividades (a ordem de apresentacdo serd por sorteio)
03/05/2019 (Sexta-feira) 17h Resultado Preliminar do concurso

08/05/2019

(Quarta-feira)

Resultado Final do Concurso

EDITAL N2 67, DE

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, autorizada
pelo Presidente da Republica, através do Decreto n? 7.232, de 19/07/2010, torna publica
a abertura das inscrigdes para o concurso publico para provimento de cargos do Quadro
I, 1, IV e V, regidos pelas Leis n° 8.112, de
11/12/1990, 9.527, de 12/12/1997, 11.091, de 12/01/2005, e suas altera¢des, 12.772, de
28/12/2012, 12.990, de 09/06/2014, em conformidade com o Decreto n° 6.944, de
21/09/2009, a Lei n2 10.741, de 01/10/2003, a Lei n? 12.990, de 09/06/2014, o Decreto n®
6.135, de 26/06/2007, o Decreto n® 6.593, de 02/10/2008 e o Regimento Geral desta

Permanente, indicados nos anexos |,

27 DE DEZEMBRO DE 2018

Universidade, o qual sera regido por este Edital.

1.REALIZAGAO E ESTRUTURA

1.1.0 Concurso, de carater eliminatdrio e classificatdrio, consistira em prova de
habilidades e conhecimentos aferidos através de Provas Objetiva e Discursiva, para todos

DO CONCURSO

os cargos, e de Prova Pratica, para os cargos listados no anexo VIl deste Edital.

1.2.Todas as provas obedecerdo a conteudos programaticos, modalidades,
etapas, critérios para aprovagdo, classificagdo, desempate e cronograma, conforme

previstos neste Edital.
1.3.Este Edital
www.sugep.ufrpe.br

1.4.0 interessado ndo podera concorrer a mais de um cargo dentre os cargos

ofertados.

1.5.Para todos os efeitos, os concursos para cada cargo ofertado sdo distintos

e separados.

1.6.A descrigdo sumaria das atribuigdes dos cargos previstos neste Edital consta

no anexo VI.

1.7.0 concurso serd realizado pelo Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - DDP/PROGEPE, através da comissdo

estard disponivel

na internet aos interessados,

executora instituida por intermédio de portaria.

2.INSCRICOES

2.1.As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de
15/02/2019 a 24/03/2019, no sitio www.sugep.ufrpe.br, mediante preenchimento de
formuldrio eletrénico de inscricdo no qual deverdo ser informados, obrigatoriamente, os
numeros dos documentos de identidade, CPF, nome completo, enderego para contato, e-
mail e opgdo por cargo/lotagdo, dentre outros. O candidato poderd se inscrever para
concorrer a 01 (um) cargo, conforme indicado nos anexos |, II, Ill, IV e V. Em caso de mais

no sitio

MARIA JOSE DE SENA

de uma solicitagdo de inscrigdo para um mesmo cargo ou para cargos distintos, sé sera
validado o ultimo pedido, sendo desconsiderados os demais.

2.2.VALOR E PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.2.1.A Taxa de inscricdo serda de RS 100,00 (cem reais) para 0s cargos
pertencentes ao nivel de classificacdo E, e de RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos
pertencentes ao de nivel de classificagdo D.

2.2.2.A Taxa de Inscricdo deverd ser paga exclusivamente no Banco do Brasil,
até as 16h do dia 25/03/2019 (impreterivelmente), através de Guia de Recolhimento da
Unido (GRU/SIMPLES), disponivel no sitio www.sugep.ufrpe.br, a ser impresso apds
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo, competindo ao candidato
guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovagdo junto a
DDP/PROGEPE. Alternativamente, a operagdo de quitacdo podera ser efetuada em caixas
eletrénicos do Banco do Brasil, ou pela internet, apenas para os correntistas daquela
instituicdo bancaria. Sé serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas através do sitio da
DDP/PROGEPE (www.sugep.ufrpe.br).

2.2.3.A inscricdo estara formalizada quando do preenchimento da ficha de
inscricdo e do pagamento no valor correspondente ao nivel de classificagdo, conforme item
2.2.1., ou isen¢do da taxa de inscrigao.

2.2.3.1.Estard cancelada a inscrigdo na qual houver divergéncia entre o valor
pago pela GRU/SIMPLES e o valor correspondente ao nivel de classificacdo, conforme item
2.2.1.

2.2.4.Ndo haverd devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, exceto por
cancelamento do certame, por conveniéncia da administragdo publica ou por decisdo
judicial.

2.2.5.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou
para outros concursos.

2.2.6.0 candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos ao CPF, data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo
reclamagOes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagSes poderdao ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302018122800144
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2.3.ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.3.1.Havera isengdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os
candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n?
6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018. Para tanto,
o interessado devera requerer o beneficio, no periodo especificado no cronograma (anexo
IX), no sitio www.sugep.ufrpe.br

2.3.2.Para pleitear a isen¢do da Taxa de Inscrigdo o candidato devera atender
a0s seguintes requisitos: )

i a.Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o Niumero
de Identificagdo Social (NIS) e;

b.Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007;
ou,

c.For doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei n? 13.656/2018.

2.3.3.0s candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593/2008, e pelo Decreto n®
6.135/2007, deverdo preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com
a indicagdo do NIS, atribuido pelo CadUnico, e a declaragdo eletronica de que atende a
condicdo estabelecida na alinea "b" do subitem 2.3.2 deste edital, bem como enviar, no
periodo no periodo estabelecido em cronograma, via upload, por meio de link especifico,
disponivel no sitio www.sugep.ufrpe.br, a imagem da declaragdo constante do anexo Xl
deste edital, legivel e assinada )

2.3.4.A DDP/PROGEPE consultard o érgdo gestor do CadUnico, por meio do
Sistema de Isen¢do de Taxa de Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS), para verificar a veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato e repassara
ao Ministério a responsabilidade pela andlise da condigdo do candidato e definigdo da
concessdo da isengdo.

2.3.5.A DDP/PROGEPE n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos que o
candidato possa sofrer tanto em decorréncia de informagdo incorreta ou invélida do NIS,
fornecida por ele, como também de divergéncia entre os dados pessoais informados no ato
da inscricdo neste concurso (nome, nimero do documento de identidade, nome da mde,
CPF, data de nascimento, entre outros) e de dados que constam do programa CadUnico. Os
dados fornecidos erroneamente implicardo no indeferimento do pedido da isengdo do
pagamento da inscrigdo.

2.3.6.0s candidatos amparados pela Lei n? 13.656/2018 deverdo enviar, no
periodo estabelecido em cronograma, via upload, por meio de link especifico, disponivel no
sitio www.sugep.ufrpe.br, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina,
que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da
doagdo.

2.3.7.Ndo serd deferido o pedido de isen¢do do candidato que ndo enviar a
imagem da documentagdo constante dos subitens 2.3.3. e 2.3.6 deste edital ou que enviar
a imagem da declaragdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o nome do
concurso ou sem assinatura.

2.3.8.5em prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagéo falsa com intuito de usufruir da isencdo de que trata as leis, aplicando-se ainda
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de
1979, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apods
homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada
apds a sua publicacdo.

2.3.9.0 requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo ndo implica em
formalizagdo da inscrigdo no concurso.

2.3.10.Durante o periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, o
candidato poderd desistir da solicitagdo e optar pela impressdo da GRU Cobranga, por meio
da pagina de acompanhamento, no enderecgo eletronico.

2.3.11.A divulgacdo preliminar do resultado do julgamento dos pedidos de
isencdo de taxa de inscricdo, bem como, a divulgagdo final da relagdio nominal, serdo
divulgadas nas datas especificadas no cronograma (anexo IX), através do sitio
www.sugep.ufrpe.br

2.4.REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO
DE REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.4.1.Recebido o formulario de inscricdo e realizada a comprovagdo do
pagamento da taxa de inscrigdo perante o Banco do Brasil ou verificada a concessdo do
beneficio da isengdo da taxa de inscricio, a DDP/PROGEPE disponibilizard no sitio
www.sugep.ufrpe.br o Documento de Regularidade de Cadastro - DRC, no qual constardo
os dados e informagdes necessdrias para garantir a participagdo do interessado no
concurso, tal como solicitado no Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

2.4.2.0 DRC podera ser visualizado no periodo especificado no cronograma
(anexo IX) para consulta, conferéncia de dados e corregdes ou alteragBes cadastrais. O
acesso ao DRC se dara mediante a identificagdo do candidato por meio de seu CPF, senha
e outros dados.

2.4.3.Caso o seu DRC ndo esteja disponivel no sitio www.sugep.ufrpe.br, na
data especificada no cronograma (anexo I1X), o candidato devera entrar em contato com o
posto de atendimento ao candidato da DDP/PROGEPE, pelos telefones (81) 4141-1109 e
4141-1117, para solicitar providéncias.

2.4.4.Na constatacdo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera
retificar diretamente os dados e as informagbes prestadas no Formulario Eletronico de
Inscricdo, exceto CPF e o cargo, no sitio www.sugep.ufrpe.br, até a data especificada no
cronograma (anexo IX).

2.4.5.Caso ndo haja manifestagdo por parte do candidato quanto a veracidade
e exatiddo dos dados cadastrais exibidos no DRC até a data especificada no cronograma
(anexo IX), o candidato assumira, de forma exclusiva, a responsabilidade sobre as
informagdes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteragdo no cadastro apds essa
data.

2.5.D0CUMENTO DE COMPROVACAO DE INSCRICAO - DCI

2.5.1.A emissdo do Documento de Comprovagao de Inscrigdo - DCI representa
o deferimento do pedido de inscri¢do, fornecendo, dentre outros dados, informagdes sobre
o local de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, cargo, lotacdo, condicdo de pessoa
com deficiéncia e ou negro.

2.5.2.0 DCI devera ser impresso a partir da data especificada no cronograma
(anexo IX), sob responsabilidade exclusiva do candidato, no sitio www.sugep.ufrpe.br

2.5.3.0 DCI deve ser assinado pelo candidato e apresentado para ingresso na
sala de aplicagdo das provas.

2.5.4.A inscrigdo tem carater condicional, sendo cancelada desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes nas informagbes prestadas pelo candidato.

3.VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.Diante do Principio da Razoabilidade, em caso de disponibilizagdo de mais
vagas para os cargos do concurso, durante a validade do certame, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo/lotagdo, na forma do § 22 do
artigo 52 da Lei n2 8.112/1990, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto 9.508, de 24 de setembro
de 2018, e suas alteragGes, sobretudo nos termos do art. 39, inciso Ill, e art. 42, § 49,

3.2.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do
artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

3.3.0 percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes.

3.4.Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na
defini¢do do artigo art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302018122800145

377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os
dispositivos da Convengdo sobre os 4 Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

3.5.Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de
corregao.

3.6.Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido nos ultimos 12 (doze)
meses antes da publicagdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar
formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia,
contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o niumero de
suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua
especialidade, na forma do subitem 3.6.2 deste edital e de acordo com o modelo constante
do anexo X deste edital.

3.6.1.0 candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de inscrigdo, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico www.sugep.ufrpe.br, imagens
legiveis do parecer a que se refere o subitem 3.6. deste edital. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administracgdo.

3.6.2.0 parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar
observara: os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; os fatores
socioambientais, psicologicos e pessoais; a limitagdo no desempenho de atividades e a
restricdo de participagao.

3.6.3.Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar,
além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico
(audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado nos ultimos 12
meses.

3.6.4.Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar devera conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

3.6.5.0 envio da(s) imagem(s) do(s) parecer(s) é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A DDP/PROGEPE n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impega a chegada da documentagdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.6.6.0 candidato deverd manter aos seus cuidados o original da documentagdo
constante do subitem 3.6. deste edital. Caso seja solicitado pela DDP/PROGEPE, o
candidato devera enviar a referida documentagdo pelos Correios (AR ou SEDEX), para a
confirmagdo da veracidade das informagoes.

3.6.7.As imagens do parecer terdo validade somente para este concurso publico
e ndo serdo devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagdo.

3.7.A pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5. deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas,
devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto
no inciso lll do art. 3° e no 4° do Decreto no 9.508/2018.

3.8.A inobservancia do disposto no subitem 3.6. deste edital acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.9.0 candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 3.6.deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo estabelecida no
seu parecer médico, enviado conforme dispde o subitem 3.6. deste edital.

3.10.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas
por lei, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacgdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para aprovagdo.

3.11.A relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer
na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
www.sugep.ufrpe.br, na data estabelecida no cronograma do concurso.

3.12.Na hipdtese de aprovagdo e classificagdo de candidato com deficiéncia,
este devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica da UFRPE, a qual
cabera decisdo terminativa, para fins de verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com
o exercicio do cargo para o qual logrou aprovagao.

3.13.0 candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico
original recente ou copia autenticada (maximo de 90 dias), com indicacdo da espécie e
grau de deficiéncia que possui e sua provavel causa, conforme Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do registro (CRM)
do médico responsavel por sua emissdo.

3.14.Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia
aprovados, suficiente para ocupar vagas reservadas que venham a surgir, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a concorréncia geral e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

3.15.0s candidatos com deficiéncia, quando da publicagdo do resultado final do
concurso, estardo presentes em uma lista Unica com todos os candidatos classificados,
contendo os 5 (cinco) candidatos melhores classificados com deficiéncia, de acordo com o
seu argumento de classificagdo, caso surjam vagas durante a validade do concurso.

3.16.Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi classificado, a
deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo, licenga por
motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

4 VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS

4.1.Diante do Principio da Razoabilidade, em caso de disponibilizacdo de mais
vagas para os cargos do concurso, durante a validade do certame, serd reservado o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas por cargo/lotagdo, na forma da Lei n?
12.990/2014.

4.2.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital
resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do §2° do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

4.3.Para concorrer nesta condigdo, o candidato devera, no ato da inscrigdo,
optar por concorrer nesta modalidade, preenchendo uma autodeclaragdo que sera
disponibilizada no formulario eletrénico de inscri¢do, de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

4.4.0 candidato podera se abster de atender a convocagdo de verificagdo de
fenotipo, por meio de declaragdo devidamente assinada e enderecada a DDP/PROGEPE ou
em link especifico, no periodo estabelecido em cronograma, desistindo de concorrer as
vagas reservadas as pessoas negras ou pardas.

4.5.0s candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, serdo convocados
para verificagdo da veracidade de sua declaragdo, através de edital especifico a ser
publicado em 06/06//2019, no sitio www.sugep.ufrpe.br, por uma comissdo especifica
instituida para este fim, conforme orientagdo normativa n°. 4 de 6 de abril de 2018, do
MPOG.

4.6.A comissdo de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo avaliard a
condicdo de participante as vagas reservadas para pretos e pardos por meio da analise do
fenotipo do candidato, através de entrevista presencial que sera filmada.

4.7.0s curriculos dos integrantes da comissdo serdo disponibilizados no
endereco eletronico www.sugep.ufrpe.br, na data do edital de convocagdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

4.8.A eliminagdo do candidato a condi¢do de negro ou pardo ocorrera, quando
atender a pelo menos um dos itens abaixo:

a)pela maioria de seus membros, a comissdo emitir parecer que o candidato
ndao atende aos requisitos cor ou raga utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que define a raga negra;
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b)ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo;

c)prestar declaragdo falsa;

d)se recusar a ser filmado.

4.9.A eliminagdo, sob qualquer hipdtese, retira o candidato do concurso
publico, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovag¢do na ampla concorréncia e
ou vaga para pessoa com deficiéncia, e independente de alegagdo de boa-fé.

4.10.A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente  candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagao.

4.11.0 ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra (preta
ou parda) ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando,
tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos cor ou raga utilizados pela
Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE que definem a raga negra.

4.12.A decisdo da Comissdo de Verificagdo quanto a permanéncia do candidato
no concurso concorrendo as vagas reservadas, ndo garante que o candidato permanega no
concurso posteriormente, caso constatada a falsidade em sua declaragdo. Em caso de
constatacdo de falsidade ideoldgica, o candidato ficard sujeito as sangdes prescritas no
codigo penal e as demais cominagdes legais aplicdveis.

4.13.0 resultado da avaliagdo pela comissdo de verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo de preto ou pardo serd publicado no dia especificado no Edital de
Convocagdo, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

4.14.0s candidatos negros classificados dentro do nimero de vagas oferecido a
concorréncia geral ndo preencherdo as vagas, a eles reservadas, que vierem a surgir

4.15.0s candidatos negros poderdo optar por concorrer as vagas que surgirem
para as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua
classificagdo no concurso, quando convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

4.16.Na hipdtese de que trata o item 4.15, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos
negros.

4.17.No caso do candidato negro classificado, tanto na condigdo de negro
quanto na de deficiente, for convocado primeiramente para o provimento de vaga que
venha a surgir destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do item 4.16,
fara jus aos mesmos direitos e beneficios despendidos ao servidor com deficiéncia.

4.18.Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para concorréncia geral e serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.19.A relagdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou
pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera divulgada no dia especificado no Edital de
Convocagdao para verificagdo de condicgdo de negro ou pardo, no sitio
www.sugep.ufrpe.br.

4.20.0 resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera
divulgado no sitio www.sugep.ufrpe.br e tera a previsdo de comissdo recursal, que sera
composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdao de heteroidentificacdo,
nos termos do respectivo edital.

4.21.A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na
forma da Lei n2 12.990/2014, serd divulgada no dia especificado no Edital de Convocagdo
para verificagdo de condicdo de negro ou pardo, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

4.22.0s candidatos negros, quando da publicagdo do resultado final do
concurso, estardo presentes em uma lista com todos os candidatos classificados e outra
exclusiva com os 5 (cinco) candidatos negros melhores classificados, de acordo com o seu
argumento de classificagdo, caso surjam vagas durante a validade do concurso.

4.23.A autodeclaragdo e a avaliagdo da Comissdo de Verificagdo quanto ao
enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra (preta ou parda) terd
validade apenas para este concurso

5.PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

5.1.POR CONDICOES GERAIS

5.1.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo da
prova objetiva e discursiva e da prova pratica devera, conforme o prazo descrito no
cronograma estabelecido em edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgao(Ges)
correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar, formada por trés profissionais, entre eles um médico, emitido nos ultimos
12 (doze) meses antes da publicagdo deste edital, de acordo com a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com os nimeros de suas inscricGes nos respectivos conselhos fiscalizadores
das profissdes, conforme as suas especialidades.

5.1.2.Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo
das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢do, o
candidato devera assinalar o campo "outros" dessa lista de opg¢des e, em seguida,
descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscrigdo, os
recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; bem como, enviar, via upload, e
do respectivo parecer que justifique o atendimento solicitado.

5.1.3.0s recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das
provas deverdo ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo
sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscricio ndo serdo considerados na
anadlise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

5.1.4.0 candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentagdo indicada no item 5.1.1. desde edital, devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a
solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses antes da publicacdo deste edital por equipe multiprofissional e
interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, contendo as
assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de suas inscrigdes
nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

5.2.POR CONDICAO DE LACTANTE

5.2.1.A candidata lactante o direito de participar do certame nesta condigdo,
conforme disposto nos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n¢
10.048/2000, desde que assinale, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo
correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das prova(s);

5.2.2.A candidata lactante poderd se retirar temporariamente do local em que
estara realizando a(s) prova(s) para amamentagdo em sala especial reservada pela
organizagdo do certame, ndo havendo compensagdo do tempo de amamentagdo em favor
da candidata.

5.2.3.A criangca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacgdo de Aplicagdo e deverd estar acompanhada somente de um maior de 18
(dezoito) anos, responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro, indicado pela
candidata).

5.2.4.Todo esse processo serd acompanhado por representante da organizagdo
do concurso que garantird as condigdes e os termos estabelecidos neste Edital.

5.2.5.A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.3.0 candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico
de inscrigdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo
tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista
nos subitens 5.1. e 5.2. deste edital. Apenas o envio do parecer/documenta¢do n3o é
suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

5.3.1.No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo
de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das
provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de
viabilidade.

5.4.A solicitagdo de atendimento especial serd aceita segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.APLICACAO DAS PROVAS

6.1.As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades de Belo
Jardim/PE, Garanhuns/PE, Recife/PE e Serra Talhada/PE.

6.2.0 candidato podera escolher o local de realizagdo das Provas Objetiva e
Discursiva.

6.2.1.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados para a realizagdo das provas objetiva e discursiva, nas cidades indicadas no item
6.1, a DDP/PROGEPE se reserva ao direito de aloca-los em cidades prdéximas as
determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.3.As Provas Préticas serdo realizadas nas cidades Garanhuns/PE e Recife/PE,
conforme lotagdo do cargo escolhido nos anexos |, Il, Ill, IV e V, exceto os cargos com
lotagdo na Unidade Académica de Belo Jardim/PE que realizardo suas provas em
Garanhuns/PE.

6.4.No DCI (Provas Obijetiva e Discursiva) e no Edital de Convocagdo para Prova
Pratica serdo informados o local, a cidade, a data e o horério das Provas. Na ocorréncia de
alteragdo nas datas, hordrios e locais, essa sera objeto de prévia comunicagdo por edital,
no sitio www.sugep.ufrpe.br

6.5.0 candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local,
data e hordrio das provas como justificativa de sua auséncia.

6.6.Em nenhuma hipdtese, o candidato poderd prestar prova fora da data,
horario, cidade e local predeterminado pela organizagdo do concurso.

6.7.0 ndo comparecimento as prova objetiva e discursiva ou a prova pratica,
quando houver, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo do concurso.

6.8.0 ingresso do candidato na sala de aplicagdo de provas se darda mediante
apresentacdo de documento oficial de identificagdo. Sdo considerados documentos oficiais
de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Secretarias de Defesa Social, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97), bem
como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade. Para validagdo como documento de
identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

6.9.Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera estar de
posse de documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (Boletim de
Ocorréncia).

6.10.Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-
se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da
data de realizagdo da Prova.

6.11.Caso a Coordenagdo de Aplicagdo julgue necessario, inclusive no caso de
apresentagdo de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), dentro do prazo de validade,
serd realizada identificagdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e
impressoes digitais, além da possibilidade do devido registro de imagem para segurancga do
certame.

6.12.N3o serdo aceitos como documentos de identidade, dentre outros:
certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras ou crachas
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e ou
danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

6.13.Por ocasido da aplicagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade valido (original) ou documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial (conforme itens 6.8 e 6.9.) ndo poderad realiza-la, sendo
automaticamente eliminado do concurso.

6.14.0 candidato que estiver portando telefone celular, mesmo que desligado,
BIP, reldgio, protetor auricular, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor
de mensagens devera entregar antes de ingressar na sala de aplicagcdo das provas, todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos para guarda em envelope de
seguranga (ndo reutilizdvel), fornecido pela banca de fiscalizagdo, os quais deverdo
permanecer lacrados durante toda a realizagdo das provas e somente poderd ser aberto
ap6s o examinando deixar o local de provas, assim entendido como a maior area possivel
das dependéncias fisicas, sob a jurisdicdo da banca de fiscalizagdo, na qual se realizam as
provas, sob pena de eliminagdo do concurso.

6.15.Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta ou comunicagdo com
candidatos, utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, reldgios, equipamentos eletrénicos e
similares, bem como acessdrios que ocultem a identificagdo completa do candidato
(chapéu, boné, touca ou equivalente) sob pena de eliminagdo do candidato no concurso.

6.16.0s candidatos ndo terdao acesso as salas de provas portando armas. Em
caso de candidato policial ou agente de seguranca que se apresentar armado, este devera
entregar sua arma a Coordenagdo de Aplicagdo para guarda tempordria em invélucro
préprio.

6.17.E vedado ao candidato anotagdes do gabarito da Prova Objetiva e ou
anotagdes de qualquer natureza durante a realizacdo das provas. As Folhas de Respostas
das Provas Objetiva e Discursiva serdo apresentadas aos candidatos 3 (trés) dias uteis antes
do periodo recursal do resultado provisério da nota da prova objetiva e da prova
discursiva.

6.18.A DDP/PROGEPE podera filmar, utilizar detectores de metais e ou
recolhimento de impressdes digitais para controle e identificagdo dos candidatos nas
aplicages das provas, para seguranc¢a e garantia da lisura do processo.

6.19.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado no Documento de
Comprovagdo de Inscricdo (Provas Objetiva e Discursiva) e no Edital de Convocagdo da
Prova Prética, aferido segundo o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta
esferografica transparente de tinta preta ou azul e documento de identidade. Os
candidatos ndo terdo acesso aos locais de Provas sem os documentos mencionados.

6.20.Ndo havera segunda chamada ou repetigdo das provas.
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7.PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

7.1.Todos os candidatos se submeterdo as Provas Objetiva e Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio.

7.2.As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas no dia 28/04/2019, em local e horario constantes no DCI.

7.3.As Provas Objetivas serdo elaboradas de acordo com o programa constante do anexo VII.

7.4.Para todos os cargos, a prova objetiva constard de 64 (sessenta e quatro) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma é a correta,
valendo cada questdo 1,5625 (um virgula cinco seis dois cinco) pontos, conforme composi¢do e distribuicdo descritas na tabela a seguir, perfazendo um total de 100 (cem) pontos:

CARGOS

MODALIDADE

COMPOSICAO DA PROVA | QUANTIDADE . DE
QUESTOES

PONTUACAO

Administrador
Enfermeiro
Engenheiro/Area: Civil
Engenheirg/Area: Pesca
Médico/Area: Clinica
Médico Veterindrio/Area: Anatomia Patoldgica
Nutricionista
Técnico de Laboratério/A}rea: Eletrénica
Técnico de Laboratdrio/Area: Hidraulica
Técnico em Agropecudria
Técnico em Tecnologia da Informagéo/Area:,Sistemas
Técnico em Tecnologia da Informagdo/Area: Suporte e
Rede
Tecndlogo/Area: Formacdo Seguranca Publica

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA 10 15,6250

RACIOCINIO  LOGICO 4 6,2500
MATEMATICO

NOGOES DE INFORMATICA 5 7,8125

TOTAL 64 100

7.5.A Prova Discursiva sera constituida de redagdo de um texto argumentativo-dissertativo, cuja proposta tematica serd fornecida no momento da prova, contendo no minimo
25 (vinte e cinco) e no maximo 30 (trinta) linhas, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado.

7.6.Na avaliagdo da Prova Discursiva, 60 (sessenta) pontos serdo distribuidos entre os aspectos tematicos e de textualidade e 40 (quarenta) pontos entre os aspectos linguisticos,
perfazendo um valor total de 100 (cem) pontos, de acordo com os critérios detalhados na tabela a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA POR ITEM
ASPECTOS TEMATICOS E DE TEXTUALIDADE Centracdo e progressdo temadtica 25
Selecdo dos argumentos e constru¢do da argumentagdo 25
Organizagcdo formal e discursiva do texto argumentativo -dissertativo; adequagdo e precisdo 10
vocabular
ASPECTOS LINGUISTICOS Morfossintaxe 15
Pontuacdo 15
Ortografia e acentuacdo grafica 10
TOTAL DE PONTOS 100

7.7.Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos ndo eliminados e classificados pela ordem decrescente das notas obtidas na Prova Objetiva, nos quantitativos
descritos no quadro abaixo, respeitados os candidatos empatados na ultima colocagdo, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

CARGO - LOTACAO VCG* PCD* COTA LEI 12.990/14*
Administrador - Belo Jardim/PE 80 40 40
Demais cargos 30 15 15
*Vagas concorréncia geral (VCG), reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.

7.8.Para fins de corregdo da Prova Discursiva, a classificagdo serd determinada
por cargo/lotacdo em listas de concorréncia geral, pessoas com deficiéncia e negros, de
forma independente, ainda que o candidato conste classificado nas 3 (trés) listas.

7.9.A Folha de Resposta para a Prova Discursiva ndo permitira qualquer
identificagdo do candidato, pela comissdo de corregdo, na parte destinada a dissertacgdo,
garantindo assim o sigilo do autor. O candidato somente poderd registrar sua assinatura
em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e
consequente elimina¢do do candidato deste Concurso Publico.

7.10.A folha para rascunho, constante do Caderno de Provas, serd de
preenchimento facultativo e em nenhuma hipdtese o rascunho elaborado pelo candidato
serd considerado na corregdo da Prova Discursiva.

7.11.A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferogréfica transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas (ledor). Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal da organizagdo do concurso, devidamente treinado, para o qual
deverad ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de
pontuagao.

7.12.As Provas Objetiva e Discursiva terdo duragdo conjunta de 4h (quatro
horas).

7.13.Apds resolver as questdes da prova objetiva e formular a resposta da
prova discursiva, o candidato deverd transcrever suas respostas para as respectivas Folhas
de Respostas, que se constituem em documento oficial de correc¢do, servindo o caderno de
provas apenas como rascunho.

7.14.530 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das
marcacoes feitas incorretamente na Folha de Resposta da Prova Objetiva. Sdo consideradas
marcagoes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada e campo
de marcagdo nao preenchido integralmente.

7.15.A0 término das provas o candidato devolverd aos fiscais de sala as Folhas
de Resposta e o Caderno de Provas.

7.16.0s 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala de provas juntos,
quando todos tiverem concluido ou a mesma se tenha encerrado, e deverdo assinar a ata
de prova confirmando que foram os ultimos candidatos a terminarem o concurso naquela
sala. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo das provas, devera assinar um
termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 02 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador de Aplicagdo.

7.17.0 candidato sé podera sair da sala de provas 03 (trés) horas apods o seu
inicio, sob pena de eliminagdo do certame.

7.18.A divulgagdo dos gabaritos e dos cadernos das Provas Objetiva e Discursiva
serd realizada na data especificada no cronograma (anexo IX), no sitio
www.sugep.ufrpe.br.

8.PROVA PRATICA

8.1.Prestardo Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, os
candidatos inscritos apenas nos cargos/lotacdo listados no anexo VIl deste Edital.

8.2.Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos ndo eliminados e
classificados pela ordem decrescente da média ponderada da pontuagdo obtida nas Provas
Objetiva e Discursiva: a Prova Objetiva, com peso 7 (sete), e a Prova Discursiva, com peso
3 (trés); nos quantitativos indicados no anexo VIII deste edital, respeitados os candidatos
empatados na ultima colocagdo, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para
todos os efeitos. Isto é: MP= ((PO x7)+(PD x3))/10 ; onde MP é a média ponderada, PO ¢é
a pontuagdo na prova objetiva e PD é a pontuagdo na prova discursiva.

8.3.0s candidatos selecionados para a Prova Pratica, conforme item 8.2., serdo
convocados na data de 21/06/2019, através de Edital de Convocag¢do, no sitio
www.sugep.ufrpe.br.

8.4.No Edital de Convocagdo da Prova Pratica constardo local, data, horario,
conteudo e as condi¢Ges para a sua realizagdo (indicagdo dos instrumentos, aparelhos e ou
das técnicas a serem utilizadas, juntamente com a metodologia empregada na
avaliagdo).

8.5.A Prova Prética serd aplicada entre as datas de 29/06/2019 e
30/06/2019.

8.6.Serd atribuida a pontuagdo de O (zero) a 100 (cem) pontos a Prova
Prética.

8.7.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Pratica,
com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario fixado no Edital de Convocacdo,
munido de caneta esferogrédfica transparente de tinta preta ou azul e documento de
identidade, aferido segundo o horério oficial de Brasilia/DF.

8.8.A DDP/PROGEPE filmard a realizacdo da Prova Pratica e podera utilizar
detectores de metais e/ou recolhimento de impressdes digitais para controle e
identificagdo dos candidatos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302018122800147

9.ELIMINACAO

9.1.Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a.se encontrar nas condi¢des que especifica os itens 4.8, 6.13, 6.14. e 6.15.
deste Edital;

b.durante a realizagdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

c.ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

d.ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido dos aplicadores,
conforme item 7.15;

e.sair do local de prova ou se negar a assinar o Termo de Desisténcia do
Concurso Publico, conforme item 7.16;

f.ndo atender ao item 7.17;

g.apresentar declaragdo falsa quando de sua inscrigdo ou deixar de atender
qualquer dos requisitos deste Edital, estando anulados todos os atos do concurso a eles
pertinentes.

h.faltar as Provas Objetiva e Discursiva, a Prova Pratica, quando convocado,
esta Ultima apenas para os cargos listados no anexo VIl deste Edital, ou a elas comparecer
apos data e o horario especificados no DCI (Provas Objetiva e Discursiva) ou no Edital de
Convocagdo da Prova Pratica;

i.fugir ao tema ou género da Prova Discursiva;

j.ndo atender ao quantitativo de linhas descritas no item 7.5 da Prova
Discursiva;

k.obtiver nimero de acertos inferior a 20 (vinte) na parte de Conhecimentos
Especificos da Prova Obijetiva;

|.ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova
Objetiva;

m.ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova
Discursiva;

n.ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Pratica;

0.0s candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas corrigidas, conforme
item 7.7. deste Edital;

p.os candidatos ndo convocados para a prova Pratica, conforme item 8.2.;

g.atender ao que especifica o item 10.5. deste Edital.

9.2.5e, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbénico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame, sera
tornada nula a sua participagdo no Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade
civil e criminal.

10.APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO CONCURSO

10.1.Serdo aprovados os candidatos ndo eliminados e classificados, por ordem
decrescente do argumento de classificacdo, dentro dos quantitativos maximos indicados
nos anexos |, II, Ill, IV e V, conforme pardgrafo 39, artigo 16 do Decreto n? 6.944/2009. Na
ocorréncia de empate no ultimo lugar, serdo classificados todos os candidatos empatados,
ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido.

10.2.0 argumento de classificagdo para os cargos listados no anexo VIII deste
edital serd a média ponderada entre a média obtida, conforme item 8.2., das Provas
Objetiva e Discursiva, com peso 04 (quatro), e a pontuagdo obtida na Prova Pratica, com
peso 06 (seis).

Isto é, AC = ((MPx4)+(PP x6))/10, onde AC é o argumento de classificagdo, MP
€ a média ponderada das pontuagGes das provas objetiva e discursiva e PP é a pontuacgdo
da prova pratica.

Para os demais cargos, o argumento de classificagdo serd a média obtida,
conforme item 8.2., das Prova Objetiva e Discursiva. Isto é: AC = ((PO x7)+(PD x3))/10 ;
onde AC é o argumento de classificagdo, PO é a pontuagdo na prova objetiva e PD é a
pontuagdo na prova discursiva.

10.3.0correndo empate de pontos, na aprovagdo, a classificacdo sera definida
segundo os seguintes critérios, aplicados sucessivamente:

a.tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b.obtiver maior pontuagdo na prova pratica, quando houver;

c.obtiver o maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da
prova objetiva;

d.obtiver maior pontuagdo na prova objetiva;

e.obtiver a maior pontuagdo na prova discursiva;

f.tiver maior idade;

g.ter exercido a fun¢do de jurado de acordo com art. 440 do Processo Penal -
Decreto no 3.889, de 30 de outubro de 1941;
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10.4.Haverd a homologacdo de listas de candidatos aprovados para as cotas de negros e de pessoas com deficiéncia, conforme itens 3.15 e 4.22 deste Edital. Na ocorréncia de
empate no ultimo lugar, serdo classificados todos os candidatos empatados, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido.
10.5.0s candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 10.1, ainda que tenham atingido a nota minima serdo considerados reprovados no

concurso, conforme paragrafo 12 do artigo 16 do Decreto n? 6.944/2009.

10.6.0 resultado final do concurso serd homologado pela UFRPE, através da publicagdo no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio www.sugep.ufrpe.br, até o dia

23/07/2019.

10.7.0 preenchimento das vagas pelos candidatos classificados respeitara aos critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o nimero de vagas que vierem a surgir reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos contemplados pela Lei 12.990/14, conforme quadro orientador de ordem

convocatoéria:

ORDEM DE PREENCHIMENTO DE VAGAS TIPO DE VAGA

19 Concorréncia Geral (VCG)
29 Concorréncia Geral (VCG)

e Cota Lei 12.990/14

e Concorréncia Geral (VCG)
59 Pessoa com Deficiéncia (PCD)
62 Concorréncia Geral (VCG)
72 Concorréncia Geral (VCG)
82 Cota Lei 12.990/14
99 Concorréncia Geral (VCG)
109 Concorréncia Geral (VCG)
119 Concorréncia Geral (VCG)
12¢ Concorréncia Geral (VCG)
132 Cota Lei 12.990/14
149 Concorréncia Geral (VCG)
159 Concorréncia Geral (VCG)
162 Concorréncia Geral (VCG)
17¢ Concorréncia Geral (VCG)
182 Cota Lei 12.990/14
192 Concorréncia Geral (VCG)
202 Concorréncia Geral (VCG)
210 Pessoa com Deficiéncia (PCD)
22° Concorréncia Geral (VCG)
23¢9 Cota Lei 12.990/14
2490 Concorréncia Geral (VCG)

11.RECURSOS

11.1.Serdo admitidos recursos a relagdo nominal preliminar de isentos da taxa
de inscricdo, por formulario eletronico, devidamente fundamentado, no sitio
www.sugep.ufrpe.br., no periodo especificado no cronograma (anexo IX). Ao final do
processo de envio do formulario, sera disponibilizado um protocolo de comprovagdo para
o candidato.

11.2.As decisdes dos recursos a relagdo nominal preliminar de isentos da taxa
de inscrigdo serdo divulgadas juntamente com a relagdo nominal final de isentos no sitio
www.sugep.ufrpe.br, na data especificada no cronograma (anexo IX).

11.3.Serdo admitidos recursos a relagdo nominal preliminar dos candidatos
concorrentes a vaga de pessoa com deficiéncia, por formuldrio eletrénico, devidamente
fundamentado, no sitio www.sugep.ufrpe.br., no periodo especificado no cronograma
(anexo IX). Ao final do processo de envio do formulario, serd disponibilizado um protocolo
de comprovagdo para o candidato.

11.4.As decisdes dos recursos a relagdo nominal preliminar dos candidatos
concorrentes a vaga de pessoa com deficiéncia serdo divulgadas juntamente com a relagdo
nominal final dos candidatos concorrentes a vaga de pessoa com deficiéncia no sitio
www.sugep.ufrpe.br, na data especificada no cronograma (anexo IX).

11.5.No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de
envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

11.6.Serdo admitidos recursos aos gabaritos preliminares da Prova Objetiva, por
formuldrio eletronico, devidamente fundamentado, no sitio www.sugep.ufrpe.br no
periodo especificado no cronograma (anexo IX), tendo por objeto, exclusivamente, a
impugnacdo de questdes por ma formulagdo, ou impertinéncia em relagdo ao contetdo
programatico ou alteragdo de alternativa correta da Prova Objetiva. Ao final do processo
de envio do formuldrio, serd disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o
candidato.

11.7.Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo na Prova Objetiva,
a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos presentes a
correspondente prova, independentemente de terem recorrido. Se houver altera¢do do
gabarito oficial preliminar, por forgca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo.

11.8.As decisGes dos recursos aos gabaritos da Prova Objetiva serdo divulgadas
no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente com o resultado preliminar da Prova Objetiva, na
data especificada no cronograma (anexo IX).

11.9.Serdo admitidos recursos aos resultados preliminares da Prova Objetiva,
por formulario eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.sugep.ufrpe.br., no
periodo especificado no cronograma (Anexo IX), tendo por objeto, exclusivamente, o
processo de corregdo eletronica. Ao final do processo de envio do formulario, sera
disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o candidato. Com 3 (trés) dias uteis de
antecedéncia, desse periodo, serdo disponibilizados as imagens das folhas de respostas dos
candidatos.

11.10.As decisdes dos recursos dos resultados preliminares da Prova Objetiva
serdo divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente com o resultado final da Prova
Objetiva, na data especificada no cronograma (anexo IX).

11.11.Serdo admitidos recursos aos resultados preliminares da Prova Discursiva,
por formulario eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.sugep.ufrpe.br., no
periodo especificado no cronograma (anexo IX), tendo por objeto, exclusivamente, a
impertinéncia em relagdo a pontuagdo obtida nos critérios de avaliagdo. Ao final do
processo de envio do formulario, serd disponibilizado um protocolo de comprovagdo para
o candidato. Com 3 (trés) dias uteis de antecedéncia, desse periodo, serdo disponibilizadas
as imagens das folhas de respostas dos candidatos.

11.12.As decisBes dos recursos dos resultados preliminares da Prova Discursiva
serdo divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente com o resultado final da Prova
Discursiva, na data especificada no cronograma (anexo IX).

11.13.Serdo admitidos recursos dos resultados preliminares da avaliagdo da
Comissdo de Verificagdo quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de
pessoa negra (preta ou parda), por formulario eletronico, devidamente fundamentado, no
sitio  www.sugep.ufrpe.br., no periodo especificado no Edital de Convocagdo para
verificagdo da condi¢do de candidato negro. Ao final do processo de envio do formuldrio,
serad disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o candidato.

11.14.As decisGes dos recursos dos resultados preliminares da avaliagdo da
Comissdo de Verificagdo quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de
pessoa negra (preta ou parda) serdo divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br., na data
especificada no Edital de Convocagdo para verificagdo da condigdo de candidato negro.

11.15.Serdo admitidos recursos a pontuagdo da Prova Pratica, por formulario
eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.sugep.ufrpe.br.,, no periodo
especificado no cronograma (anexo IX). Ao final do processo de envio do formulario, serd
disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o candidato.

11.16.As decisGes dos recursos ao resultado preliminar da Prova Pratica serdo
divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente com o resultado final da Prova Prética,
na data especificada no cronograma (anexo IX).

11.17.Serdo admitidos recursos ao resultado preliminar do concurso, por
formuldrio eletronico, devidamente fundamentado, no sitio www.sugep.ufrpe.br., no
periodo especificado no cronograma (anexo IX). Ao final do processo de envio do
formulario, sera disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o candidato.

11.18.As decisdes dos recursos ao resultado preliminar do concurso serdo
divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente com o resultado final do concurso, na
data especificada no cronograma (Anexo IX).

11.19.Ndo serdo admitidos recursos enviados via fax, e-mail ou
presencialmente, bem como, os ndo protocolados eletronicamente ou ainda os ndo
pertinentes ao contexto do recurso.

12.PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo no
Didrio Oficial da Unido da homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da UFRPE.

13.REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1.S30 requisitos para investidura no cargo:

a.aprovagdo e homologagdo no Concurso;

b.ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da
Igualdade (Decreto n°. 70.436/1972);

c.ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88
e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98 - Art. 39).

d.estar quite com as obriga¢Oes eleitorais,

e.estar quite com as obrigacGes militares (para os do sexo masculino);

f.contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da
posse;

g.contar, na data da posse, com os requisitos para ingresso, constantes nos
anexos |, I, lll, IV e V;

h.estar inscrito em 6rgao fiscalizador da profissdo, quando houver;

i.ndo perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis com vencimentos
(8 6.2, art. 40, da CF/88);

j.ndo acumular cargo, emprego e fungdes publicas, na forma do artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal do Brasil, do Capitulo lll da Lei n?. 8.112/90 e do
Parecer da AGU GQ n2. 145/98. Caso o candidato acumule licitamente cargos publicos,
0 somatdrio da carga hordria dos cargos acumulados ndo poderd ultrapassar 60
(sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios. Fica assegurada a
hipotese de opgdo dentro do prazo para a posse, determinada no § 12 do artigo 13
da Lei n2. 9.527/97;

k.ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico
(art. 137, da Lei n? 8.112/1990);

l.apresentar declaragdo de bens, atualizada na data da posse;

m.possuir aptiddao fisica e mental para o exercicio do cargo, que serd
averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade da UFRPE, para o qual
se exigirdo exames laboratoriais e complementares as expensas do candidato, cuja
relagdo sera oportunamente fornecida;

13.2.0s documentos comprobatérios dos requisitos listados no item 13.1
serdo exigidos dos candidatos quando convocados para posse. Outros documentos
poderdo ser solicitados a interesse da administragao.

13.3.Somente serdo admitidos diplomas de graduacdo expedidos por
universidades estrangeiras se devidamente revalidados por universidades publicas
brasileiras, nos termos do §29, art. 48, da Lei n2 9.394/1996, e na Resolugdo CNE/CES
ne 1, de 28/01/2002, e na Resolu¢do CNE/CES n? 8, de 04/10/2007, publicada no DOU
de 05/10/2007, Se¢do 1, p. 49-50.

13.4.0s candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo de sua nomeagdo no DOU, terdo o ato de
nomeagdo tornado sem efeito, e serdo exonerados se ndo entrarem em exercicio no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, observados os artigos 13 e 15
da Lei 8.112/1990.

13.5.Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos especificos nos subitens anteriores.

14.REGIME DE TRABALHO

14.1.0s candidatos empossados nos cargos previstos nos anexos |, I, I, IV
e V, serdo lotados em qualquer Unidade do Campus para o qual fizeram opgdo no
momento da inscricdo, com exercicio nos turnos da manh3, tarde e noite, a critério
exclusivo da administragdo.

14.2.0s candidatos empossados nos cargos previstos nos anexos |, Il, Ill, IV
e V, ficardo sujeitos ao Regime de Trabalho de 40 horas semanais, exceto para o cargo
previsto no subitem 14.3. )

14.3.0s candidatos empossados no cargo de Médico/Area ficardo sujeitos ao
Regime de Trabalho de 20 horas semanais.

15.REMUNERACAO

15.1.Cargos de nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacita¢do I, Padrdo I:
vencimento basico de RS 2.446,96 (dois mil quatrocentos e quarenta e seis reais e
noventa e seis centavos).

15.2.Cargos de nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo I
vencimento bdsico de RS 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta reais e sessenta e seis
centavos).

16.DISPOSICOES GERAIS

16.1.A inscricdo representard integral concordancia as normas editalicias,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que venham a ser feitas
no Diario Oficial da Unido e ou divulgados na Internet, nos sitios da UFRPE ou da
DDP/PROGEPE.

16.2.A organizagdo do concurso fard divulgar, sempre que necessario,
normas complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no sitio
www.sugep.ufrpe.br e ou no Diario Oficial da Unido.

7N
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16.3.E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome,
endereco, telefone para contato) constantes na inscricdo, durante a execugdo do concurso, o candidato deverd se dirigir a DDP/PROGEPE, em seu posto de atendimento ao candidato,
sito a Rua) Dom Manoel de Medeiros, s/n, Campus da UFRPE, Dois Irm3os, Recife/PE, CEP: 52.171-900. Alternativamente, a documentagdo podera ser encaminhada via Correios (AR
ou SEDEX).

16.4.0 envio de qualquer documentagdo constante para satisfagdo das necessidades do concurso, através deste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
DDP/PROGEPE ndo se responsabilizard por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, ndao serdo devolvidos
nem dele serdo fornecidas cdpias.

16.5.A UFRPE e a Instituicdo Executora deste processo ndo se responsabilizardo por omissGes decorrentes de falhas de ordem técnica computacional e ou de
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como, de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

16.6.0 servidor que vier a ocupar o cargo objeto deste concurso so poderd ser removido a pedido, apds 03 (trés) anos de permanéncia no local de lotagdo, exceto em
caso previstos em lei especifica ou edital especifico de remogdo interna.

16.7.0 candidato nomeado apresentar-se-d4 para posse e exercicio as suas expensas.

16.8.Sera permitido o aproveitamento de concurso publico por outro 6rgdo/entidade da Administragdo Publica Federal, mediante pedido de autorizagdo a ser encaminhado
previamente a esta Instituicdo Federal de Ensino.

16.9.Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para a nomeagdo ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo
eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

16.10.0 prazo de impugnagdo deste Edital serd de 10 (dez) dias corridos a partir da sua data de publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

ccial d 16.11.Ndo serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a publicagdo da homologagdo do concurso no Diario
Oficial da Unido.
16.12.0s casos omissos serdo resolvidos pela DDP/PROGEP através da Comissdo Executora.

MARIA JOSE DE SENA

ANEXO |
VAGAS PARA A UNIDADE ACADEMICA DE BELO JARDIM/PE
cODIGO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDATOS
DO CLASSIFICADOS (***)
CARGO
OFERTADAS (**)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG PCD Cota Lei VCG PCD. Cota Lei
12.990/14 12.990/14
1 Administrador E Curso Superior Completo na Registro no conselho 6 4 1 1 18 5 5
area
2 Enfermeiro E Curso Superior Completo em Registro no conselho 1 1 - - 5 - -
Enfermagem
3 Engen- E Curso Superior Completo na Registro no conselho 1 1 - - 5 - -
heiro/Area: Civil area
4 Médico/Area: E Curso Superior Completo em | Residéncia em Clinica Médica 1 1 - - 5 - -
Clinica Medicina concedida pelo MEC ou Titulo
de Especialista na area
conferido pelo Conselho
Federal ou Regional de
Medicina ou Sociedade Especi-
fica na area e Registro no Con-
selho Regional de
Medicina
5 Técnico de Lab- D Curso Superior Completo em Médio profissionalizante 1 1 - - 5 - -
oratério / Area: Pedagogia Completo na area ou
Hidraulica Médio Completo com Curso
Técnico completo na area

/ (**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei
n°12.990/14.
(***) Anexo Il do Decreto n?. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

ANEXO 11
VAGAS PARA A UNIDADE ACADEMICA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO/PE
CcODIGO DO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDATOS
CARGO CLASSIFICADOS (***)
OFERTADAS (**)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG PCD Cota Lei VCG PCD. Cota Lei
12.990/14 12.990/14
4 Médico/Area: Clinica E Curso Superior Completo em Residéncia em Clinica Médica concedida 1 1 - - 5 - -
Medicina pelo MEC ou Titulo de Especialista na
area conferido pelo Conselho Federal ou
Regional de

Medicina ou Sociedade
Especifica na drea e Registro
no Conselho Regional de

Medicina
6 Técnico de Laboraté- D Médio profissionalizante - 1 1 - - 5 - -
rio/Area: Eletronica Completo na area ou Médio
Completo com Curso Técnico
completo na
area
7 Técnico de D Ensino Médio Completo com Curso - 1 1 - - 5 - -
Tecnologia da Técnico em Sistemas Computacionais,
Informagdo/Area: Informatica ou Manutengdo e Suporte
Suporte e Rede em Informdtica ou Ensino Médio

Profissionalizante na area ou Curso Téc-
nico em Eletrénica com énfase em Sis-
temas Computacionais, Informatica ou
Manutengdo e Suporte em Informética

(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei
n°12.990/14.
(***) Anexo Il do Decreto n?. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

ANEXO I
VAGAS PARA A UNIDADE ACADEMICA DE GARANHUNS/PE
(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)

cODIGO DO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDATOS
CARGO CLASSIFICADOS (***)
OFERTADAS (**)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG PCD Cota Lei VCG PCD. Cota Lei
12.990/14 12.990/14
8 Médico Veterinério E Curso Superior Completo em Residéncia ou Especializagdo em 1 1 - - 5 - -
/ Area: Anatomia Medicina Veterindria | Anatomia Patoldgica concedida pelo e
Patoldgica Registro no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria

(*) Campus de Garanhuns-Unidades Académicas ou Administrativas e Clinica de Bovinos de Garanhuns.
(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.

(***) Anexo Il do Decreto n?. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
VRN
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ANEXO IV
VAGAS PARA O CAMPUS DE RECIFE/PE
(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)

cODIGO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDATOS
DO CARGO CLASSIFICADOS (***)
OFERTADAS (**)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG PCD Cota Lei VCG PCD. Cota Lei
12.990/14 12.990/14
09 Nutricionista Curso superior completo em Nutricdo Registro no conselho 1 1 - - 5 - -
10 Técnico em D Médio Profissionalizante Completo na area Registro no conselho 1 1 - - 5 - -
Agropecudria (****) ou Médio Completo com Curso Técnico
Completo na drea
11 Técnico de Tecnolo- D Ensino Médio Completo com Curso Técnico 1 1 - - 5 - -
gia da Informagdo/ em Sistemas Computacionais, Informatica
Area: Sistemas ou Manutengdo e Suporte em Informatica
ou Ensino Médio Profissionalizante na area
ou Curso Técnico em Eletrénica com én-
fase em Sistemas
12 Tecndlogo Formagdo E Curso Superior Completo na édrea de Se- 1 1 - - 5 - -
Seguranga Publica guranca Publica

(*) Campus de Dois Irmdos-Unidades Académicas e Administrativas situadas no Recife e suas subunidades: Colégio Agricola Dom Agostinho IKAS (CODAI) no Municipio
Sdo Lourengo da Mata; Estagdo Experimental de Cana-de-Aglcar no Municipio de Carpina; Estacdo Experimental de Pequenos Animais no Municipio de Carpina e Estagdo Ecoldgica

de Tapacura no Municipio Sdo Lourengo da Mata.

(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei

n°12.990/14.
(***) Anexo Il do Decreto n?. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

(****) O cargo de Técnico em Agropecuaria tera sua lotagdo predefinida para a Estagdo Ecoldgica de Tapacura no Municipio Sdo Lourengo.

ANEXO V
VAGAS PARA A UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA/PE
(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)

cODIGO DO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS (***)
CARGO
OFERTADAS (**)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG PCD Cota Lei VCG PCD. Cota Lei 12.990/14
12.990/14
13 Engenheiro / Area: E Curso Superior Completo em Engen- Registro no conselho 1 1 - - 5 - -
Pesca haria de Pesca
10 Técnico em D Médio profissionalizante Completo na Registro no conselho 1 1 - - 5 - -
Agropecuaria adrea ou Médio Completo com Curso
(F**¥) Técnico Completo
na area

(*) Campus de Serra Talhada-Unidades Académicas ou Administrativas situadas em Serra Talhada e suas subunidades: Estacdo Experimental de Agricultura Irrigada de
Parnamirim no Municipio de Parnamirim e Estacdo Experimental de Solos, Irrigagdo e Drenagem de Ibimirim no Municipio de lbimirim.
(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei

n°12.990/14.
(***) Anexo Il do Decreto no. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
ANEXO VI
DESCRICAO,SUMARIA DOS CARGOS
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D
TECNICO DE LABORATORIO/AREA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagao,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de
programas; projetar, implantar e realizar manuten¢do de sistemas e aplica¢des; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. )

TECNICO EM AGROPECUARIA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores
sobre produgdo agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade.
Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planejar atividades
agropecuarias. Promover organizacdo, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizar produgdo
agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecudria. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO - E

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagGes nas areas de recursos
humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa a organizagdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais,
ambulatdrios, navios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos
de maior complexidade e prescrevendo agbes; implementar agOes para a promogdo da
sadde junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ENGENHEIRO/AREA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a
operagdo e a manuten¢do, orgar, e avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. } )

MEDICO/AREA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acdes para promocgdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

MEDICO VETERINARIO/AREA: ANATOMIA PATOLOGICA

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir
para o bem-estar animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgbes industrial e
tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas
dreas de biotecnologia e de preservagdao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboracdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e
gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar
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cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNOLOGO FORMAGAO/AREA

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area
de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

) ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: PARA TODOS OS CARGOS.

Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema
central do texto; Informagdes ou ideais presentes no texto; Relagdes de causa, tempo, fim,
comparagdo, conclusdo, adicdo e outras entre oragGes, periodos ou paragrafos; Relagbes
de sentido entre as palavras (sinbnimos e anténimos). Ortografia, acentuagdo de palavras.
Recursos do sistema de pontuagdo: virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto final
e pontos de exclamagdo e interrogagdo; Flexdo de género, nimero e grau do substantivo
e do adjetivo; Conjugacdo de verbos regulares e irregulares; Conjungdo; Concordancia e
regéncia: verbal e nominal; Crase; Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: PARA TODOS OS CARGOS.

Competéncias Gerais: Compreensdo, analise e resolugdo de situagdes-problema
concretas, abstratas ou hipotéticas, deduzindo novas informagdes a partir das informagdes
e relagbes fornecidas; Criatividade e iniciativa na elaboragdo de estratégias,
reconhecimento de padrdes ldégicos, matematicos, geométricos e visuais. Habilidades:
Raciocinio légico-numérico, através de problemas que envolvam numeros racionais, suas
propriedades, operacdes nas formas decimal e fraciondria; Multiplos e divisores, minimo
multiplo comum, maximo divisor comum, divisibilidade; Unidades de medida de
comprimento, superficie, volume, capacidade e tempo; Principio da casa dos pombos;
Razdo e proporgao, regra de trés simples; Porcentagem; Principio da reversdo ou regressao
(resolvendo de tras para frente). Raciocinio légico sequencial (reconhecimento do padrdo
de sequéncias de letras, palavras, simbolos, figuras, nimeros, etc.). Orientagdo espacial e
temporal; planificagdo de figuras espaciais. Problemas envolvendo verdade e mentira.
Correlacionamento. Diagramas ldgicos, envolvendo as proposices categoricas.

NOCOES DE INFORMATICA: PARA TODOS OS CARGOS.

Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des (ambientes Microsoft Office 2016 e
LibreOffice 5.2). Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer 10 e 11, Microsoft
Edge, Mozilla Firefox 64.0 e Google Chrome 71.0). Nogbes de sistema operacional
(ambientes Linux Distribuicdo Ubuntu 14.10 e Windows 10 Professional). Redes de
computadores: conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet,
Extranet e intranet. Programas de correio eletronico (Outlook Express 6 e Mozilla
Thunderbird 60.0). Grupos de discussdo. Redes sociais. Ambiente Virtual de Aprendizagem
(Moodle 3.0.3). Computagdo em nuvem (cloud computing). Modelos de Computagdo em
Nuvem, Servigos Oferecidos na Nuvem, Provedores de Computacdo em Nuvem,
Plataformas para Configuragdo de Nuvens Privadas. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage). Seguranga da informacgdo. Procedimentos de seguranca. Nog¢des de virus,
worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Procedimentos de backup. i

LEGISLAGCAO APLICADA AO SERVIDOR PUBLICO: PARA TODOS OS CARGOS.

Lei n? 8.112, de 11/12/1990 alterada pela Lei n? 9.527, de 10/12/1997. Cargo:
Provimento, Nomeacgdo, Posse, Estagio Probatdrio, Vacdncia, Readaptagdo, Reversdo,
Reintegracdo, Recondugdo, Remogdo, Redistribuigdo. Vantagens: Vencimento,
Remuneragdo, Adicional de Insalubridade, Adicional de Periculosidade, Adicional por
Servigo Extraordindrio, Adicional Noturno, Adicional de Férias, Gratificagdo Natalina, Ferias.
Licengas: Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, Por Motivo de Afastamento do
Conjuge, para o Servigo Militar, Para a Atividade Politica, Para Capacitagdo, Para Tratar de
Interesses Particulares, Para Desempenho de Mandato Classista. Afastamentos: Para servir
a outro Orgdo ou Entidade, Para Exercicio de Mandato Eletivo, Para Estudo ou Missdo no
Exterior. Tempo de Servigo. Direito de Peticdo. Regime disciplinar: Deveres, Proibigses,
Acumulagdo, Responsabilidades e Penalidades. Seguridade Social do Servidor - Beneficios:
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Auxilio Natalidade, Licenga Para Tratamento de Saude, Licenga a Gestante, Licenga a
Adotante, Licenca Paternidade, Licenca por Acidente em Servigo, Pensdo, Auxilio Funeral,
Auxilio Reclusdo, Aposentadoria. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal -
Decreto n°. 1.171. Lei n°. 12.527/2011 e o Decreto 7.724/2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO
-D

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETRONICA

Fundamentos de Eletricidade, Eletrostatica, Eletrodinamica, Magnetismo,
Eletromagnetismo. Andlise de circuitos elétricos em corrente continua e corrente
alternada, indutancias mutuas e transformadores, circuitos polifasicos, poténcia. Eletronica
Analdgica: diodos, retificadores, transistores de juncdo e de efeito de campo, fontes de
alimentacgdo, amplificadores, circuitos utilizando amplificadores operacionais, filtros ativos e
eletronica de poténcia. Eletronica Digital: circuitos combinacionais, Flip-Flops, registradores,
memdérias e contadores, osciladores e reldgios, circuitos sequenciais, sistemas digitais,
circuitos integrados, micro controladores (funcionamento e utilizagdo, enderegcamento e
conjunto de instrugdes, memoria e interface de entrada e saida). Equipamentos de
bancada: protoboard, fontes de tensdo, geradores de fung¢do, multimetro, osciloscépio e
LCR. Instrumentagdo: instrumentos de medida, medidas de processos industriais,
transdutores. Fundamentos e Conceitos basicos em Circuitos magnéticos, Transformadores
e Conversdo de Energia Eletromecénica (Méquinas Elétricas).

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: HIDRAULICA

Propriedade dos fluidos. Conceitos de Hidrostatica, Hidrodinamica, Hidrometria.
Condutos Fogados. Condutos livres. Estatica, Cinematica e Dinamica dos fluidos;
Escoamento permanente em condutos livres e forcados. Movimento uniforme e variado
em canais. Escoamento em: orificios; bocais; tubos curtos e vertedores. Golpe de ariete e
Carneiro hidraulico. Perda de carga distribuida e localizada. Valvulas, bombas e motores.
Curvas caracteristicas de bombas hidraulicas. Ensaio em Canal (experimental). Mediges de
vazdo e pressao. Ensaios e calibragdo de sensores hidrométricos. Obras hidraulicas:
elevatdrias, canais, vertedores, comportas e Eclusas. Materiais e elementos empregados
em obras hidraulicas. Projetos hidraulicos.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Amostragem e interpretagdo de analise de solo. Corregdo do solo. Preparo do
solo. Conservagdo do solo. Propagacdo de plantas (sexuada e assexuada). Sistemas de
producdo de espécies de interesse agricola - culturas anuais, olericolas e frutiferas:
(rotagdo de culturas; técnicas de semeadura ou plantio; tratos culturais; manejo de pragas;
manejo de doengas; manejo de plantas daninhas). Uso de defensivos agricolas. Colheita e
pés-colheita. Mdquinas e implementos agricolas. Experimentagdo agricola (principios
basicos da experimentagdo; delineamentos experimentais). Criagdo e exploragdo de ovinos,
caprinos, aves, suinos e coelhos: (anatomia e fisiologia dos sistemas digestério e
reprodutor; sistemas de criagdo; principais ragas nacionais e estrangeiras; manejo de
animais em crescimento, matrizes e reprodutores; alimentos e formulacdo de ragdes;
profilaxia das principais enfermidades infecciosas e parasitarias). Forragicultura e pastagem:
(formagdo e manejo de pastagens e capineiras; conservagdo de forragens [ensilagem e
fenacdo]). | )

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO/ AREA: SISTEMAS

Programagdo em Python: Tipos primitivos, listas, compreensdo de listas,
dicionarios, comandos de repeti¢do, condicionais, abstracdo lambda, decoradores, iterados,
e orientagdo a objetos. Estruturas de dados: listas, pilhas, filas, arvores; métodos de
ordenagdo, pesquisa e hashing. Programagdo em lJava: tipos e estrutura de dados,
varidveis, enumeragOes, operacGes e expresses, instru¢Ges de controle, interfaces,
pacotes, excegbes, colegdes, tipos genéricos, anotagdes. Banco de dados: conceitos; padrdo
ANSI para arquitetura de SGBD; modelo relacional de dados; dalgebra relacional, calculo
relacional, formas normais e transagdes. Modelo de dados: entidades, atributos,
relacionamentos, cardinalidade; generalizagdo e especializagdo de entidades; mapeamento
para modelo relacional; ANSI SQL: criagdo de tabelas; manipulagdo de dados; clausula
select; fungGes de agregacdo; jungdo interna e externa; referéncia a tabelas; operagdes em
tabelas; expressdes condicionais e operadores; subqueries; visdes (atualizagdo de dados);
procedimentos de extracdo, transformacdo e carga; triggers;

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ AREA: SUPORTE E REDE

Sistemas Computacionais: Organizagdo e Arquitetura de Computadores,
Componentes de um computador: CPU, Memoria, barramento, Dispositivos de E/S. Ciclo de
execucdo de instrugdo, pipeline. Sistemas de numeragdo e representagdo de dados. Logica
de programacdo para a construgdo de roteiros (Scripts). Compiladores e interpretadores.
Sistemas  operacionais -Fundamentos, escalonamento de processos, threads,
gerenciamento de memoria (paginagdo, segmentagdo), modelos de entrada e saida,
sistemas de arquivos. Ambiente Operacional Corporativo: Ambiente Linux - Conceitos de
kernel e Shell. Sistema de arquivos: manipulagdo de arquivos e diretdrios, permissdo e
acesso a arquivos, utilizagdo de LVM, redirecionamento de entrada e saida. Gerenciamento
de processos. Programagdao em bashshell. LDAP. Tunning e performance. Armazenamento
de dados e copias de seguranga, Conceitos de DAS, SAN e NAS. Componentes de uma rede
SAN. RAID. Conceitos de FiberChannel, FCoE, Replicagdes sincronas e assincronas.
Conceitos de copias de seguranga Lan free e Server free. Tape Library. Copias totais,
incrementais e diferenciais. Ambiente Windows Server - Seguranca em Redes Windows:
Autenticacdo, Permissdes, atribuigdes administrativas, dominios, unidades organizacionais,
comunicagdes seguras entre clientes e servidores Windows. Diretdrio de Servigos Active
Directory, planejamento, convengdo de nomes, autoridades administrativas, SchemaPolicy,
GroupPolicy. Administragdo de contas de usuarios e grupos. Comunicagdo de dados
(abrangéncia, topologias e principais meios de transmissdo: Par trangado, fibra dtica e
redes sem fio). Cabeamento estruturado. Modelo de referéncia OSI. Modelo TCP/IP.
Protocolos de transporte TCP e UDP. Enderegcamento IP. Protocolo SNMP. Conceitos de
SMTP e POP3. Servigos e principais utilitarios TCP/IP. Padrdo IEEE 802. Protocolos Frame
Relay, MPLS, FDDI E PPP. Elementos ativos de rede (HUBS, Switches e Roteadores, etc.)..
Arquiteturas ponto-aponto e cliente/servidor. Conceitos de intranet e internet. Conceitos
de VOIP. Conceitos de criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura digital, certificados
digitais (SSL). Firewall, NAT, PROXY e Redes privativas (VPN). Nog¢Bes de Seguranca da
Informagdo: Fundamentos. Vulnerabilidades, ameagas e riscos de ataques a sistemas
computacionais. Prevengdo e tratamento de incidentes. Dispositivos de Seguranca. Firewall,
IDS, PS, Proxy, NAT. Estratégias para a criacdo de senhas seguras. Estratégias para protegdo
e controle de infecgBes por virus, Worms e Trojans. Conceitos de raid de discos rigidos.
Nogbes de roteamento - protocolos RIP e OSPF. Configuragdo do sistema operacional para
conectividade TCP/IP. Configuracdo e gerenciamento dos servicos DNS (BIND 9), DHCP,
PROXY (SQUID), Servidor web (apache), openssh, netfilter/iptables (linux) e servidor de
correio eletronico. Nogdes de planejamento e gestdo da Contratagdo de TI: Instrugdo
Normativa MP/SLTI N2 4, de 11 de setembro de 2014. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO
-E)

ADMINISTRADOR

Escolas do pensamento administrativo-organizacional: teoria e critica
(administragdo cientifica, teoria classica, relagées humanas, burocracia, estruturalismo,
comportamental, sistémica, contingencial, desenvolvimento organizacional); FuncBes da
administracdo: planejamento, organizagdo, direcdao e controle; Tomada de decisdo nas
organizagdes; Cultura e mudancga organizacionais; Relagdes de poder. Administracdo Geral:
Uso de metaforas no campo da administragdo; organizagGes como maquinas; organizagoes
como organismos; organizagbes como cérebros; organizagdes como culturas; organizagdes
como sistemas politicos; organizagdes como prisdes psiquicas; organizagdes como fluxo e
transformagdo; organizagbes como instrumentos de dominagdo; forgas e limitages das
metdforas; imaginagdo. Organizagdo, Sistema e Métodos: Sistemas Administrativos;
Sistemas de Informagdes Gerenciais; Estrutura Organizacional; Departamentalizagdo; Linha
e Assessoria; atribuices das unidades organizacionais; delegagdo, centralizagdo e
descentralizagdo; amplitude de controle e niveis hierdrquicos; metodologia de
levantamento, analise, desenvolvimento e implementagdo de métodos administrativos;
técnicas de representacdo grafica; formuldrios; arranjo fisico; manuais administrativos;
controle e avaliagdo. Gestdo de Pessoas: Introdugdo ao sistema de recursos humanos;
Cargos, carreiras e saldrios; recrutamento, selegdo, avaliagdo de desempenho, treinamento
e desenvolvimento; higiene e seguranga; relagdes trabalhistas; desenvolvimento
organizacional; planejamento estratégico de recursos humanos; gestdo participativa em
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recursos humanos; estresse no trabalho; produtividade e qualidade no trabalho;
preparagdo para a aposentadoria. Administragdo Financeira: O papel das finangas e do
administrador financeiro; Valor do dinheiro no tempo; Relagdo entre risco e retorno;
Andlise das demonstragdes financeiras; Administracdo do capital de giro; Decisdes de
investimento e métodos de anadlise; Decisdes de financiamento, estrutura e custo de
capital; Orgamento e controle orgamentario Administragdo de Marketing: Fundamentos de
Marketing: conceitos basicos, aplicagdes, fungdes da administragdo de marketing; Coleta de
informagdes e andlise do ambiente de marketing: segmentacdo, vantagens, formas ou
critérios, estratégias e quantificagdo; Comportamento do cliente: analise de mercado, o
processo decisdrio de compra no mercado de bens de consumo e no mercado de negdcios;
Desenvolvimento de marcas; Estratégias de produto; Estratégias de distribuicao; Estratégias
de pregos; Gerenciamento da comunicacdo de marketing. Estratégia: Fundamentos de
estratégia e seus cinco Ps; Escola do Design; Escola de Planejamento; Escola de
Posicionamento; Escola Empreendedora; Escola Cognitiva; Escola de Aprendizado; Escola de
Poder; Escola Cultural; Escola Ambiental; Escola de Configuragdo; Critica, contexto e
contribuicdo de cada escola; visdo integrada de estratégia. Licitagdes (Lei n? 8.666/1993 e
suas alteragGes). Administracdo e fiscalizagdo de contratos e convénios. Gestdo de
projetos: conceitos, processos e ferramentas. Gestdo publica: conceitos, principios e

criticas.  ENFERMEIRO

Diretrizes do SUS e legislagdo vigente. A reforma psiquiatrica e suas diretrizes
politicoassistenciais. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Aspectos éticos e legais na
assisténcia de enfermagem e na pesquisa. Gestdo de risco e seguranga hospitalar. O
enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude. Administragdo do processo de cuidar
em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagndstico de enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis
Association (NANDA). Documentagdo, registros e os sistemas de informagdo em saude e
em enfermagem. AgOes de prevengdo primdria e secunddria no controle do cancer.
Preparo, diluigdo e administragdo de medicamentos. O enfermeiro junto ao cliente, a
familia e a comunidade nas doengas infectoparasitarias, imunopreveniveis e sexualmente
transmissiveis. Medida de prevengdo e controle de infec¢gdo em unidades de saude.
Planejamento e promog¢do do ensino de autocuidado ao cliente. Gerenciamento dos
servicos de enfermagem. Saude do trabalhador. Enfermagem na sadde da mulher, da
crianga e do adolescente e do idoso. Intervengbes de enfermagem ao individuo com
disturbios clinicos, cirurgicos e comportamentais. Comunica¢do e relacionamento
terapéutico. Assisténcia de enfermagem a pessoas criticamente enfermas. Planejamento da
assisténcia de enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatério. O enfermeiro em
situagOes de urgéncia e emergéncia. Programas de controle de doengas e agravos nao
transmissiveis. Procedimentos de enfermagem no processo de doagdo e transplante.
Legislacdo do Exercicio da Enfermagem: Lei n2 7.498, de 25/06/1986 e Decreto n2 94.406,
de 08/06/1987. Cddigo de Etica Profissional: Resolugdo COFEN n? 311, de 08/02/07.
AfecgBes Infecto Contagiosas e Parasitdrias. Educagdo em Salde. Enfermagem na Saude
Mental: transtornos psicoticos, neurdticos e sociais (dependéncia quimica). Fundamentos
de Epidemiologia, Métodos Epidemioldgicos e Indicadores de Saude. Gerenciamento dos
Residuos de Servicos de Saude: RDC n? 306, de 07/12/2004. Saude do Trabalhador,
Sanitdria e Ambiental.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

Materiais na Construgdo Civil: Rochas e Solos. Materiais Ceramicos.
Aglomerantes Minerais. Metais. Madeiras. Argamassas. Concretos e agos para concreto
armado. Cimentos. Asfalto. Tecnologia das Edificagdes: Servigos iniciais e instalagdes em
uma obra. Movimentagdo de terra. FundagBes. Estrutura. Instalagbes. Alvenarias.
Coberturas. Tratamento de superficies. Esquadrias e ferragens. Revestimentos. Pisos,
pavimentagdo, rodapés, soleiras e peitoris. Pintura e vidros. Estrutura: Resisténcia dos
Materiais: tensGes, deformagdes, propriedades mecanicas dos materiais, esforco normal,
flexdo, torgdo e esforgo cortante, linha elastica, flambagem e critérios de escoamento e
ruptura. Isostética: morfologia de estruturas planas e espaciais, linhas de estado e cabos.
Concreto Armado: Materiais, normas e seguranca. Flexdo normal simples:
dimensionamento de seg¢bes retangulares e do tipo T, verificagdo da capacidade resistente.
Esforgo cortante. Ancoragem e emendas de barras em armaduras. Dimensionamento de
vigas e lajes macigas. Estados limites de utilizagdo. Estabilidade de pilares.
Dimensionamento a tor¢do. Escadas, vigas-parede e consolos. Fundagdes. Hidraulica e
Saneamento: Instalagdes prediais de agua fria e de agua quente. Instalagdes prediais de
esgoto sanitario. Instalagbes prediais de aguas pluviais. InstalagGes prediais de prevengdo
de incéndio. Instalagdes prediais de gas. InstalagBes elevatérias e bombas. Projeto de
instalagdes prediais hidrdulicas e sanitdrias. Geotecnia/ Pavimentagdo: Mecanica dos Solos.
Fundagdes, pavimentos. Planejamento de Obras: Orgamento, especificagdes técnicas e
cronogramas. Fiscalizacdo de obras. Licitagdes e Contratos (Lei 8666/93, Lei 10.520/02,
Decretos nos 3.931/01, 4.342/02 e 5.450/05): Pregdo - Eletrdnico e Presencial; Sistema de
Registro de Pregos. )

ENGENHEIRO/AREA: PESCA

Conhecimentos Gerais: Cultivo de organismos marinhos e de agua doce;
Qualidade de agua; Construgdes e projetos em aquicultura; Biologia aqudtica; Patologia de
Organismos Aquaticos; Genética geral; Diagndstico molecular; Melhoramento genético e
genética de populagdes; Expressdo genética Materiais e Equipamentos de uso em
laboratério: Identificagdo e operagdo de termocicladores e termocicladores em tempo real;
Identificacdo e operacdo de sequenciador automatico capilar; Amostragem e extragdo de
acidos nucleicos (DNA e RNA); Genotipagem de marcadores moleculares de DNA; Analise
de Expressdo génica; Teoria e pratica da eletroforese; Boas praticas de Laboratério e
biosseguranca Gerenciamento e operacdo de unidades de bioensaio.

MEDICO/AREA: CLINICA

Amenias. Leucemias. Linfomas. Artrites. Artrose. Colagenoses. Asma bronquica
e DPOC. InfecgOes respiratérias. Doenga de Parkinson. Estados demenciais. Diabetes
Melitus. Doengas da tiredide. Doenga da hipdfise. Hipertensdo arterial sistémica.
Insuficiéncia cardiaca. Arritmias Cardiacas. Doenga arterial coronariana. Insuficiéncia do
trato urinario. Insuficiéncia renal aguda e crbénica. Hemorragia digestiva. Doenga péptica.
Doenca inflamatéria e intestinal. Parasitoses intestinais. Hepatopatias agudas e crénicas.
Doengas infecto-contagiosas - Dengue - Hepatites, Leptospirose. Etica: O Cédigo de Etica
Médica. Conceito de Etica e de Moral. Legislagdo pertinente a atividade médica,
especialmente a clinica médica. Resolugdes do Conselho Federal de Medicina referente ao
exercicio da clinica-médica. Legislacdo atualizada até a data da publicagdo do edital do
concurso. ) ) ) .

MEDICO VETERINARIO/AREA: ANATOMIA PATOLOGICA

Patologia do sistema musculoesquelético dos animais domésticos:
Epidemiologia, Patogenia, Descricdo e interpretacio de lesGes macroscopicas e
microscopicas, Exames complementares de diagnodstico. Patologia do sistema nervoso dos
animais domésticos: Epidemiologia, Patogenia, Descricdo e interpretacdo de lesGes
macroscopicas e microscopicas, Exames complementares de diagndstico. Patologia do
sistema tegumentar dos animais domésticos: Epidemiologia, Patogenia, Descrigdo e
interpretagdo de lesGes macroscopicas e microscopicas, Exames complementares de
diagndstico. Patologia do sistema alimentar dos animais domésticos: Epidemiologia,
Patogenia, Descricdo e interpretacdo de lesGes macroscopicas e microscopicas, Exames
complementares de diagndstico. Patologia do figado e pancreas dos animais domésticos:
Epidemiologia, Patogenia, Descricdo e interpretacdio de lesGes macroscopicas e
microscopicas, Exames complementares de diagnostico. Patologia do sistema urinario dos
animais domésticos: Epidemiologia, Patogenia, Descricdo e interpretacdo de lesGes
macroscopicas e microscopicas, Exames complementares de diagndstico. Patologia do
sistema respiratorio dos animais domésticos: Epidemiologia, Patogenia, Descricdo e
interpretagdo de lesdes macroscopicas e microscopicas, Exames complementares de
diagndstico. Patologia do sistema cardiovascular dos animais domésticos: Epidemiologia,
Patogenia, Descricdo e interpretacdo de lesGes macroscopicas e microscopicas, Exames
complementares de diagnostico. Patologia do sistema hematopoiético dos animais
domeésticos: Epidemiologia, Patogenia, Descrigdo e interpretacdo de lesGes macroscépicas e
microscopicas, Exames complementares de diagndstico. Patologia do sistema enddcrino
dos animais domésticos: Epidemiologia, Patogenia, Descricdo e interpretagdo de lesGes
macroscopicas e microscopicas, Exames complementares de diagndstico. Patologia do
sistema genital masculino dos animais domésticos: Epidemiologia, Patogenia, Descri¢do e
interpretagdo de lesGes macroscopicas e microscopicas, Exames complementares de
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diagndstico. Patologia do sistema genital feminino dos animais domésticos: Epidemiologia,
Patogenia, Descricdo e interpretacdo de lesGes macroscopicas e microscopicas, Exames
complementares de diagndstico.

NUTRICIONISTA

Diretrizes de alimentagdo saudavel para a populagdo brasileira. Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional. Avaliagdo nutricional de adultos e idosos sadios e
enfermos. Dietoterapia nas doengas cronicas nao transmissiveis. Desnutrigdo, sarcopenia e
caquexia. Dietoterapia na Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Transigdo nutricional.
Perfil alimentar e nutricional atual da populagdo brasileira. Avaliagdo do consumo
alimentar. Insercdo do nutricionista no Sistema Unico de Saudde. Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutrigdo. IngestGes dietéticas de referéncia. Planejamento, implementagdo
e avaliagdo em Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. CondigOes sanitarias e higiénicas dos
alimentos do recebimento a distribuicdo na UAN. Planejamento e elaboragdo de cardapios.
Programa de Alimentagdo do Trabalhador. Programa Nacional de Alimentagdo do Escolar.
Ergonomia e seguranga no trabalho em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Manual de
Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel.
Educacdo alimentar. Cédigo de Etica Profissional.

TECNOLOGO FORMACAO/AREA

Raizes Histdricas e Conceitos. Ligdes Fundamentais. Concepgdo da Atividade de
Seguranca. A Seguran¢a Ndo Pubica e Seguranga Publica. Administragdo da Seguranca dos
Negocios Organizacionais. Decisdo e Responsabilidade em Seguranga. LigOes de
Relacionamentos. Os Executantes das Li¢cGes. Contingéncias Organizacionais. Planejamento
de Seguranga Fisica. Planejamento de Contingéncias. Conjunto das Operagdes
Organizacionais. Poder de Policia x Fung¢do de Policia e aspectos correlatos. Seguranca,
Anadlise e Gerenciamento de Riscos. Perigo e Risco. Auditoria e Ferramenta de Andlise de
Risco. Definicdo de Probabilidade. Prevengdo Integrada. Projetos Tatico e Técnico em
Seguranca. AgOes Taticas de Seguranga. Processo de Observagdo. Metodologia e Niveis do
Planejamento da Seguranga. Barreiras Perimetrais. lluminagdo e Protegdo. Alarmes.
Guardas. Identificagdo e Controle. Seguranga Corporativa Estratégica. Seguranca da Gestdo
das Areas e InstalagBes. Seguranca da Gestdo das Pessoas. Seguranca da Gestdo dos
processos. Seguranga dos Insumos. Seguranca da Gestdo do Conhecimento. Prevengdo de
Acidentes. Metodologia em Seguranga. Anexo |l do Artigo 22 do

Decreto n2 5.824/2006. CBO 2149-35 e CBO 2526-05.

ANEXO VIII CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA

UNIDADE ACADEMICA DE BELO JARDIM/PE
CARGO VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
OFERTADAS (*)
TOTAL VCG PCD Cota Lei TOTAL VCG PCD Cota Lei
12.990/14 12.990/14
Técnico de Laboratério/Area: Hidraulica 1 1 - - 18 6 6 6
*Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).
UNIDADE ACADEMICA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO/PE
CARGO VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
OFERTADAS (*)
TOTAL VCG PCD Cota Lei TOTAL VCG PCD Cota Lei
12.990/14 12.990/14
Técnico de Laboratério/Area: Eletrénica 1 1 - - 18 6 6 6
Técnico de Tecnologia da Informacdo/ Area: Suporte e 1 1 - - 18 6 6 6
rede
*Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).
UNIDADE ACADEMICA DE GARANHUNS/PE
CARGO VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
OFERTADAS (*)
TOTAL VCG PCD Cota Lei TOTAL VCG PCD Cota Lei
12.990/14 12.990/14
Médico Veterinario/Area: Anatomia Patoldgica 1 1 - - 18 6 6 6
*Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).
CAMPUS RECIFE/PE
CARGO VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
OFERTADAS (*)
TOTAL VCG PCD Cota Lei TOTAL VCG PCD Cota Lei
12.990/14 12.990/14
Técnico de Tecnologia da Informagdo/ Area: Sistemas 1 1 - - 18 6 6 6
*Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).

ANEXO IX
CRONOGRAMA

DATA/ PERIODO

EVENTOS

28/12/2018

Publicacdo do edital.

15/02/2019 a 24/03/2019

Inscrigbes via internet, no sitio www.sugep.ufrpe.br, com emissdo de boleto para pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

15/02/2019 a 03/03/2019

Periodo para requerimento de Isencdo de Taxa Inscri¢do, via internet, no sitio www.sugep.ufrpe.br

08/03/2019 Divulgacdo do resultado preliminar dos contemplados com a isencdo da Taxa de Inscricdo, no sitio www.sugep.ufrpe.br
11/03/2019 e 12/03/2019 |Recurso quanto ao resultado preliminar dos contemplados com a isencdo da Taxa de Inscricdo, no sitio www.sugep.ufrpe.br
18/03/2019 Divulgagdo do resultado final dos contemplados com a isen¢do da Taxa de Inscricdo, juntamente com a divulgacdo das decisGes sobre os recursos,
no sitio www.sugep.ufrpe.br
25/03/2019 Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU), exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil, até 16h.
29/03/2019 Apresentacdo da relacdo nominal dos candidatos concorrentes as vagas para Pessoas com Deficiéncia.
01/04/2019 e 02/04/2019 |Recurso quanto a relagdo nominal dos candidatos concorrentes as vagas para Pessoas com Deficiéncia.
05/04/2018 Divulgacdo da relagdo nominal final nominal dos candidatos concorrentes as vagas para Pessoas com Deficiéncia.

06/04/2019 a 10/04/2019

Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para conferéncia, reclama¢do das divergéncias e alteragdes na
inscricdo, no sitio www.sugep.ufrpe.br

A partir de 20/04/2019

Impressdo do Documento de Comprovacdo de Inscricio - DCI, no sitio www.sugep.ufrpe.br, sob responsabilidade do candidato.

28/04/2019 Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas, conforme hordrio e local indicados no DCI. Divulgacdo dos gabaritos apds as provas objetivas.
07/05/2019 e 08/05/2019 |Recursos quanto ao gabarito das Provas Objetivas, no sitio www.sugep.ufrpe.br

14/05/2019 Apresentacdo da Folha de Resposta da Prova Objetiva, no sitio www.sugep.ufrpe.br

20/05/2019 Divulgagdo do resultado preliminar das Provas Objetivas, juntamente com a divulgacdo das decisGes sobre os recursos, no sitio www.sug-

ep.ufrpe.br.

21/05/2019 e 22/05/2019

Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Objetivas, no sitio www.sugep.ufrpe.br

27/05/2019 Resultado final das Provas Objetivas, juntamente com a divulgacdo das decisdes sobre os recursos do resultado preliminar e Apresenta¢do da Folha
de Resposta da Prova Discursiva, www.sugep.ufrpe.br
29/05/2019 Divulgagdo do resultado preliminar das Provas Discursivas, no sitio www.sugep.ufrpe.br
30/05/2019 e 31/05/2019 |Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Discursivas, no sitio www.sugep.ufrpe.br
06/06/2019 Resultado Final das Provas Discursivas, juntamente com a Convocagdo para verificagdo de condigdo de negro ou pardo, no sitio www.sug-
ep.ufrpe.br.
21/06/2019 Convocacdo das Provas Praticas, no sitio www.sugep.ufrpe.br
29/06/2019 e 30/06/2019 |Realizacdo das Provas Préticas, para os cargos especificados no Anexo VIIl, nas cidades de Recife e Garanhuns.
03/07/2019 Divulgacdo do resultado preliminar das Provas Praticas, no sitio www.sugep.ufrpe.br
04/07/2019 e 05/07/2019 |Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Praticas, no sitio www.sugep.ufrpe.br
09/07/2019 Divulgacdo do resultado final das Provas Praticas, juntamente com a divulgagdo das decisGes sobre os recursos e o resultado preliminar do concurso,

no sitio www.sugep.ufrpe.br

10/07/2019 e 11/07/2019

Recurso quanto ao resultado preliminar do concurso, no sitio www.sugep.ufrpe.br

15/07/2019

Divulgacdo do resultado final do concurso, juntamente com a divulgacdo das decisGes sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br

Até 23/07/2019

Homologagdo do Resultado Final do Concurso.

7N
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ANEXO X
MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Atestamos para fins de participagdo em concurso publico, que o Senhor(a)

, portador (a)

do documento de identidade n¢?
condicao(bes)

, e considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s)

CID-10 . Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fun¢des e nas
estruturas do corpo
; que
devem ser considerados 0s fatores socioambientais
; que
apresenta as seguintes limitagOes no desempenho de
atividades
e as seguintes restricbes de

participacao

Assinatura e carimbo com CRM do médico

Assinatura e carimbo com registro da profissio do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Assinatura e carimbo com registro da profissio do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar

Cidade/UF, de de 2019.

i ANEXO XI
DECLARACAO PARA ISENGAO - CONCURSO UFRPE 2018

Eu,

, inscrito(a) no CPF sob o

, declaro, para fins de isengdo de

pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fungdo de minha

condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,

definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com
renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que
a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos

no inciso IV do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir
declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.
, DE DE 2019.

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 92/2018 - UASG 153165

N2 Processo: 23082.017335/2018. Objeto: Contratacdo de servicos continuados de
Agenciamento de Viagens, compreendendo os servigos de emissdo, remarcagio e
cancelamento de passagem aérea nacional e internacional acompanhado de seguro viagem
internacional, incluindo disponibilizagdo de sistema "on-line" de self booking, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.. Total de
Itens Licitados: 4. Edital: 28/12/2018 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Endereco:
Rua Dom Manoel de Medeiros S/n - Dois Irmaos, - Recife/PE ou
Wwww.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153165-5-00092-2018. Entrega das Propostas:
a partir de 28/12/2018 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
10/01/2019 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informag&es Gerais: .

LUCIANO MAGALHAES FERREIRA
Pregoeiro

(SIASGnet - 26/12/2018) 153165-15239-2018NE800139

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 90/2018

declaramos vencedoras do certame as empresas: PRODOSUL IMPORTACAO E
EXPORTACAO, COMERCIO E MANUTENCAO e IMEX MEDICAL COMERCIO E LOCACAO
LTDA.

LUCIANO MAGALHAES FERREIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 27/12/2018) 153165-15239-2018NE800139

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 15/2018 - UASG 158092

N2 Processo: 23007028848201888 . Objeto: Aquisicdo de softwares: ATUALIZACAO DE
LICENGAS PERPETUAS E AQUISIC/:\O DE MODULOS DOS SOFTWARES DE ENGENHARIA PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA CIMAM/UFRB. Total de Itens Licitados: 00007. Fundamento
Legal: Art. 2592, Inciso | da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Inexigibilidade de
licitacdo. Fornecedor exclusivo. declaracdo de Inexigibilidade em 27/12/2018. ROSILDA
SANTANA DOS SANTOS. Pré-reitora de Administracdo. Ratificagdo em 27/12/2018. SILVIO
LUIZ DE OLIVEIRA SOGLIA. Reitor. Valor Global: RS 57.446,80. CNPJ CONTRATADA :
03.984.954/0001-74 MN TECNOLOGIA E TREINAMENTO LTDA.

(SIDEC - 27/12/2018) 158092-26351-2017NE800125
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2018 - UASG 158092

Numero do Contrato: 19/2015.

N2 Processo: 23007009303201437.

Regime de Execugdo: Empreitada por Prego Global.

RDC ELETRONICO N2 2/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO-DA
BAHIA - UFRB. CNPJ Contratado: 12431140000101. Contratado : TEKNIK CONSTRUTORA
LTDA -.Objeto: Prorrogagdo da execugdo e vigéncia e acréscimo de valor inferior a 25% do
contrato original. Fundamento Legal: Lei 8666/93 e Lei 12.462/2011 .Vigéncia: 22/01/2019
a 22/03/2019. Valor Total: R$903.997,48. Fonte: 8100000000 - 2018NE800686. Data de
Assinatura: 13/12/2018.

(SICON - 27/12/2018) 158092-26351-2018NE800361

EDITAL N2 12, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018
CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGCAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA (UFRB), no
uso de suas atribui¢Bes, torna publico nos termos da Lei n2 8.745, de 09/12/1993, da Lei
9.849, de 26/10/1999, Lei n? 12.425, de 17/06/2011, Lei n? 12.772, de 28/12/2012, da
Portaria Ministerial n2 243, de 03/03/2011, Decreto n? 6.944, de 21/08/2009, do Decreto
n? 7.485, de 18/05/2011, da Lei n? 12.863, de 24/09/2013 e da Resolugdo CONAC n@
25/2010, de 23/08/2010 e com as alteragdes da legislagdo posterior, faz saber aos
interessados, que estardo abertas as inscricdes para processo seletivo de contratagdo de
docente por tempo determinado, para atuar no seguinte Centro de Ensino: Centro de
Formagdo de Professores (CFP), em Amargosa/BA, conforme informagdes a seguir: periodo
de inscricdo de 02/01/2019 a 18/01/2019 (dias uteis), homologagdo das inscri¢des até
21/01/2019, processo seletivo simplificado nos dias 28/01/2019 a 01/02/2019 na seguinte

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302018122800153

area de conhecimento e carga horaria: Ensino de Ciéncias e Matematica (40h) - 01 vaga.
A versio completa deste Edital estard disponivel no CFP e na internet
(www.ufrb.edu.br/concursos). As informagdes serdo prestadas pelo Nucleo de Gestdo de
Ensino do respectivo Centro. As inscricdes serdo apenas presenciais no Centro onde esta
sendo ofertada a vaga e a taxa relativa a inscricdo é de RS 60,00 (sessenta reais). Até
04/02/2019, através de divulgacdo interna no ambito do CFP, serd tornado publico o
resultado do certame com posterior publicagio no Diario Oficial da Unido - D.O.U. O
prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano contado a partir da data da
publicagdo do resultado no D.O.U. A indicagdo de docentes para contratagdo temporaria
deverd observar as limitagdes previstas pela legislagdo em vigéncia, recaindo sobre o
orgdo indicador, a qualquer tempo, o 6nus de ressarcimentos decorrentes de prestagdo
de servigos indevida. Os processos instruidos deverdo ser protocolados no Centro e serdo
encaminhados apds a conclusdo da selegdo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal desta
Universidade.

SILVIO LUIZ DE OLIVEIRA SOGLIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE CONTRATO N2 7073/2018 - UASG 153103

N2 Processo: 23077075448201826.

DISPENSA N 60060/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDEDO
NORTE. CNPJ Contratado: 08469280000193. Contratado FUNDACAO NORTE RIO
GRANDENSE DE -PESQUISA E CULTURA. Objeto: Obter apoio na execugdo das atividades e
na gestdao administrativa e financeira da contratada ao projeto académico "Aprimoramento
do sistema integrado de dados ambientais (SINDA) para operar com constelagdo de
CubeSats". Fundamento Legal: Lei 8958/04, Lei 12772/12, Lei 10973/04, Resolugdo
061/2016-CONSAD/UFRN. Vigéncia: 27/12/2018 a 31/10/2019. Valor Total: R$210.000,00.
Fonte: 178980000 - 2018NE806052 Fonte: 100000000 - 2018NE806054 Fonte: 100000000
- 2018NE806055. Data de Assinatura: 26/12/2018.

(SICON - 27/12/2018) 153103-15234-2018NE800002
EXTRATO DE CONTRATO N2 7126/2018 - UASG 153103

N2 Processo: 23077079619201896.

DISPENSA N2 60066/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDEDO
NORTE. CNPJ Contratado: 08469280000193. Contratado FUNDACAO NORTE RIO
GRANDENSE DE -PESQUISA E CULTURA. Objeto: Obter apoio na execugdo das atividades e
na gestdo administrativa e financeira da Contratada ao projeto académico de Ensino
"Residéncia em tecnologia da informagdo - Justica Federal/RN (turma 2)". Fundamento
Legal: Lei 9858/04, Lei 12772/12, Resolugdo 061/2016-CONSAD/UFRN. Vigéncia:
27/12/2018 a 26/12/2020. Valor Total: R$699.083,50. Fonte: 100000000 - 2018NE806079
Fonte: 100000000 - 2018NE806080. Data de Assinatura: 26/12/2018.

(SICON - 27/12/2018) 153103-15234-2018NE800002
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2018 - UASG 153103

Numero do Contrato: 23/2018.

N2 Processo: 23077057841201838.

Regime de Execucdo: Empreitada por Preco Global.

RDC ELETRONICO N9 24/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDEDO
NORTE. CNPJ Contratado: 01659728000192. Contratado : OFICINA DE PROJETOS LTDA -
.Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato 23/2018-UFRN que contrata
empresa especializada em projetos executivos de arquitetura para a restauragdo do
edificio da antiga SEMUT,localizada na Praga do Estudante, 90, Cidade Alta,
Natal/RN,de acordo com o projeto basico e demais anexos do RDC 24/2017 - DMP.
Fundamento Legal: Lei 8666/93 Vigéncia: 26/10/2018 a 29/06/2019. Data de
Assinatura: 26/10/2018.

(SICON - 27/12/2018) 153103-15234-2018NES00002
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE NOTIFICAGAO N2 138, DE 27 DE AGOSTO DE 2018 - ASTEC/PROAD

O Pré-Reitor de Administragdo da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢des legais, NOTIFICA a empresa EUSTAQUIO S MOURA
- SUPRIMENTOS DE INFORMATICA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 02.293.668/0001-08, com sede em local incerto e ndo sabido, para
no prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
util seguinte ao recebimento da presente notificagdo, justifique o atraso na entrega dos
materiais  relacionados aos empenhos n2 2017NE800140; 2017NE800162;
2017NE800287; 2017NE800417, bem como ao memorando n2 34/2017 - DMP/Setor

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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de Selegdo Simplificada da UFRPE publicado em DOU do dia 14 de agosto de 2017,
disponiveis em www.concurso.ufrpe.br. 2 - DO CARGO. 2.1 - O cargo de professor
Substituto foi criado na Lei n2. 8.745/93 alterada pela Lei n2 9.849/99, pela Lei n2.

i 6 - DO LOCAL DAS PROVAS. 6.1 - As provas serdo realizadas no COLEGIO
AGRICOLA DOM AGOSTINHO IKAS DA UFRPE-CODAI. - Campus Senador José Ermirio de
Moraes - Rod. PE 05, Km 25, N. 4000 - Tiuma - Sdo Lourengo da Mata - CEP: 54730-

10.667/03 e pela Lei n? 12.425/11. 3 - DA REMUNERACAO. 3 - DA REMUNERACAO. 3.1 970.
- Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe D, Nivel I, 40
horas semanais:

7 - DO CRONOGRAMA. 7.1- O presente cronograma estara sujeito a
alteragdes caso necessario.

. ~ - DATAS HORARIO ATIVIDADES
CLASSE NIVEL DESCRICAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
i L 07/01/2019 até 21/01/19 08h as 12h e 14h as 17h Periodo de inscricio
A 1 Vencimento Bdsico 3.126,31 3.126,31 3.126,31
L i ~ 07/01/2019 até 11/01/2019 Periodo para solicitar isengdo da taxa de inscricdo conforme
Retribuicdo por Titulacdo 449,97 1.146,68 2.660,37 X K L ) N
item 2.5 do Edital de condi¢des gerais para selegdo simplificada
Total (RS) 3.576,28 4.272,99 5.786,68

de professor substituto.

15/01/2019 - Resultado da solicitagdo de isengdo em

4- DA INSCRICAO. 4.1 - As inscricdes serdo realizadas na Secretaria do www.concurso.ufrpe.br

COLEGIO AGRI’COLA DOM AGOSTINHO IKAS DA UFRPE-CODAI. - Campus Senador José 25/01/2019 - Homologacdo das inscri¢des no site www.concurso.ufrpe.br
Ermirio de Moraes - Rod. PE 05, Km 25, N. 4000 - Tiuma - Sdo Lourengo da Mata - CEP: 8h Fechamento dos acessos aos locais de provas
54730-970. 4.2 - A taxa de inscricdo é de RS 30,00 (trinta reais) conforme orientacdes 04/02/2019
contidas no Edital de Condi¢Ges Gerais para Selecdo Simplificada publicada no DOU de h Sorteio do ponto e ordem de apresentacdo da prova didatica
14 de agosto de 2017. 5 - DAS VAGAS. 5.1 - As vagas estdo dispostas conforme o (E obrigatério o comparecimento dos candidatos)
QUADRO DE VAGAS abaixo. 5.1.1 - Vagas para o Magistério do Ensino Basico, Técnico 10h Reunitio da banca examinadora para Andlise de Titulos
e Tecnolc’)gico: 05/02/2019 9h Inicio da realizacdo da prova didatica

06/02/2019 - Divulgagdo dos resultados preliminar no site
Departamento ou Area/Matéria(s) Vagas Regime de Perfil do Candidato www.concurso.ufrpe.br

Unidade Académica Trabalho 08/02/2019 Resultado Final da Selecdo
CODAI Educagdo Fisica 1 40h Graduagdo em: Licenciatura em
Educacdo Fisica

MARIA JOSE DE SENA

EDITAL N2 67, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018
| ERRATA

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicGes, resolve tornar publico a | Errata ao Edital n? 67, de 27 de dezembro de 2018,
publicado no Diario Oficial da Unido de 28 de dezembro de 2018.

Onde se lé:
[...]
5 Técnico de D Curso Superior Completo em Médio profissionalizante 1 1 - - 5 - -
Laboratério / Pedagogia Completo na area ou Médio
Area: Hidraulica Completo com Curso Técnico
completo na area
Leia-se:
[...]
5 Técnico de D Médio profissionalizante - 1 1 - - 5 - -

Completo na area ou Médio
Completo com Curso Técnico
completo na area

Laboratério /
Area: Hidraulica

MARIA JOSE DE SENA

EDITAL N2 69, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018
RETIFICAGAO DO EDITAL N2 8/2018 ESPECIFICO DE CONCURSO DOCENTE

A Reitora da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), no uso de suas atribui¢Bes, torna publica a retificagdo do Edital 08/2018 Especifico, publicado em DOU de
28/12/2018.
No item 6.1.1 acrescente-se a seguinte vaga:

Departamento OU Unidade Académica Area/Matéria Vagas Regime de Trabalho Perfil do Candidato
Ciéncias Sociais Ciéncia Politica 01 40H DE Graduagdo em: Ciéncias Sociais. Com Doutorado em: Ciéncias Politicas.
No item 6.1.1 Vagas, onde se lé:
Departamento OU Unidade Académica Area/Matéria Vagas Regime de Trabalho Perfil do Candidato
UACSA Metalurgia do pé / Fundigdo / Solidificagdo e | 01 40H DE Graduagdo em: Engenharia de Materiais OU Metalurgica OU Mecénica OU Fisica OU Quimica OU Tecndlogo em:
Sondagem Materiais OU Metalurgia OU Mecénica. Com Doutorado em: Ciéncias dos Materiais OU Engenharia de Materiais OU
Metaldrgica OU Mecéanica
UACSA Desenho Técnico 01 40H DE Graduagdo em: Engenharia Mecanica. Com Mestrado em: Engenharia Mecdnica.
UACSA Circuitos Elétricos / Eletrénica Analdgica 01 40h DE Graduagdo em: Engenharia Elétrica OU Eletronica. Com Doutorado em: Engenharia Elétrica.
Leia-se:
Departamento OU Unidade Académica Area/Matéria Vagas Regime de Trabalho Perfil do Candidato
UACSA Metalurgia do pé / Fundigdo / Solidificagdo e | 01 40h DE Graduagdo em: Engenharia de Materiais OU Metalurgica OU Mecénica OU Fisica OU Quimica OU Tecndlogo em:
Soldagem Materiais OU Metalurgia OU Mecénica. Com Doutorado em: Ciéncias dos Materiais OU Engenharia de Materiais OU
Metaldrgica OU Mecéanica
UACSA Desenho Técnico 01 40H DE Graduagdo em: Engenharia Mecénica. Com Mestrado em: Engenharia OU Areas afins.
UACSA Circuitos Elétricos / Eletrénica Analdgica 01 40h DE Graduagdo em: Engenharia Elétrica OU Eletronica. Com Doutorado em: Engenharia Elétrica OU Eletronica.

Ficando inalterados os demais itens.

MARIA JOSE DE SENA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 89/2018

EXTRATO DE CONTRATO N2 7.054/2018 - UASG 153103

N2 Processo: 23077070856201891.

DISPENSA N9 60065/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDEDO
NORTE. CNPJ Contratado: 08469280000193. Contratado FUNDACAO NORTE RIO
GRANDENSE DE -PESQUISA E CULTURA. Objeto: Obter apoio na execugdo das atividades e
na gestdo administrativa e financeira da CONTRATADA ao projeto académico "PROJETO
ALVORADA BRASIL". Fundamento Legal: IEl 9858/94, IEl 12772/12, rESOLUCAO 061/16-
CONSAD. Vigéncia: 02/01/2019 a 31/12/2019. Valor Total: R$664.059,00. Fonte: 318033901
- 2018NE806200 Fonte: 318033901 - 2018NE806201. Data de Assinatura: 27/12/2018.

Declaramos vencedoras do certame as empresas: VENTISOL DA AMAZONIA
INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS; IURI COELHO SERAFINI; RUAN PEDRO TAVARES
BARBOSA DE LIMA; SMG COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO E SERVICOS e BCS
COMERCIO E SERVICOS EIRELI.

LUCIANO MAGALHAES FERREIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 28/12/2018) 153165-15239-2018NE800139 (SICON - 28/12/2018) 153103-15234-2018NE800002

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE EXTRATO DE CONTRATO Ne 7.113/2018 - UASG 153103

N¢ Processo: 23077081534201878.

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 7.041/2018 - UASG 153103
DISPENSA N¢ 60063/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDEDO

N2 Processo: 23077079431201848.

DISPENSA N2 60064/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDEDO NORTE.
CNPJ Contratado: 08469280000193. Contratado : FUNDACAO NORTE RIO GRANDENSE DE -
PESQUISA E CULTURA. Objeto: Obter apoio na execugdo das atividades ena gestdo
administrativa e financeira da contratada ao projeto académico "desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico aplicado a esclerose lateral amiotrdfica". Fundamento Legal: Lei 8958/94 lei
12772/12, resolugdo 061/2016-consad. Vigéncia: 27/12/2018 a 26/12/2021. Valor Total:
R$14.250.000,00. Fonte: 6151696280 - 2018NE806091 Fonte: 6151696280 - 2018NE806092.
Data de Assinatura: 27/12/2018.

(SICON - 28/12/2018) 153103-15234-2018NE800002

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302018123100130

NORTE. CNPJ Contratado: 08469280000193. Contratado FUNDACAO NORTE RIO
GRANDENSE DE -PESQUISA E CULTURA. Objeto: Obter o apoio na execugdo das
atividades e na gestdo administrativa e financeira da CONTRATADA ao projeto
académico "EDUCACAO E SAUDE EM AREA DE VULNERABILIDADE SOCIAL". Fundamento
Legal: Lei 8958/04, Lei 12772/12, Resolugdo 061/2016-CONSAD. Vigéncia: 15/01/2019 a
31/12/2019. Valor Total: R$62.799,00. Fonte: 8100000000 - 2018NE806117 Fonte:
8100000000 - 2018NE806118. Data de Assinatura: 27/12/2018.

(SICON - 28/12/2018) 153103-15234-2018NE800002

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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dias Uteis para resposta ao recurso do candidato a partir do ultimo dia reservado para a
interposicdo de recursos.

5.14 - O candidato inscrito nos termos deste item participard do teste seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo
das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

5.15 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas destinadas a candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo da area.

5.16 - Na hipdotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado da selegdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo de seu
contrato.

5.17 - O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo da
autodeclaragdo serd eliminado do teste seletivo, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos ndo habilitados.

6 - DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 - O candidato estrangeiro deverd no ato da contratagdo ser portador do
Visto Permanente ou Visto Temporario item V.

6.2 - O periodo de vigéncia do contrato ndo podera exceder a 24 (vinte e
quatro) meses, e sera estabelecido na portaria de contratagdo e no ato da assinatura do
contrato, dependendo da disponibilidade orgamentédria e da disponibilidade da vaga,
podendo ser prorrogado de acordo com as Leis n? 8.745/93 e 9.849/99 conforme interesse
da Instituicdo.

6.3 - E proibida a contrata¢do, nos termos das Leis n.2 8.745/93 e 9.849/99, de
servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas, com exce¢do dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico, desde que
comprovada a compatibilidade de horarios.

6.4 - E proibida a contratacio de pessoas que possuem participagio em
geréncia ou administragdo de empresa privada ou de sociedade civil, ou, ainda, que
exergam o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo
o inciso X do art.117 da Lei n® 8.112/1990.

6.5 - E proibida a contratagdo de pessoas nomeadas ou designadas, ainda que
a titulo precario ou em substituicdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga. i

6.6 - E proibida a contratagdo de pessoas que ja tenham sido contratadas com
fundamento nas Leis 8.745/93 e 9.849/99, inclusive na condi¢do de professor substituto ou
visitante, antes de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo
nas hipdteses dos incisos | e IX do art. 22 desta Lei, mediante prévia autorizagdo, conforme
determina o art. 52 da Lei 8.745/93.

6.7 - E proibida a contratagdo de servidor publico federal que esteja usufruindo
de licenga incentivada sem remuneragdo, com fundamento no art. 10, inciso I, da Medida
Proviséria 1.917/99 de 19/08/99.

6.8 - O professor substituto fard jus ao pagamento da Retribuicio por
Titulagdo, conforme titulagdo apresentada no ato da contratagdo, sendo vedada qualquer
alteragdo posterior.

6.9 - As demais informagGes, o programa e as normas para admissdo de
professor substituto encontram-se a disposicdo dos interessados na Secretaria do
respectivo Departamento.

6.10 - O presente edital, as Resolugdes n2 92/06, alterada pela Resolugdo n2
04/13 e Resolugdo n? 70/16 - CEPE, bem como outros concursos para a carreira docente
e técnico-administrativa, também estdo disponiveis na Internet pelo seguinte enderecgo:
http://www.progepe.ufpr.br

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER
EDITAL N ¢ 1, DE 4 DE JANEIRO DE 2019

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso de
suas atribuigdes, e por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal
do Parana, conforme Portaria n2 2.590 de 26/09/97, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fica retificado o item 1.4.1.1 do Edital n2 400/18-PROGEPE, publicado no
Diario Oficial da Unido de 28/12/18, Secdo 3, paginas 134 a 137, do Setor de Ciéncias da Saude,
Departamento de Medicina Integrada, como se segue:

Onde se lé:

"Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Medicina com Doutorado em Medicina
da Administragdo, obtidos na forma da lei"

Leia-se:

"Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Medicina com Doutorado em Medicina
ou Administragdo, obtidos na forma da lei"

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

HOSPITAL DE CLINICAS
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONTRATO N2 91/2018 - UASG 153808

Ne Processo: 707613/2018-31.

INEXIGIBILIDADE N 91/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA -.CNPJ
Contratado: 33100082000367. Contratado E TAMUSSINO E CIA LTDA -.Objeto:
Fornecimento, em forma de consignagdo, de materiais médico hospitalares ao
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR.(VT). Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia:
21/12/2018 a 20/12/2023. Valor Total: RS$23.400,00. Fonte: 6153000400 -
2018NE808594. Data de Assinatura: 21/12/2018.

(SICON - 04/01/2019) 153808-15232-2019NE800014

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

EDITAL N2 4, DE 4 DE JANEIRO DE 2019
DIVULGA RESULTADOS DE CONCURSOS PUBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR HOMOLOGADOS PELOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento ao limite estabelecido no anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21 de Agosto de 2009, torna publico
para conhecimento dos interessados, o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos, para DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR, Classe ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme
edital de abertura), em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, 40 horas ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto mediante Edital n2 45, de 10/08/2018, publicado
no D.0.U. n? 155, de 13/08/2018, retificado no D.0.U n? 156, de 14/08/2018, D.O.U n? 157, de 15/08/2018, D.0.U. n? 161, de 21/08/2018, D.0.U. n? 164, de 24/08/2018, D.O.U.
n2 165, de 27/08/2018, D.0.U. n2 167, de 29/08/2018, D.0.U. n? 177, de 13/09/2018, D.0.U.n2 178, de 14/09/2018, D.0.U.n2 180, de 18/09/2018, D.0.U.n? 184, de 24/09/2018,

D.0.U. n? 205, de 24/10/2018, conforme tabela abaixo.

DEPARTAMENTO/ CEN- AREA(S)/SUBAREAS CLASSE REGIME DE | N2 DE CLASSIFICACAO/ NOME N¢ DO PROCESSO
TRO TRABALHO VAGAS
Administracdo e Plane-|Organizagdo, gestdo e finan- ADJUNTO A DE 01 12 lugar - Maria da Concei¢do Silva Lima 23076.024217/2018-64
jamento Escolar/CE |ciamento subdrea Organiza- 292 |ugar - Thamyris Mariana Camarote
¢do, gestdo e financiamento Mandu
32 Jugar - Ana Claudia Oliveira da
Silva
42 Jugar - lagrici Maria de Lima
Maranhdo
Arqueologia/CFCH Arqueologia subarea: Sistemas ADJUNTO A DE 01 19 |ugar - Valdeci dos Santos Junior 23076.023274/2018-26
Técnicos vestigios liticos 29 |ugar - Luiz Carlos Medeiros da
Rocha
Engenharia Civil e Engenharia Civil subdrea ADJUNTO A DE 01 19 |ugar - Lidiane Fernanda Jochem 23076.023800/2018-58
Ambiental/CTG Geotecnia 29 |ugar - Andrea Diniz Fittipaldi
Engenharia Civil subarea Con- ADJUNTO A DE 01 12 lugar - Leila Brunet de Sa Beserra 23076.023802/2018-47
strucdo civil 22 lugar - Samuel Franca Amorim

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2019

Contratante: Universidade Federal de Pernambuco. Contratado como Professor
SUBSTITUTO: DAVIDSON DA COSTA MARQUES. Fundamento: Art. 62 da Lei n? 8.745/93 e
Processo n? 23076.000160/2018-16. Objetivo: Magistério no Departamento de
ENGENHARIA ELETRICA E SISTEMAS DE POTENCIA. Valor: RS 2.768,02 (dois mil, setecentos
e sessenta e oito reais e dois centavos), mensais, reajustaveis de acordo com as
majoragoes incidentes sobre o vencimento de um Professor de Magistério Superior, Classe
A, Nivel 1, com Mestrado, em regime de trabalho de 20 horas semanais. Vigéncia:
04/01/2019 a 31/07/2019. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional.

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
EXTRATO DE REGISTROS DE PRECOS

Processo n. 23536.001573/2018-45. / Atas de Registros de Precos n. 001, 002, 003,
004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011 e 012/2019-UFPE. / Objeto: Aquisicao de
Medicamentos Gerais para o Hospital das Clinicas da UFPE. / Modalidade de Licitacao:
Pregao Eletronico n. 147/2018. / Vigencia: 12 meses, a contar da data da publicacao
do extrato do Instrumento no DOU. / Contratante: UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08. /
Fornecedores: Cirurgica Montebello LTDA, CNPJ: 08.674.752/0001-40, no valor global de
RS 31.290,00; Comercial Mostaert Limitada, CNPJ: 11.563.145/0001-17, no valor global
de RS 4.580,00; MC Mura Pereira Comercio de Produtos Farmaceuticos ME, CNPJ:
20.995.679/0001-03, no valor global de RS 7.794,00; Uniao Quimica Farmaceutica
Nacional S/A, CNPJ: 60.665.981/0009-75, no valor global de R$ 16.800,00; Uni
Hospitalar LTDA, CNPJ: 07.484.373/0001-24, no valor global de RS 3.749,60; Comercial
Valfarma Eireli, CNPJ: 02.600.770/0001-09, no valor global de RS 167.225,00;
Exemplarmed Comercio de produtos Hospitalares LTDA ME, CNPJ: 23.312.871/0001-46,
no valor global de R$ 475,00; Medmax Comercio de medicamentos LTDA ME, CNPJ:
16.553.940/0001-48, no valor global de RS 1.077,50; Vitale Comercio LTDA, CNPJ:
07.160.019/0001-44, no valor global de RS 3.419,00; Mercantil Barreto Comercial de
produtos Hospitalares e Suprimentos LTDA ME, CNPJ: 15.031.173/0001-44, no valor
global de RS 22.815,00; Costa Camargo Comercio de Produtos Hospitalares LTDA, CNPJ:
36.325.157/0001-34, no valor global de RS 67.344,80; Cristalia Produtos Quimicos
Farmaceuticos LTDA, CNPJ: 44.734.671/0001-51, no valor global de R$ 33.501,00. /
Assinaturas: UFPE: Dr. Frederico Jorge Ribeiro - Superintendente; REPRESENTANTES
LEGAIS: Sr. Valmir Gomes da Silva. / Sr. Marcelo Philipe Souza de albuquerque Bastos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019010700077
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ANJSIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
/ Sra. Maria Celia Mura Pereira. / Sra. Maria Yone Mendes Gomes Ramos. / Sr. Caio
Victor Barbosa da Silva Sena. / Sr. Ricardo Lira Pimentel. / Sr. Cassiano Rodrigo Chmiel.
/ Sr. Claudio Zicatto. / Sr. Reginaldo Santana dos Santos / Sr. Alberson Teixeira Costa.
/ Sr. Felippe David Mello Fontana. / Sr. Edson de Lima Leite, respectivamente.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

EDITAL
ERRATA 1l DO EDITAL N2 67/2018

A REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuigdes resolve tornar publico a Il Errata ao Edital n? 67, de 27 de dezembro
de 2018, publicado no DOU de 28 de dezembro de 2018.

Onde se lé:

ANEXO VII )

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBIJETIVAS

[.] )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[...] ) )
CONHECIMENTOS  ESPECIFICOS NIVEL

C (PARA  OS
CLASSIFICACAO - E)

CARGOS DE DE

[...]

ENGENHEIRO/AREA: PESCA

Conhecimentos Gerais: Cultivo de organismos marinhos e de agua doce;
Qualidade de agua; Construgbes e projetos em aquicultura; Biologia aquatica; Patologia
de Organismos Aquaticos; Genética geral; Diagndstico molecular; Melhoramento genético
e genética de populagbes; Expressdo genética Materiais e Equipamentos de uso em
laboratério: Identificagdo e operagdo de termocicladores e termocicladores em tempo
real; Identificacgdo e operagdo de sequenciador automatico capilar; Amostragem e
extragdo de acidos nucleicos (DNA e RNA); Genotipagem de marcadores moleculares de
DNA; Andlise de Expressdo génica; Teoria e pratica da eletroforese; Boas praticas de
Laboratério e biosseguranga Gerenciamento e operagdo de unidades de bioensaio.

Lé-se:

ANEXO VI )

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBIJETIVAS

[.. )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CONHECIMENTOS  ESPECIFICOS (PARA 0OS CARGOS DE NiVEL DE
CLASSIFICACAO - E)

[...]

ENGENHEIRO/AREA: PESCA

Anatomia, fisiologia digestiva, nutricdo e alimentagcdo de espécies cultivaveis;
Nutrientes essenciais: fungbes e exigéncias das diferentes espécies; Formulagdo e
processamento de ragdes: restricbes e ingredientes; Potencial poluente das ragbes e
Disturbios nutricionais; Parametros de crescimento e manejo de espécies produzidas em
aquicultura; Qualidade de agua na Aquicultura; Indicadores, monitoramento e corregdo
da qualidade de agua: Fitoplancton, dindmica do oxigénio e sistema tampdo quimico,
temperatura da agua, oxigénio dissolvido e gds-carbdnico, alcalinidade total, dureza, pH,
amonia e nitrito; Dinamica do oxigénio dissolvido e aeragdo em aquicultura intensiva;
Cultivo de peixes em tanques-rede e viveiros; Reproducdo de peixes de valor comercial;
Sistemas de cultivos de peixes e camarGes. Carcinicultura de &dgua doce e marinha:
Tecnologia para a produgdo de camardo; Ranicultura: Ciclo de vida (Desova, Incubagdo
dos ovos e larvas, Girino, fase inicial, crescimento e metamorfose; Manejo alimentar,
rotina e controle do plantel em ranicultura; Pesca: Areas propicias para incidéncias de
recursos pesqueiros; Ocupacdo de dreas de pesca; Tecnologia de captura, pesca
predatéria, periodo de reprodugdo; Legislagdo de pesca; Fatores limitadores; Fatores
facilitadores; Investigagcdo pesqueira: estudo da dinamica de populagbes e avaliagdo de
estoques pesqueiros. Navegac¢do; Tecnologia do Pescado: Composi¢do quimica, alteragdes
pos-morte, aspectos fisico-quimicos, sensoriais e microbioldgicos; Controle de qualidade,
higiene e Inspegdo sanitdria; Tecnologias de processamento, conservagao
industrializagdo; Aproveitamento de subprodutos; Planejamento técnico de industrias
pesqueiras; Extensdo pesqueira: desenvolvimento social e econdmico das comunidades
envolvidas com pesca e aquicultura. Administracdo e economia pesqueira: administracdo
publica e privada de entidades ligadas a engenharia de pesca e associagbes de
pescadores.

MARIA JOSE DE SENA
Reitora

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
EXTRATO DE CONVENIO

Processo:  23007.00030775/2018-51. Convenentes: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA - UFRB. CNPJ 07.777.800/0001-62. IVAN CONSTRUGOES. CNPJ:
20.084.725/0001-12. Objeto: Estagio. Fund. Legal: Leis n2. 11.788/08 e n°. 8.666/93.
Vigéncia: 17/12/2018 a 16/12/2023. Data de Assinatura: 17/12/2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 6403.21.1318; PROCESSO N2 23077.033855/2018-66; UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE. CNPJ: 24.365.710/0001-83. FUNDACAO NORTE-RIO-
GRANDENSE DE PESQUISA E CULTURA. CNPJ: 08.469.280/0001-93. OBJETO: Obter o apoio
da CONTRATADA para captar e receber diretamente, sem ingresso na Conta Unica do
Tesouro Nacional da CONTRATANTE, inclusive na gestdao administrativa e financeira, de
recursos financeiros necessarios a formagdo e execug¢do, do Projeto Académico na vertente
de Extensdo sob o titulo: "Caracterizacio Geoldgica, Geofisica e Ambiental de Areas
Costeiras e Submersas". Valor: RS 5.424.371,69 (cinco milhdes e quatrocentos e vinte e
quatro mil e trezentos e setenta e um real e sessenta e nove centavos). Vigéncia:
03/01/2019 a 02/01/2024. Data de assinatura: 03/01/2019. Fundamento Legal: Lei
8.666/93, Lei n2 8.958/94, Decreto 7.423/2010, Resolugdo n? 061/2016-CONSAD. ASSINAM
pela UFRN: Henio Ferreira de Miranda (Reitor em exercicio), pela FUNPEC: Gumercindo
Fernandes de Amorim Filho (Vice-Diretor).

MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2018 - UASG 155015

Numero do Contrato: 3/2014.

N2 Processo: 23528005583201859.

INEXIGIBILIDADE N2 4/2014. Contratante: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS -
HOSPITALARES - EBSERH. CNPJ Contratado: 09168704000142. Contratado : EMPRESA
BRASIL DE COMUNICACAO S.A.- EBC. Objeto: O presente termo aditivo tem como objeto
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato original por mais 12 (doze) meses, com inicio em
30/12/2018, término em 30/12/2019, com observdncia ao artigo 57, inc. I, da lei n2
8666/1993. Fundamento Legal: Em consondncia com a lei n? 8666/93, e suas alteragdes.
Vigéncia: 30/12/2018 a 30/12/2019. Valor Total: R$300.000,00. Fonte: 6153000300 -
2018NE801702. Data de Assinatura: 30/12/2018.

(SICON - 04/01/2019) 155015-26443-2018NE800016
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2018 - UASG 155015

Numero do Contrato: 7/2014.

N2 Processo: 23528005582201812.

DISPENSA N2 2/2014. Contratante: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS -HOSPITALARES -
EBSERH. CNPJ Contratado: 08324196000181. Contratado : COMPANHIA ENERGETICA DO
RIO GRANDEDO NORTE COSERN. Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n?
07/2014-MEJC e dar continuidade a prestacdo de servicos de fornecimento de energia
elétrica pela CONTRATADA as unidades consumidoras de responsabilidade da
CONTRATANTE, sob a contraprestagdo de pagamento de fatura de energia elétrica mensal,
e de acordo com as regras estabelecidas para a presente prestagdo de servigo publico, sem
prejuizo das condi¢Bes ora pactuadas. Fundamento Legal: Lei n2 8666/93 e suas alteracdes,
Lei n® 10192/2001 e IN n2 02-MPOG/SLTI DE 11/10/10. Vigéncia: 30/12/2018 a
29/12/2019. Valor Total: R$1.376.120,93. Fonte: 6153000300 - 2018NE800134. Data de
Assinatura: 30/12/2018.

(SICON - 04/01/2019) 155015-26443-2019NE800016
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGAO N2 169/2018

Empresa vencedora: 00.482.840/0001-38, valor R$860.572,08.

JOSE JOAO MARIA DE AZEVEDO

Presidente da CPL

(SIDEC - 04/01/2019) 153114-15235-2018NE800028

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

EDITAL DE 4 DE JANEIRO 2019
RETIFICAGAO N2 1 AO EDITAL ANULAGCAO Ne 1/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas
atribuicdes, retifica, por este Edital, parte do Edital Anula¢do n2 01, de 03/01/2019,
publicado no Diario Oficial da Unido em 04/01/2019, conforme indicado a seguir:

Onde se lé:

A Vice-Reitora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul no exercicio da
Reitoria

Leia-se:

O Reitor da Universidade do Rio Grande do Sul

E, onde se lé:

JANE FRAGA TUTIKIAN

Vice-Reitora

Leia-se:

RUI VICENTE OPPERMANN

Reitor

RUI VICENTE OPPERMANN

EDITAL DE 4 DE JANEIRO 2019
RETIFICAGAO N2 2 AO EDITAL N2 1/2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas
atribuigdes, retifica, por este Edital, parte do Edital de Prorrogagdo das Inscrigdes n2 01, de
03/01/2019, publicado no Diario Oficial da Unido em 04/01/2019, conforme indicado a
seguir:

Onde se lé:

A Vice-Reitora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul no exercicio da
Reitoria

Leia-se:

O Reitor da Universidade do Rio Grande do Sul

E, onde se |é:

JANE FRAGA TUTIKIAN

Vice-Reitora

Leia-se:

RUI VICENTE OPPERMANN

Reitor

RUI VICENTE OPPERMANN
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 5/2019 - UASG 153152

N2 Processo: 23079032915201811. Objeto: Aquisicdo de produtos para atender ao Servico
de Patologia Clinica - Reagente para Diagndstico Clinico.. Total de Itens Licitados: 68. Edital:
07/01/2019 das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Av. Brigadeiro
Trompowsky S/n Ilha do Funddo, llha do Funddo - Rio de Janeiro/R] ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153152-5-00005-2019. Entrega das Propostas:
a partir de 07/01/2019 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
17/01/2019 as 11h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informacdes Gerais: .

BARBARA SOARES AVANCI
Pregoeira

(SIASGnet - 27/12/2018) 153152-15236-2018NE800338
CENTRO DE CIENCIAS DA MATEMATICAS E DA NATUREZA
INSTITUTO DE QUIMICA

EDITAL N2 1.062, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018
SELECAO AO CURSO DE DOUTORADO TURMA DE 2019/12 SEMESTRE

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia de Alimentos do
Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das Resolugées
01/2006 e 02/2006 do CEPG/ UFRJ e de acordo com o Regulamento do Programa, torna
publico que estardo abertas, de 02/01/2019 a 13/02/2019, as inscri¢des para a sele¢do ao
curso de Doutorado em Ciéncia de Alimentos, turma de 2019/1, que serd conduzida pela
Comissdo de Selegdo conforme as normas descritas neste edital.

Inscrigdes: 02/01/2019 a 13/02/2019.

O edital estd disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletronicos: www.ufrj.br, www.pr2.ufrj.br e no www.ppgcal.ig.ufrj.br;

Claudio José de Araujo Mota

Diretor da Unidade do Instituto de Quimica da UFRJ.

DANIEL PERRONE MOREIRA

EDITAL N¢ 1.061, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018
SELECAO AO CURSO DE MESTRADO
TURMA DE 2019/12 SEMESTRE

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia de Alimentos do
Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das
Resolugdes 01/2006 e 02/2006 do CEPG/ UFRJ e de acordo com o Regulamento do
Programa, torna publico que estardo abertas, de 02/01/2019 a 13/02/2019, as
inscricbes para a selegdo ao curso de Mestrado em Ciéncia de Alimentos, turma de
2019/1, que serd conduzida pela Comissdo de Selegcdo conforme as normas descritas
neste edital.

Inscri¢des: 02/01/2019 a 13/02/20109.

O edital estd disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletronicos: www.ufrj.br, www.pr2.ufrj.or e no www.ppgcal.ig.ufrj.br;

Claudio José de Araujo Mota

Diretor da Unidade do Instituto de Quimica da UFRIJ.

DANIEL PERRONE MOREIRA
Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo
em Ciéncia de Alimentos.
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
EXTRATO DE REGISTROS DE PRECOS

Processo 23536.001561/2018-11. / Atas de Registros de Precos 016, 017, 018, 019,
020, 021, 022, 023, 024 e 025/2019-UFPE. / Objeto: Aquisicao de Medicamentos
Antimicrobianos para o Hospital das Clinicas da UFPE e para o Hospital Universitario
Prof. Alberto Antunes. / Modalidade de Licitacao: Pregao Eletronico 161/2018. /
Vigencia: 12 meses, a contar da data da publicacao do extrato do Instrumento no DOU.
/ Contratante: UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08. / Fornecedores: Cirurgica Montebello
LTDA, CNPJ: 08.674.752/0001-40, no valor global de RS 9.355,00; Exata Distribuidora
Hospitalar LTDA, CNPJ: 05.008.240/0001-56, no valor global de RS 1.123.091,00; United
Medical LTDA, CNPJ: 68.949.239/0005-70, no valor global de RS 1.642,800,00; Uniao
Quimica Farmaceutica Nacional S/A, CNPJ: 60.665.981/0009-75, no valor global de R$
46.800,00; Uni Hospitalar LTDA, CNPJ: 07.484.373/0001-24, no valor global de RS
59.282,50; Comercial Valfarma Eireli, CNPJ: 02.600.770/0001-09, no valor global de RS
123.068,00; Promefarma Representacoes Comerciais LTDA, CNPJ: 81.706.251/0001-98,
no valor global de RS 20.705,00; Comercial Mostaert Limitada, CNPJ: 11.563.145/0001-
17, no valor global de RS 2.257.057,20; Cristalia Produtos Quimicos Farmaceuticos
LTDA, CNPJ: 44.734.671/0001-51, no valor global de RS 19.000,00; Erefarma Produtos
para Saude Eireli EPP, CNPJ: 15.439.366/0001-39, no valor global de RS 4.845,00. /
Assinaturas: UFPE: Dr. Frederico Jorge Ribeiro - Superintendente; REPRESENTANTES
LEGAIS: Sr. Carlos Eduardo Azevedo Pereira de Oliveira. / Sr. Oliveiros Antunes de

Lucena Junior. / Sr. Mario Cabral da Silva. / Sra. Maria Yone Mendes Gomes Ramos.
/ Sr. Caio Victor Barbosa da Silva Sena. / Sr. Ricardo Lira Pimentel. / Sr. Sirlei Terezinha
Zambri / Sr. Marcelo Philipe souza de Albuquerque Bastos. / Sr. Edson de Lima Leite
/ Sra. Camile Rorig Follador, respectivamente.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

EDITAL DE SELECAO
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA - CCEN
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM MATEMATICA

O Coordenador do Programa de Pds-graduacdo em Matematica avisa que se
encontrardo abertas no periodo de 14 de janeiro a 04 de fevereiro de 2019, das 08h as
17h, as inscrigdes para o Concurso Publico de Selecdo e Admissdo - Ano Letivo 2019
(Cursos de Mestrado e Doutorado). O Edital encontra-se publicado no Boletim Oficial da
UFPE  n2 004, de 11/01/2019 e disponivel no endereco eletrbnico
http://www.propesq.ufpe.br/nova/strictosensu_cursos.php (Processo ne
23076.049125/2018-97).

MIGUEL F. LOAYZA LOZANO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
EDITAL DE RETIFICACAO AO EDITAL N2 67, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

A REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges, resolve tornar publico a lll Errata ao Edital n? 67, de 27 de dezembro de 2018,

publicado no DOU de 28 de dezembro de 2018.
Onde se |é:
ANEXO Il N
VAGAS PARA A UNIDADE ACADEMICA DE GARANHUNS/PE
(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)

cODIGO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDATOS
DO CLASSIFICADOS (***)
CARGO
OFERTADAS (**)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG PCD Cota Lei VCG PCD. Cota Lei
12.990/14 12.990/14
8 Médico E Curso Superior Completo em Residéncia ou Especializagdo 1 1 - - 5 - -
Veterinario / Medicina Veterinaria em Anatomia Patoldgica
Area: Anatomia concedida pelo e Registro no
Patoldgica Conselho Regional de Medicina
Veterindria
Leia-se:
ANEXO Il .
VAGAS PARA A UNIDADE ACADEMICA DE GARANHUNS/PE
(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)
cODIGO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDATOS
DO CLASSIFICADQOS (***)
CARGO
OFERTADAS (**)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG PCD Cota Lei VCG PCD. Cota Lei
12.990/14 12.990/14
8 Médico E Curso Superior Completo em Registro no Conselho de 1 1 - - 5 - -
Veterindrio / Medicina Veterinaria Medicina Veterinaria
Area: Anatomia
Patoldgica

EXTRATO DE TERMO DE EXTINGAO DE CONTRATO

EXTINCAO, EX-OFFICIO, DO CONTRATO N¢°. 21/2018-PROGEPE)

CONTRATADO(A): RENAN LEANDRO FERNANDES. CONTRATANTE: Universidade Federal
Rural de Pernambuco. RESUMO DO OBJETO: Ficam extintos, ex-officio, a partir de
03/11/2018, os vinculos estabelecidos entre as partes pelo Contrato n?. 21/2018-
PROGEPE, firmado em 08/06/2018, referente a prestacdo de servicos de docente por
prazo determinado de acordo com a Lei n?. 8.745/93 e legislagdo complementar. Data
da Assinatura: 01/11/2018. RENAN LEANDRO FERNANDES, pelo (a) Contratado (a), e
Maria José de Sena, pelo Contratante. (Processo UFRPE N9. 23082.019362/2018-44)

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 33/2018-PROGEPE

ESPECIE: PRIMEIRO Termo Aditivo ao Contrato n®. 33/2018-PROGEPE de Professor
Substituto. CONTRATANTE: Universidade Federal Rural de Pernambuco - UAG - Unidade
Académica de Garanhuns. CONTRATADO(A): VALDIRENE MOURA DA SILVA. OBJETO:
Prorrogacdao do prazo contratual, de acordo com a cldusula quinta do contrato original.
VIGENCIA: 22/12/2018 a 19/06/2019. Data e Assinatura: 21/12/2018. Maria José de Sena,
pelo Contratante VALDIRENE MOURA DA SILVA, pelo(a) Contratado(a) (Processo UFRPE n2.
23082.019382/2018-15).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 43/2018-PROGEPE

ESPECIE: PRIMEIRO Termo Aditivo ao Contrato n?. 43/2018-PROGEPE de Professor
Substituto. CONTRATANTE: Universidade Federal Rural de Pernambuco - UAST - Unidade
Académica de Serra Talhada. CONTRATADO(A): ANA KAROLINE BARROS SILVA. OBJETO:
Prorrogagdo do prazo contratual, de acordo com a clausula quinta do contrato original.
VIGENCIA: 30/12/2018 a 27/06/2019. Data e Assinatura: 27/12/2018. Maria José de
Sena, pelo Contratante ANA KAROLINE BARROS SILVA, pelo(a) Contratado(a) (Processo
UFRPE n9. 23082.018927/2018-76).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 48/2018-PROGEPE

ESPECIE: PRIMEIRO Termo Aditivo ao Contrato n?. 48/2018-PROGEPE de Professor
Substituto. CONTRATANTE: Universidade Federal Rural de Pernambuco - UAST - Unidade
Académica de Serra Talhada. CONTRATADO(A): MICHELLE FERNANDES DE ARAUJO.
OBJETO: Prorrogagdo do prazo contratual, de acordo com a clausula quinta do contrato
original. VIGENCIA: 01/01/2019 a 29/06/2019. Data e Assinatura: 27/12/2018. Maria
José de Sena, pelo Contratante MICHELLE FERNANDES DE ARAUJO, pelo(a)
Contratado(a) (Processo UFRPE n2. 23082.018939/2018-09).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019011400095
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MARIA JOSE DE SENA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 53/2018-PROGEPE

ESPECIE: PRIMEIRO Termo Aditivo ao Contrato n2. 53/2018-PROGEPE de Professor
Substituto. CONTRATANTE: Universidade Federal Rural de Pernambuco - UAG - Unidade
Académica de Garanhuns. CONTRATADO(A): HUGO EMMANUEL DA SILVA. OBIJETO:
Prorrogacdao do prazo contratual, de acordo com a cldusula quinta do contrato original.
VIGENCIA: 31/12/2018 a 28/06/2019. Data e Assinatura: 21/12/2018. Maria José de
Sena, pelo Contratante HUGO EMMANUEL DA SILVA, pelo(a) Contratado(a) (Processo
UFRPE n2. 23082.019383/2018-60).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N¢ 96/2017

A pregoeira da UFRN comunica o resultado do pregdo n°96/2017. Foram
consideradas vencedoras asempresas: PLUGNET COMERCIO E REPRESENTAGCOES LTDA. -
Itens: 8(RS 11.000,00), 9(R$ 34.207,00), 14(RS 11.840,00), 19(R$ 4.230,00);
VANGUARDA INFORMATICA LTDA - EPP - Itens: 13(RS 13.656,00), 16(R$ 4.900,00); DELL
COMPUTADORES DO BRASIL LTDA - Itens: 2(RS 7.778,00), 3(R$ 4.400,00), 4(RS$
5.450,00), 5(R$ 6.250,00), 6(RS 7.190,00), 7(15.050,00), 10(RS 5.500,00), 11(RS$
7.400,00), 12(R$ 8.300,00), 17(R$ 2.850,00), 18(R$ 2.500,00), 20(R$ 1.300,00), 21(RS$
715,00), 22(RS 910,00); MICROSENS S/A - Item: 15(R$ 3.600,00). A partir desta data
ficam convoca das todas as empresas vencedoras do certame a assinar a ata de
registro de pre¢o no prazo estipulado no edital.

ADRIANA DA SILVA CARDOSO

(SIDEC - 11/01/2019) 153103-15234-2019NE800002
MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO

RETIFICACAO

No Extrato de Contrato N2 18/2018 publicado no D.O. de 08/01/2019 ,
Secdo 3, Pag. 89. Onde se |é: Vigéncia: 31/12/2018 a 31/12/2019 Leia-se : Vigéncia:
15/01/2019 a 15/01/2020

(SICON - 11/01/2019) 155015-26443-2018NE800016

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EDITAL DE 10 DE JULHO DE 2019
RETIFICACAO EDITAL N2 67, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigcdes resolve tornar publico a IV Errata ao Edital n2 67, de 27 de dezembro de 2018.

Onde se lé:
ANEXO IX
CRONOGRAMA
[...]

DATA/ PERIODO EVENTOS

15/07/2019

Divulgacdo do resultado final do concurso, juntamente com a divulgacdo das decisGes sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br

Até 23/07/2019 Homologacdo do Resultado Final do Concurso.

Lé-se:

ANEXO IX
CRONOGRAMA
[...]

DATA/ PERIODO EVENTOS

o cargo de Médico Veterinario/Area: Anatomia Patoldgica.

15/07/2019 Divulgacdo do resultado final do concurso, juntamente com a divulgacdo das decisGes sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br

Até 23/07/2019 Homologacdo do Resultado Final do Concurso, exceto para o cargo de Médico Veterinario/Area: Anatomia Patoldgica.

26/07/2019 Publicacdo do Edital de Convocac¢do para realizacdo da reaplicagdo da Prova Pratica.

10/08/2019 Realizacdo da reaplicacdo da Prova Pratica.

13/08/2019 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica.

14/08/2019 e 15/08/2019 Periodo de Recurso quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica.

20/08/2019 Divulgacdo do Resultado do Final da Prova Prética, juntamente com a divulgagdo das decisbes sobre os recursos e Resultado Preliminar do concurso para

21/08/2019 e 22/08/2019

Periodo de Recurso quanto ao Resultado Preliminar do concurso para o cargo de Médico Veterindrio/Area: Anatomia Patoldgica.

26/08/2019 Divulgacdo do Resultado do Final do concurso para o cargo de Médico Veterindrio/Area: Anatomia Patoldgica, juntamente com a divulgagdo das decisdes
sobre os recursos e Resultado Preliminar do concurso para o cargo de Médico Veterindrio/Area: Anatomia Patoldgica.
Até Homologag¢do do Resultado Final do Concurso para o cargo de Médico Veterinario/Area: Anatomia Patoldgica.
30/08/2019

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 15/2019

Declaramos vencedoras do certame as empresas: JOSE DANTAS DINIZ FILHO
ARTHUR DA SILVA SANTOS 07356187477 PORTAL SUPRI DISTRIBUIDORA LTDA SIS
COMERCIO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS LTDA MLP COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO EIRELI FABRICIO RACHADEL COSTA

RENATA CAMARA DE ALMEIDA MENDONCA
Pregoeira

(SIDEC - 10/07/2019) 153165-15239-2019NE800019

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 20/2019 - UASG 153165

N2 Processo: 23082010333201906. Objeto: Aquisicdo de materiais de consumo relativos a
execucdo de atividades de jardinagem, varricdo, poda e compostagem, sob a
responsabilidade da Divisdo de Areas Verdes e Vias (DAVV) para atender as necessidades
da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), conforme condi¢Ges, quantidades
e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia. . Total de Itens Licitados: 24. Edital:
11/07/2019 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endere¢o: Rua Dom Manoel de
Medeiros S/n - Dois Irmaos, - Recife/PE ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153165-5-00020-2019. Entrega das Propostas:
a partir de 11/07/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
23/07/2019 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: .

BRUNO CARVALHO DE BRITO
Pregoeiro

(SIASGnet - 10/07/2019) 153165-15239-2019NE800019

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2019 - UASG 153033

Numero do Contrato: 1/2018.

N2 Processo: 23091010953201766.

PREGAO SISPP N2 63/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO -SEMI-ARIDO
- UFERSA. CNPJ Contratado: 23475070000100. Contratado : SELETTI SERVICOS E COMERCIO
EIRELI.Objeto: Acréscimo na ordem de 13,74% (treze inteiros e setenta e quatro
centésimos por cento) sobre o valor do contrato original. Fundamento Legal: Art. 65,
paragrafo 19, da Lei n? 8.666/1993. Valor Total: R$20.517,70. Fonte: 8100000000 -
2019NE800090. Data de Assinatura: 01/07/2019.

(SICON - 10/07/2019) 153033-15252-2019NE800118

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2019 - UASG 153163

Ndmero do Contrato: 260/2017.

N2 Processo: 23080038984201719.

DISPENSA N2 468/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA -CATARINA. CNPJ
Contratado: 82895327000133. Contratado FUNDACAO DE ENSINO E ENGENHARIA
DESANTA CATARINA. Objeto: Prorrogacdo de prazo do Termo de Contrato n°260/2017,
firmado em 09 de novembro de 2017, entre a UFSC e a FEESC. Fundamento Legal: Lei
8666/93. Vigéncia: 01/08/2019 a 31/07/2020. Data de Assinatura: 05/07/2019.

(SICON - 10/07/2019) 153163-15237-2019NE800117

HOSPITAL UNIVERSITARIO _
PROFESSOR POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 158/2019 - UASG 150232

N2 Processo: 23080065305201857 . Objeto: Prestagdo de servigos de exames histopatologicos.
Total de Itens Licitados: 00003. Fundamento Legal: Art. 252, Caput da Lei n? 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Inviabilidade de competi¢do. Declara¢do de Inexigibilidade em
09/07/2019. GABRIELA SANTOS PEDROSO. Diretora de Administragdo em Exercicio. Ratificagdo
em 09/07/2019. PAULO PEIXOTO PORTELLA. Gerente Administrativo. Valor Global: RS
255.080,00. CNPJ CONTRATADA 21.365.130/0001-06 NEURODIAGNOSTIC  BRASIL
DIAGNOSTICOS EM NEUROPATOLOGIA LTDA.

(SIDEC - 10/07/2019) 150232-15237-2019NE800517

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019071100068
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2019 - UASG 153163

Numero do Contrato: 00073/2014, subrogado pelaUASG: 153163 - MEC - UNIV. FED. DE
SANTA

CATARINA - SC.

N2 Processo: 23080076593201361.

PREGAO SISPP N2 117/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA -CATARINA.
CNPJ Contratado: 08030124000121. Contratado : AGENCIA AEROTUR LTDA -.Objeto:
Prorrogacdo excepcional da vigéncia por 06 (seis) meses. Fundamento Legal: Lei 8666/93.
Vigéncia: 30/06/2019 a 31/12/2019. Valor Total: R$2.154.856,36. Fonte: 8100000000 -
2019NE802164. Data de Assinatura: 24/06/2019.

(SICON - 10/07/2019) 153163-15237-2019NE800117

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
EXTRATO DE CONTRATO N2 109/2018

Firmado entre a Universidade Federal de Santa Maria e a CONSTRUTORA CONTINENTAL DE
SAO PAULO LTDA, assinado em 13 de novembro de 2018. Objeto: MANUTENCAO E
REVESTIMENTO DAS RUAS NOS CAMPUS DA UFSM NAS CIDADES DE FREDERICO
WESTPHALEN/RS, PALMEIRAS DAS MISSOES/RS, CACHOEIRA DO SUL/RS SILVEIRA MARTINS
E SANTA MARIA/RS. Processo n2 23081.032052/2018-25 Fundamento Legal 8666/93. Valor
estimado RS 511.087,30.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N¢ 114/2019 - UASG 153164

N2 Processo: 23081032764201925 . Objeto: Programa Doutorado Académico para
Inovagdo. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 242, Inciso Xlll da Lei n?
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Ensino Pesquisa e Extensdo Declaragdo de Dispensa em
10/07/2019. JOSE CARLOS SEGALLA. Pro Reitor de Administracdo. Ratificagdo em
10/07/2019. PAULO AFONSO BURMANN. Reitor. Valor Global: RS 1.031.000,00. CNPJ
CONTRATADA : 89.252.431/0001-59 FUNDACAODE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA.

(SIDEC - 10/07/2019) 153164-15238-2019NEB00349
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 12/2019 - UASG 153164

N2 Processo: 23081029402201957 . Objeto: Contratagdo de servicos musicais de
violoncelista para a realizagdo de concertos e ensaios da Temporada Oficial da Orquestra
Sinfénica da UFSM 2019. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 252, Inciso
IIl da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Contratacdo de musicos consagrados e
especializados no instrumento contratado. Declaragdo de Inexigibilidade em 10/07/2019.
JOSE CARLOS SEGALLA. Pro-reitor de Administracdo. Ratificagdo em 10/07/2019. PAULO
AFONSO BURMANN. Reitor. Valor Global: RS 12.000,00. CNPJ CONTRATADA :
30.958.644/0001-58 MARINA MONTERO BERNARDI 01988413028.

(SIDEC - 10/07/2019) 153164-15238-2019NE800349
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N¢ 13/2019 - UASG 153164

N2 Processo: 23081029408201924 . Objeto: Contratagdo de servigos musicais de
violoncelista e contrabaixista para a realizagdo de concertos e ensaios da Temporada Oficial
da Orquestra Sinfonica da UFSM 2019 Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal:
Art. 252, Inciso Ill da Lei n2 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Contratacdo de profissionais
consagrados e especializados. Declaracdo de Inexigibilidade em 10/07/2019. JOSE CARLOS
SEGALLA. Pro-reitor de Administragdo. Ratificagdo em 10/07/2019. PAULO AFONSO
BURMANN. Reitor. Valor Global: RS 25.000,00. CNPJ CONTRATADA : 25.974.477/0001-07
MELANI GRENZEL 00977898016.

(SIDEC - 10/07/2019) 153164-15238-2019NE800349
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 14/2019 - UASG 153164

N2 Processo: 23081029409201979 . Objeto: Contratagdo de servigos musicais de violinistas
para a realizagdo de concertos e ensaios da Temporada Oficial da Orquestra Sinfonica da
UFSM 2019. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 252, Inciso Il da Lei n®
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Contratagdo de profissional consagrado e especializado.
Declaragdo de Inexigibilidade em 10/07/2019. JOSE CARLOS SEGALLA. Pro-reitor de
Administragdo. Ratificagdo em 10/07/2019. PAULO AFONSO BURMANN. Reitor. Valor
Global: RS 18.000,00. CNPJ CONTRATADA 33.096.871/0001-00 PATRICIAWILKE
01628413026.

(SIDEC - 10/07/2019) 153164-15238-2019NE800349

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n? 23079.049128/14-77

Espécie: Termo Aditivo 05/2019 ao Convénio Especifico 06.15

Titulo: Seminario Regional do Pacto Nacional pela Alfabetizagcdo na Idade Certa

Objeto: Alteracdo dos prazos de execu¢do de 30/06/19 para 31/03/20 e de vigéncia de
13/09/19 para 14/06/20; bem como o aumento do valor global de RS 1.000.000,00 para
1.178.739,40, decorrente da utilizacdo de rendimentos decorrentes de aplicagdo
financeira.

Data de assinatura: 30 de julho de 2019.

Assinaram o Convénio: pela Fundagdo Universitaria José Bonifacio, a Superintendente
Técnico-Cientifica e Cultural Helena Ibiapina Lima, e pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro/UFRJ, o Vice-Reitor Prof. Carlos Frederico Ledo Rocha.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FRANCISCO DE ASSIS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N 4/2019 - UASG 158220

N2 Processo: 23079015607201902. Objeto: Aquisicdo de Material de Radiologia, tais como
filme para Raio X e solugdo fixadora.. Total de Itens Licitados: 7. Edital: 05/08/2019 das
09h00 as 16h00. Enderego: Av.presidente Vargas,2863 Cidade Nova Rio de Janeiro, Cidade
Nova - Rio de Janeiro/RJ ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158220-5-00004-
2019. Entrega das Propostas: a partir de 05/08/2019 as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 22/08/2019 as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

VINICIUS THIAGO DA SILVA
Pregoeiro
Dias: 5, 6 e 7/8/2019

(SIASGnet - 02/08/2019) 158220-15236-2019NE800033

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 2/2019 - UASG 158220

N2 Processo: 23079018205201951. Objeto: Registro de pregos para aquisi¢cdo de insumos de
Hematologia, Bioquimica, Hemoglobina Glicosada e Coagulagdo com fornecimento de
reagentes.. Total de Itens Licitados: 31. Edital: 05/08/2019 das 09h00 as 16h00. Endereco:
Av.presidente Vargas,2863 Cidade Nova Rio de Janeiro, Cidade Nova - Rio de Janeiro/RJ ou
Www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158220-5-00002-2019. Entrega das Propostas: a

partir de 05/08/2019 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
16/08/2019 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

VINICIUS THIAGO DA SILVA
Pregoeiro

Dias: 5 e 6/8/2019

(SIASGnet - 02/08/2019) 158220-15236-2019NE800033

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N2 3/2019 - UASG 158220

N2 Processo: 23079021386201901 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Aquisicdo de material
de expediente, como agendas, canetas, elementos filtrantes, lampadas e outros,
conforme exigéncias e especificagbes contidas em Edital e seus anexos. Total de Itens
Licitados: 00058. Edital: 02/08/2019 de 09h00 as 16h00. Enderego: Av.presidente
Vargas,2863 Cidade Nova - RIO DE JANEIRO - RJ ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158220-05-3-2019. Entrega das Propostas: a
partir de 02/08/2019 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 20/08/2019 as 13h00 no site www.comprasnet.gov.br.

ELOA DINIZ DE PAULA
Pregoeira

Dias: 2 , 5 E 6/8/2019
(SIDEC - 02/08/2019) 158220-15236-2019NE800033

MATERNIDADE-ESCOLA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 77/2019 - UASG 153155

Ne Processo: 023538/2019-01 . Objeto: Aquisicdo de Material de Consumo - Material
de Informdtica. Total de Itens Licitados: 00012. Fundamento Legal: Art. 242, Inciso IV
da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. lustificativa: Valor abaixo do limite de licitagdo.
Declaragdo de Dispensa em 24/07/2019. LUIZ CLAUDIO SANTOS VIEIRA. Chefe do
Almoxarifado. Ratificagdo em 02/08/2019. PAULO JORGE DE ALMEIDA. Chefe de
Servico. Valor Global: RS 20.859,00. CNPJ CONTRATADA : 34.303.993/0001-92 JOAO
MARCOS VIEIRA DE CARVALHO 14538370789.

(SIDEC - 02/08/2019) 153155-15236-2019NE800011

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 102/2019 - UASG 153165

N2 Processo: 23082.015991/2019 . Objeto: Aquisicdo de material de consumo, para o programa de Pds-graduagdo em Controladoria. Total de Itens Licitados: 00002. Fundamento Legal: Art.
2492, Inciso XXI da Lei n2 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Dentro do limite permitido. Declaragdo de Dispensa em 30/07/2019. MARIA MADALENA PESSOA GUERRA. Pro-reitora Prppg.
Ratificagdo em 30/07/2019. MARIA JOSE DE SENA. Reitora. Valor Global: R$ 810,00. CNPJ CONTRATADA : 13.460.098/0001-01 FABEL INDUSTRIA DE BRINDES E COMERCIO LTDA..

(SIDEC - 02/08/2019) 153165-15239-2019NE800019

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 103/2019 - UASG 153165

N2 Processo: 23082.015713/2019 . Objeto: Aquisicdo de material de consumo para o programe de Pds-graduagdo em Controladoria. Total de Itens Licitados: 00003. Fundamento
Legal: Art. 242, Inciso XXI da Lei n2 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Dentro do limite permitido. Declaragdo de Dispensa em 30/07/2019. MARIA MADALENA PESSOA GUERRA.
Pré-reitora Prppg. Ratificagdo em 30/07/2019. MARIA JOSE DE SENA. Reitora. Valor Global: RS 608,50. CNPJ CONTRATADA : 10.940.925/0001-76 CS MATERIAIS GRAFICOS LTDA.

(SIDEC - 02/08/2019) 153165-15239-2019NE800019

RETIFICACAO DO EDITAL N2 67, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

ERRATA V - EDITAL N¢ 67, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Ges resolve tornar publico a V Errata ao Edital n? 67, de 27 de dezembro de

2019
Onde se lé:
ANEXO IX
CRONOGRAMA
[...]

DATA/ PERIODO

EVENTOS

10/08/2019 Realizacdo da reaplicacdo da Prova Pratica.

13/08/2019 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica.

14/08/2019 e 15/08/2019 |Periodo de Recurso quanto ao Resultado Preliminar da Prova Prética.

20/08/2019

Divulgacdo do Resultado do Final da Prova Prética, juntamente com a divulgagdo das decisbes sobre os recursos e Resultado Preliminar do concurso
para o cargo de Médico Veterindrio/Area: Anatomia Patoldgica.

21/08/2019 e 22/08/2019 |Periodo de Recurso quanto ao Resultado Preliminar do concurso para o cargo de Médico Veterindrio/Area: Anatomia Patoldgica.

26/08/2019 Divulgacdo do Resultado do Final do concurso para o cargo de Médico Veterinario/Area: Anatomia Patologica, juntamente com a divulgagdo das
decisdes sobre os recursos e Resultado Preliminar do concurso para o cargo de Médico Veterindrio/Area: Anatomia Patoldgica.
Até Homologacdo do Resultado Final do Concurso para o cargo de Médico Veterinario/Area: Anatomia Patoldgica.
30/08/2019

Lé-se:
ANEXO IX
CRONOGRAMA
[...]

10/08/2019 Realizacdo da reaplicacdo da Prova Pratica para o cargo de Médico Veterinario/Area: Anatomia Patoldgica.

13/08/2019 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica para o cargo de Médico Veterinario/Area: Anatomia Patoldgica, juntamente com o Espelho da

Folha de Resposta do candidato na drea de acesso individual.

14/08/2019 e 15/08/2019 |Periodo de Recurso quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica para o cargo de Médico Veterindrio/Area: Anatomia Patoldgica.

20/08/2019

Divulgagdo do Resultado do Final da Prova Pratica, juntamente com a divulgacdo das decisdes sobre os recursos e Resultado Preliminar do concurso
para o cargo de Médico Veterindrio/Area: Anatomia Patoldgica.

21/08/2019 e 22/08/2019 |Periodo de Recurso quanto ao Resultado Preliminar do concurso para o cargo de Médico Veterindrio/Area: Anatomia Patoldgica.

26/08/2019 Divulgacdo do Resultado do Final do concurso para o cargo de Médico Veterinario/Area: Anatomia Patoldgica, juntamente com a divulgacdo das
decisBes sobre os recursos e Resultado Preliminar do concurso para o cargo de Médico Veterinario/Area: Anatomia Patoldgica.
Até Homologagcdo do Resultado Final do Concurso para o cargo de Médico Veterinario/Area: Anatomia Patoldgica.
30/08/2019

MARIA JOSE DE SENA

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019080500084
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PRO-REITORIA DE GESTAO E GOVERNANCA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 101/2019 - UASG 153115

Processo: 23079010339201924 . Objeto: Servicos de Apoio a Gestdo Administrativa e
Financeira do projeto intitulado "Realizagdo de Analise para Controle de Dopagem do Plano
de Teste ABCD - 2019 e 1°T de 2020" Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal:
Art. 242, Inciso XlIl da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Contrato firmado com
Fundacdo de Apoio Declara¢do de Dispensa em 25/07/2019. EDUARDO RAUPP DE VARGAS.
Pro-reitor de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas. Ratificagdo em 25/07/2019.
DENISE PIRES DE CARVALHO. Reitora da Ufrj. Valor Global: RS 3.999.976,06. CNPJ
CONTRATADA : 72.060.999/0001-75 FUNDACAOCOORDENACAO DE PROJETOS,PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS COPPETEC.

(SIDEC - 25/07/2019) 153115-15236-2019NE800217
AVISO DE INTIMAGAO

O Proé-Reitor de Gestdo e Governanga vem, através do presente, intimar a
empresa XAVIER TOUR EXCURSOES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o no
05.651.573/0001-07, domiciliada em endereco incerto e ndo sabido, nos termos do artigo
26, § 49 da Lei 9.784/99, a comparecer, no dia 06 de agosto de 2019 as 14 horas, na
Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos - PR6, situada Rua Paulo Emidio Barbosa, 485, Parque
Tecnoldgico - Prédio da Pro-Reitorias, Cidade Universitaria, Ilha do Funddo, Rio de Janeiro
- RJ - CEP: 21941-907, se fazendo representar por representante legal, devidamente
autorizado, para tomar ciéncia do Oficio n2 797/2019/PR6/UFRJ e seus anexos, decorrente
de apuragdo de inexecugdo contratual no processo 23079.060165/2016-06. O processo
administrativo em questdo encontra-se com vista franqueada e a auséncia de
comparecimento ndo resultard em paralisagdo do processo.

ANDRE ESTEVES DA SILVA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 21/2019 - UASG 153115

Processo: 23079044042201881. Objeto: Registro de Precos para eventual contratagdo de
empresas para a prestagdo de servicos de condugdo de veiculos oficiais de propriedade da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, destinados ao transporte de servidores, alunos,
pacientes, documentos, materiais e servicos gerais.. Total de Itens Licitados: 6. Edital:
26/07/2019 das 09h00 as 12h00 e das 12h01 as 16h00. Endereco: Rua Paulo Emidio
Barbosa, 485 Parque Tecnoldgico, Ilha do Funddo - Rio de Janeiro/R) ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153115-5-00021-2019. Entrega das Propostas:
a partir de 26/07/2019 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
07/08/2019 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: O Edital
encontra-se a disposicdo nas  paginas www.comprasgovernamentais.gov.br e
www.pr6.ufrj.br ou mediante a apresentagdo de CD-R virgem nas dependéncias da PR-6 no
Prédio das Pré-Reitorias (Antigo Prédio Gtec Petrobrds) - Parque Tecnoldgico - Cidade
Universitaria - UFRJ..

ANDRE ESTEVES DA SILVA
Pré-reitor de Gestdo e Governanga

(SIASGnet - 25/07/2019) 153115-15236-2019NE800217

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
EDITAL N2 59, DE 25 DE JULHO DE 2019

A Reitora da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, TORNA PUBLICA a homologa¢do do resultado do
concurso referente ao Edital N2 67/2018, publicado no Diario Oficial da Unido em
28/12/2018:

CARGO: ADMINISTRADOR

LOTACAO:BELO JARDIM

NOME CPF | NOTA | ORD.

JACKSON MANUEL NEVES 09488264446 89.3438 1

TRICIA THAISE E SILVA PONTES 06477726475 86.8750 2
GABRIELA ARAUJO SILVEIRA 09801213450 85.7813 3

LIVIA BENEVIDES XAVIER CORREIA 06485032401 85.6563 4
VINICIUS PAIVA COSTA 09341208467 85.3750 5

FELIPE SANTANA GARRIDO PEDROSA 06897051403 85.0313 6
HANNA LEMOS BEZERRA 05874565400 84.2813 7

CASSIA CRISTINA CARLOS NASCIMENTO 08823604427 83.5313 8
ISLLA THAIRINE DA SILVA SOARES 09513020436 83.1875 9
JOYCE MEYRELLE SOARES FEITOZA 08965719470 83.1250 10
RENAN CANDIDO OLIVEIRA 08847108403 82.7813 11

VANESSA DE ALMEIDA AQUINO 07707643470 82.7188 12
RAFAELA BEATRIZ DA SILVA ALENCAR 08919816409 82.4375 13
JOSEANNY KARLA VASCONCELOS PAIVA 06076310405 82.3750 14
RODRIGO LIMA DE SOUZA 05893612361 82.3750 15

JESSICA DAIANE DA SILVA GOMES 10066175402 82.3750 16
MATHEUS CASETTO DANTAS 10143624407 82.0938 17

LUCAS DE LIMA VIEIRA 09633338441 82.0938 18

CARGO: ENFERMEIRO

LOTACAO:BELO JARDIM

NOME CPF | NOTA | ORD.

MONICA GOMES SIMOES MEDEIROS 06616498492 74.5313 1

ALICE CORREIA BARROS 05557441409 72.6563 2

THAISA DE FARIAS CAVALCANTI SANTOS 04815340404 72.2500 3
ALEXANDRA WALESKA DE OLIVEIRA AGUIAR 03213370428 70.9688 4
ANDERSON ALVES DA SILVA BEZERRA 08965631467 70.2813 5
CARGO: ENGENHEIRO-AREA: CIVIL

LOTACAO:BELO JARDIM

NOME CPF | NOTA | ORD.

IAGO DE ALBUQUERQUE BORGES 07449678489 80.1875 1

CAIO FELIPE VIEIRA RODRIGUES 10626746426 77.6563 2
RONALDO RIBEIRO DE MELO 09225929420 75.1875 3

ANTONIO RINALDO DE OLIVEIRA JUNIOR 08821853497 74.7188 4
DANILO JANUARIO SILVA 08508329423 74.7188 5

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO-AREA: HIDRAULICA
LOTACAO:BELO JARDIM

NOME CPF | NOTA | ORD.

RODRIGO SOARES DA COSTA 07541729450 74.5625 1
CARGO: TECNICO DE LABORATORIO-AREA: ELETRONICA
LOTACAO:CABO DE SANTO AGOSTINHO

NOME CPF | NOTA | ORD.

JONATHAN GUILHERME BARBOSA DA SILVA 09817974405 81.3125 1
MARIA ALICE SANTOS DE OLIVEIRA 10313261466 75.6750 2
CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO-AREA:SUPORTE E

REDE

LOTACAO:CABO DE SANTO AGOSTINHO
NOME CPF | NOTA | ORD.

PEDRO RODOLFO GOMES DE SOUZA 10953489493 86.4625 1

JOSE LUCIANO DE SENA 06472138427 83.2000 2

LIDEMBERG FLAVIO DA SILVA 07984776440 77.2875 3

FERNANDO CARLOS DOS SANTOS SILVA FILHO 09297034489 68.1750 4
CARGO: NUTRICIONISTA

LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

THAMIZY MORAIS DA SILVA MACEDO 07589602477 78.6875 1
LIZELDA MARIA DE ARAUJO BARBOSA 06746797414 78.0000 2
NATALIA FERRAO CASTELO BRANCO MELO 09673269408 76.5625 3
FABIA MORGANA RODRIGUES DA SILVA DIAS 07389049456 73.6875 4
RAPHAEL ARNAUT BRINCO 02502588464 72.5313 5

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

IGOR TENORIO MARINHO DA ROCHA 07697114488 72.1250 1

JOAO VICTOR QUEIROZ LEITE 08801073402 63.2500 2

BRUNO WALLACE DO CARMO PERONICO 10453928471 62.4375 3
FAUSTO JOSE BURGOS 03434951474 62.1563 4

GEOGE CARLOS VIEIRA DA SILVA 09922182416 60.2500 5

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO-AREA: SISTEMAS
LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

FREDERICO ANTONIO TAVARES MONIER 12068046881 76.3875 1
ESTELA DOMINGUES NUNES 08384933430 66.9000 2

CARGO: TECNOLOGO-AREA: FORMACAO SEGURANCA PUBLICA
LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

ADILSON ALVES RIBEIRO DUARTE 46274154434 76.6250 1
REGINALDO FERREIRA DA SILVA FILHO 05249647421 69.8750 2
MICHAEL DOS SANTOS FRANCA 04467537422 69.8125 3

JOSE EMERSON DO PRADO 04845032430 65.9063 4

FABIO CHEDID LAU 04725724408 64.7500 5

CARGO: ENGENHEIRO-AREA: PESCA

LOTACAO:SERRA TALHADA

NOME CPF | NOTA | ORD.

ADRIANA FREITAS PEREIRA 01162924314 70.6875 1

TIAGO HILARIO PEDROSA CAMPELLO 08385973435 70.2813 2
CATARINA CARDOSO DE MELO 06449547448 68.7188 3

RILDO JOSE VASCONCELOS DE ANDRADE 08844900416 67.7500 4
CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

LOTACAO:SERRA TALHADA

NOME CPF | NOTA | ORD.

JOSE RALIUSON INACIO SILVA 09810183437 68.5938 1
ELISANGELA DE FREITAS MARIANO 09579580480 67.0000 2
ANTUNES ROMEU LIMA DO NASCIMENTO 07347929482 62.9063 3
CRISTIANE DUARTE DOS SANTOS 02694490514 61.3438 4

CARGO: ADMINISTRADOR ( PORTADOR DE DEFICIENCIA )
LOTACAO:BELO JARDIM

NOME CPF | NOTA | ORD.

NOEMIA SALETE WISMANN 03709740932 69.1250 1
LUIS ALVES DA NOBREGA NETO 92915345449 67.6875 2
CARGO: ADMINISTRADOR ( Cota Lei 12.990/14 )
LOTACAO:BELO JARDIM

NOME CPF | NOTA | ORD.

FELIPE SANTANA GARRIDO PEDROSA 06897051403 85.0313 1
LUCIANO PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR 10784255407 79.5000 2
STELLA DE MELLO ALVES 06365398492 79.0938 3

MARCIO ROQUE DOS SANTOS DA SILVA 05458813588 78.8125 4
HELDER CARAN FERREIRA DOS SANTOS 04864970467 76.5000 5
CARGO: ENGENHEIRO-AREA: CIVIL ( Cota Lei 12.990/14 )
LOTACAO:BELO JARDIM

NOME CPF | NOTA | ORD.

FELIPE DAVILON ALVES BARROS 04961982385 64.4063 1
CARGO: NUTRICIONISTA ( Cota Lei 12.990/14 )
LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

CLAUDINE JULIA SILVA 11079575405 72.1250 1
RANIELE IZAIAS DA SILVA 05928319495 64.4063 2

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA ( Cota Lei 12.990/14 )
LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

FAUSTO JOSE BURGOS 03434951474 62.1563 1

CARGO: TECNOLOGO-AREA: FORMACAO SEGURANCA PUBLICA ( Cota Lei

12.990/14 )
LOTACAO:RECIFE
NOME CPF | NOTA | ORD.

MICHAEL DOS SANTOS FRANCA 04467537422 69.8125 1
FABIO CHEDID LAU 04725724408 64.7500 2

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA ( Cota Lei 12.990/14 )
LOTACAO:SERRA TALHADA

NOME CPF | NOTA | ORD.

JOSE RALIUSON INACIO SILVA 09810183437 68.5938 1
CRISTIANE DUARTE DOS SANTOS 02694490514 61.3438 2

MARIA JOSE DE SENA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 20/2019

Declaramos vencedoras do certame MEGAFERR COMEERCIO

DE

FERRAMENTAS LTDA; J. J. VITALLI;SUL.COCOM ATACADO E VAREJO LTDA; RAVD

COMERCIO E MULTI UTILIDADES EIRELI E FRABRICIO RACHADEL COSTA.

BRUNO CARVALHO DE BRITO

Pregoeiro

(SIDEC - 25/07/2019) 153165-15239-2019NE008019

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 81 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019072600081 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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FORMULARIO DE INSCRIGAO

PROFESSOR VISITANTE SENIOR (PVS)
01 MODALIDADE: Pagina
[ lindividual [ ]associacdo
02 PROGRAMA(s) DE POS-GRADUAGAO ENVOLVIDO(S):
03 CONTATO DO PROGRAMA:
Coordenador:

Telefone:

E-mail:

04 O PROGRAMA POSSUI PVS ou PV? [ ] SIM [ ] NAO CONTRATO ATE: / /

05 INTERESSADO:

06 NACIONALIDADE: [ ]BRASILEIRO [ JESTRANGEIRO

07 Duragdo do periodo proposto da contrataggo: / / a / /

08 COPIA DO DIPLOMA DE DOUTORADO (diplomas estrangeiros precisam ser REVALIDADOS)
09 JUSTIFICATIVA DETALHADA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAQ

10 PROJETO DE PESQUISA(titulo):

11 PLANO DE TRABALHO

[ ] Formato digital enviado por e-mail para cepg@pr2.ufrj.br contendo o niimero do edital e o nimero|

do processo

12 ATA DA APROVAGAO NAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS: [ ] PROGRAMA
[ ] UNIDADE
[ 1 CPGP (quando houver)

08 Edital de selecdo do ultimo processo seletivo do Mestrado e Doutorado (quando houver)

09 Qual o nimero de alunos atualmente inscritos no programa

10 Qual o nimero de docentes ativos atualmente no programa (permanentes e colaboradores)

13 PARECER CIRCUNSTANCIADO E CONCLUSIVO DO PROGRAMA sobre a SELECAO DO PROJETO e INDICAGAO DO
CANDIDATO

DENISE MARIA GUIMARAES FREIRE
Presidente do Conselho

ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY
EDITAL N° 580, DE 30 DE AGOSTO DE 2019

A Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, no uso de suas atribui¢des
delegadas pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n2 345 de 12 de janeiro de 2018, publicada no BUFRJ n2 03 de 18 de janeiro de
2018, resolve:

Art. 1o TORNAR SEM EFEITO o Edital no 556 de 23 de agosto de 2019,
publicado no DOU no 164 de 26 de agosto de 2019 - Secgdo 3 - pagina 78; que versa sobre
"Resultado de Processo Seletivo Aberto para Contratacdo de Professor Substituto" do
Departamento de Enfermagem de Saude Publica da EEAN/UFRJ; no qual estd relacionado
a classificagdo dos candidatos.

Art. 20 O Edital no 556 de 23 de agosto de 2019 é relacionado ao Edital no 497
de 08 de agosto de 2019, publicado em DOU no 153 de 08 de agosto de 2019 - Segdo
3.

Art. 30 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLA LUZIA FRANCA ARAUJO
HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO

EXTRATO DE CONTRATO N2 23/2019 - UASG 153152

N2 Processo: 23079016111201867.

PREGAO SRP N2 18/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE -JANEIRO. CNPJ
Contratado: 00886257000516. Contratado ATMOSFERA GESTAO E HIGIENIZACAO
DETEXTEIS S.A.. Objeto: Prestacdo de servigos continuados de processamento de roupas
hospitalares com locagdo de enxoval, envolvendo o processamento de roupas e tecidos em
geral em todas as etapas, desde sua utilizagdo até seu retorno em ideais condi¢des de
reuso, sob situagGes higiénico-sanitarias adequadas, para atender as necessidades do
HUCFF. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02 .Vigéncia: 12/09/2019 a
11/09/2020. Valor Total: R$2.160.000,00. Fonte: 6153000100 - 2019NE801365. Data de
Assinatura: 29/08/2019.

(SICON - 30/08/2019) 153152-15236-2019NE800326

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 84/2019 - UASG 153152

N2 Processo: 23079028212201961. Objeto: Aquisicdo de produtos para atender o servigo
de Farmacia (Azul de Metileno 1%, Clorambucila 2mg e outros). IRP para o processo
23079.028212/2019-61 que foi originado através do processo de "Aquisicdo de produtos
para atender o servico de Farmacia (Aluporinol 100ml e outros", processo
23079.008022/2019-28que tiveram itens que deram desertos.. Total de Itens Licitados: 13.
Edital: 02/09/2019 das 09h00 as 11h30 e das 12h30 as 16h00. Endereco: Rua Professor
Rodolpho Paulo Rocco, 255 - Cidade Universitaria - Ilha do Funddo, Cidade Univesitaria -
Ilha do Governador - Rio de Janeiro/RJ ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153152-5-00084-2019. Entrega das Propostas:
a partir de 02/09/2019 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
12/09/2019 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Os itens serdo
abertos para ampla participagdo, visto que resultaram em desertos e/ou cancelados no
pregdo 70/2019. Havendo qualquer divergéncia entre o comprasnet e o edital, prevalecera
o ultimo..

MARIA LUCIA COSTA DE ALMEIDA
Pregoeira

(SIASGnet - 29/08/2019) 153152-15236-2019NE800326
INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE SAO FRANCISCO DE ASSIS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 25/2019 - UASG 158220

N2 Processo: 23079036263201886 . Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos de manutengdo corretiva com fornecimento de pegas, 01 (hum)
aparelho de Raio -X e processadora. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal:
Art. 249, Inciso Il da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: A compra se justifica
em razdo de o valor ndo ultrapassar o permitido por lei para dispensa de licitagdo.
declaracdo de Dispensa em 29/08/2019. MAURICIO SCHIRMER. Diretor Administrativo.
Ratificagdo em 29/08/2019. ROBERTO JOSE LEAL. Diretor Geral. Valor Global: RS
7.764,00. CNPJ CONTRATADA : 68.661.354/0001-10 HENRYTEC- COMERCIO,
REPRESENTACAO E MANUTENCAO EM APARELHOS MEDICO-HOSPITALARES.

(SIDEC - 30/08/2019) 158220-15236-2019NE800033
NUCLEO DE ESTUDOS DE SAUDE COLETIVA

EDITAL N° 579, DE 30 DE AGOSTO DE 2019
SELECAO AO CURSO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA PARA A
TURMA DE 2020/2021

A Coordenadora do Curso de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva do
Instituto de Estudos em Saude Coletiva da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos
termos da resolugdo 02/2006 e de acordo com o Regulamento do Curso, torna publico que
estardo abertas, de 16/09/2019 a 07/10/2019, as inscri¢des para o concurso para o Curso

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019090200093

de Residéncia Multiprofissional em Salude Coletiva, turma 2020/2021, que sera conduzido
pela Comissdo de Sele¢do conforme as normas descritas neste edital.

Inscrigoes: exclusivamente online pelo link
http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=50045

O edital estd disponivel na integra no enderego eletronico: www.iesc.ufrj.br.

- Antonio Jose Leal Costa: Diretor do IESC

GERUSA BELO GIBSON DOS SANTOS

CENTRO DE TECNOLOGIA

COORDENACAO DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
DE ENGENHARIA

COORDENAGCAO DE POS-GRADUAGAO DO CURSO DE ENGENHARIA
ELETRICA

EDITAL N2 577, DE 29 DE AGOSTO DE 2019
SELEGAO AO CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO - TURMA DE 2020

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Elétrica da
COPPE da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das Resolu¢des 01/2006 e
02/2006 do CEPG/UFRJ e de acordo com o Regulamento do Programa, torna publico que
estardo abertas as inscrigdes para a sele¢do aos cursos de Mestrado e Doutorado em
Engenharia Elétrica, turma de 2020, de 21/09/2019 a 08/11/2019 para entrada no 1°
periodo, de 24/02/2020 a 17/04/2020 para entrada no 29 periodo, e de 25/05/2020 a
17/07/2020 para entrada no 32 periodo, que sera conduzida pela Comissdo de Selecdo
conforme as normas descritas neste edital,

O edital estd disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderecos
eletronicos:

www.ufrj.br , www.pr2.ufrj.br e www.pee.ufrj.br.

Lavinia Maria Sanabio Alves Borges

Diretora de Assuntos Académicos/COPPE/UFRJ

FERNANDO CESAR LIZARRALDE
PRO-REITORIA DE GESTAO E GOVERNANGA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2019 - UASG 153115

Ndmero do Contrato: 209/2019.

N2 Processo: 23079031537201841.

DISPENSA N2 207/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE -JANEIRO. CNPJ
Contratado: 42429480000150. Contratado : FUNDACAO UNIVERSITARIA JOSE -BONIFACIO.
Objeto: Prorrogacdo do prazo de execucdo do Termo de Contrato n° 209/2019 de 09 de
setembro de 2019 para 29 de maio de 2020, mantidas as mesmas condi¢des pactuadas.
Fundamento Legal: Lei 8666/93, Art. 24, inciso Xlll. Vigéncia: 09/09/2019 a 29/05/2020.
Data de Assinatura: 27/08/2019.

(SICON - 30/08/2019) 153115-15236-2019NE800217

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
EXTRATO DE CONTRATO N2 18/2019 - UASG 153034

N2 Processo: 23084027943201830.

INEXIGIBILIDADE N2 2001/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA -
AMAZONIA. CNPJ Contratado: 18042370000157. Contratado : SRD - TECNOLOGIA EM
INFORMACAO -CIENTIFICA LTDA. Objeto: Contratacdo servi¢co de assinatura da licenga de
uso, suporte e manutenc¢do do software EXPFORM-"Sistema CEUA", trata-se de um sistema
gerencial para auxilio na comissdo de ética no uso de animais nos trabalhos de ensino,
pesquisa e extensdo de todos os campi da UFRA. Fundamento Legal: IN n2 4/2014 MP/SLTI,
Lei n2 8.666/93, Decreto n? 7.174/2010, Lei n2 8.078/90 e IN SLTI/MPOG n¢? 5/2017.
Vigéncia: 29/08/2019 a 29/08/2020. Valor Total: R$28.700,00. Fonte: 8108000000 -
2019NE800539. Data de Assinatura: 29/08/2019.

(SICON - 30/08/2019)

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 31/2019 - UASG 153034

N2 Processo: 23084.01155320192. Objeto: Aquisicdo parcelada de suprimentos e
equipamentos agricolas para subsidiar as atividades académicas referentes as tarefas de
campo das disciplinas dos Cursos de graduagdo de Agronomia e Engenharia Florestal do
Instituto de Ciéncias Agrarias e Medicina Veterinaria e Zootecnia do Instituto de Saude e
Produgdo Animal da Universidade Federal Rural da Amazénia, conforme quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 59. Edital:
02/09/2019 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderego: Av. Presidente Tancredo
Neves, 2501 Bairro: Montese, Montese - Belém/PA ou
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153034-5-00031-2019. Entrega das Propostas:
a partir de 02/09/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
16/09/2019 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: .

MARIA AUXILIADORA NEVES DA CONCEICAO
Pregoeira

(SIASGnet - 29/08/2019) 153034-15241-2019NE800402

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

EDITAL N¢ 71, DE 29 DE AGOSTO DE 2019
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO CONCURSO REFERENTE AO EDITAL N2 67/2018
PUBLICADO NO DOU DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018, REFERENTE AO CARDO DE
MEDICO VETERINARIO-AREA ANATOMIA PATOLOGICA

A Reitora da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, TORNA PUBLICA a homologacdo do resultado do
concurso referente ao Edital N2 67/2018:

CARGO: MEDICO VETERINARIO-AREA: ANATOMIA PATOLOGICA

LOTACAO:GARANHUNS

NOME CPF | NOTA | ORD.

ALEXANDRE AUGUSTO ARENALES TORRES 04379599965 71.5375 1
MILLENA DE OLIVEIRA FIRMINO 08888022422 67.3775 2
LUIZ GUSTAVO SCHNEIDER DE OLIVEIRA 00996934022 66.7875 3
CARGO: MEDICO VETERINARIO-AREA: ANATOMIA PATOLOGICA ( Cota Lei
12.990/14 )
LOTACAO:GARANHUNS
NOME CPF | NOTA | ORD.

MILLENA DE OLIVEIRA FIRMINO 08888022422 67.3775 1

MARIA JOSE DE SENA

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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