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dezembro de 2006) e no artigo 12, inciso | da Regulamentagdo das Comissdes de Pds-
Graduagdo e Pesquisa da Pds-Graduagdo stricto sensu e das Comissdes Deliberativas
dos Programas de Poés-Graduagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro (anexo a
Resolugdo CEPG n? 02, de 2 de dezembro de 2006), torna publico aos(as)
interessados(as) que estardo abertas, no periodo de 05 de dezembro de 2021 a 05 de
janeiro de 2022, as inscricdes para o processo seletivo de ingresso no Programa de
Pds-Graduagdo em Filosofia (PPGF), para o primeiro semestre de 2022, no nivel de
MESTRADO.

O edital foi aprovado pela Comissdo Deliberativa do PPGF na sua reunido de
15 de outubro de 2021.

Informagdes sobre o Programa estdo disponiveis em sua pagina:
http://www.ppgf.ifcs.ufrj.br

InscricGes de 05 de dezembro de 2021 a 05 de janeiro de 2022

O edital estd disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletrénicos: www.pr2.ufrj.br; www.ifcs.ufrj.br e www.ppgf.ifcs.ufrj.br

Prof. Dr. Fernando José de Santoro Moreira

Diretor do IFCS/UFRJ

PROF. DR. JEAN-YVES BEZIAU
Coordenador do PPGF/UFRIJ

PRO-REITORIA DE GESTAO E GOVERNANCA

ALTERACAO DE RESULTADO JULGAMENTO
PREGAO N¢ 12/2021

Comunico a quem possa interessar, o Resultado de Julgamento do Pregdo
n? 12/2021, para 23 itens. Sagraram-se vencedoras:SCACALOSSI BUENO MATERIAIS
ODONTOLOGICOS(itens 01 e 14);GRADUAL COMERCIO E SERVICOS EIRELI (Item
03);PLASTICOS VP INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (ltem 05);FLEX MA KER PRODUCAO E
COM. LTDA(ltens 02 e 06); VOLPI DISTRIBUIDORA DROGAS LTDA(ltens 15,16,17,19,20
21,22,23,24 e 25);AMDA SECURITY IMPORTADORA LT (ltem 04); HEALTH CARE &
DUBEBE COMERCIO, IMPO TAGAO LTDA(ltem 18);CARDINAL HEALTH DO BRASIL
LTDA(ltens 26 a 30)

ANDRE ESTEVES DA SILVA

Pré-Reitor de Gestdo e Governanga

(SIDEC - 19/11/2021) 153115-15236-2021NE001111

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 19/2021

Comunico a quem possa interessar o resultado do julgamento do Pregdo n?
19/2021 (SRP): sagrou-se vencedora, no item 1, a empresa ELETRODATA ENGENHARIA
LTDA, CNPJ 16.099.194/0001-64. Os demais itens e grupo permanecem em analise para
julgamento em sessdo complementar.

ANDRE ESTEVES DA SILVA
Pro-Reitor de Gestdo e Governanga

(SIDEC - 19/11/2021) 153115-15236-2021NE800217
EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

Apostila: 01/2021.

Numero do Contrato: 82/2017.

Ne Processo: 23079.209043/2021-83.

Pregdo Eletrénico n? 21/2017.

Contratada: CNPJ 36.455.657/0001-90- LIPA SERVICOS GERAIS LTDA.

Objeto: Repactuar o valor mensal do termo de contrato n? 82/2017, correspondente
as alteragdes promovidas pela convencdo coletiva de trabalho 2021/2022 da categoria
profissional envolvida na prestagdo do servico contratado, com vigéncia de 12 de
margo de 2021 a 28 de fevereiro de 2022, estando o procedimento de acordo com o
artigo 65, § 89, da lei n? 8.666/93, consoante a possibilidade elencada no referido
contrato.

Valor da Apostila: RS 70.143,09; Valor total atualizado do contrato: RS 2.056.985,74.
Data de Assinatura: 18/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 19/11/2021).'

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE CONTRATO N2 31/2021 - UASG 153165 - UFRPE

N2 Processo: 23082.016376/2021-10.

Dispensa N2 76/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO.
Contratado: 08.961.997/0001-58 - FUNDAGCAO APOLONIO SALLES DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL. Objeto: Contratacdo de servigos de realizagdo de Concurso Publico para o
provimento de cargos de nivel superior e médio, para as classes E e D, do quadro
permanente da UFRPE, compreendendo o processo de inscri¢do, a elaboragdo e impressao
das provas objetivas e discursivas, o processamento eletronico e a realizagdo das provas
objetivas, discursivas e praticas.

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: Xlll. Vigéncia: 19/11/2021 a
19/05/2022. Valor Total: RS 483.280,00. Data de Assinatura: 19/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 19/11/2021).

EDITAL N2 42, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
autorizado pelo Presidente da Republica, através do Decreto n? 7.232, de 19/07/2010,
torna publica a abertura das inscricbes para o concurso publico para provimento de cargos
do Quadro Permanente, indicados no Anexo |, regidos pelas Leis n° 8.112, regidos pelas
Leis n° 8.112, de 11/12/1990, 9.527, de 12/12/1997, 11.091, de 12/01/2005, e suas
alteragdes, 12.772, de 28/12/2012, 12.990, de 09/06/2014, em conformidade com o
Decreto n2. 9739/2019, de 28/03/2019, a Lei n? 10.741, de 01/10/2003, o Decreto n?
6.135, de 26/06/2007, o Decreto n? 6.593, de 02/10/2008 e o Regimento Geral desta
Universidade, o qual sera regido por este Edital.

1. REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1. O Concurso, de cardter eliminatério e classificatério, consistird em prova de
habilidades e conhecimentos aferidos através de Provas Objetiva e Discursiva, para todos
0s cargos, para os cargos listados no Anexo | deste Edital, além de Prova Pratica para os
cargos listados no Anexo IV deste Edital

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021112200106

1. 2. Todas as provas obedecerdo a conteudos programaticos, modalidades,
etapas, critérios para aprovagdo, classificagdo, desempate e cronograma, conforme
previstos neste Edital.

2. 1. Este Edital estard disponivel na internet aos interessados, no sitio
www.progepe.ufrpe.br.

2. 2. O interessado ndo podera concorrer a mais de um cargo dentre os cargos
ofertados.

2. 1. Para todos os efeitos, os concursos para cada cargo ofertado sdo distintos
e separados.

2. 2. A descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos previstos neste Edital
consta no Anexo Il.

2. 3. O concurso sera realizado pelo Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - DDP/PROGEPE, através da comissdo
executora instituida por intermédio de portaria.

2. INSCRICOES

3. 1. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente via internet via internet no
periodo especificado no cronograma (Anexo VI), no sitio www.progepe.ufrpe.br, mediante
preenchimento de formulario eletronico de inscricdo no qual deverdo ser informados,
obrigatoriamente, os numeros dos documentos de identidade, CPF, nome completo,
endereco para contato, e-mail e op¢do por cargo/lotacdo, dentre outros. O candidato
poderd se inscrever para concorrer a 01 (um) cargo, conforme indicado no Anexo I. Em
caso de mais de uma solicitagdo de inscricdo para um mesmo cargo ou para cargos
distintos, s6 sera validado o ultimo pedido, sendo desconsiderados os demais.

3. 2. VALOR E PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3. 2. 1. A Taxa de inscri¢do sera de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) para os
cargos pertencentes ao nivel de classificacdo E, e de RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos
pertencentes ao de nivel de classificagdo D.

3. 2. 2. A Taxa de Inscri¢do deverd ser paga exclusivamente no Banco do Brasil,
até as 16h do dia especificado no cronograma (Anexo VI) (impreterivelmente), através de
Guia de Recolhimento da Unido (GRU/SIMPLES), disponivel no sitio www.progepe.ufrpe.br,
a ser impresso apds conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo,
competindo ao candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de
comprovagdo junto a DDP/PROGEPE. Alternativamente, a operagdo de quitagdo podera ser
efetuada em caixas eletronicos do Banco do Brasil, ou pela internet, apenas para os
correntistas daquela instituicdo bancaria. S6 serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas através
do sitio da DDP/PROGEPE (www.progepe.ufrpe.br).

3. 2. 3. A inscrigdo estara formalizada quando do preenchimento da ficha de
inscricdo e do pagamento no valor correspondente ao nivel de classificagdo, conforme item
2.2.1.,0u isengdo da taxa de inscrigdo.

3. 2. 3. Estara cancelada a inscrigdo na qual houver divergéncia entre o valor
pago pela GRU/SIMPLES e o valor correspondente ao nivel de classificagdo, conforme item
2.2.1.

3. 2. 4. N3o havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, exceto por
cancelamento do certame, por conveniéncia da administragdo publica ou por decisdo
judicial.

3. 2. 5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros
ou para outros concursos.

3. 2. 6. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto
a possibilidade de divulga¢do de seus dados pessoais em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos ao CPF, data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo
reclamagOes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagSes poderdao ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3. 3. ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3. 3. 1. Havera isengdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os
candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n?
6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018. Para tanto,
o interessado devera requerer o beneficio, no periodo especificado no cronograma (Anexo
V1), no sitio www.progepe.ufrpe.br.

3. 3. 2. Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscrigdo o candidato deverda atender
aos seguintes requisitos: .

) a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o Nimero
de Identificacdo Social (NIS) e;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de
2007; ou,

c) For doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos da Lei n? 13.656/2018.

3. 3. 3. Os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593/2008, e pelo Decreto
n? 6.135/2007, deverdo preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo
com a indicagdo do NIS, atribuido pelo CadUnico. .

3. 3. 4. A DDP/PROGEPE consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, por meio do
Sistema de Isengdo de Taxa de Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS), para verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato e repassara
ao Ministério a responsabilidade pela analise da condigdo do candidato e definicdo da
concessao da isencgdo.

3. 3. 5. A DDP/PROGEPE ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o
candidato possa sofrer tanto em decorréncia de informagdo incorreta ou invélida do NIS,
fornecida por ele, como também de divergéncia entre os dados pessoais informados no ato
da inscricdo neste concurso (nome, nimero do documento de identidade, nome da mde,
CPF, data de nascimento, entre outros) e de dados que constam do programa CadUnico. Os
dados fornecidos erroneamente implicardo no indeferimento do pedido da isengdo do
pagamento da inscrigdo.

3. 3. 6. Os candidatos amparados pela Lei n? 13.656/2018 deverdo enviar, no
periodo estabelecido em cronograma, via upload, por meio de link especifico, disponivel no
sitio www.progepe.ufrpe.br, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como
a data da doagao.

3. 3. 7. Ndo sera deferido o pedido de isen¢do do candidato que ndo enviar a
imagem da documentagdo constante do subitem 2.3.6 deste edital ou que enviar a imagem
da declaragdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o nome do concurso ou
sem assinatura.

3. 3. 8. Sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o candidato que prestar
informagao falsa com intuito de usufruir da isengdo de que trata as leis, aplicando-se ainda
o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de
1979, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds
homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada
apos a sua publicagdo.

3. 3. 9. O requerimento de isengdo de taxa de inscricdio ndo implica em
formalizagdo da inscrigdo no concurso.

3. 3. 10. Durante o periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, o
candidato podera desistir da solicitagdo e optar pela impressdo da GRU Cobrancga, por meio
da pagina de acompanhamento, no enderego eletrdnico.

3. 3. 11. A divulgagdo preliminar do resultado do julgamento dos pedidos de
isencdo de taxa de inscricdo, bem como, a divulgacdo final da relagdo nominal, serdo
divulgadas nas datas especificadas no cronograma (Anexo VI), através do sitio
www.progepe.ufrpe.br. B

3. 4. REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO
DE REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

3. 4. 1. Recebido o formulario de inscricdo e realizada a comprovagdo do
pagamento da taxa de inscrigdo perante o Banco do Brasil ou verificada a concessdo do
beneficio da isengdo da taxa de inscrigdo, a DDP/PROGEPE disponibilizard no sitio
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www.progepe.ufrpe.br o Documento de Regularidade de Cadastro - DRC, no qual constardo
os dados e informagOes necessdrias para garantir a participagdo do interessado no
concurso, tal como solicitado no Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

3. 4. 2. O DRC podera ser visualizado no periodo especificado no cronograma
(Anexo VI) para consulta, conferéncia de dados e corre¢Bes ou alteragdes cadastrais. O
acesso ao DRC se dara mediante a identificagdo do candidato por meio de seu CPF, senha
e outros dados.

3. 4. 3. Caso o seu DRC ndo esteja disponivel no sitio www.progepe.ufrpe.br, na
data especificada no cronograma (Anexo VI), o candidato deverad entrar em contato com o
posto de atendimento ao candidato da DDP/PROGEPE, pelos telefones (81) 4141-1109 e
4141-1117, para solicitar providéncias.

3. 4. 4. Na constatagdo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera
retificar diretamente os dados e as informagdes prestadas no Formulario Eletronico de
Inscricdo, exceto CPF, cargo e condigdo de pessoa com deficiéncia no sitio
www.progepe.ufrpe.br, até a data especificada no cronograma (Anexo VI).

3. 4. 5. Caso ndo haja manifestagdo por parte do candidato quanto a veracidade
e exatiddo dos dados cadastrais exibidos no DRC até a data especificada no cronograma
(Anexo 1V), o candidato assumira, de forma exclusiva, a responsabilidade sobre as
informagdes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteragdo no cadastro apods essa
data.

11. 1. 1. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome
social, nos termos do Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das
fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 2. deste edital, assinalar, no sistema
eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado.

11. 1. 2. As publicagGes referentes aos candidatos transexuais e travestis serdo
realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.)

3. 5. DOCUMENTO DE COMPROVAGAO DE INSCRICAO - DCI

11. 1. 1. A emissdo do Documento de Comprovagdo de Inscrigdo - DCI
representa o deferimento do pedido de inscricdo, fornecendo, dentre outros dados,
informagdes sobre o local de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, cargo, lotagdo,
condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e ou negro.

11. 1. 2. O DCI devera ser impresso a partir da data especificada no cronograma
(Anexo VI), sob responsabilidade exclusiva do candidato, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

11. 1. 3. O DCI deve ser assinado pelo candidato e apresentado para ingresso
na sala de aplicagdo das provas.

11. 1. 4. A inscrigdo tem carater condicional, sendo cancelada desde que
verificadas falsidades ou inexatidGes nas informagbes prestadas pelo candidato.

1. VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. 1. Diante do Principio da Razoabilidade, em caso de disponibilizagdo de mais
vagas para os cargos do concurso, durante a validade do certame, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo/lotagdo, na forma do § 22 do
artigo 52 da Lei n2 8.112/1990, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto 9.508, de 24 de setembro
de 2018, e suas alteragbes, sobretudo nos termos do art. 39, inciso Ill, e art. 42, § 49,

1. 2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do
artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

1. 3. O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de
aproveitamento de vagas remanescentes.

1. 4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na
definigdo do artigo art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n?
377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

1. 5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de
corregao.

1. 6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido nos ultimos 12 (doze)
meses antes da publicagdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar
formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia,
contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de
suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua
especialidade, na forma do subitem 3.6.2 deste edital e de acordo com o modelo constante
do Anexo IV deste edital.

1. 6. 1. O candidato com deficiéncia deverda enviar, no periodo de inscri¢do, via
upload, por meio de link especifico no enderego eletronico www.progepe.ufrpe.br, imagens
legiveis do parecer a que se refere o subitem 3.6. deste edital. Apds esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administragdo.

1. 6. 2. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar
observard: os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo; os fatores
socioambientais, psicoldgicos e pessoais; a limitagdo no desempenho de atividades e a
restricdo de participagdo.

1. 6. 3. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico
(audiometria) (original ou copia autenticada em cartério) realizado nos ultimos 12
meses.

1. 6. 4. Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

1. 6. 5. O envio da(s) imagem(s) do(s) parecer(s) é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A DDP/PROGEPE n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impegca a chegada da documentagdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

1. 6. 6. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original da
documentagdo constante do subitem 3.6. deste edital. Caso seja solicitado pela
DDP/PROGEPE, o candidato deverd enviar a referida documentagdo pelos Correios (AR ou
SEDEX), para a confirmagdo da veracidade das informacdes.

1. 6. 7. As imagens do parecer terdo validade somente para este concurso
plblico e ndo serdo devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentagao.

1. 7. A pessoa com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5. deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas,
devendo indicar as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto
no inciso Ill do art. 3° e no 4° do Decreto no 9.508/2018.

1. 8. A inobservancia do disposto no subitem 3.6. deste edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

1. 9. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 3.6.deste
edital poderd solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida no
seu parecer médico, enviado conforme dispde o subitem 3.6. deste edital.

1. 10. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas
por lei, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para aprovacgdo.

1. 11. A relagdo provisdria dos candidatos com inscricdo deferida para
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
www.progepe.ufrpe.br, na data estabelecida no cronograma (Anexo VI) do concurso.

1. 12. Na hipdtese de aprovacgdo e classificagdo de candidato com deficiéncia,
este devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica da UFRPE, a qual
cabera decisdo terminativa, para fins de verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com
o exercicio do cargo para o qual logrou aprovagéo.

1. 13. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo
médico original recente ou cdpia autenticada (maximo de 90 dias), com indicagdo da
espécie e grau de deficiéncia que possui e sua provavel causa, conforme Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do
registro (CRM) do médico responsavel por sua emissdo.

1. 14. Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia
aprovados, suficiente para ocupar vagas reservadas que venham a surgir, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a concorréncia geral e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

1. 15. Os candidatos com deficiéncia, quando da publicagdo do resultado final
do concurso, estardo presentes em uma lista Unica com todos os candidatos classificados,
contendo os 5 (cinco) candidatos melhores classificados com deficiéncia, de acordo com o
seu argumento de classificagdo, caso surjam vagas durante a validade do concurso.

1. 16. Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi classificado, a
deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por
motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

2. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS

2. 1. Diante do Principio da Razoabilidade, em caso de disponibilizagdo de mais
vagas para os cargos do concurso, durante a validade do certame, serd reservado o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas por cargo/lotacdo, na forma da Lei n®
12.990/2014.

2. 2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital
resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do §22 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

2. 3. Para concorrer nesta condi¢do, o candidato devera, no ato da inscrigdo,
optar por concorrer nesta modalidade, preenchendo uma autodeclaragdo que serd
disponibilizada no formulario eletrénico de inscrigdo, de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

2. 4. O candidato poderd se abster de atender a convocagdo de verificagdo de
fendtipo por meio de declaragdo devidamente assinada e enderecada a DDP/PROGEPE ou
em link especifico, no periodo estabelecido em cronograma, desistindo de concorrer as
vagas reservadas as pessoas negras ou pardas.

2. 5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, serdao convocados
para verificagdo da veracidade de sua declaragdo, através de edital especifico a ser
publicado conforme cronograma (Anexo VI), no sitio www.progepe.ufrpe.br, por uma
comissdo especifica instituida para este fim, conforme orientagdo normativa n°. 4 de 6 de
abril de 2018, do MPOG.

2. 6. A comissdo de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo avaliard a
condigdo de participante as vagas reservadas para pretos e pardos por meio da andlise do
fendtipo do candidato, através de entrevista presencial que serd filmada.

16. 1. Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 4.6 deste
edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

16. 2. Os curriculos dos integrantes da comissdao serdao disponibilizados no
endereco eletronico www.progepe.ufrpe.br, na data do edital de convocagdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

16. 3. A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

16. 1. A eliminagdo do candidato a condi¢do de negro ou pardo ocorrera,
quando atender a pelo menos um dos itens abaixo:

a) pela maioria de seus membros, a comissdo emitir parecer que o candidato
nao atende aos requisitos cor ou raga utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que define a raga negra;

b) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo;

c) prestar declaragdo falsa;

d) se recusar a ser filmado.

16. 2. A eliminagdo, sob qualquer hipétese, retira o candidato do concurso
publico, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
ou vaga para pessoa com deficiéncia, e independente de alegacdo de boa-fé.

16. 3. A eliminagdo de candidato n3do enseja o dever de convocar
suplementarmente  candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo.

16. 4. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra (preta
ou parda) ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando,
tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos cor ou racga utilizados pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE que definem a raga negra.

16. 5. A decisdo da Comissdo de Verificagdo quanto a permanéncia do
candidato no concurso concorrendo as vagas reservadas, ndo garante que o candidato
permanega no concurso posteriormente, caso constatada a falsidade em sua declaragdo.
Em caso de constatagdo de falsidade ideoldgica, o candidato ficard sujeito as sangBes
prescritas no cddigo penal e as demais cominagGes legais aplicaveis.

16. 6. O resultado da avaliagdo pela comissdo de verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo de preto ou pardo serd publicado no dia especificado no Edital de
Convocagdo, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

16. 7. Os candidatos negros classificados dentro do nimero de vagas oferecido
a concorréncia geral ndo preencherdo as vagas, a eles reservadas, que vierem a surgir

16. 8. Os candidatos negros poderdo optar por concorrer as vagas que surgirem
para as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua
classificagdo no concurso, quando convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

16. 9. Na hipdtese de que trata o item 4.17, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos
negros.

16. 10. No caso do candidato negro classificado, tanto na condi¢cdo de negro
quanto na de deficiente, for convocado primeiramente para o provimento de vaga que
venha a surgir destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipdtese do item 4.18,
fara jus aos mesmos direitos e beneficios despendidos ao servidor com deficiéncia.

16. 11. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para concorréncia geral e serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

16. 12. A relagdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou
pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014, serd divulgada no dia especificado no Edital de
Convocagdo para verificagdo de condigdo de negro ou pardo, no sitio
www.progepe.ufrpe.br.

16. 13. O resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera
divulgado no sitio www.progepe.ufrpe.br e terd a previsdo de comissdo recursal, que sera
composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo,
nos termos do respectivo edital.

16. 14. A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos,
na forma da Lei n? 12.990/2014, sera divulgada no dia especificado no Edital de
Convocagdo para verificagdo de condigdo de negro ou pardo, no sitio
www.progepe.ufrpe.br.
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16. 15. Os candidatos negros, quando da publicagdo do resultado final do
concurso, estardo presentes em uma lista com todos os candidatos classificados e outra
exclusiva com os 5 (cinco) candidatos negros melhores classificados, de acordo com o seu
argumento de classificagdo, caso surjam vagas durante a validade do concurso.

16. 16. A autodeclaragdo e a avaliagdo da Comissdo de Verificagdo quanto ao
enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra (preta ou parda) tera
validade apenas para este concurso.

3. PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

16. 17. POR CONDICOES GERAIS

16. 17. 1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo
da prova objetiva e discursiva e da prova pratica deverd, conforme o prazo descrito no
cronograma estabelecido em edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opgdo(des)
correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar, formada por trés profissionais, entre eles um médico, emitido nos ultimos
12 (doze) meses antes da publicagdo deste edital, de acordo com a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com os nimeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores
das profissdes, conforme as suas especialidades.

16. 17. 2. Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a
realizagdo das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de
inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo "outros" dessa lista de opgdes e, em
seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscrigdo,
0S recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; bem como, enviar, via upload,
e do respectivo parecer que justifique o atendimento solicitado.

16. 17. 3. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das
provas deverdo ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo
sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscricio ndo serdo considerados na
anadlise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

16. 17. 4. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, além do envio da documentagdo indicada no item 5.1.1. desde edital, devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a
solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses antes da publicagdo deste edital por equipe multiprofissional e
interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, contendo as
assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de suas inscrigdes
nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

16. 18. POR CONDICAO DE LACTANTE

16. 18. 1. A candidata lactante o direito de participar do certame nesta
condi¢do, conforme disposto nos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei
Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Criangca e do Adolescente) e artigos 12 e 29 da Lei Federal
n? 10.048/2000, desde que assinale, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo
correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das prova(s);

16. 18. 2. A candidata lactante podera se retirar temporariamente do local em
que estara realizando a(s) prova(s)para amamentagdo em sala especial reservada pela
organizagdo do certame, ndo havendo compensag¢do do tempo de amamentacdo em favor
da candidata.

16. 18. 3. A crianga deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacgdo de Aplicagdo e deverd estar acompanhada somente de um maior de 18
(dezoito) anos, responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro, indicado pela
candidata).

16. 18. 4. Todo esse processo sera acompanhado por representante da
organizagdo do concurso que garantird as condi¢cGes e os termos estabelecidos neste
Edital.

16. 18. 5. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

16. 19. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema
eletrénico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessdrios para tal
atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da
documentagdo prevista nos subitens 5.1. e 5.2. deste edital. Apenas o envio do
parecer/documentagdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

16. 19. 1. No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a
utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de
aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condigOes de viabilidade.

16. 20. A solicitacdo de atendimento especial sera aceita segundo os critérios
de viabilidade e razoabilidade.

4. APLICACAO DAS PROVAS

16. 21. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades de Belo
Jardim/PE, Recife/PE e Serra Talhada/PE.

16. 22. O candidato podera escolher o local de realizagdo das Provas Objetiva
e Discursiva.

16. 22. 1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados para a realizagdo das provas objetiva e discursiva, nas cidades indicadas no item
6.1., a DDP/PROGEPE se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas as
determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

16. 23. No DCI (Provas Objetiva e Discursiva) serdo informados o local, a cidade,
a data e o horério das Provas. Na ocorréncia de alteragdo nas datas, hordrios e locais, essa
serd objeto de prévia comunicagdo por edital, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

16. 24. O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre o local,
data e horario das provas como justificativa de sua auséncia.

16. 25. Em nenhuma hipdtese, o candidato podera prestar prova fora da data,
horario, cidade e local predeterminado pela organizagdo do concurso.

16. 26. O ndo comparecimento as prova objetiva e discursiva, qualquer que seja
0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
concurso.

16. 27. O ingresso do candidato na sala de aplicagdo de provas se dara
mediante apresentagdo de documento oficial de identificagdo. Sdo considerados
documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Secretarias de Defesa Social, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo,
as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Para
validagdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de
validade.

16. 28. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera estar de
posse de documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (Boletim de
Ocorréncia).

16. 29. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade,
considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias
antes da data de realizagdo da Prova.

16. 30. Caso a Coordenacgdo de Aplicagdo julgue necessario, inclusive no caso de
apresentagdo de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), dentro do prazo de validade,
serad realizada identificacdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e
impressdes digitais, além da possibilidade do devido registro de imagem para seguranga do
certame.
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30. 1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade, dentre outros:
certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de pessoa fisica, carteiras de
estudante, carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro
documento digital, carteiras ou crachds funcionais sem valor de identidade, ou documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e ou danificados, além dos documentos fora do prazo de
validade e cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

30. 2. Por ocasidao da aplicagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade valido (original) ou documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial (conforme itens 6.7 e 6.8) ndo podera realiza-la, sendo
automaticamente eliminado do concurso.

30. 3. O candidato que estiver portando telefone celular, mesmo que desligado,
BIP, wearable tech, reldgio, protetor auricular, walkman, gravador ou qualquer outro
transmissor/receptor de mensagens deverd entregar antes de ingressar na sala de
aplicagdo das provas, com todos os aplicativos, fungGes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes, todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo
permitidos para guarda em envelope de seguranga (ndo reutilizavel), fornecido pela banca
de fiscalizagdo, os quais deverdao permanecer lacrados durante toda a realizagdo das provas
e somente podera ser aberto apds o examinando deixar o local de provas, assim entendido
como a maior area possivel das dependéncias fisicas, sob a jurisdicdo da banca de
fiscalizagdo, na qual se realizam as provas, sob pena de eliminagdo do concurso.

30. 4. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagdo das provas.

30. 5. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das
provas ou nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, for surpreendido
portando: aparelhos eletrénicos, tais como BIP, wearable tech, mdquinas calculadoras,
agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer
transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.; éculos
escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha; quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.; qualquer recipiente ou
embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua,
suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas
etc.).

30. 6. O DDP/PROGEPE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por
danos neles causados.

30. 7. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que durante a realizagdo das provas: faltar com o devido
respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos; fizer anotagdo de informacgdes
relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que
nao os permitidos; ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagdo; afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal; ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a
folha/caderno de prova; descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderno de
provas e ou na folha de respostas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
comportando-se indevidamente; utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico; ndo
permitir a coleta de sua assinatura; for surpreendido portando caneta fabricada em
material ndo transparente; for surpreendido portando anotagGes em papeis que ndao os
permitidos; for surpreendido portando qualquer tipo de arma; recusar-se a ser submetido
ao detector de metal; ndo permitir a coleta de dado biométrico; descumprir as medidas de
protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus.

16. 31. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta ou comunicagdo
com candidatos, utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotag¢Ges, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, relégios, equipamentos eletrénicos e
similares, bem como acessérios que ocultem a identificagdo completa do candidato
(chapéu, boné, touca ou equivalente) sob pena de eliminagdo do candidato no concurso.

16. 32. Os candidatos nao terdo acesso as salas de provas portando armas. Em
caso de candidato policial ou agente de seguranga que se apresentar armado, este devera
entregar sua arma a Coordenagdo de Aplicagdo para guarda tempordria em invélucro
préprio.

16. 33. E vedado ao candidato anota¢des do gabarito da Prova Objetiva e ou
anotacGes de qualquer natureza durante a realizagdo das provas. As Folhas de Respostas
das Provas Objetiva e Discursiva serdo apresentadas aos candidatos quando da
apresentagdo dos resultados preliminares, antes do periodo recursal do resultado
provisério da nota da prova objetiva e da prova discursiva.

16. 34. A DDP/PROGEPE poderé filmar, utilizar detectores de metais (nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido) e ou recolhimento de impressdes digitais para
controle e identificagdo dos candidatos nas aplicagdes das provas, para seguranga e
garantia da lisura do processo.

16. 35. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado no Documento de
Comprovagdo de Inscrigdo (Provas Objetiva e Discursiva), aferido segundo o hordério oficial
de Brasilia/DF, munido de caneta esferogréfica transparente de tinta preta ou azul e
documento de identidade. Os candidatos ndo terdo acesso aos locais de Provas sem os
documentos mencionados.

30. 8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo
de provas, em razdo de falha de impressio ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, o DDP/PROGEPE tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas
de sala e de coordenagdo.

30. 9. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo dessas ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

30. 10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

30. 11. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira
tentativa de fraude e implicard a eliminagdo do candidato.

30. 12. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do das provas.

1. PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

1. 1. Todos os candidatos se submeterdo as Provas Objetiva e Discursiva, de
carater eliminatdrio e classificatorio.

1. 2. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas na data especificada no
cronograma (Anexo VI), em local e horario constantes no DCI.

1. 3. As Provas Objetivas serdo elaboradas de acordo com o programa
constante do Anexo Il

1. 4. Para todos os cargos, a prova objetiva constard de 64 (sessenta e quatro)
questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma é a
correta, valendo cada questdo 1,5625 (um virgula cinco seis dois cinco) pontos, conforme
composicdo e distribuigdo descritas na tabela a seguir, perfazendo um total de 100 (cem)
pontos:
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CARGOS MODALIDADE COMPOSICAO DA PROVA | QUANTIDADE . DE PONTUACAO
QUESTOES
Assistente em Administragdo CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA 10 15,6250
Auditor
Bibliotecario-Documentalista
Desenhista de Artes Graficas
Técnico em Contabilidade
Técnico em Tecnologia da Informacdo/Area
RACIOCINIO  LOGICO 4 6,2500
MATEMATICO
NOCOES DE INFORMATICA 5 7,8125
LEGISLACAO APLICADA AO 5 7,8125
SERVIDOR PUBLICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40 62,5000
TOTAL 64 100

1. 5. A Prova Discursiva serd constituida de redagdo de um texto argumentativo-dissertativo, cuja proposta tematica sera fornecida no momento da prova, contendo no minimo
25 (vinte e cinco) e no maximo 30 (trinta) linhas, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado.

1. 6. Na avaliagdo da Prova Discursiva, 60 (sessenta) pontos serdo distribuidos entre os aspectos tematicos e de textualidade e 40 (quarenta) pontos entre os aspectos linguisticos,
perfazendo um valor total de 100 (cem) pontos, de acordo com os critérios detalhados na tabela a seguir:

EIXOS DE AVALIACAQ CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA POR ITEM
ASPECTOS TEMATICOS E DE TEXTUALIDADE Centracdo e progressdo temadtica 25
Selecdo dos argumentos e construcdo da argumentacdo 25
Organizagdao formal e discursiva do texto argumentativo-dissertativo; adequagdo e precisao 10
vocabular
ASPECTOS LINGUISTICOS Morfossintaxe 15
Pontuacdo 15
Ortografia e acentuacdo grafica 10
TOTAL DE PONTOS 100

1. 7. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos ndo eliminados e classificados pela ordem decrescente das notas obtidas na Prova Objetiva, nos quantitativos
descritos no quadro abaixo, respeitados os candidatos empatados na ultima colocagdo, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

CARGO - LOTACAO VCG* PCD* COTA LEI 12.990/14*
Assistente em Administracdo 40 30 40
Demais Cargos 30 15 15
*Vagas concorréncia geral (VCG), reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.

1. 8. A Prova Discursiva serd corrigida por dois corretores de forma independente, cada corretor atribuird nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1. 9. Considera-se a existéncia de discrepancia entre dois corretores se suas
notas finais diferirem em mais de 10 (dez) pontos.

1. 10. A nota final da Prova Discursiva serd atribuida da seguinte forma:

7.10.1.Caso ndo haja discrepancia maior do que 10 (dez) pontos entre os dois
corretores, a nota final da Prova Discursiva sera a média aritmética das notas finais
atribuidas pelos dois corretores.

7.10.2.Caso haja discrepancia maior do que 10 (dez) pontos entre os dois
corretores, haverd recurso de oficio (automatico) e a discursiva sera corrigida, de forma
independente, por um terceiro corretor.

7.10.2.1.A nota final da Prova Discursiva serd a média aritmética entre a nota
final do terceiro corretor e a que mais se aproximar, deste, entre os demais corretores,
sendo descartada a outra nota.

1. 11. Para fins de correcdo da Prova Discursiva, a classificagdo sera
determinada por cargo/lotagdo em listas de concorréncia geral, pessoas com deficiéncia e
negros, de forma independente, ainda que o candidato conste classificado nas 3 (trés)
listas.

1. 12. A Folha de Resposta para a Prova Discursiva ndo permitira qualquer
identificacdo do candidato, para a comissdo de correcdo, na parte destinada a dissertacgdo,
garantindo assim o sigilo do autor. O candidato somente poderd registrar sua assinatura
em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e
consequente eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

1. 13. A folha para rascunho, constante do Caderno de Provas, serd de
preenchimento facultativo e em nenhuma hipdtese o rascunho elaborado pelo candidato
serd considerado na corregdo da Prova Discursiva.

1. 14. A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferogréfica transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas (ledor). Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal da organizagdo do concurso, devidamente treinado, para o qual
deverad ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de
pontuagao.

30. 13. Sera atribuida a nota zero a Prova Discursiva ao candidato que: fugir do
tema proposto; ndo atender a proposta pedida; utilizar letra ilegivel; entregar a Folha de
Resposta da Prova Discursiva sem nada escrito; usar parte de texto desconectada do tema
proposto; escrever menos de vinte e cinco linhas ou mais de trinta linhas, qualquer que
seja o conteldo; escrever predominante ou integralmente em lingua estrangeira; usar
impropérios, desenhos e outras formas propositais de anulagdo; fazer uma estrutura de
texto diferente do tipo argumentativo-dissertativo; apresentar nome, assinatura, rubrica ou
qualquer outra forma de identificagdo.

16. 36. As Provas Objetiva e Discursiva terdo duragdo conjunta de 4h (quatro
horas).

16. 37. Apds resolver as questdes da prova objetiva e formular a resposta da
prova discursiva, o candidato devera transcrever suas respostas para as respectivas Folhas
de Respostas, que se constituem em documento oficial de corregdo, servindo o caderno de
provas apenas como rascunho.

16. 38. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das
marcacoes feitas incorretamente na Folha de Resposta da Prova Objetiva. Sdo consideradas
marcagoes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada e campo
de marcagdo nao preenchido integralmente.

16. 39. Ao término das provas o candidato devolverd aos fiscais de sala as
Folhas de Resposta e o Caderno de Provas.

16. 40. Os 03 (trés) ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala de provas
juntos, quando todos tiverem concluido ou a mesma se tenha encerrado, e deverdo assinar
a ata de prova confirmando que foram os ultimos candidatos a terminarem o concurso
naquela sala. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo das provas, devera
assinar um termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 02 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala
e pelo Coordenador de Aplicagdo.

16. 41. O candidato sé podera sair da sala de provas 03 (trés) horas apos o seu
inicio, sob pena de eliminagdo do certame.

16. 42. A divulgacdo dos gabaritos e dos cadernos das Provas Objetiva e
Discursiva serad realizada na data especificada no cronograma (Anexo VI), no sitio
www.progepe.ufrpe.br.

1. PROVA PRATICA

16. 4. Prestardo Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, os
candidatos inscritos apenas nos cargos/lotacdo listados no Anexo V deste Edital.

16. 5. Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos ndo eliminados e
classificados pela ordem decrescente da média ponderada da pontuagdo obtida nas Provas
Objetiva e Discursiva: a Prova Objetiva, com peso 7 (sete), e a Prova Discursiva, com peso
3 (trés); nos quantitativos indicados no Anexo V deste edital, respeitados os candidatos
empatados na ultima colocacgdo, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para
todos os efeitos. Isto é: MP= ((PO x7)+(PD x3))/10 ; onde MP é a média ponderada, PO ¢é
a pontuagdo na prova objetiva e PD é a pontuagdo na prova discursiva.

16. 6. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica, conforme item 8.2,
serdo convocados na data prevista no cronograma, através de Edital de Convocagdo, no
sitio www.sugep.ufrpe.br.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021112200109

16. 7. No Edital de Convocagdo da Prova Pratica constardo local, data, horario,
conteudo e as condigBes para a sua realizagdo (indicagdo dos instrumentos, aparelhos e ou
das técnicas a serem utilizadas, juntamente com a metodologia empregada na
avaliacdo).

16. 8. A Prova Prética serd aplicada no periodo especificado no cronograma
(Anexo VI).

16. 9. Serd atribuida a pontuagdo de O (zero) a 100 (cem) pontos a Prova
Prética.

16. 10. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Pratica,
com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario fixado no Edital de Convocacdo,
munido de caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul e documento de
identidade, aferido segundo o horério oficial de Brasilia/DF.

16. 11. A DDP/PROGEPE filmard a realizagdo da Prova Pratica e poderd utilizar
detectores de metais e/ou recolhimento de impressdes digitais para controle e
identificacdo dos candidatos.

2. ELIMINACAO

42. 1. Serd eliminado do Concurso o candidato que:

a) se encontrar nas condigdes que especifica os itens 4.10, 6.12, 6.13., 6.14.,
6.15, 6.17, 6.18.6.25, e 7.7. deste Edital;

b) durante a realizagdo das provas, for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

c) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

d) ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido dos aplicadores,
conforme item 7.19;

e) sair do local de prova ou se negar a assinar o Termo de Desisténcia do
Concurso Publico, conforme item 7.20;

f) ndo atender ao item 7.21;

g) apresentar declaragdo falsa quando de sua inscricdo ou deixar de atender
qualquer dos requisitos deste Edital, estando anulados todos os atos do concurso a eles
pertinentes.

h) faltar as Provas Objetiva e Discursiva ou a elas comparecer apos data e o
horario especificados no DCI (Provas Objetiva e Discursiva);

i) ndo atender ao descrito no item 7.17 da Prova Discursiva;

j) obtiver nimero de acertos inferior a 20 (vinte) na parte de Conhecimentos
Especificos da Prova Objetiva;

k) ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva;

I) ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova
Discursiva;

m) os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas corrigidas, conforme
item 7.7.deste Edital;

n) ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Pratica;

0) os candidatos ndo convocados para a Prova Pratica;

p) atender ao que especifica o item 10.5. deste Edital.

42. 2. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame, sera tornada
nula a sua participagao no Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e
criminal.

3. APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

42. 3. Serdo aprovados os candidatos ndo eliminados e classificados, por ordem
decrescente do argumento de classificagdo, dentro dos quantitativos maximos indicados no
Anexo |, conforme paragrafo 39, artigo 16 do Decreto n2 6.944/2009. Na ocorréncia de
empate no ultimo lugar, serdo classificados todos os candidatos empatados, ainda que seja
ultrapassado o limite estabelecido.

42. 4. O argumento de classificacdo serd a média aritmética das notas obtidas
das Prova Objetiva e Discursiva. Isto é: AC = ((PO x7)+(PD x3))/10 ; onde AC é o argumento
de classificagdo, PO é a pontuagdo na prova objetiva e PD é a pontuagdo na prova
discursiva.

42. 5. Ocorrendo empate de pontos, na aprovagado, a classificagdo sera definida
segundo os seguintes critérios, aplicados sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme artigo 27, pardgrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior pontuagdo na prova pratica, quando houver;

c) obtiver o maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da
prova objetiva;

d) obtiver maior pontuagdo na prova objetiva;

e) obtiver a maior pontuagdo na prova discursiva;

f) tiver maior idade;

g) ter exercido a fungdo de jurado de acordo com art. 440 do Processo Penal -
Decreto no 3.889, de 30 de outubro de 1941;

42. 6. Haverd a homologagédo de listas de candidatos aprovados para as cotas de
negros e de pessoas com deficiéncia, conforme itens 3.15 e 4.22 deste Edital. Na ocorréncia
de empate no ultimo lugar, serdo classificados todos os candidatos empatados, ainda que
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seja ultrapassado o limite estabelecido.

42. 7. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 9.1, ainda que tenham atingido a nota minima serdo considerados reprovados no

concurso, conforme paragrafo 12 do artigo 16 do Decreto n? 6.944/2009.

42. 8. O resultado final do concurso serd homologado pela UFRPE, através da publicagdo no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio www.progepe.ufrpe.br.
42. 9. O preenchimento das vagas pelos candidatos classificados respeitara aos critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas e o numero de vagas que vierem a surgir reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos contemplados pela Lei 12.990/14, conforme quadro orientador de ordem

convocatoria:

ORDEM DE PREENCHIMENTO DE VAGAS TIPO DE VAGA

e Concorréncia Geral (VCG)

2 Concorréncia Geral (VCG)
39 Cota Lei 12.990/14

2 Concorréncia Geral (VCG)

° Pessoa com Deficiéncia (PCD)

e Concorréncia Geral (VCG)

° Concorréncia Geral (VCG)

2 Cota Lei 12.990/14

° Concorréncia Geral (VCG)
109 Concorréncia Geral (VCG)
119 Concorréncia Geral (VCG)
129 Concorréncia Geral (VCG)
13¢ Cota Lei 12.990/14
14¢ Concorréncia Geral (VCG)
15¢ Concorréncia Geral (VCG)
162 Concorréncia Geral (VCG)
17¢ Concorréncia Geral (VCG)
182 Cota Lei 12.990/14
199 Concorréncia Geral (VCG)
200 Concorréncia Geral (VCG)
219 Pessoa com Deficiéncia (PCD)
220 Concorréncia Geral (VCG)
23¢9 Cota Lei 12.990/14
240 Concorréncia Geral (VCG)

4. RECURSOS

42. 10. Serdo admitidos recursos a relagdo nominal preliminar de isentos da taxa
de inscricdo, por formuldrio eletronico, devidamente fundamentado, no sitio
www.progepe.ufrpe.br, no periodo especificado no cronograma (Anexo VI). Ao final do
processo de envio do formuldrio, sera disponibilizado um protocolo de comprovacgdo para o
candidato.

42. 11. As decisGes dos recursos a relagdo nominal preliminar de isentos da taxa
de inscricdo serdo divulgadas juntamente com a relagdo nominal final de isentos no sitio
www.progepe.ufrpe.br, na data especificada no cronograma (Anexo VI).

42. 12. Serdo admitidos recursos a relagdo nominal preliminar dos candidatos
concorrentes a vaga de pessoa com deficiéncia, por formuldrio eletrénico, devidamente
fundamentado, no sitio www.progepe.ufrpe.br, no periodo especificado no cronograma
(Anexo VI). Ao final do processo de envio do formulario, sera disponibilizado um protocolo
de comprovagdo para o candidato.

42. 13. As decisGes dos recursos a relagdo nominal preliminar dos candidatos
concorrentes a vaga de pessoa com deficiéncia serdo divulgadas juntamente com a relagdo
nominal final dos candidatos concorrentes a vaga de pessoa com deficiéncia no sitio
www.progepe.ufrpe.br, na data especificada no cronograma (Anexo VI).

42. 14. No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.

42. 15. Serdo admitidos recursos aos gabaritos preliminares da Prova Objetiva,
por formuldrio eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.progepe.ufrpe.br no
periodo especificado no cronograma (Anexo VI), tendo por objeto, exclusivamente, a
impugnacdo de questdes por ma formulagdo, ou impertinéncia em relagdo ao contetudo
programatico ou alteragdo de alternativa correta da Prova Objetiva. Ao final do processo de
envio do formulario, sera disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o candidato.

42. 16. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo na Prova
Objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos presentes a
correspondente prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do
gabarito oficial preliminar, por for¢ca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo.

42. 17. As decisdes dos recursos aos gabaritos da Prova Objetiva serdo
divulgadas no sitio www.progepe.ufrpe.br juntamente com o resultado preliminar da Prova
Objetiva, na data especificada no cronograma (Anexo VI).

42. 18. Serdo admitidos recursos aos resultados preliminares da Prova Objetiva,
por formulario eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.progepe.ufrpe.br, no
periodo especificado no cronograma (Anexo VI), tendo por objeto, exclusivamente, o
processo de corregdao eletronica. Ao final do processo de envio do formulario, sera
disponibilizado um protocolo de comprovagédo para o candidato. Quando da divulgagdo do
resultado preliminar da Prova Objetiva, serdo disponibilizados as imagens das folhas de
respostas dos candidatos.

42. 19. As decisGes dos recursos dos resultados preliminares da Prova Objetiva
serdo divulgadas no sitio www.progepe.ufrpe.br juntamente com o resultado final da Prova
Objetiva, na data especificada no cronograma (Anexo VI).

42. 20. Serdo admitidos recursos aos resultados preliminares da Prova Discursiva,
por formuldrio eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio vwww.progepe.ufrpe.br, no
periodo especificado no cronograma (Anexo VI), tendo por objeto, exclusivamente, a
impertinéncia em relagdo a pontuagdo obtida nos critérios de avaliagdo. Ao final do processo
de envio do formuldrio, serd disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o
candidato. Quando da divulgacdo do resultado preliminar da Prova Discursiva, serdo
disponibilizadas as imagens das folhas de respostas dos candidatos.

42. 21. As decisGes dos recursos dos resultados preliminares da Prova Discursiva
serdo divulgadas no sitio www.progepe.ufrpe.br juntamente com o resultado final da Prova
Discursiva, na data especificada no cronograma (Anexo VI).

42. 22. Serdo admitidos recursos dos resultados preliminares da avaliagdo da
Comissdo de Verificagdo quanto ao enquadramento ou nao do candidato na condigdo de
pessoa negra (preta ou parda), por formulario eletrénico, devidamente fundamentado, no
sitio  www.progepe.ufrpe.br, no periodo especificado no Edital de Convocagdo para
verificagdo da condigdo de candidato negro. Ao final do processo de envio do formuldrio,
sera disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o candidato.

42. 23. As decisGes dos recursos dos resultados preliminares da avaliagdo da
Comissdo de Verificagdo quanto ao enquadramento ou nao do candidato na condi¢do de
pessoa negra (preta ou parda) serdo divulgadas no sitio www.progepe.ufrpe.br, na data
especificada no Edital de Convocagdo para verificagdo da condigdo de candidato negro.

42. 24. Serdo admitidos recursos aos resultados preliminares da Prova Pratica,
por formulario eletronico, devidamente fundamentado, no sitio vwww.progepe.ufrpe.br, no
periodo especificado no cronograma (Anexo VI), tendo por objeto, exclusivamente, a
impertinéncia em relagdo a pontuagdo obtida nos critérios de avaliagdo. Ao final do processo
de envio do formulario, serd disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o
candidato.

42. 25. As decisGes dos recursos dos resultados preliminares da Prova Pratica
serdo divulgadas no sitio www.progepe.ufrpe.br juntamente com o resultado final da Prova
Pratica, na data especificada no cronograma (Anexo VI).

42. 26. Serdao admitidos recursos ao resultado preliminar do concurso, por
formulario eletronico, devidamente fundamentado, no sitio www.progepe.ufrpe.br, no
periodo especificado no cronograma (Anexo VI). Ao final do processo de envio do
formuldrio, serd disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o candidato.

42. 27. As decisdes dos recursos ao resultado preliminar do concurso serdo
divulgadas no sitio www.progepe.ufrpe.br juntamente com o resultado final do concurso, na
data especificada no cronograma (Anexo VI).
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42. 28. N&o serdo admitidos recursos enviados via fax, e-mail ou
presencialmente, bem como, os ndo protocolados eletronicamente ou ainda os nao
pertinentes ao contexto do recurso.

5. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo no Diario
Oficial da Unido da homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da UFRPE.

6. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

42. 29. S3o requisitos para investidura no cargo:

a) aprovagdo e homologagdo no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade
(Decreto n@. 70.436/1972);

c) ser brasileiro nato ou na

d) turalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacgdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo
Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98 - Art.
39).

e) estar quite com as obrigag¢Ges eleitorais,

f) estar quite com as obrigagdes militares (para os do sexo masculino);

g) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da
posse;

h) contar, na data da posse, com os requisitos para ingresso, constantes no
Anexo [;

i) estar inscrito em 6rgdo fiscalizador da profissdo, quando houver;

j) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumuldveis com vencimentos (§
6.2, art. 40, da CF/88);

k) ndo acumular cargo, emprego e fungdes publicas, na forma do artigo 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal do Brasil, do Capitulo Ill da Lei n2. 8.112/90 e do Parecer da
AGU GQ ne. 145/98. Caso o candidato acumule licitamente cargos publicos, o somatério da
carga horaria dos cargos acumulados ndo poderd ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais,
respeitada a compatibilidade de horarios. Fica assegurada a hipdtese de opgdo dentro do
prazo para a posse, determinada no § 12 do artigo 13 da Lei n2. 9.527/97;

I) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art.
137, da Lei n2 8.112/1990);

m) apresentar declaragdo de bens, atualizada na data da posse;

n) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, que serd averiguada
em exame médico admissional, de responsabilidade da UFRPE, para o qual se exigirdo
exames laboratoriais e complementares as expensas do candidato, cuja relagdo sera
oportunamente fornecida;

42. 30. Os documentos comprobatérios dos requisitos listados no item 12.1
serdo exigidos dos candidatos quando convocados para posse. Outros documentos poderdo
ser solicitados a interesse da administragdo.

42. 31. Somente serdo admitidos diplomas de graduagdo expedidos por
universidades estrangeiras se devidamente revalidados por universidades publicas
brasileiras, nos termos do §29, art. 48, da Lei n2 9.394/1996, e na Resolugdo CNE/CES n? 1,
de 28/01/2002, e na Resolugdo CNE/CES n2 8, de 04/10/2007, publicada no DOU de
05/10/2007, Segdo 1, p. 49-50.

42. 32. Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagdo de sua nomeagdao no Didrio Oficial da Unido, terdo o ato de
nomeacdo tornado sem efeito, e serdo exonerados se ndo entrarem em exercicio no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, observados os artigos 13 e 15 da Lei
8.112/1990.

42. 33. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos especificos nos subitens anteriores.

7. REGIME DE TRABALHO

42. 34. Os candidatos empossados nos cargos previstos no Anexo |, serdo lotados
conforme descritos no Anexo |, com exercicio nos turnos da manh3, tarde e noite, a critério
exclusivo da administragao.

42. 35. Os candidatos empossados nos cargos previstos no Anexo |, ficardo
sujeitos ao Regime de Trabalho de 40 horas semanais.

8. REMUNERACAO

42. 36. Cargos de nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo I:
vencimento basico de RS 2.446,96(dois mil quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e
seis centavos).

42. 37. Cargos de nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo I:
vencimento basico de RS 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta reais e sessenta e seis
centavos).

9. NORMAS DE BIOSSEGURANCA

15.1. Caso no periodo de aplicagdo das provas ainda esteja vigorando o estado
de calamidade publica, decorrente da pandemia pela COVID-19, serdo observadas as normas
de biosseguranca previstas nas legislagdes municipais, estadual e federal.

15.2. Serd advertido o candidato que ndo atender as Medidas Sanitarias,
podendo o candidato ser eliminado do certame em caso de reincidéncia.

10. DISPOSICOES GERAIS

42. 38. A inscrigdo representara integral concordancia as normas editalicias,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico que venham a ser feitas no
Diario Oficial da Unido e ou divulgados na Internet, nos sitios da UFRPE ou da
DDP/PROGEPE.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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copias.

de linhas de comunicagdo, bem como, de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

42. 39. A organizagdo do concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no sitio www.progepe.ufrpe.br
e ou no Diario Oficial da Unigo.
42. 40. E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco,
telefone para contato) constantes na inscri¢cdo, durante a execugdo do concurso, o candidato deverd se dirigir a PROGEPE, em seu posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Dom Manoel
de Medeiros, s/n, Campus da UFRPE, Dois Irm&os, Recife/PE, CEP: 52.171-900. Alternativamente, a documentagdo podera ser encaminhada via Correios (AR ou SEDEX).
42. 41. O envio de qualquer documentagdo constante para satisfacdo das necessidades do concurso, através deste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A PROGEPE
ndo se responsabilizard por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdo devolvidos nem dele serdo fornecidas

42. 42. A UFRPE e a Instituicdo Executora deste processo ndo se responsabilizardao por omissdes decorrentes de falhas de ordem técnica computacional e ou de congestionamento

42. 43. O servidor que vier a ocupar o cargo objeto deste concurso s6 podera ser removido a pedido, apds 03 (trés) anos de permanéncia no local de lotagdo, exceto em caso
previstos em lei especifica ou edital especifico de remogdo interna.
42. 44. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.
42. 45. Sera permitido o aproveitamento de concurso publico por outro érgdo/entidade da Administragdo Publica Federal, mediante pedido de autorizagdo a ser encaminhado
previamente a esta Instituicdo Federal de Ensino.
42. 46. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para a nomeagdo ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo
eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.
42. 47. O prazo de impugnacdo deste Edital sera de 03 (trés) dias corridos a partir da sua data de publicagdo no Diario Oficial da Unido.
42. 48. N3do sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a publicagdo da homologag¢do do concurso no Diario Oficial

da Unido.
42. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pela DDP/PROGEPE através da Comissdo Executora.
GABRIEL RIVAS DE MELO
VICE-REITOR
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
ORDEM CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDATOS UNIDADE DE
CLASSIFICADOS (****) LOTAGAO
OFERTADAS (***)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG PCD Cota Lei VCG PCD. Cota Lei
12.990/14 12.990/14

1 Assistente em D Médio Profissionalizante ou | Experiéncia comprovada de 2 2 - - 9 - - UNIDADE

Administragao Médio Completo 12 (doze) meses na area. ACADEMICA DE
BELO
JARDIM/PE

2 Assistente em D Médio Profissionalizante ou | Experiéncia comprovada de 1 1 - - 5 - - UNIDADE

Administragdo Médio Completo 12 (doze) meses na area. ACADEMICA
DO CABO DE
SANTO
AGOSTINHO/PE

3 Assistente em D Médio Profissionalizante ou | Experiéncia comprovada de 1 1 - - 5 - - UNIDADE
Administragdo Médio Completo 12 (doze) meses na drea. ACADEMICA DE

SERRA
TALHADA(**)

4 Assistente  em D Médio Profissionalizante ou | Experiéncia comprovada de 3 2 - 1 9 - 5 CAMPUS  DOIS

Administragdo Médio Completo 12 (doze) meses na area. IRMAOS -
RECIFE/PE(*)
5 Desenhista de D Médio Profissionalizante ou 2 2 - - 9 - - CAMPUS DOIS
Artes Graficas Médio Completo, com IRMAQS -
conhecimento de programas RECIFE/PE(*)
de editoragdo eletronico e
desenho, comprovado por
apresentacdao de certificado
de conclusdo de curso
técnico

6 Técnico em D Médio Profissionalizante ou | Registro no Conselho 1 1 - - 5 - - CAMPUS  DOIS

Contabilidade Médio Completo + Curso competente. IRMAOS -
Técnico em Contabilidade RECIFE/PE(*)
7 Técnico em D Médio Profissionalizante ou | Registro no Conselho 1 1 - - 5 - - UNIDADE
Contabilidade Médio Completo + Curso competente. ACADEMICA
Técnico em Contabilidade DO CABO DE
SANTO
AGOSTINHO/PE

8 Técnico em D Ensino Médio Completo com 1 1 - - 5 - - CAMPUS DOIS
Tecnologia da Curso Técnico em Sistemas IRMAOS -
Informagdo/Areg Computacionais, Informatica RECIFE/PE(*)
Desenvolvimento ou Manutengdo e Suporte em

de Sistemas Informatica ou Ensino Médio
Profissionalizante na éarea ou
Curso Técnico em Eletronica

com énfase em Sistemas

9 Técnico em D Ensino Médio Completo com 1 1 - - 5 - - CAMPUS DOIS
Tecnologia da Curso Técnico em Sistemas IRMAOS -
Informagdo/Arez Computacionais, Informética RECIFE/PE(*)

WebDesign ou Manutengdo e Suporte em
Informatica ou Ensino Médio
Profissionalizante na érea ou
Curso Técnico em Eletronica
com énfase em Sistemas ou
Webdesig.

10 Técnico em D Ensino Médio Completo com 2 2 - - 9 - - CAMPUS DOIS
Tecnologia da Curso Técnico em Sistemas IRMAOS -
Informagdo/Ares Computacionais, Informética RECIFE/PE(*)

Sistemas da ou Manutengdo e Suporte em
informagédo Informatica ou Ensino Médio
Profissionalizante na éarea ou
Curso Técnico em Eletronica
com énfase em Sistemas da

Informacao.

9 Bibliotecario- E Graduagao em 1 1 - - 5 - - UNIDADE

Documentalista Biblioteconomia ou Ciéncia da ACADEMICA DE
Informagdo SERRA
TALHADA(**)
10 Auditor E Graduagdo em  Economia, 1 1 - - 5 - - CAMPUS DOIS
Direito ou Ciéncias Contébeis IRMAOS -
RECIFE/PE(*)

no Municipio de Parnamirim e Estagdo Experimental de Solos, Irrigacdo e Drenagem de Ibimirim no Municipio de lbimirim.

(*) Campus de Dois Irmdos-Unidades Académicas e Administrativas situadas no Recife e suas subunidades: Colégio Agricola Dom Agostinho IKAS (CODAI) no Municipio Sdo Lourengo
da Mata; Estacdo Experimental de Cana-de-Agucar no Municipio de Carpina; Estacdo Experimental de Pequenos Animais no Municipio de Carpina e Estagdo Ecoldgica de Tapacurd no Municipio
Sdo Lourencgo da Mata.
(**) Campus de Serra Talhada-Unidades Académicas ou Administrativas situadas em Serra Talhada e suas subunidades: Estacdo Experimental de Agricultura Irrigada de Parnamirim

(***) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n° 12.990/14.
(****) Anexo Il do Decreto n2. 9739/2019, de 28 de marco de 2019.

ANEXO I

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO _
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS
Interpretar solicitacGes de desenhos; elaborar desenhos de produtos ou servigos; submeter desenhos a aprovagdo. Dar acabamento final em desenhos; indicar caracteristicas de
materiais e acabamentos em desenhos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

7N
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TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;

projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacgao e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E

AUDITOR

Realizar auditagem, acompanhar as execugdes or¢gamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagao, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agGes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANEXO Il )

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBIJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: PARA TODOS OS CARGOS.

Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto; Informagdes ou ideais presentes no texto; Relagdes de causa, tempo, fim,
comparacdo, conclusdo, adigdo e outras entre oragdes, periodos ou paragrafos; Relagdes de sentido entre as palavras (sinébnimos e anténimos). Ortografia, acentua¢do de palavras. Recursos
do sistema de pontuagédo: virgula, dois pontos, travessdo, reticéncias, ponto final e pontos de exclamacdo e interrogacdo; Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo;
Conjugagdo de verbos regulares e irregulares; Conjuncgdo; Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase; Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: PARA TODOS OS CARGOS.

Competéncias Gerais: Compreensdo, andlise e resolugdo de situagOes-problema concretas, abstratas ou hipotéticas, deduzindo novas informagGes a partir das informagdes e
relagdes fornecidas; Criatividade e iniciativa na elaboragdo de estratégias, reconhecimento de padrdes légicos, matematicos, geométricos e visuais. Habilidades: Raciocinio légico-numérico,
através de problemas que envolvam numeros racionais, suas propriedades, operagdes nas formas decimal e fraciondria; Multiplos e divisores, minimo multiplo comum, maximo divisor
comum, divisibilidade; Unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade e tempo; Principio da casa dos pombos; Razdo e proporgdo, regra de trés simples; Porcentagem;
Principio da reversdo ou regressdo (resolvendo de tras para frente). Raciocinio ldgico sequencial (reconhecimento do padrdo de sequéncias de letras, palavras, simbolos, figuras, nimeros,
etc.). Orientacdo espacial e temporal; planificagdo de figuras espaciais. Problemas envolvendo verdade e mentira. Correlacionamento. Diagramas logicos, envolvendo as proposigoes
categoricas.

NOGOES DE INFORMATICA: PARA TODOS OS CARGOS.

Edicdo de textos, planilhas e apresentagcées (ambientes Microsoft Office 2016 e LibreOffice 5.2). Programas de navegac¢do (Microsoft Internet Explorer 10 e 11, Microsoft Edge,
Mozilla Firefox 64.0 e Google Chrome 71.0). Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux Distribuicdo Ubuntu 14.10 e Windows 10 Professional). Redes de computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet, Extranet e intranet. Programas de correio eletronico (Outlook Express 6 e Mozilla Thunderbird 60.0). Grupos de discussao.
Redes sociais. Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle 3.0.3). Computagdo em nuvem (cloud computing). Modelos de Computagdo em Nuvem, Servicos Oferecidos na Nuvem, Provedores
de Computagcdo em Nuvem, Plataformas para Configuragdo de Nuvens Privadas. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Seguranga da informacgdo. Procedimentos de seguranca.
NogBes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup.

LEGISLACAO APLICADA AO SERVIDOR PUBLICO: PARA TODOS OS CARGOS.

Lei n2 8.112, de 11/12/1990 alterada pela Lei n? 9.527, de 10/12/1997. Cargo: Provimento, Nomeac&o, Posse, Estagio Probatdrio, Vacancia, Readaptacdo, Reversdo, Reintegracdo,
Recondugdo, Remogdo, Redistribuicdo. Vantagens: Vencimento, Remunerag¢do, Adicional de Insalubridade, Adicional de Periculosidade, Adicional por Servigo Extraordinario, Adicional Noturno,
Adicional de Férias, Gratificacdo Natalina, Férias. Licencas: Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, Por Motivo de Afastamento do Cénjuge, para o Servico Militar, Para a Atividade
Politica, Para Capacitagdo, Para Tratar de Interesses Particulares, Para Desempenho de Mandato Classista. Afastamentos: Para servir a outro Orgdao ou Entidade, Para Exercicio de Mandato
Eletivo, Para Estudo ou Missdo no Exterior. Tempo de Servigo. Direito de Peticdo. Regime disciplinar: Deveres, Proibicdes, Acumulagdo, Responsabilidades e Penalidades. Seguridade Social
do Servidor - Beneficios: Auxilio Natalidade, Licenca Para Tratamento de Salde, Licenca a Gestante, Licenca a Adotante, Licenca Paternidade, Licenca por Acidente em Servigo, Pensdo, Auxilio
Funeral, Auxilio Reclusdo, Aposentadoria. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal - Decreto n°. 1.171. Lei n°. 12.527/2011 e o Decreto 7.724/2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Fungdes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizagdo do trabalho; indicadores de exceléncia. Comunicagdo Interpessoal: barreiras, uso construtivo,
comunica¢do formal e informal. Gestdo de Pessoas: conceitos, avaliagio de desempenho, trabalho em equipe, motivagdo, lideranga e gerenciamento de conflitos. Gestdo por Competéncias:
conceitos, politica e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administracdo Publica Federal (Decreto n2 5.707/2006). Administracdo de Materiais e Patrimonio: importancia,
organizagdo da drea de materiais, logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo. Administragdo Publica: Disposi¢cGes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill, Capitulo VII). Agente Publico:
conceito, fungdo publica, atendimento ao cidaddo. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n2 8.112/1990 e alteragdes). Processo Administrativo: normas basicas no ambito da
Administracdo Federal (Lei n? 9.784/1999). Elaboracdo de Termo de Referéncia; Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag3o;
modalidades e tipos, revogacdo e anulagdo; san¢Bes e contratos (Lei n? 8.666/1993 e alteragbes). Decreto 7.892/2013 - Sistema de Registro de Preco. Controle Interno e Controle Externo
na Administragdo Publica: conceito e abrangéncia. Nogdes de Arquivologia: métodos de arquivamento. Redagdo Oficial. Regulagdo para Acesso a Informacgao - Lei 12.527, de 18 de novembro
de 2011; Principios da administracdo publica (conceitos e aplicagbes dos principios previstos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988).

DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS

Conceitos basicos de computagdo. Componentes de hardware e software de computadores. Operagdo de sistema operacional Windows e Macintosh. Uso de editores de texto.
Uso de planilha eletrénica. Tipos de arquivos como PDF, TIF, Jpeg e outros. Conhecimentos em softwares de criagdo, edi¢do e tratamento de Imagens. Conhecimentos em softwares de criagdo
e edigdo de produgdo grafica (Ex. Corel Draw, Adobe lllustrator, Photoshop e Indesign). Principios Fundamentais das Artes Graficas, Fundamentos Tedricos e Conceituais de projeto Gréfico.
Fases e sequenciamento da producgdo grafica de livro, periddico, jornal, revista, folder, cartaz, folheto e demais pegas graficas. Papel: Formatos de Papéis AA e BB. - Aproveitamento de Papéis
para Corte e Impressdo. - Tipos de Papéis e Gramaturas. Composi¢do das Tintas e vernizes para a Industria Grafica: Cdlculo de Tintas para a Impressdo. Tintas de Escala e Tintas especiais.
Organizagdao e Normas da Industria Grafica. Conceito de Reprodugdo Grafica. Controle de Qualidade na Industria Grafica. Conceito de Cdlculos para Or¢gamento de Pecgas Graficas. Pré-
Impressao: Sintese Aditiva e Subtrativa. Principios fundamentais da Luz. Gravagdo de Chapas Pré-sensibilizadas. Imposigdo de Paginas. Fundamentos de Reticulas. Fotolitos. Separagdo e
Gerenciamento de Cores. Sistema Eletrénico de Editoragdo (DTP - Desktop Publishing): Conceitos de Editoragdo Eletronica. Softwares de diagramacdo e processamento de textos e imagens,
montagens de paginas, desenhos e fechamento de arquivos. Scanner. Conceito e Relagdo Pixel / Resolugdo de Imagem. Linguagem Postscript. Sistemas de Impressdo: Direta e Indireta.
Seguranca no Local de impressdo. Funcionamento e manutengdo basica de Impressoras Off-Set. Sequéncia de Cores para Impressdo. Impressdo Digital: Principios da Reprografia. Acabamento
Editorial e qutotécnico (Tipos de lombadas, dobras, grampos, colas e costuras).

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Programac¢do de Computadores: algoritmos e estrutura de dados. Nogdes de Engenharia de Software e de teste de Software. Documentagdo de programas e sistemas de
computador. Padrdes da W3C (CSS, DOM, SVG, XHTML, XML). Linguagens de Programagdo: Shell Script, PHP, Ruby, Python, Java e Javascript. Paradigmas de programagdo: orientagdo a
objetos. Desenvolvimento Web: JSP, JSF, HTML 5, CSS 3.0, Jquery, AngularlS, frameworks MVC. Ambientes Integrados de Desenvolvimento: Eclipse e seus principais plugins. Conhecimentos
basicos sobre ferramentas de controle de versdo: CVS, SVN, GIT. Padrdes de Projeto e de Arquitetura de Software. Modelagem Orientada a Objetos. Banco de Dados: o Modelo Relacional
- conceitos, dlgebra relacional, dependéncia funcional e formas normais; modelagem e mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional; sistemas de
gerenciamento de bancos de dados (SGBD); linguagem SQL. 12.5 JPA. 12.6 JDBC. Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix: conceitos basicos, no¢Ges de operagdo e administragdo.
Conhecimento de uso e administragdo de aplicativos basicos de automagdo de escritério (Open Office e MS Office). NogGes basicas de sistemas de arquivos, dispositivos de entrada e saida;
Compartilhamento de recursos (discos e impressoras). Conceitos basicos de arquitetura de computadores; Hardware e software; Componentes de um computador e periféricos. Nogdes de
arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados. Seguranga da Informacgdo: seguranca fisica e logica; Firewall e Proxy; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus, Spywares,
Rootkit, etc);Certificagdo Digital. Geréncia de servigos de TI: entrega e suporte de servicos com a biblioteca ITIL v3. Nogbes de planejamento e gestdo da Contratagdo de TI: Instrugdo
Normativa N2 31, DE 23 DE MARCO DE 2021. Interoperabilidade de Sistemas; NogBes bdésicas; Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletronico (ePING); Dados abertos; Tecnologias para
interoperabilidade de Sistemas: oAuth 2, SOAP, Webservice, RESTFull, JSON, XML. Banco de dados: conceitos; padrdao ANSI para arquitetura de SGBD;. Modelo de dados: entidades, atributos,
relacionamentos, cardinalidade; generalizacdo e especializagdo de entidades; mapeamento para modelo relacional; ANSI SQL: criagdo de tabelas; manipulagdo de dados; clausula select;
fungbes de agregacdo; jungdo interna e externa; referéncia a tabelas; operagdes em tabelas; expressGes condicionais e operadores; subqueries; visdes (atualizagdo de dados); procedimentos
de extragdo, transformacdo e carga; triggers. )

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: SISTEMAS DA INFORMACAO

Organizacdao de Computadores: Memorias; Discos Rigidos; Placas-Maes; Placas de Video; Monitores; Setup. Especificagdo técnica de estagGes de trabalho, notebooks, impressoras,
scanners e outros equipamentos periféricos; Sistemas Operacionais (Linux Ubuntu Desktop 16.04 e posteriores e Windows 7 e posteriores): Criagdo e gerenciamento de usudrios; Permissdes
sobre arquivos e diretdrios; Tratamento de processos; Inicializagdo/encerramento da execucdo de servigcos; Manutencdo de programas; Controle remoto de estagbes; Sistema de arquivos;
ConfiguragGes de rede; Configuragdo de servigos; Configuracdo de periféricos; Backup e restore. Pacotes Office (Office 2007 em diante para Windows e LibreOffice 4.0 em diante para Linux);
Banco de Dados: Modelo Entidade-Relacionamento; SQL: linguagem de definigdo de dados, consultas, inser¢des, atualizagdes e exclusdes do contelido de tabelas, visdes, indices, otimizagdo
de consultas e transagdes em banco de dados PostgreSQL 9.x; Légica de programagdo de computadores: construgdo de algoritmos, tipos de dados e as operagdes primitivas, varidveis e
expressoes, comando de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, estruturas sequenciais, estrutura de selegdo, estruturas de repeticdo, arrays, lista encadeadas
(simples e duplas), modularizagdo, recursividade, programacdo estruturada; Linguagem: ANSI C/C++, Python 3 e superiores, Java 12 e superiores; Programacdo Orientada a Objetos: Classes,
Objetos, Atributos, Métodos, Heranga, Polimorfismo, Composicdo, Agregacdo. Linguagens Python 3 e superiores e Java 12 e superiores; Framework Scrum. Linguagem de modelagem UML
2: Caso de uso, diagrama de atividades, diagrama de sequéncia, diagrama de classes, diagrama de pacotes, diagrama de componentes; Cabeamento: par trangado sem blindagem - categoria
5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras dpticas: fundamentos e padrbes. Redes sem fio (wireless): fundamentos e padrdes. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de Servigo (QoS), servigos diferenciados e servigos integrados; Redes locais virtuais - VLANS. Redes de
longa distancia. Servigos de diretério, padrdo X.500, LDAP, Microsoft Active Directory. Internet. Protocolo TCP/IP. Servicos de Nomes de Dominios (DNS). Servigo HTTP. Servigo de
transferéncia de mensagens SMTP. Proxy cache. Proxy reverso.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: WEBDESIGN

Nogdes de légica de programacdo, algoritmos e estrutura de dados. Linguagens HTML, HTML 5, Java Script, PHP e Python. Padrdes da W3C (CSS, DOM, SVG, XHTML, XML) Banco
de dados: conceitos, arquiteturas, abordagens relacional e cliente-servidor, segurancga, integridade e recuperagdo de dados, linguagens de definicdo e manipulagdo de dados, modelagem
conceitual e logica, tecnologias de bancos de dados para Web, MySQL, PostgreSQL. Elementos de design para web: padrdes de cores, formatos de imagem, contraste, tipografia, diagramacao,
projeto grafico, arquitetura da informacdo e usabilidade. Softwares: pacote Adobe (Photoshop, Dreamweaver, lllustrator, InDesign, Fireworks) e alternativas open source. Arquitetura da
Informagdo e Navegagdo na web; Usabilidade: conceituagdo, técnicas de avaliagdo e aplicagdo; Acessibilidade Digital: criagdo de interfaces web acessiveis; Projeto de Wireframesa partir do
conteudo e do mapa de navegagdo; Uso de Mapa de Fluxo na Construgdo de Websites; Uso de elementos de Interfaces em websites; Tipografia: definicdo de fontes para aplicagdo em titulos,
textos e legendas na web; Cores na Web: aspectos estéticos, emocionais e ergondmicos; Grid e Hierarquia Visual para facilitar a navegagdo, busca e encontrabilidade em websites; Desenho
de icones para a websites; Projeto de telas de busca e apresentagdo de resultados em websites; Desenho de Interfaces Graficas para Homepages e LandingPages e areas de login;
Conhecimentos basicos sobre ferramentas de controle de versdo: CVS, SVN, GIT.

VRN

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 112 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021112200112 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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TECNICO EM CONTABILIDADE

Orgamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias e Lei do Orgamento anual; Conceitos. Tipo de orgamento, créditos orcamentarios e adicionais; Receita
Governamental: Conceito. Classificacdo da receita publica. Estagios da receita: previsdo, langamento, arrecadagao e recolhimento; Despesa Governamental: Conceito e classificagdes da
despesa publica orgamentdria e extra-orgamentaria; Despesas obrigatdrias de carater continuado; Estagios da despesa: fixagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Contabilidade Publica:
Conceito e campo de aplicagdo. A nova contabilidade aplicada ao setor publico; o patrimdnio publico e o Plano de contas aplicados ao setor publico; Demonstragdes contabeis conforme
a lei n? 4.320/64 e suas alteragbes. Administra¢do Publica: Licitagdes e Contratos Publicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitacdo, Modalidades de licitacdo, Tipos de licitagdo,
Dispensa e Inexigibilidade, Lei n® 8.666/93; Conhecimentos Basicos de SIAFI, Levantamento de balangos: balango orcamentario; balanco financeiro; balanco patrimonial e demonstracdo das
variagdes patrimoniais; Sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensagdo e campo de atuagdo, nogBes gerais; Estrutura do 6rgdo de controle contabil
na administracdo publica: tipos de estrutura; evolugdo do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E

AUDITOR

Auditoria: Aspectos gerais, Conceito, Tipos, Normas de auditoria, Planejamento, Procedimentos e Técnicas de execucdo, Papéis de trabalho, Responsabilidade Legal, Etica
Profissional, Relatdrios e Pareceres; Auditoria Interna e Externa no ambito da Administragdo Publica: Atuagdo, Finalidades e objetivos, Controle, avaliagdo e julgamento das contas, Auditoria
nas contas em relacdo a execug¢do orgamentdria, financeira, patrimonial e de pessoal; Auditoria de Licitagdes, Contratos Administrativos e Gestdo de Pessoas; Controle Interno e Externo na
Administragdo Publica: Conceitos, Definicdo, Responsabilidades, Aspectos Constitucionais, Principios Fundamentais do Controle Interno, Avaliagdo. Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal; Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT; Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime; Receita e Despesa Publica: conceito, tipos, classificacdes e estagios; Licitagbes: Nocdes
fundamentais, Conceitos, Modalidades, Tipos, Fases (com base na Lei 8666/93 e atualizagBes posteriores); Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos da Unido; Balangos: Orcamentario,
Financeiro, Patrimonial e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, de acordo com a Lei n? 4.320/64 e atualizacdes posteriores, e as NBC TSP - do Setor Publico; Or¢camento Publico:
conceitos, principios, tipos, estrutura; Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, e efeitos no planejamento e no processo or¢camentario; Lei Federal n° 8.666/1993. Lei Federal n°
10.520/2002. Lei Complementar n° 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.. Transferéncias Voluntarias.
Convénios com a Administragdo Piblica (Prestagdo de Contas).. Governanga Publica.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Documentagdo e Informagdo: Conceitos Basicos. Planejamento e Organizagdo de Bibliotecas. Agdo Cultural em Bibliotecas - Programas de Leitura e Programas Culturais.
Representacdo Temdtica de Materiais de Bibliotecas - CDD. Representagdo Descritiva de Materiais de Bibliotecas - Codigo AACR2. Servico de Referéncia para Bibliotecas. Servigos de
Recuperacdo e Disseminacdo da Informagdo em Bibliotecas. Administracdo de Recursos Humanos em Bibliotecas. Desenvolvimento e preservagdao de Colegdo. Tecnologias aplicadas a
unidades de informagdo. Novas tecnologias - Internet, ferramentas de busca, bases de dados eletronicas e GED - Gerenciamento Eletronico de Documentos. Fontes de informagdes. Direitos
autorais; Bibliotecas digitais: repositdrios institucionais, digitalizacdo e preservagdo digital. Desenvolvimento de coleg¢Bes: politicas de selecdo e de aquisi¢do, avaliagao de colegbes e fontes
de informacgdo; Indexagdo: linguagens de indexagdo verbais (cabegalhos de assunto, tesauros), conceito, definigdo, descritores, processos de indexagdo, pds de indexagdo; Controle
Bibliografico: ISBN, ISSN, Catalogagdo na Publicagdo
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ANEXO IV
MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Atestamos para fins de participagdo em concurso publico, que o Senhor(a):
, portador(a) do documento de identidade n® , e considerado(a)
pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(bes):
CID-10 .
Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo:
; que devem  ser
considerados os fatores socioambientais:
; que apresenta as
seguintes limitagdes no desempenho de atividades:
e as seguintes
restricdes de participagdo:
Assinatura e carimbo com CRM do médico
Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar
g de de 20 .
(Cidade/UF), dia e més.
ANEXO V )
CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO VAGAS OFERTADAS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
TOTAL VCG PCD Cota Lei 12.990/14 TOTAL VCG PCD Cota Lei 12.990/14
DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS 2 2 - - 30 10 10 10
TECNICO DE TECNOLOGIA DA 1 1 - - 18 6 6 6
INFORMACAO/AREA: DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
TECNICO DE TECNOLOGIA DA 2 2 - - 30 10 10 10
INFORMACAO/AREA:  SISTEMAS DA
INFORMACAO
TECNICO DE TECNOLOGIA DA 1 1 - - 18 6 6 6
INFORMACAO/AREA: WEBDESIGN
ANEXO VI
CRONOGRAMA
DATA/ PERIODO EVENTOS
22/11/2021 Publicacdo do edital.

22/11/2021 a 19/12/2021

Inscrigdes via internet, no sitio www.progepe.ufrpe.br, com emissdo de boleto para pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, exclusivamente
nas agéncias do Banco do Brasil.

22/11/2021 a 30/11/2021

Periodo para requerimento de Isencdo de Taxa Inscricdo, via internet, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

04/12/2021 Divulgagdo do resultado preliminar dos contemplados com a isencdo da Taxa de Inscricdo, no sitio www.progepe.ufrpe.brr.
05/12/2021 e 06/12/2021 | Recurso quanto ao resultado preliminar dos contemplados com a isencdo da Taxa de Inscricdo, no sitio www.progepe.ufrpe.br.
17/12/2021 Divulgagdo do resultado final dos contemplados com a isengdo da Taxa de Inscrigdo, juntamente com a divulgagdo das decisGes sobre os recursos, no sitio
www.progepe.ufrpe.br.
20/12/2021 Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscricio (GRU), exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil, até 16h.
07/01/2022 Apresentacdo da relacdo nominal dos candidatos concorrentes as vagas para Pessoas com Deficiéncia.
08/01/2022 e 09/01/2022 | Recurso quanto a relacdo nominal dos candidatos concorrentes as vagas para Pessoas com Deficiéncia.
14/01/2022 Divulgacdo da relagdo nominal final nominal dos candidatos concorrentes as vagas para Pessoas com Deficiéncia.

17/01/2022 a 24/01/2022

Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para conferéncia, reclamagdo das divergéncias e alteragdes na inscrigdo,
no sitio www.progepe.ufrpe.br.

A partir de 31/01/2021

Impressdo do Documento de Comprovacdo de Inscri¢cdo - DCl, no sitio www.progepe.ufrpe.br, sob responsabilidade do candidato.

06/02/2022 Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas, conforme horario e local indicados no DCI. Divulgagdo dos gabaritos apds as provas.
07/02/2022 e 08/02/2022 | Recursos quanto ao gabarito das Provas Objetivas, no sitio www.progepe.ufrpe.br.
24/02/2022 Divulgagdo do resultado preliminar das Provas Objetivas, juntamente com a divulgagdo das decisGes sobre os recursos e apresentagdo da Folha de Resposta

da Prova Objetiva, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

25/02/2022 e 26/02/2022

Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Obijetivas, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

14/03/2022 Resultado final das Provas Objetivas, juntamente com a divulga¢do das decisdes sobre os recursos do resultado preliminar e da relagdo dos convocados para
correcdo das Provas Discursivas, no sitio www.progepe.ufrpe.br.
24/03/2022 Divulgacdo do resultado preliminar das Provas Discursivas e apresentacdo da Folha de Resposta da Prova Discursiva, no sitio www.progepe.ufrpe.br.
25/03/2022 e 26/03/2022 | Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Discursivas, no sitio www.progepe.ufrpe.br.
07/04/2022 Resultado Final das Provas Discursivas, juntamente com a divulgacdo das decisdes sobre os recursos do resultado preliminar e o Edital de Convocagdo para
verificacdo de condicdo de pessoa negra (preto ou pardo), no sitio www.progepe.ufrpe.br.
20/04/2022 Divulgacdo do Resultado Preliminar do concurso, no sitio www.progepe.ufrpe.br.
21/04/2022 e 22/04/2022 | Recurso quanto ao Resultado Preliminar do concurso, no sitio www.progepe.ufrpe.br.
29/04/2022 Divulgagdo do Resultado Final das provas Discursivas do concurso, juntamente com a divulgacdo das decisGes sobre os recursos, no sitio
www.progepe.ufrpe.br
29/04/2022 Convocagdo para Prova Prética, no sitio www.progepe.ufrpe.br

14/05/2022 e 15/05/2021

Realizacdo das Provas Praticas, para os cargos especificados no ANEXO V, na cidade de Recife

18/05/2022 Divulgacdo do resultado preliminar das Provas Préticas, no sitio www.progepe.ufrpe.br
19/05/2022 e 20/05/2022 | Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Praticas, no sitio www.progepe.ufrpe.br
24/05/2022 Divulgacdo do resultado final das Provas Praticas, juntamente com a divulgacdo das decisGes sobre os recursos e o resultado preliminar do concurso, no sitio

www.progepe.ufrpe.br

25/05/2022 e 26/05/2022

Recurso quanto ao resultado preliminar do concurso, no sitio www.progepe.ufrpe.br

28/05/2022

Divulgacdo do resultado final do concurso, juntamente com a divulgacdo das decisGes sobre os recursos, no sitio www.progepe.ufrpe.br

até 31/05/2022

Homologacdo do Resultado Final do Concurso.
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29 Fabio Martins da Silva
32 Luize de Magalh3es Moura
42 Erik da Silva Oliveira
Curso: Engenharia de Produgdo
Setor: Fundamentos de Economia - Engenharia Econémica
12 Romulo Bernardo dos Santos
292 Nathan Barbosa dos Santos
39 Filipe Baido Vieira
42 Antonio Carlos de Jesus Assumpgao
Curso: Engenharia (Nucleo Comum)
Setor: Estatistica
12 Marques Fredman Mescolin
22 Eric Kauati Saito
Curso: Medicina
Setor: Clinica Médica
12 Catarina Géis de Santana
292 Jodo Marcelo Menezes Falcdo
Curso: Medicina
Setor: Cirurgia Geral
Ndo houve candidato aprovado
Curso: Medicina
Setor: Pediatria
12 Alicia de Oliveira Rosas
Curso: Medicina
Setor: Ciclo Basico - Patologia
12 Paloma Silva de Souza
22 Jodo Ricardo Almeida Soares
392 Angélica Lauria do Nascimento Mello
Curso: Medicina
Setor: Medicina de Familia
12 Monique de Oliveira e Silva
22 Thaiana Martins de Souza
IRNAK MARCELO BARBOSA

PRO-REITORIA DE GESTAO E GOVERNANGA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2021 - UASG 153115 - UFRJ

Numero do Contrato: 39/2018.

N@ Processo: 23079.036947/2018-88.

Pregdo. N2 20/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO. Contratado:
24.380.578/0020-41 - WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS DO NORDESTE LTDA.. Objeto:
Prorrogar o prazo de vigéncia contratual pelo periodo de 12 (doze) meses consecutivos,
conforme previstos na clausula segunda do instrumento contratual e no artigo 57, inciso ii, da
lei n® 8.666/93;. Vigéncia: 09/11/2021 a 08/11/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS

RETIFICACAO

NO EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 00002/2021 publicado no D.O de 2021-10-27,
Secdo 3. Onde se |é: Valor Total: RS 86.910,57. Leia-se: Valor Total: RS 104.292,90.

(COMPRASNET 4.0 - 19/11/2021).
EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

Apostila: 01/2021.

Numero do Contrato: 34/2020.

N2 Processo: 23079.014240/2019-00.

Pregdo n2 17/2020.

Contratada: CNPJ: 24.380.578/0020-41- White Martins Industriais do Nordeste Ltda.
Objeto: Reajustar o valor do termo de contrato n? 34/2020, com base no decreto n®
1.054/1994, na lei 10.192/2001 e na possibilidade elencada no termo de referéncia anexo
ao edital da contratagdo, estando o procedimento de acordo com o artigo 65, § 82, da lei
ne 8.666/93.

Valor da Apostila: RS 213.802,28; Valor total atualizado do contrato: RS 2.344.204,06.
Data de Assinatura: 22/11/2021

(COMPRASNET 4.0 - 22/11/2021)."
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2021 - UASG 153165 - UFRPE

Numero do Contrato: 26/2018.

N2 Processo: 23082.005626/2018-82.

Inexigibilidade. N2 39/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO. Contratado: 05.775.256/0001-94 - PROQUEST LATIN AMERICA SERVICOS E
PRODUTOS PARA ACESSO. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 12 meses e
redugdo no prego da assinatura anual de acesso a plataforma de colegdes de livros
eletronicos Ebook Central Academic Complete por acordo entre as partes. Vigéncia:
13/11/2021 a 12/11/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 99.281,00. Data de

561.964,00. Data de Assinatura: 08/11/2021. Assinatura: 12/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 08/11/2021). (COMPRASNET 4.0 - 12/11/2021).

EDITAL N2 42, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021 (*)

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo Presidente da Republica, através do Decreto n? 7.232, de 19/07/2010, torna publica a
abertura das inscrigdes para o concurso publico para provimento de cargos do Quadro Permanente, indicados no Anexo |, regidos pelas Leis n° 8.112, regidos pelas Leis n° 8.112, de
11/12/1990, 9.527, de 12/12/1997, 11.091, de 12/01/2005, e suas alteragdes, 12.772, de 28/12/2012, 12.990, de 09/06/2014, em conformidade com o Decreto n2. 9739/2019, de
28/03/2019, a Lei n? 10.741, de 01/10/2003, o Decreto n? 6.135, de 26/06/2007, o Decreto n? 6.593, de 02/10/2008 e o Regimento Geral desta Universidade, o qual sera regido por
este Edital.

1. REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1. O Concurso, de cardter eliminatdrio e classificatorio, consistird em prova de habilidades e conhecimentos aferidos através de Provas Objetiva e Discursiva, para todos os
cargos, para os cargos listados no Anexo | deste Edital, além de Prova Pratica para os cargos listados no Anexo IV deste Edital

1.2. Todas as provas obedecerdo a contelddos programaticos, modalidades, etapas, critérios para aprovacgdo, classificagdo, desempate e cronograma, conforme previstos neste
Edital.

1.3. Este Edital estard disponivel na internet aos interessados, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

1.4. O interessado ndo podera concorrer a mais de um cargo dentre os cargos ofertados.

1.5. Para todos os efeitos, os concursos para cada cargo ofertado sdo distintos e separados.

1.6. A descrigdo sumaria das atribuicSes dos cargos previstos neste Edital consta no Anexo II.

1.7. O concurso serd realizado pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas - DDP/PROGEPE, através da comissdo executora
instituida por intermédio de portaria.

2.INSCRICOES

2.1.As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente via internet via internet no periodo especificado no cronograma (Anexo VI), no sitio www.progepe.ufrpe.br, mediante
preenchimento de formulario eletrénico de inscricdo no qual deverdo ser informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documentos de identidade, CPF, nome completo, enderego para
contato, e-mail e opgdo por cargo/lotagdo, dentre outros. O candidato podera se inscrever para concorrer a 01 (um) cargo, conforme indicado no Anexo I. Em caso de mais de uma
solicitagdo de inscricdo para um mesmo cargo ou para cargos distintos, s sera validado o ultimo pedido, sendo desconsiderados os demais.

2.2.VALOR E PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.2.1. A Taxa de inscricdo serd de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos pertencentes ao nivel de classificacdo E, e de RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos
pertencentes ao de nivel de classificacdo D.

2.2.2. A Taxa de Inscricdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, até as 16h do dia especificado no cronograma (Anexo VI) (impreterivelmente), através de Guia
de Recolhimento da Unido (GRU/SIMPLES), disponivel no sitio www.progepe.ufrpe.br, a ser impresso apds conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo, competindo
ao candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovagdo junto a DDP/PROGEPE. Alternativamente, a operagdo de quitagdo podera ser efetuada em caixas
eletrénicos do Banco do Brasil, ou pela internet, apenas para os correntistas daquela instituicdo bancaria. S6 serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas através do sitio da DDP/PROGEPE
(www.progepe.ufrpe.br).

2.2.3. A inscricdo estara formalizada quando do preenchimento da ficha de inscricdo e do pagamento no valor correspondente ao nivel de classificagdo, conforme item 2.2.1.,0u
isencdo da taxa de inscrigdo.

2.2.3.1. Estard cancelada a inscricdo na qual houver divergéncia entre o valor pago pela GRU/SIMPLES e o valor correspondente ao nivel de classificagdo, conforme item
2.2.1.

2.2.4. Ndo havera devolugdo do valor da taxa de inscri¢do, exceto por cancelamento do certame, por conveniéncia da administracdo publica ou por decisdo judicial.

2.2.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

2.2.6. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados pessoais em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos ao CPF, data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacGes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagGes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente,
tais informagGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.3. ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Haverd isengdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n? 6.135,
de 26 de junho de 2007, ou pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018. Para tanto, o interessado deverd requerer o beneficio, no periodo especificado no cronograma (Anexo VI), no
sitio www.progepe.ufrpe.br.

2.3.2. Para pleitear a isengdo da Taxa de Inscricdo o candidato deverd atender aos seguintes requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o Nimero
de Identificagdo Social (NIS) e;

b) Pertencer a faml’lia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007; ou,

c) For doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saldde, nos termos da Lei n? 13.656/2018.

2.3.3.0s candidatos amparados pelo Decreto n2 6. 593/2008, e pelo Decreto n? 6. 135/2007 deverdo preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a
indicacdo do NIS, atribuido pelo CadUnico. i

2.3.4.A DDP/PROGEPE consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isengdo de Taxa de Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS),
para verificar a veracidade das informag0Oes prestadas pelo candidato e repassarda ao Ministério a responsabilidade pela analise da condi¢do do candidato e definicdo da concessdo da
isengdo.

2.3.5.A DDP/PROGEPE ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto em decorréncia de informagdo incorreta ou invélida do NIS, fornecida
por ele, como também de divergéncia entre os dados pessoais informados no ato da inscricdo neste concurso (nome, nimero do documento de identidade, nome da mae, CPF, data
de nascimento, entre outros) e de dados que constam do programa CadUnico. Os dados fornecidos erroneamente implicardo no indeferimento do pedido da isencdo do pagamento da
inscrigdo.

2.3.6.0s candidatos amparados pela Lei n2 13.656/2018 deverdo enviar, no periodo estabelecido em cronograma, via upload, por meio de link especifico, disponivel no sitio
www.progepe.ufrpe.br, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo.

2.3.7.Ndo sera deferido o pedido de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem da documentagdo constante do subitem 2.3.6 deste edital ou que enviar a imagem da
declaragdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o nome do concurso ou sem assinatura.

2.3.8.Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com intuito de usufruir da isencdo de que trata as leis, aplicando-se ainda o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

2.3.9.0 requerimento de isen¢do de taxa de inscrigdo ndo implica em formalizagdo da inscrigdo no concurso.

2.3.10.Durante o periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato poderd desistir da solicitagdo e optar pela impressdo da GRU Cobranga, por meio da pagina
de acompanhamento, no enderego eletronico. o~
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2.3.11.A divulgagdo preliminar do resultado do julgamento dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo, bem como, a divulgacdo final da relacdo nominal, serdo divulgadas
nas datas especificadas no cronograma (Anexo VI), através do sitio www.progepe.ufrpe.br.

2.4. REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.4.1. Recebido o formulario de inscrigdo e realizada a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo perante o Banco do Brasil ou verificada a concessdao do beneficio da
isen¢do da taxa de inscricdo, a DDP/PROGEPE disponibilizard no sitio www.progepe.ufrpe.br o Documento de Regularidade de Cadastro - DRC, no qual constardo os dados e informagdes
necessarias para garantir a participacdo do interessado no concurso, tal como solicitado no Formulario Eletronico de Inscri¢do.

2.4.2. O DRC podera ser visualizado no periodo especificado no cronograma (Anexo VI) para consulta, conferéncia de dados e corregdes ou alteragdes cadastrais. O acesso
ao DRC se dard mediante a identificagdo do candidato por meio de seu CPF, senha e outros dados.

2.4.3. Caso o seu DRC ndo esteja disponivel no sitio www.progepe.ufrpe.br, na data especificada no cronograma (Anexo VI), o candidato deverd entrar em contato com o posto
de atendimento ao candidato da DDP/PROGEPE, pelos telefones (81) 4141-1109 e 4141-1117, para solicitar providéncias.

2.4.4. Na constatagdo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado poderd retificar diretamente os dados e as informagdes prestadas no Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo,
exceto CPF, cargo e condigdo de pessoa com deficiéncia no sitio www.progepe.ufrpe.br, até a data especificada no cronograma (Anexo VI).

2.4.5. Caso ndo haja manifestacdo por parte do candidato quanto a veracidade e exatiddo dos dados cadastrais exibidos no DRC até a data especificada no cronograma (Anexo
IV), o candidato assumira, de forma exclusiva, a responsabilidade sobre as informagdes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteragdo no cadastro apos essa data.

2.4.6. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das fases
devera, conforme o prazo descrito no subitem 2. deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das
provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

2.4.7. As publicagdes referentes aos candidatos transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.)

2.5. DOCUMENTO DE COMPROVACAO DE INSCRICAO - DCI

2.5.1. A emissdo do Documento de Comprovagdo de Inscricdo - DCI representa o deferimento do pedido de inscrigdo, fornecendo, dentre outros dados, informagdes sobre
o local de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, cargo, lotagdo, condicdo de pessoa com deficiéncia e ou negro.

2.5.2. O DCI deverd ser impresso a partir da data especificada no cronograma (Anexo VI), sob responsabilidade exclusiva do candidato, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

2.5.3. O DCI deve ser assinado pelo candidato e apresentado para ingresso na sala de aplicagdo das provas.

2.5.4. A inscricdo tem cardter condicional, sendo_cancelada desde que verificadas falsidades ou inexatiddes nas informacdes prestadas pelo candidato.

3. VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.Diante do Principio da Razoabilidade, em caso de disponibilizagdo de mais vagas para os cargos do concurso, durante a validade do certame, serd reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo/lotacdo, na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des, da Lei
n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragGes, sobretudo nos termos do art. 39, inciso Ill, e art. 42, § 49

3.2.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990.

3.3.0 percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes.

3.4.Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

3.5.Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo.

3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido nos Ultimos 12 (doze) meses antes da publicagdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por
trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o numero de suas inscrigdes
nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 3.6.2 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo IV deste
edital.

3.6.1.0 candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscrigao, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico www.progepe.ufrpe.br, imagens legiveis
do parecer a que se refere o subitem 3.6. deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administragao.

3.6.2.0 parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara: os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais,
psicoldgicos e pessoais; a limitagdo no desempenho de atividades e a restricdo de participagdo.

3.6.3.Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico (audiometria)
(original ou copia autenticada em cartdrio) realizado nos ultimos 12 meses.

3.6.4.Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corre¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

3.6.5.0 envio da(s) imagem(s) do(s) parecer(s) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A DDP/PROGEPE n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentagdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

3.6.6.0 candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentagdo constante do subitem 3.6. deste edital. Caso seja solicitado pela DDP/PROGEPE, o candidato
devera enviar a referida documentagdo pelos Correios (AR ou SEDEX), para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

3.6.7.As imagens do parecer terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacgao.

3.7. A pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5. deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, devendo
indicar as condi¢bes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no inciso Ill do art. 3° e no 4° do Decreto no 9.508/2018.

3.8. A inobservancia do disposto no subitem 3.6. deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.9. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 3.6.deste edital poderd solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida no seu
parecer médico, enviado conforme dispde o subitem 3.6. deste edital.

3.10. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas por lei, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovagao.

3.11. A relagdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
www.progepe.ufrpe.br, na data estabelecida no cronograma (Anexo VI) do concurso.

3.12. Na hipdtese de aprovagdo e classificagdo de candidato com deficiéncia, este devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica da UFRPE, a qual caberd
decisdo terminativa, para fins de verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovagdo.

3.13. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original recente ou cépia autenticada (maximo de 90 dias), com indicagdo da espécie e grau
de deficiéncia que possui e sua provavel causa, conforme Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo com o niumero do registro (CRM) do médico
responsavel por sua emissao.

3.14. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados, suficiente para ocupar vagas reservadas que venham a surgir, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a concorréncia geral e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

3.15. Os candidatos com deficiéncia, quando da publicagdo do resultado final do concurso, estardo presentes em uma lista Unica com todos os candidatos classificados,
contendo os 5 (cinco) candidatos melhores classificados com deficiéncia, de acordo com o seu argumento de classificagdo, caso surjam vagas durante a validade do concurso.

3.16. Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi classificado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.

4. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS

4.1. Diante do Principio da Razoabilidade, em caso de disponibilizagdo de mais vagas para os cargos do concurso, durante a validade do certame, serd reservado o percentual
de 20% (vinte por cento) das vagas por cargo/lotagdo, na forma da Lei n? 12.990/2014.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do
§2¢9 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

4.3. Para concorrer nesta condi¢do, o candidato deverd, no ato da inscrigdao, optar por concorrer nesta modalidade, preenchendo uma autodeclaragdo que sera disponibilizada
no formuldrio eletrénico de inscrigdo, de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.4. O candidato podera se abster de atender a convocacdo de verificagdo de fendtipo por meio de declaracdo devidamente assinada e enderecada a DDP/PROGEPE ou em
link especifico, no periodo estabelecido em cronograma, desistindo de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou pardas.

4.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, serdo convocados para verificagdo da veracidade de sua declaragdo, através de edital especifico a ser publicado
conforme cronograma (Anexo VI), no sitio www.progepe.ufrpe.br, por uma comissdo especifica instituida para este fim, conforme orientagdo normativa n°. 4 de 6 de abril de 2018, do
MPOG.

4.6. A comissdo de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo avaliard a condigdo de participante as vagas reservadas para pretos e pardos por meio da analise do fendtipo
do candidato, através de entrevista presencial que sera filmada.

4.7. Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 4.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.8. Os curriculos dos integrantes da comissdo serdo disponibilizados no enderego eletrénico www.progepe.ufrpe.br, na data do edital de convocagdo do procedimento de
heteroidentificagdo.

4.9. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

4.10. A eliminagdo do candidato a condigdo de negro ou pardo ocorrera, quando atender a pelo menos um dos itens abaixo:

a) pela maioria de seus membros, a comissdo emitir parecer que o candidato ndo atende aos requisitos cor ou raga utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), que define a raga negra;

b) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo;

c) prestar declaragdo falsa;

d) se recusar a ser filmado.

4.11. A eliminagdo, sob qualquer hipdtese, retira o candidato do concurso publico, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e ou vaga
para pessoa com deficiéncia, e independente de alegacdo de boa-fé.

4.12. A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

4.13. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra (preta ou parda) ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza, representando, tdo
somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos cor ou raga utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE que definem a raga negra.

4.14. A decisdo da Comissdo de Verificagdo quanto a permanéncia do candidato no concurso concorrendo as vagas reservadas, ndo garante que o candidato permaneca no
concurso posteriormente, caso constatada a falsidade em sua declaragdo. Em caso de constatagdo de falsidade ideoldgica, o candidato ficard sujeito as sangdes prescritas no codigo penal
e as demais cominagdes legais aplicaveis.

4.15. O resultado da avaliagdo pela comissdo de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo de preto ou pardo serd publicado no dia especificado no Edital de Convocagdo,
no sitio www.progepe.ufrpe.br.

4.16. Os candidatos negros classificados dentro do numero de vagas oferecido a concorréncia geral ndo preencherdo as vagas, a eles reservadas, que vierem a surgir
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4.17. Os candidatos negros poderdo optar por concorrer as vagas que surgirem para as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua
classificagdo no concurso, quando convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opg¢do por uma delas.

4.18. Na hipotese de que trata o item 4.17, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

4.19. No caso do candidato negro classificado, tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente, for convocado primeiramente para o provimento de vaga que venha a
surgir destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do item 4.18, fara jus aos mesmos direitos e beneficios despendidos ao servidor com deficiéncia.

4.20. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para concorréncia geral e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.21. A relagdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera divulgada no dia especificado no Edital de Convocagdo
para verificagdo de condigdo de negro ou pardo, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

4.22. O resultado provisério no procedimento de heteroidentificagcdo sera divulgado no sitio www.progepe.ufrpe.br e terd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta
de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

4.23. A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera divulgada no dia especificado no Edital de Convocagdo
para verificagdo de condigdo de negro ou pardo, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

4.24. Os candidatos negros, quando da publicagdo do resultado final do concurso, estardo presentes em uma lista com todos os candidatos classificados e outra exclusiva com
os 5 (cinco) candidatos negros melhores classificados, de acordo com o seu argumento de classificagdo, caso surjam vagas durante a validade do concurso.

4.25. A autodeclaragdo e a avaliagdo da Comissdo de Verificagdo quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra (preta ou parda) terd validade
apenas para este concurso.

5. PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. POR CONDICOES GERAIS

5.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo da prova objetiva e discursiva e da prova pratica deverd, conforme o prazo descrito no cronograma
estabelecido em edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, formada por trés profissionais, entre eles um médico, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses antes da publicacdo deste edital, de acordo com a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com os
numeros de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

5.1.2. Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscri¢gdo, o candidato
deverd assinalar o campo "outros" dessa lista de opgGes e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios
para a realizagdo da prova; bem como, enviar, via upload, e do respectivo parecer que justifique o atendimento solicitado.

5.1.3. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise
da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

5.1.4. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada no item 5.1.1. desde edital, devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes da publicacdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar
formada por trés profissionais, entre eles um médico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o numero de suas inscricGes nos respectivos conselhos
fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

5.2. POR CONDICAO DE LACTANTE

5.2.1. A candidata lactante o direito de participar do certame nesta condi¢do, conforme disposto nos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n® 10.048/2000, desde que assinale, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade
de amamentar durante a realizagdo das prova(s);

5.2.2. A candidata lactante podera se retirar temporariamente do local em que estara realizando a(s) prova(s)para amamentagdo em sala especial reservada pela organizacdo
do certame, ndo havendo compensa¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.2.3. A crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo de Aplicagdo e deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro, indicado pela candidata).

5.2.4. Todo esse processo sera acompanhado por representante da organizagdo do concurso que garantird as condicbes e os termos estabelecidos neste Edital.

5.2.5. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.3.0 candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera
atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 5.1. e 5.2. deste edital. Apenas o envio do parecer/documenta¢do ndo é suficiente para
a obtengdo do atendimento especial.

5.3.1.No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das
provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢gdes de viabilidade.

5.4. A solicitacdo de atendimento especial serd aceita segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6. APLICACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades de Belo Jardim/PE, Recife/PE e Serra Talhada/PE.

6.2. O candidato podera escolher o local de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva.

6.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a realizagdo das provas objetiva e discursiva, nas cidades indicadas no item 6.1., a
DDP/PROGEPE se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

6.3. No DCI (Provas Objetiva e Discursiva) serdo informados o local, a cidade, a data e o horario das Provas. Na ocorréncia de alteragdo nas datas, horarios e locais, essa sera
objeto de prévia comunicagdo por edital, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

6.4. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario das provas como justificativa de sua auséncia.

6.5. Em nenhuma hipdtese, o candidato poderd prestar prova fora da data, hordrio, cidade e local predeterminado pela organizagdo do concurso.

6.6. O ndo comparecimento as prova objetiva e discursiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso.

6.7. O ingresso do candidato na sala de aplicagdo de provas se dard mediante apresentagdo de documento oficial de identificagdo. Sdo considerados documentos oficiais de
identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Secretarias de Defesa Social, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade. Para validagdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

6.8. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd estar de posse de
documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgdo policial (Boletim de Ocorréncia).

6.9.Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdao da Prova.

6.10. Caso a Coordenagdo de Aplicagdo julgue necessdrio, inclusive no caso de apresentagdo de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), dentro do prazo de validade, serd
realizada identificagdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressGes digitais, além da possibilidade do devido registro de imagem para seguranga do
certame.

6.11. N3o serdo aceitos como documentos de identidade, dentre outros: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de pessoa fisica, carteiras de estudante, carteiras
nacionais de habilitagdo digitais (modelo eletronico) ou qualquer outro documento digital, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, ou documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade e cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.12. Por ocasido da aplicagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade valido (original) ou documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial (conforme itens 6.7 e 6.8) ndo podera realizd-la, sendo automaticamente eliminado do concurso.

6.13. O candidato que estiver portando telefone celular, mesmo que desligado, BIP, wearable tech, relégio, protetor auricular, walkman, gravador ou qualquer outro
transmissor/receptor de mensagens devera entregar antes de ingressar na sala de aplicagdo das provas, com todos os aplicativos, fun¢des e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes, todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos para guarda em envelope de seguranca (ndo reutilizavel), fornecido pela banca de fiscalizacdo, os quais deverdo
permanecer lacrados durante toda a realizagdo das provas e somente poderd ser aberto apds o examinando deixar o local de provas, assim entendido como a maior area possivel das
dependéncias fisicas, sob a jurisdicdo da banca de fiscalizagdo, na qual se realizam as provas, sob pena de eliminagdo do concurso.

6.14. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagdo das provas.

6.15. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas ou nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, for surpreendido portando:
aparelhos eletrbnicos, tais como BIP, wearable tech, mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou)
receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.; éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha; quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro etc.; qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

6.16. O DDP/PROGEPE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos
neles causados.

6.17. Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a realizagdo das provas: faltar com o devido respeito para
com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos; fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricgdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos; ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo; afastar-se da
sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha/caderno de prova; descumprir as instrucdes
contidas em editais, no caderno de provas e ou na folha de respostas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente; utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico; ndo permitir a coleta de sua assinatura; for surpreendido portando
caneta fabricada em material ndo transparente; for surpreendido portando anotagGes em papeis que ndo os permitidos; for surpreendido portando qualquer tipo de arma; recusar-se
a ser submetido ao detector de metal; ndo permitir a coleta de dado biométrico; descumprir as medidas de prote¢do em razdo da pandemia do novo coronavirus.

6.18. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta ou comunicagdo com candidatos, utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, reldgios, equipamentos eletrénicos e
similares, bem como acessérios que ocultem a identificagio completa do candidato (chapéu, boné, touca ou equivalente) sob pena de eliminagdo do candidato no concurso.

6.19. Os candidatos ndo terdo acesso as salas de provas portando armas. Em caso de candidato policial ou agente de seguranga que se apresentar armado, este devera
entregar sua arma a Coordenagdo de Aplicagdo para guarda tempordria em involucro préprio.

6.20. E vedado ao candidato anotagdes do gabarito da Prova Objetiva e ou anota¢des de qualquer natureza durante a realizagdo das provas. As Folhas de Respostas das Provas
Objetiva e Discursiva serdo apresentadas aos candidatos quando da apresentagdo dos resultados preliminares, antes do periodo recursal do resultado provisério da nota da prova objetiva
e da prova discursiva.

6.21. A DDP/PROGEPE poderd filmar, utilizar detectores de metais (nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato estd
portando material ndo permitido) e ou recolhimento de impressdes digitais para controle e identificagdo dos candidatos nas aplicagBes das provas, para seguranga e garantia da lisura

do processo.
VRN
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6.22. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario fixado no Documento de
Comprovagdo de Inscrigdo (Provas Objetiva e Discursiva), aferido segundo o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul e documento
de identidade. Os candidatos ndo terdo acesso aos locais de Provas sem os documentos mencionados.

6.23. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material,
o DDP/PROGEPE tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacdo.

6.24. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetdo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

6.26. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard a eliminacdo do candidato.

6.27. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

7.PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

7.1. Todos os candidatos se submeterdo as Provas Objetiva e Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio.

7.2. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas na data especificada no cronograma (Anexo VI), em local e horério constantes no DCI.

7.3. As Provas Objetivas serdo elaboradas de acordo com o programa constante do Anexo lll.

7.4. Para todos os cargos, a prova objetiva constard de 64 (sessenta e quatro) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma é a
correta, valendo cada questdo 1,5625 (um virgula cinco seis dois cinco) pontos, conforme composi¢do e distribuicdo descritas na tabela a seguir, perfazendo um total de 100 (cem)
pontos:

CARGOS MODALIDADE COMPOSICAO DA PROVA | QUANTIDADE DE PONTUAC/:\O
QUESTOES
Assistente em Administragdo CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA 10 15,6250
Auditor

Bibliotecario-Documentalista
Desenhista de Artes Graficas
Técnico em Contabilidade )
Técnico em Tecnologia da Informac&do/Area

RACIOCINIO LOGICO 4 6,2500
MATEMATICO
NOCOES DE INFORMATICA 5 7,8125
LEGISLACAO APLICADA AO 5 7,8125
SERVIDOR PUBLICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40 62,5000
TOTAL 64 100

7.5. A Prova Discursiva serd constituida de redagdao de um texto argumentativo-dissertativo, cuja proposta tematica sera fornecida no momento da prova, contendo no minimo
25 (vinte e cinco) e no maximo 30 (trinta) linhas, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado.

7.6. Na avaliagdo da Prova Discursiva, 60 (sessenta) pontos serdo distribuidos entre os aspectos tematicos e de textualidade e 40 (quarenta) pontos entre os aspectos linguisticos,
perfazendo um valor total de 100 (cem) pontos, de acordo com os critérios detalhados na tabela a seguir:

EIXOS DE AVALIACAO CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA POR ITEM
ASPECTOS TEMATICOS E DE TEXTUALIDADE Centragdo e progressdo tematica 25
Selegdo dos argumentos e construgdo da argumentacgdo 25
Organizag¢do formal e discursiva do texto argumentativo-dissertativo; adequagdo e precisdo 10
vocabular
ASPECTOS LINGUISTICOS Morfossintaxe 15
Pontuagdo 15
Ortografia e acentuacdo grafica 10
TOTAL DE PONTOS 100

7.7. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos ndo eliminados e classificados pela ordem decrescente das notas obtidas na Prova Objetiva, nos quantitativos
descritos no quadro abaixo, respeitados os candidatos empatados na ultima colocagdo, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

CARGO - LOTACAO VCG* PCD* COTA LEI 12.990/14*
Assistente em Administragdo 40 30 40
Demais Cargos 30 15 15
*Vagas concorréncia geral (VCG), reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.

7.8. A Prova Discursiva serd corrigida por dois corretores de forma independente, cada corretor atribuira nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.9. Considera-se a existéncia de discrepancia entre dois corretores se suas notas finais diferirem em mais de 10 (dez) pontos.

7.10. A nota final da Prova Discursiva serd atribuida da seguinte forma:

7.10.1.Caso ndo haja discrepancia maior do que 10 (dez) pontos entre os dois corretores, a nota final da Prova Discursiva serd a média aritmética das notas finais atribuidas pelos
dois corretores.

7.10.2.Caso haja discrepancia maior do que 10 (dez) pontos entre os dois corretores, havera recurso de oficio (automatico) e a discursiva sera corrigida, de forma independente,
por um terceiro corretor.

7.10.2.1.A nota final da Prova Discursiva serd a média aritmética entre a nota final do terceiro corretor e a que mais se aproximar, deste, entre os demais corretores, sendo
descartada a outra nota.

7.11. Para fins de correcdo da Prova Discursiva, a classificacdo sera determinada por cargo/lotagdo em listas de concorréncia geral, pessoas com deficiéncia e negros, de forma
independente, ainda que o candidato conste classificado nas 3 (trés) listas.

7.12. A Folha de Resposta para a Prova Discursiva ndo permitird qualquer identificagdo do candidato, para a comissdo de corregdo, na parte destinada a dissertagdo, garantindo
assim o sigilo do autor. O candidato somente podera registrar sua assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anula¢do da sua prova e consequente eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico.

7.13. A folha para rascunho, constante do Caderno de Provas, serd de preenchimento facultativo e em nenhuma hipdtese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado
na corregdo da Prova Discursiva.

7.14. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas (ledor). Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por fiscal da organizagdo do concurso, devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

7.15. Serd atribuida a nota zero a Prova Discursiva ao candidato que: fugir do tema proposto; ndo atender a proposta pedida; utilizar letra ilegivel; entregar a Folha de Resposta
da Prova Discursiva sem nada escrito; usar parte de texto desconectada do tema proposto; escrever menos de vinte e cinco linhas ou mais de trinta linhas, qualquer que seja o conteldo;
escrever predominante ou integralmente em lingua estrangeira; usar impropérios, desenhos e outras formas propositais de anulagdo; fazer uma estrutura de texto diferente do tipo
argumentativo-dissertativo; apresentar nome, assinatura, rubrica ou qualquer outra forma de identificagao.

7.16. As Provas Objetiva e Discursiva terdo duragdo conjunta de 4h (quatro horas).

7.17. Apds resolver as questdes da prova objetiva e formular a resposta da prova discursiva, o candidato devera transcrever suas respostas para as respectivas Folhas de
Respostas, que se constituem em documento oficial de corregdo, servindo o caderno de provas apenas como rascunho.

7.18. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Resposta da Prova Objetiva. Sdo consideradas
marcagdes incorretas: dupla marcagao, marca¢do rasurada, marcagdao emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

7.19. Ao término das provas o candidato devolvera aos fiscais de sala as Folhas de Resposta e o Caderno de Provas.

7.20. Os 03 (trés) ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala de provas juntos, quando todos tiverem concluido ou a mesma se tenha encerrado, e deverdo assinar a ata de
prova confirmando que foram os ultimos candidatos a terminarem o concurso naquela sala. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo das provas, deverd assinar um termo
desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 02 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador de
Aplicagdo.

7.21. O candidato sé podera sair da sala de provas 03 (trés) horas apds o seu inicio, sob pena de eliminagdo do certame.

7.22. A divulgagdo dos gabaritos e dos cadernos das Provas Objetiva e Discursiva sera realizada na data especificada no cronograma (Anexo VI), no sitio
www.progepe.ufrpe.br.

8. PROVA PRATICA

8.1.Prestardo Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, os candidatos inscritos apenas nos cargos/lotagdo listados no Anexo V deste Edital.

8.2. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos ndo eliminados e classificados pela ordem decrescente da média ponderada da pontuagdo obtida nas Provas Objetiva
e Discursiva: a Prova Objetiva, com peso 7 (sete), e a Prova Discursiva, com peso 3 (trés); nos quantitativos indicados no Anexo V deste edital, respeitados os candidatos empatados na ultima
colocag3o, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos. Isto é: MP= ((PO x7)+(PD x3))/10 ; onde MP é a média ponderada, PO é a pontuagdo na prova objetiva
e PD é a pontuagdo na prova discursiva.

8.3.0s candidatos selecionados para a Prova Pratica, conforme item 8.2., serdo convocados na data prevista no cronograma, através de Edital de Convocagdo, no sitio
www.sugep.ufrpe.br.

8.4.No Edital de Convocagdo da Prova Pratica constardo local, data, horario, conteiido e as condi¢gBes para a sua realizagdo (indicagdo dos instrumentos, aparelhos e ou das
técnicas a serem utilizadas, juntamente com a metodologia empregada na avaliagdo).

8.5.A Prova Pratica sera aplicada no periodo especificado no cronograma (Anexo VI).

8.6.Serd atribuida a pontuagdo de O (zero) a 100 (cem) pontos a Prova Prética.

8.7.0 candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario fixado no Edital de Convocagdo, munido de
caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul e documento de identidade, aferido segundo o horério oficial de Brasilia/DF.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 105 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021112300105 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. %g“
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8.8.A DDP/PROGEPE filmard a realizacdo da Prova Prdtica e podera utilizar detectores de metais e/ou recolhimento de impressGes digitais para controle e identificacdo dos
candidatos.

9. ELIMINACAO

9.1.Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a)se encontrar nas condi¢Ges que especifica os itens 4.10, 6.12, 6.13., 6.14., 6.15, 6.17, 6.18.6.25, e 7.7. deste Edital;

b)durante a realizagdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

c)ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

d)ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido dos aplicadores, conforme item 7.19;

e)sair do local de prova ou se negar a assinar o Termo de Desisténcia do Concurso Publico, conforme item 7.20;

f)ndo atender ao item 7.21;

g)apresentar declaragdo falsa quando de sua inscrigdo ou deixar de atender qualquer dos requisitos deste Edital, estando anulados todos os atos do concurso a eles
pertinentes.

h)faltar as Provas Objetiva e Discursiva ou a elas comparecer apds data e o horario especificados no DCI (Provas Objetiva e Discursiva);

i)ndo atender ao descrito no item 7.17 da Prova Discursiva;

j)obtiver nimero de acertos inferior a 20 (vinte) na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

k)ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Obijetiva;

I)ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Discursiva;

m)os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas corrigidas, conforme item 7.7.deste Edital;

n)ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Pratica;

o)os candidatos ndo convocados para a Prova Pratica;

p)atender ao que especifica o item 10.5. deste Edital.

9.2.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame, sera tornada nula a sua participacdo no Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

10.APROVAGAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

10.1.Serdo aprovados os candidatos ndo eliminados e classificados, por ordem decrescente do argumento de classificagdo, dentro dos quantitativos maximos indicados no Anexo
I, conforme paragrafo 392, artigo 16 do Decreto n? 6.944/2009. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, serdo classificados todos os candidatos empatados, ainda que seja ultrapassado
o limite estabelecido.

10.2.0 argumento de classificacdo serd a média aritmética das notas obtidas das Prova Objetiva e Discursiva. Isto é: AC = ((PO x7)+(PD x3))/10 ; onde AC é o argumento de
classificagdo, PO é a pontuagdo na prova objetiva e PD é a pontuagdo na prova discursiva.

10.3.0correndo empate de pontos, na aprovacdo, a classificacdo serd definida segundo os seguintes critérios, aplicados sucessivamente:

a)tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b)obtiver maior pontuagdo na prova pratica, quando houver;

c)obtiver o maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova objetiva;

d)obtiver maior pontuagdo na prova objetiva;

e)obtiver a maior pontuagdo na prova discursiva;

f) tiver maior idade;

g)ter exercido a fungdo de jurado de acordo com art. 440 do Processo Penal - Decreto no 3.889, de 30 de outubro de 1941;

10.4.Havera a homologagdo de listas de candidatos aprovados para as cotas de negros e de pessoas com deficiéncia, conforme itens 3.15 e 4.22 deste Edital. Na ocorréncia de
empate no ultimo lugar, serdo classificados todos os candidatos empatados, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido.

10.5.0s candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 9.1, ainda que tenham atingido a nota minima serdo considerados reprovados no
concurso, conforme paragrafo 12 do artigo 16 do Decreto n? 6.944/2009.

10.6.0 resultado final do concurso sera homologado pela UFRPE, através da publicagdo no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio www.progepe.ufrpe.br.

10.7.0 preenchimento das vagas pelos candidatos classificados respeitara aos critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o nimero de vagas que vierem a surgir reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos contemplados pela Lei 12.990/14, conforme quadro orientador de ordem
convocatdria:

ORDEM DE PREENCHIMENTO DE VAGAS TIPO DE VAGA

19 Concorréncia Geral (VCG)
29 Concorréncia Geral (VCG)
32 Cota Lei 12.990/14
40 Concorréncia Geral (VCG)
5¢ Pessoa com Deficiéncia (PCD)
62 Concorréncia Geral (VCG)
72 Concorréncia Geral (VCG)
8¢9 Cota Lei 12.990/14
99 Concorréncia Geral (VCG)
109 Concorréncia Geral (VCG)
119 Concorréncia Geral (VCG)
120 Concorréncia Geral (VCG)
139 Cota Lei 12.990/14
149 Concorréncia Geral (VCG)
159 Concorréncia Geral (VCG)
169 Concorréncia Geral (VCG)
179 Concorréncia Geral (VCG)
189 Cota Lei 12.990/14
199 Concorréncia Geral (VCG)
209 Concorréncia Geral (VCG)
219 Pessoa com Deficiéncia (PCD)
220 Concorréncia Geral (VCG)
23¢ Cota Lei 12.990/14
2490 Concorréncia Geral (VCG)

11.RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a relagdo nominal preliminar de isentos da taxa de inscrigdo, por formuldrio eletronico, devidamente fundamentado, no sitio
www.progepe.ufrpe.br, no periodo especificado no cronograma (Anexo VI). Ao final do processo de envio do formulario, serd disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o
candidato.

11.2. As decisGes dos recursos a relagdo nominal preliminar de isentos da taxa de inscricdo serdo divulgadas juntamente com a relagdo nominal final de isentos no sitio
www.progepe.ufrpe.br, na data especificada no cronograma (Anexo VI).

11.3. Serdo admitidos recursos a relagdo nominal preliminar dos candidatos concorrentes a vaga de pessoa com deficiéncia, por formulario eletrénico, devidamente
fundamentado, no sitio www.progepe.ufrpe.br, no periodo especificado no cronograma (Anexo VI). Ao final do processo de envio do formulario, serd disponibilizado um protocolo de
comprovagado para o candidato.

11.4. As decisdes dos recursos a relagdo nominal preliminar dos candidatos concorrentes a vaga de pessoa com deficiéncia serdo divulgadas juntamente com a relagdo nominal
final dos candidatos concorrentes a vaga de pessoa com deficiéncia no sitio www.progepe.ufrpe.br, na data especificada no cronograma (Anexo VI).

11.5. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

11.6. Serdo admitidos recursos aos gabaritos preliminares da Prova Objetiva, por formulario eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.progepe.ufrpe.br no periodo
especificado no cronograma (Anexo VI), tendo por objeto, exclusivamente, a impugnagdo de questdes por ma formulagdo, ou impertinéncia em relagdo ao contelido programatico ou
alteragdo de alternativa correta da Prova Obijetiva. Ao final do processo de envio do formuldrio, serd disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o candidato.

11.7. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo na Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos presentes a correspondente
prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacbes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo.

11.8. As decisdes dos recursos aos gabaritos da Prova Objetiva serdo divulgadas no sitio www.progepe.ufrpe.br juntamente com o resultado preliminar da Prova Objetiva, na data
especificada no cronograma (Anexo VI).

11.9. Serdo admitidos recursos aos resultados preliminares da Prova Objetiva, por formuldrio eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.progepe.ufrpe.br, no periodo
especificado no cronograma (Anexo VI), tendo por objeto, exclusivamente, o processo de corregdo eletrdnica. Ao final do processo de envio do formulério, sera disponibilizado um protocolo
de comprovagdo para o candidato. Quando da divulga¢do do resultado preliminar da Prova Objetiva, serdo disponibilizados as imagens das folhas de respostas dos candidatos.

11.10. As decisdes dos recursos dos resultados preliminares da Prova Objetiva serdo divulgadas no sitio www.progepe.ufrpe.br juntamente com o resultado final da Prova
Objetiva, na data especificada no cronograma (Anexo VI).

11.11. Serdo admitidos recursos aos resultados preliminares da Prova Discursiva, por formulario eletronico, devidamente fundamentado, no sitio vwww.progepe.ufrpe.br, no
periodo especificado no cronograma (Anexo VI), tendo por objeto, exclusivamente, a impertinéncia em relagdo a pontuagdo obtida nos critérios de avaliagdo. Ao final do processo de envio
do formulario, sera disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o candidato. Quando da divulgagdo do resultado preliminar da Prova Discursiva, serdo disponibilizadas as imagens
das folhas de respostas dos candidatos.

11.12. As decisOes dos recursos dos resultados preliminares da Prova Discursiva serdo divulgadas no sitio www.progepe.ufrpe.br juntamente com o resultado final da Prova
Discursiva, na data especificada no cronograma (Anexo VI). o~

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 106 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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11.13. Serdo admitidos recursos dos resultados preliminares da avaliagdo da Comissdo de Verificagdo quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra
(preta ou parda), por formulario eletronico, devidamente fundamentado, no sitio www.progepe.ufrpe.br, no periodo especificado no Edital de Convocagdo para verificagdo da condigdo de
candidato negro. Ao final do processo de envio do formuldrio, serd disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o candidato.

11.14. As decisdes dos recursos dos resultados preliminares da avaliagdo da Comissdo de Verificagdo quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra
(preta ou parda) serdo divulgadas no sitio www.progepe.ufrpe.br, na data especificada no Edital de Convocagdo para verificagdo da condigdo de candidato negro.

11.15. Serdo admitidos recursos aos resultados preliminares da Prova Pratica, por formulario eletronico, devidamente fundamentado, no sitio vwww.progepe.ufrpe.br, no periodo
especificado no cronograma (Anexo VI), tendo por objeto, exclusivamente, a impertinéncia em relagdo a pontuacdo obtida nos critérios de avaliagdo. Ao final do processo de envio do
formuldrio, sera disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o candidato.

11.16. As decisdes dos recursos dos resultados preliminares da Prova Pratica serdo divulgadas no sitio www.progepe.ufrpe.br juntamente com o resultado final da Prova Pratica,
na data especificada no cronograma (Anexo VI).

11.17. Serdo admitidos recursos ao resultado preliminar do concurso, por formuldrio eletronico, devidamente fundamentado, no sitio www.progepe.ufrpe.br, no periodo
especificado no cronograma (Anexo VI). Ao final do processo de envio do formuldrio, serd disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o candidato.

11.18. As decisGes dos recursos ao resultado preliminar do concurso serao divulgadas no sitio www.progepe.ufrpe.br juntamente com o resultado final do concurso, na data
especificada no cronograma (Anexo VI).

11.19. N3o serdo admitidos recursos enviados via fax, e-mail ou presencialmente, bem como, os ndo protocolados eletronicamente ou ainda os ndo pertinentes ao contexto do
recurso.

12.PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo no Diario Oficial da Unido da homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da UFRPE.

13.REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1. S3o requisitos para investidura no cargo:

a) aprovacdo e homologagdo no Concurso;

b)ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto no. 70.436/1972);

c)ser brasileiro nato ou na

d)turalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagbes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituigdo
Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98 - Art. 39).

e)estar quite com as obriga¢des eleitorais,

f)estar quite com as obrigagdes militares (para os do sexo masculino);

g)contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

h) contar, na data da posse, com os requisitos para ingresso, constantes no Anexo [;

i)estar inscrito em drgdo fiscalizador da profissdo, quando houver;

j) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumuldveis com vencimentos (§ 6.2, art. 40, da CF/88);

k) ndo acumular cargo, emprego e fungdes publicas, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal do Brasil, do Capitulo Il da Lei n2. 8.112/90 e do Parecer da AGU
GQ n2. 145/98. Caso o candidato acumule licitamente cargos publicos, o somatdrio da carga horaria dos cargos acumulados ndo poderd ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais, respeitada
a compatibilidade de horarios. Fica assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para a posse, determinada no § 12 do artigo 13 da Lei n2. 9.527/97;

1) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n? 8.112/1990);

m) apresentar declaragdo de bens, atualizada na data da posse;

n) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, que serd averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade da UFRPE, para o qual se exigirdo exames
laboratoriais e complementares as expensas do candidato, cuja relagdo sera oportunamente fornecida;

13.2. Os documentos comprobatérios dos requisitos listados no item 12.1 serdo exigidos dos candidatos quando convocados para posse. Outros documentos poderdo ser
solicitados a interesse da administragdo.

13.3. Somente serdo admitidos diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras se devidamente revalidados por universidades publicas brasileiras, nos termos
do §29, art. 48, da Lei n2 9.394/1996, e na Resolucdo CNE/CES n? 1, de 28/01/2002, e na Resolugdo CNE/CES n? 8, de 04/10/2007, publicada no DOU de 05/10/2007, Se¢do 1, p. 49-
50.

13.4. Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo de sua nomeacgdo no Didrio Oficial da Unido, terdo o ato de nomeagdo
tornado sem efeito, e serdo exonerados se ndo entrarem em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, observados os artigos 13 e 15 da Lei 8.112/1990.

13.5. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificos nos subitens anteriores.

14.REGIME DE TRABALHO

14.1. Os candidatos empossados nos cargos previstos no Anexo |, serdo lotados conforme descritos no Anexo |, com exercicio nos turnos da manh3, tarde e noite, a critério
exclusivo da administragdo.

14.2. Os candidatos empossados nos cargos previstos no Anexo |, ficardo sujeitos ao Regime de Trabalho de 40 horas semanais.

15.REMUNERACAO

15.1. Cargos de nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: vencimento basico de RS 2.446,96(dois mil quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis
centavos).

15.2. Cargos de nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo I: vencimento basico de RS 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

16. NORMAS DE BIOSSEGURANCA

15.1. Caso no periodo de aplicagdo das provas ainda esteja vigorando o estado de calamidade publica, decorrente da pandemia pela COVID-19, serdo observadas as normas de
biosseguranca previstas nas legislagdes municipais, estadual e federal.

15.2. Serd advertido o candidato que ndo atender as Medidas Sanitarias, podendo o candidato ser eliminado do certame em caso de reincidéncia.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. A inscrigdo representard integral concordancia as normas editalicias, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico que venham a ser feitas no Diario Oficial da Unido e ou divulgados na Internet, nos sitios da UFRPE ou da DDP/PROGEPE.

17.2. A organizagdo do concurso fara divulgar, sempre que necessdrio, normas complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no sitio www.progepe.ufrpe.br
e ou no Diario Oficial da Unido.

17.3. E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego,
telefone para contato) constantes na inscricdo, durante a execugdo do concurso, o candidato deverd se dirigir a PROGEPE, em seu posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Dom
Manoel de Medeiros, s/n, Campus da UFRPE, Dois Irm3os, Recife/PE, CEP: 52.171-900. Alternativamente, a documentagdo poderad ser encaminhada via Correios (AR ou SEDEX).

17.4. O envio de qualquer documentagdo constante para satisfacdo das necessidades do concurso, através deste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A PROGEPE
ndo se responsabilizard por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdo devolvidos nem dele serdo fornecidas
copias.

17.5. A UFRPE e a Instituicdo Executora deste processo ndo se responsabilizardo por omissdes decorrentes de falhas de ordem técnica computacional e ou de congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como, de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

17.6. O servidor que vier a ocupar o cargo objeto deste concurso sé podera ser removido a pedido, apds 03 (trés) anos de permanéncia no local de lotagdo, exceto em caso
previstos em lei especifica ou edital especifico de remogdo interna.

17.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

17.8. Sera permitido o aproveitamento de concurso publico por outro 6rgdo/entidade da Administragdo Publica Federal, mediante pedido de autorizagdo a ser encaminhado
previamente a esta Instituicdo Federal de Ensino.

17.9. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para a nomeagdo ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo
eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

17.10. O prazo de impugnac¢do deste Edital sera de 03 (trés) dias corridos a partir da sua data de publicagdo no Diario Oficial da Unido.

17.11. N&o serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a publicagdo da homologagdo do concurso no Diario Oficial
da Unido.

17.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela DDP/PROGEPE através da Comissdo Executora.

GABRIEL RIVAS DE MELO

VICE-REITOR
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
ORDEM CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDATOS UNIDADE DE
CLASSIFICADOS (****) LOTACAO
OFERTADAS (***)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG PCD |Cota Lei| VCG PCD. |Cota Lei
12.990/14 12.990/14
1 Assistente em D Médio Profissionalizante ou | Experiéncia comprovada de 2 2 - - 9 - - UNIDADE
Administragdo Médio Completo 12 (doze) meses na area. ACADEMICA
DE BELO
JARDIM/PE
2 Assistente em D Médio Profissionalizante ou | Experiéncia comprovada de 1 1 - - 5 - - UNIDADE
Administragdo Médio Completo 12 (doze) meses na area. ACADEMICA
DO CABO DE
SANTO
AGOSTINHO/PE
3 Assistente em D Médio Profissionalizante ou | Experiéncia comprovada de 1 1 - - 5 - - UNIDADE
Administragdo Médio Completo 12 (doze) meses na darea. ACADEMICA
DE SERRA
TALHADA(**)
4 Assistente em D Médio Profissionalizante ou | Experiéncia comprovada de 3 2 - 1 9 - 5 CAMPUS DOIS
Administragdo Médio Completo 12 (doze) meses na area. IRMAQOS -
RECIFE/PE(*)
77N\
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5 Desenhista de D Médio Profissionalizante ou 2 2 - - 9 - - CAMPUS DOIS
Artes Graficas Médio Completo, com IRMAOS -
conhecimento de programas RECIFE/PE(*)
de editoragdo eletronico e
desenho, comprovado por
apresentagdo de certificado
de conclusdao de curso
técnico

6 Técnico em D Médio Profissionalizante ou | Registro no Conselho 1 1 - - 5 - - CAMPUS DOIS

Contabilidade Médio Completo + Curso competente. IRMAOS -
Técnico em Contabilidade RECIFE/PE(*)
7 Técnico em D Médio Profissionalizante ou | Registro no Conselho 1 1 - - 5 - - UNIDADE
Contabilidade Médio Completo + Curso competente. ACADEMICA
Técnico em Contabilidade DO CABO DE
SANTO
AGOSTINHO/PE

8 Técnico em D Ensino Médio Completo 1 1 - - 5 - - CAMPUS DOIS
Tecnologia da com Curso Técnico em IRMAOS -
Informacgdo/Area Sistemas Computacionais, RECIFE/PE(*)
Desenvolvimentp Informatica ou Manutengdo

de Sistemas e Suporte em Informatica
ou Ensino Médio
Profissionalizante na area ou
Curso Técnico em Eletronica
com énfase em Sistemas

9 Técnico em D Ensino Médio Completo 1 1 - - 5 - - CAMPUS DOIS
Tecnologia da com Curso Técnico em IRMAOS -
Informacgdo/Area Sistemas Computacionais, RECIFE/PE(*)

WebDesign Informdtica ou Manutengdo
e Suporte em Informatica
ou Ensino Médio
Profissionalizante na area ou
Curso Técnico em Eletronica
com énfase em Sistemas ou
Webdesig.

10 Técnico em D Ensino Médio Completo 2 2 - - 9 - - CAMPUS DOIS
Tecnologia da com Curso Técnico em IRMAOS -
Informagdo/Area Sistemas Computacionais, RECIFE/PE(*)

Sistemas da Informatica ou Manutengdo
informacgdo e Suporte em Informatica
ou Ensino Médio
Profissionalizante na area ou
Curso Técnico em Eletronica
com énfase em Sistemas da
Informacao.
9 Bibliotecario- E Graduagao em 1 1 - - 5 - - UNIDADE
Documentalista Biblioteconomia ou Ciéncia ACADEMICA
da Informagdo DE SERRA
TALHADA(**)
10 Auditor E Graduagdo em Economia, 1 1 - - 5 - - CAMPUS DOIS
Direito ou Ciéncias IRMAOS -
Contabeis RECIFE/PE(*)

(*) Campus de Dois Irmdos-Unidades Académicas e Administrativas situadas no Recife e suas subunidades: Colégio Agricola Dom Agostinho IKAS (CODAI) no Municipio Sdo Lourengo
da Mata; Estagdo Experimental de Cana-de-Aglcar no Municipio de Carpina; Estacdo Experimental de Pequenos Animais no Municipio de Carpina e Estagdo Ecoldgica de Tapacurd
no Municipio Sdo Lourengo da Mata.
(**) Campus de Serra Talhada-Unidades Académicas ou Administrativas situadas em Serra Talhada e suas subunidades: Estagdo Experimental de Agricultura Irrigada de Parnamirim
no Municipio de Parnamirim e Estacdo Experimental de Solos, Irrigagdo e Drenagem de lbimirim no Municipio de Ibimirim.
(***) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°
12.990/14.
(****) Anexo Il do Decreto n2. 9739/2019, de 28 de mar¢o de 2019.

ANEXO 1l

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO _

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigcos gerais de escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao. )

DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS

Interpretar solicitagdes de desenhos; elaborar desenhos de produtos ou servigos; submeter desenhos a aprovagdo. Dar acabamento final em desenhos; indicar caracteristicas de
materiais e acabamentos em desenhos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E

AUDITOR

Realizar auditagem, acompanhar as execug¢Bes orgcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres e elaborar relatdrios. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informag¢do em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacgdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacgdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos
e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRA,M/:\TICO DAS PROVAS OBIJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: PARA TODOS OS CARGOS.

Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto; Informagdes ou ideais presentes no texto; Relagdes de causa, tempo, fim,
comparagdo, conclusdo, adigdo e outras entre oragBes, periodos ou pardgrafos; Relagdes de sentido entre as palavras (sinbnimos e antdonimos). Ortografia, acentuagdo de palavras.
Recursos do sistema de pontuagdo: virgula, dois pontos, travessdo, reticéncias, ponto final e pontos de exclamagdo e interrogagdo; Flexdo de género, numero e grau do substantivo
e do adjetivo; Conjugacdo de verbos regulares e irregulares; Conjuncdo; Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase; Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: PARA TODOS OS CARGOS.

Competéncias Gerais: Compreensdo, andlise e resolucdo de situagdes-problema concretas, abstratas ou hipotéticas, deduzindo novas informagdes a partir das informagdes e relagdes
fornecidas; Criatividade e iniciativa na elaboracdo de estratégias, reconhecimento de padrdes logicos, matematicos, geométricos e visuais. Habilidades: Raciocinio légico-numérico,
através de problemas que envolvam numeros racionais, suas propriedades, operagdes nas formas decimal e fracionaria; Multiplos e divisores, minimo multiplo comum, maximo divisor
comum, divisibilidade; Unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade e tempo; Principio da casa dos pombos; Razdo e proporgdo, regra de trés simples;
Porcentagem; Principio da reversdo ou regressdo (resolvendo de tras para frente). Raciocinio légico sequencial (reconhecimento do padrdo de sequéncias de letras, palavras, simbolos,
figuras, numeros, etc.). Orientagdo espacial e temporal; planificagdo de figuras espaciais. Problemas envolvendo verdade e mentira. Correlacionamento. Diagramas ldgicos, envolvendo
as proposicbes categoricas.

NOCOES DE INFORMATICA: PARA TODOS OS CARGOS.

Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office 2016 e LibreOffice 5.2). Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer 10 e 11, Microsoft Edge, Mozilla
Firefox 64.0 e Google Chrome 71.0). NogOes de sistema operacional (ambientes Linux Distribuicdo Ubuntu 14.10 e Windows 10 Professional). Redes de computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet, Extranet e intranet. Programas de correio eletronico (Outlook Express 6 e Mozilla Thunderbird 60.0). Grupos de
discussdo. Redes sociais. Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle 3.0.3). Computagdo em nuvem (cloud computing). Modelos de Computagdo em Nuvem, Servigos Oferecidos na
Nuvem, Provedores de Computacdo em Nuvem, Plataformas para Configuragdo de Nuvens Privadas. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Seguran¢a da informacao.
Procedimentos de seguranca. No¢des de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup.

LEGISLACAO APLICADA AO SERVIDOR PUBLICO: PARA TODOS OS CARGOS.

Lei n? 8.112, de 11/12/1990 alterada pela Lei n? 9.527, de 10/12/1997. Cargo: Provimento, Nomeac¢do, Posse, Estagio Probatdrio, Vacdncia, Readaptagdo, Reversdo, Reintegracdo,
Recondug¢do, Remogdo, Redistribuicdo. Vantagens: Vencimento, Remuneragdo, Adicional de Insalubridade, Adicional de Periculosidade, Adicional por Servigo Extraordinario, Adicional
Noturno, Adicional de Férias, Gratificagdo Natalina, Férias. Licengas: Por Motivo de D%m Pessoa da Familia, Por Motivo de Afastamento do CoOnjuge, para o Servigo Militar,
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Para a Atividade Politica, Para Capacitacdo, Para Tratar de Interesses Particulares, Para Desempenho de Mandato Classista. Afastamentos: Para servir a outro Orgdo ou Entidade,
Para Exercicio de Mandato Eletivo, Para Estudo ou Missdao no Exterior. Tempo de Servico. Direito de Peticdo. Regime disciplinar: Deveres, Proibigdes, Acumulagdo, Responsabilidades
e Penalidades. Seguridade Social do Servidor - Beneficios: Auxilio Natalidade, Licenca Para Tratamento de Salde, Licenca a Gestante, Licenca a Adotante, Licenca Paternidade, Licenca
por Acidente em Servigo, Pensdo, Auxilio Funeral, Auxilio Reclusdo, Aposentadoria. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal - Decreto n°. 1.171. Lei n°. 12.527/2011
e o Decreto 7.724/2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS . -

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Fungdes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizagdo do trabalho; indicadores de exceléncia. Comunicagdo Interpessoal: barreiras, uso construtivo,
comunicagdo formal e informal. Gestdo de Pessoas: conceitos, avaliagdo de desempenho, trabalho em equipe, motivagdo, lideranca e gerenciamento de conflitos. Gestdo por
Competéncias: conceitos, politica e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administragdo Publica Federal (Decreto n2 5.707/2006). Administracdo de Materiais e Patrimonio:
importancia, organizagdo da area de materiais, logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo. Administragdo Publica: Disposi¢des Gerais (Constituicdo Federal, Titulo 1, Capitulo
VIl). Agente Publico: conceito, fun¢do publica, atendimento ao cidaddo. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n2 8.112/1990 e alteragbes). Processo Administrativo:
normas basicas no dmbito da Administracdo Federal (Lei n2 9.784/1999). Elaboracdo de Termo de Referéncia; Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades e tipos, revogacdo e anulagdo; san¢Bes e contratos (Lei n2 8.666/1993 e alteragBes). Decreto 7.892/2013 - Sistema de Registro de
Preco. Controle Interno e Controle Externo na Administragdo Publica: conceito e abrangéncia. NogBes de Arquivologia: métodos de arquivamento. Redagdo Oficial. Regulagdo para
Acesso a Informagdo - Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011; Principios da administragdo publica (conceitos e aplicagbes dos principios previstos no caput do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988).

DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS

Conceitos basicos de computagdo. Componentes de hardware e software de computadores. Operagdo de sistema operacional Windows e Macintosh. Uso de editores de texto. Uso
de planilha eletrénica. Tipos de arquivos como PDF, TIF, Jpeg e outros. Conhecimentos em softwares de criagdo, edicdo e tratamento de Imagens. Conhecimentos em softwares de
criagdo e edigdo de produgdo grafica (Ex. Corel Draw, Adobe lllustrator, Photoshop e Indesign). Principios Fundamentais das Artes Graficas, Fundamentos Tedricos e Conceituais de
projeto Gréfico. Fases e sequenciamento da producgdo grafica de livro, periddico, jornal, revista, folder, cartaz, folheto e demais pegas graficas. Papel: Formatos de Papéis AA e BB.
- Aproveitamento de Papéis para Corte e Impressdo. - Tipos de Papéis e Gramaturas. Composi¢cdo das Tintas e vernizes para a Industria Grafica: Calculo de Tintas para a Impressao.
Tintas de Escala e Tintas especiais. Organizacdo e Normas da Industria Grafica. Conceito de Reprodugdo Grafica. Controle de Qualidade na Industria Grafica. Conceito de Calculos
para Orgcamento de Pegas Graficas. Pré-Impressdo: Sintese Aditiva e Subtrativa. Principios fundamentais da Luz. Gravagdo de Chapas Pré-sensibilizadas. Imposicdo de Paginas.
Fundamentos de Reticulas. Fotolitos. Separagdo e Gerenciamento de Cores. Sistema Eletrénico de Editoragdo (DTP - Desktop Publishing): Conceitos de Editoragdo Eletrdnica. Softwares
de diagramacdo e processamento de textos e imagens, montagens de paginas, desenhos e fechamento de arquivos. Scanner. Conceito e Relagdo Pixel / Resolucdo de Imagem.
Linguagem Postscript. Sistemas de Impressdo: Direta e Indireta. Seguranga no Local de impressdo. Funcionamento e manutengdo basica de Impressoras Off-Set. Sequéncia de Cores
para Impressdo. Impressdo Digital: Principios da Reprografia. Acabamento Editorial e Cartotécnico (Tipos de lombadas, dobras, grampos, colas e costuras).

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/AREA: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Programacdo de Computadores: algoritmos e estrutura de dados. No¢des de Engenharia de Software e de teste de Software. Documentagdo de programas e sistemas de computador.
Padrdes da W3C (CSS, DOM, SVG, XHTML, XML). Linguagens de Programacgdo: Shell Script, PHP, Ruby, Python, Java e Javascript. Paradigmas de programacgdo: orientacdo a objetos.
Desenvolvimento Web: JSP, JSF, HTML 5, CSS 3.0, Jquery, AngularlS, frameworks MVC. Ambientes Integrados de Desenvolvimento: Eclipse e seus principais plugins. Conhecimentos
basicos sobre ferramentas de controle de versdo: CVS, SVN, GIT. Padrdes de Projeto e de Arquitetura de Software. Modelagem Orientada a Objetos. Banco de Dados: o Modelo
Relacional - conceitos, algebra relacional, dependéncia funcional e formas normais; modelagem e mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional; sistemas
de gerenciamento de bancos de dados (SGBD); linguagem SQL. 12.5 JPA. 12.6 JDBC. Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix: conceitos basicos, no¢cSes de operagdo e
administragdo. Conhecimento de uso e administracdo de aplicativos basicos de automagdo de escritério (Open Office e MS Office). Nogdes basicas de sistemas de arquivos,
dispositivos de entrada e saida; Compartilhamento de recursos (discos e impressoras). Conceitos basicos de arquitetura de computadores; Hardware e software; Componentes de
um computador e periféricos. Nogdes de arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados. Seguranga da Informagdo: seguranca fisica e ldgica; Firewall e Proxy;
Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc);Certificacdo Digital. Geréncia de servicos de TI: entrega e suporte de servicos com a biblioteca ITIL v3. Nogdes
de planejamento e gestdo da Contratagdo de TI: Instrugdo Normativa N2 31, DE 23 DE MARCO DE 2021. Interoperabilidade de Sistemas; Nogdes basicas; Padrdes de
Interoperabilidade de Governo Eletrénico (ePING); Dados abertos; Tecnologias para interoperabilidade de Sistemas: oAuth 2, SOAP, Webservice, RESTFull, JSON, XML. Banco de dados:
conceitos; padrdao ANSI para arquitetura de SGBD;. Modelo de dados: entidades, atributos, relacionamentos, cardinalidade; generalizacdo e especializagdo de entidades; mapeamento
para modelo relacional; ANSI SQL: criagdo de tabelas; manipulagdo de dados; clausula select; fungdes de agregagdo; jungdo interna e externa; referéncia a tabelas; operagdes em
tabelas; expressbes condicionais e operadores; subqueries; visGes (atualizagdo de dados); procedimentos de extragdo, transformacdo e carga; triggers.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: SISTEMAS DA INFORMACAO

Organizagdo de Computadores: Memorias; Discos Rigidos; Placas-Maes; Placas de Video; Monitores; Setup. Especificacdo técnica de estagdes de trabalho, notebooks, impressoras,
scanners e outros equipamentos periféricos; Sistemas Operacionais (Linux Ubuntu Desktop 16.04 e posteriores e Windows 7 e posteriores): Criagdo e gerenciamento de usuarios;
Permissdes sobre arquivos e diretdrios; Tratamento de processos; Inicializagdo/encerramento da execugdo de servigos; Manutengdo de programas; Controle remoto de estagles;
Sistema de arquivos; Configuracdes de rede; Configuragdo de servigos; Configuragdo de periféricos; Backup e restore. Pacotes Office (Office 2007 em diante para Windows e
LibreOffice 4.0 em diante para Linux); Banco de Dados: Modelo Entidade-Relacionamento; SQL: linguagem de definicdo de dados, consultas, inser¢des, atualizacbes e exclusdes do
conteldo de tabelas, visdes, indices, otimizacdo de consultas e transagdes em banco de dados PostgreSQL 9.x; Légica de programacao de computadores: construcdo de algoritmos,
tipos de dados e as operagBes primitivas, variaveis e expressdes, comando de atribuigdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, estruturas sequenciais, estrutura
de selegdo, estruturas de repeticdo, arrays, lista encadeadas (simples e duplas), modularizagdo, recursividade, programagdo estruturada; Linguagem: ANSI C/C++, Python 3 e
superiores, Java 12 e superiores; Programac¢do Orientada a Objetos: Classes, Objetos, Atributos, Métodos, Heranga, Polimorfismo, Composicdo, Agregacdo. Linguagens Python 3 e
superiores e Java 12 e superiores; Framework Scrum. Linguagem de modelagem UML 2: Caso de uso, diagrama de atividades, diagrama de sequéncia, diagrama de classes, diagrama
de pacotes, diagrama de componentes; Cabeamento: par trancado sem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras dpticas: fundamentos e
padrbes. Redes sem fio (wireless): fundamentos e padrbes. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).
Qualidade de Servigo (QoS), servicos diferenciados e servigos integrados; Redes locais virtuais - VLANS. Redes de longa distancia. Servigos de diretério, padrdo X.500, LDAP, Microsoft
Active Directory. Internet. Protocolo TCP/IP. Servicos de Nomes de Dominios (DNS). Servico HTTP. Servico de transferéncia de mensagens SMTP. Proxy cache. Proxy reverso.
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: WEBDESIGN

NogGes de logica de programacdo, algoritmos e estrutura de dados. Linguagens HTML, HTML 5, Java Script, PHP e Python. Padrdes da W3C (CSS, DOM, SVG, XHTML, XML) Banco
de dados: conceitos, arquiteturas, abordagens relacional e cliente-servidor, seguranga, integridade e recuperacdo de dados, linguagens de definigdo e manipulagdo de dados,
modelagem conceitual e ldgica, tecnologias de bancos de dados para Web, MySQL, PostgreSQL. Elementos de design para web: padrdes de cores, formatos de imagem, contraste,
tipografia, diagramacdo, projeto grafico, arquitetura da informacgdo e usabilidade. Softwares: pacote Adobe (Photoshop, Dreamweaver, lllustrator, InDesign, Fireworks) e alternativas
open source. Arquitetura da Informagdo e Navegagdo na web; Usabilidade: conceituagdo, técnicas de avaliagdo e aplicagdo; Acessibilidade Digital: criagdo de interfaces web acessiveis;
Projeto de Wireframesa partir do conteido e do mapa de navegacdo; Uso de Mapa de Fluxo na Constru¢do de Websites; Uso de elementos de Interfaces em websites; Tipografia:
definicdo de fontes para aplicagdo em titulos, textos e legendas na web; Cores na Web: aspectos estéticos, emocionais e ergonémicos; Grid e Hierarquia Visual para facilitar a
navegacao, busca e encontrabilidade em websites; Desenho de icones para a websites; Projeto de telas de busca e apresentacdo de resultados em websites; Desenho de Interfaces
Graficas para Homepages e LandingPages e areas de login; Conhecimentos basicos sobre ferramentas de controle de versdo: CVS, SVN, GIT.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Orgamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias e Lei do Orgamento anual; Conceitos. Tipo de orgamento, créditos orgamentarios e adicionais; Receita
Governamental: Conceito. Classificagdo da receita publica. Estagios da receita: previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento; Despesa Governamental: Conceito e classificagdes
da despesa publica orgamentdria e extra-or¢amentdria; Despesas obrigatdrias de cardter continuado; Estagios da despesa: fixagdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Contabilidade
Publica: Conceito e campo de aplicagdo. A nova contabilidade aplicada ao setor publico; o patriménio publico e o Plano de contas aplicados ao setor publico; DemonstragGes
contdbeis conforme a lei n? 4.320/64 e suas altera¢Bes. Administragdo Publica: Licitagdes e Contratos Publicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitagdo, Modalidades de
licitacdo, Tipos de licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade, Lei n® 8.666/93; Conhecimentos Basicos de SIAFI, Levantamento de balangos: balango or¢camentdério; balango financeiro; balanco
patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais; Sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensagdo e campo de atuagdo, nogdes gerais;
Estrutura do 6rgdo de controle contabil na administracdo publica: tipos de estrutura; evolugdo do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGCAO - E

AUDITOR

Auditoria: Aspectos gerais, Conceito, Tipos, Normas de auditoria, Planejamento, Procedimentos e Técnicas de execugdo, Papéis de trabalho, Responsabilidade Legal, Etica Profissional,
Relatérios e Pareceres; Auditoria Interna e Externa no ambito da Administragdo Publica: Atuagdo, Finalidades e objetivos, Controle, avaliagdo e julgamento das contas, Auditoria nas
contas em relagdo a execugdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal; Auditoria de Licitagdes, Contratos Administrativos e Gestdo de Pessoas; Controle Interno e Externo
na Administragdo Publica: Conceitos, Definicdo, Responsabilidades, Aspectos Constitucionais, Principios Fundamentais do Controle Interno, Avaliagdo. Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal; Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT; Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime; Receita e Despesa Publica: conceito, tipos, classificacdes e estdgios; Licitagbes: Nogdes
fundamentais, Conceitos, Modalidades, Tipos, Fases (com base na Lei 8666/93 e atualizacbes posteriores); Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos da Unido; Balangos:
Orgamentdrio, Financeiro, Patrimonial e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, de acordo com a Lei n® 4.320/64 e atualizagBes posteriores, e as NBC TSP - do Setor Publico;
Orgamento Publico: conceitos, principios, tipos, estrutura; Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, e efeitos no planejamento e no processo or¢gamentdrio; Lei Federal
n° 8.666/1993. Lei Federal n° 10.520/2002. Lei Complementar n° 101/2000 - Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e déd outras
providéncias.. Transferéncias Voluntarias. Convénios com a Administragdo Plblica (Prestacdo de Contas).. Governanga Publica.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Documentac¢do e Informacdo: Conceitos Basicos. Planejamento e Organizacdo de Bibliotecas. A¢do Cultural em Bibliotecas - Programas de Leitura e Programas Culturais. Representacdo
Tematica de Materiais de Bibliotecas - CDD. Representagdo Descritiva de Materiais de Bibliotecas - Cédigo AACR2. Servico de Referéncia para Bibliotecas. Servicos de Recuperagdo
e Disseminagdo da Informagdo em Bibliotecas. Administracdo de Recursos Humanos em Bibliotecas. Desenvolvimento e preservacdo de Colegdo. Tecnologias aplicadas a unidades
de informagdo. Novas tecnologias - Internet, ferramentas de busca, bases de dados eletronicas e GED - Gerenciamento Eletrénico de Documentos. Fontes de informagdes. Direitos
autorais; Bibliotecas digitais: repositérios institucionais, digitalizacdo e preservagdo digital. Desenvolvimento de colegdes: politicas de selecdo e de aquisicdao, avaliagdo de colegdes
e fontes de informagdo; Indexacgdo: linguagens de indexagdo verbais (cabegalhos de assunto, tesauros), conceito, definicdo, descritores, processos de indexagdo, pos de indexagdo;
Controle Bibliografico: ISBN, ISSN, Catalogacdo na Publicagdo

ANEXO IV \ .
MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Atestamos para fins de participagdo em concurso publico, que o Senhor(a): ,
portador(a) do documento de identidade n? , e considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s)
condicdo(Ges):

CID-10 .
Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta 0s seguintes impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo:
; que devem ser considerados os fatores socioambientais:
; que  apresenta as  seguintes limitagOes no desempenho de  atividades:
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 109 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

El
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e as seguintes restrigdes de participagao:
Assinatura e carimbo com CRM do médico
Assinatura e carimbo com registro da profissio do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Assinatura e carimbo com registro da profissio do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar
/ , de de 20
(Cidade/UF), dia e més.
ANEXO V
CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO VAGAS OFERTADAS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
TOTAL VCG PCD Cota Lei 12.990/14 TOTAL VCG PCD Cota Lei 12.990/14
DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS 2 2 - - 30 10 10 10
TECNICO _ DE TECNOLOGIA DA 1 1 - - 18 6 6 6
INFORMAGCAO/AREA:  DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
TECNICO _ DE TECNOLOGIA DA 2 2 - - 30 10 10 10
INFORMAGCAO/AREA: SISTEMAS DA
INFORMACAO
TECNICO DE  TECNOLOGIA DA 1 1 - - 18 6 6 6
INFORMACAO/AREA: WEBDESIGN
ANEXO VI
CRONOGRAMA
DATA/ PERIODO EVENTOS
22/11/2021 Publicacdo do edital.
22/11/2021 a 19/12/2021 Inscricbes via internet, no sitio www.progepe.ufrpe.br, com emissdo de boleto para pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.
22/11/2021 a 30/11/2021 Periodo para requerimento de Isengdo de Taxa Inscricdo, via internet, no sitio www.progepe.ufrpe.br.
04/12/2021 Divulgacdo do resultado preliminar dos contemplados com a isencdo da Taxa de Inscricdo, no sitio www.progepe.ufrpe.brr.
05/12/2021 e 06/12/2021 Recurso quanto ao resultado preliminar dos contemplados com a isencdo da Taxa de Inscricdo, no sitio www.progepe.ufrpe.br.
17/12/2021 Divulgagdo do resultado final dos contemplados com a isengdo da Taxa de Inscrigdo, juntamente com a divulgacdo das decisGes sobre os
recursos, no sitio www.progepe.ufrpe.br.
20/12/2021 Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU), exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil, até 16h.
07/01/2022 Apresentacdo da relacdo nominal dos candidatos concorrentes as vagas para Pessoas com Deficiéncia.
08/01/2022 e 09/01/2022 Recurso quanto a relagdo nominal dos candidatos concorrentes as vagas para Pessoas com Deficiéncia.
14/01/2022 Divulgagdo da relagdo nominal final nominal dos candidatos concorrentes as vagas para Pessoas com Deficiéncia.
17/01/2022 a 24/01/2022 Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para conferéncia, reclamagdo das divergéncias e alteragdes
na inscrigdo, no sitio www.progepe.ufrpe.br.
A partir de 31/01/2021 Impressdo do Documento de Comprovagdo de Inscricdio - DCI, no sitio www.progepe.ufrpe.br, sob responsabilidade do candidato.
06/02/2022 Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas, conforme hordrio e local indicados no DCI. Divulgacdo dos gabaritos apds as provas.
07/02/2022 e 08/02/2022 Recursos quanto ao gabarito das Provas Objetivas, no sitio www.progepe.ufrpe.br.
24/02/2022 Divulgagdo do resultado preliminar das Provas Objetivas, juntamente com a divulgacdo das decisOes sobre os recursos e apresentacao da Folha
de Resposta da Prova Objetiva, no sitio www.progepe.ufrpe.br.
25/02/2022 e 26/02/2022 Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Objetivas, no sitio www.progepe.ufrpe.br.
14/03/2022 Resultado final das Provas Objetivas, juntamente com a divulgacdo das decisdes sobre os recursos do resultado preliminar e da relagcdo dos
convocados para corregdo das Provas Discursivas, no sitio www.progepe.ufrpe.br.
24/03/2022 Divulgagdo do resultado preliminar das Provas Discursivas e apresentagdo da Folha de Resposta da Prova Discursiva, no sitio
www.progepe.ufrpe.br.
25/03/2022 e 26/03/2022 Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Discursivas, no sitio www.progepe.ufrpe.br.
07/04/2022 Resultado Final das Provas Discursivas, juntamente com a divulga¢do das decisGes sobre os recursos do resultado preliminar e o Edital de
Convocagdo para verificagdo de condicdo de pessoa negra (preto ou pardo), no sitio www.progepe.ufrpe.br.
20/04/2022 Divulgacdo do Resultado Preliminar do concurso, no sitio www.progepe.ufrpe.br.
21/04/2022 e 22/04/2022 Recurso quanto ao Resultado Preliminar do concurso, no sitio www.progepe.ufrpe.br.
29/04/2022 Divulgacdo do Resultado Final das provas Discursivas do concurso, juntamente com a divulgacdo das decisGes sobre os recursos, no sitio
www.progepe.ufrpe.br
29/04/2022 Convocacdo para Prova Pratica, no sitio www.progepe.ufrpe.br
14/05/2022 e 15/05/2021 Realizagdo das Provas Préticas, para os cargos especificados no ANEXO V, na cidade de Recife
18/05/2022 Divulgacdo do resultado preliminar das Provas Praticas, no sitio www.progepe.ufrpe.br
19/05/2022 e 20/05/2022 Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Praticas, no sitio www.progepe.ufrpe.br
24/05/2022 Divulgagdo do resultado final das Provas Praticas, juntamente com a divulgacdo das decisGes sobre os recursos e o resultado preliminar do
concurso, no sitio www.progepe.ufrpe.br
25/05/2022 e 26/05/2022 Recurso quanto ao resultado preliminar do concurso, no sitio www.progepe.ufrpe.br
28/05/2022 Divulgagdo do resultado final do concurso, juntamente com a divulgagdo das decisdes sobre os recursos, no sitio www.progepe.ufrpe.br
até 31/05/2022 Homologacdo do Resultado Final do Concurso.

(*)N. da Coejo: Republicado por ter saido, no DOU n? 218, de 22-11-2021, Segdo 3, pag. 106, com incorregdo.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E SERVICOS AUXILIARES
EXTRATO DE CONTRATO N 20/2021 - UASG 153166 - UFRRJ

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 47/2021 - UASG 153166

N2 Processo: 23083004323202057. Objeto: Aquisicdo de Materiais Audio,
Video e Fotografia.. Total de Itens Licitados: 60. Edital: 23/11/2021 das 08h00 as 11h30
e das 13h00 as 17h00. Enderego: Br 465 Km 07, Pavilhao Central - Campus

N2 Processo: 23083.008677/2021-51. Universitario, - SEROPEDICA/RJ ou https://www.gov.br/compras/edital/153166-5-00047-
Pregdo N¢ 6/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO. 2021. Entrega das Propostas: a partir de 23/11/2021 &s 08h00 no site
Contratado: 02.421.421/0001-11 - TIM S A. Objeto: Servigo telefénico fixo comutado -
stfc (fixo-fixo e fixo-moével) e de servico modvel pessoal - smp (mdvel-modvel, mdvel-fixo
e dados), nas modalidades local, longa distdncia nacional (ldn) e longa distancia
internacional (ldi).

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 20/11/2021 a 20/05/2024.
Valor Total: RS 345.675,75. Data de Assinatura: 28/10/2021.

www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 03/12/2021 as 10h00 no site
www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: .

DANIELA DE OLIVEIRA CRUZ
Equipe de Apoio

(COMPRASNET 4.0 - 22/11/2021). (SIASGnet - 22/11/2021) 153166-15240-2021NE800180

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 153034 - UFRA

Numero do Contrato: 12/2019.

N@ Processo: 23084.030325/2018-77.

Dispensa. N2 1904/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA.
Contratado: 00.799.205/0001-89 - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA. Objeto: Alterar o nome
do coordenador técnico previsto no item 11.2 da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA
COORDENAGCAO TECNICA, CONTROLE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO e alterar o plano de
trabalho vinculado ao Termo de Contrato n2 12/2019. Fundamento legal: Lei n2 8.666/93, Lei
n? 8.958/94, Decreto n? 7.423/2010, Decreto n2 8.241/2014, Resolu¢do n29185/2017 -
CONSUN/UFRA. Data de Assinatura: 26/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 26/11/2021).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2021 - UASG 153034 - UFRA

Numero do Contrato: 9/2016.

N2 Processo: 23084.014936/2015-25.

Pregdo. N2 27/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA.
Contratado: 02.650.833/0001-23 - POLO SEGURANCA ESPECIALIZADA EIRELI. Objeto:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, bem como promover a
repactuacdo dos anos de 2020 e 2021 do contrato original n2 09/2016. Fundamento Legal:
§ 42 do Art. 57 da Lei n2 8.666/93; Art. 40 e Art. 55 da Lei n2 8.666/93; § 52 do Art. 65
da Lei n? 8.666/93; Lei n? 13.932/2019, e demais legislagdes pertinentes. Vigéncia:
25/11/2021 a 25/11/2022. Valor Total: RS 12.831.268,36. Fonte: 8100000000 -
2021NEO00098. Data de Assinatura: 25/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 25/11/2021).

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

EDITA DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021
RETIFICAGAO DO EDITAL N2 42, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais resolve retificar o Edital n. 42, de 19/11/2021:

ONDE SE LE:

b) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes da publicagdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés
profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de suas inscrigdes nos respectivos
conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 3.6.2 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo IV deste edital.

3.6.2.0 parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara: os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicoldgicos
e pessoais; a limitagdo no desempenho de atividades e a restricdo de participagdo.

3.6.3.Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico (audiometria)
(original ou cépia autenticada em cartorio) realizado nos ultimos 12 meses.

3.6.4.Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem correcdo e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

LEIA-SE:

b) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes da publicagdo deste edital, atestado por profissional da drea e com a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo
a(s) assinatura(s) e os carimbo(s) dos profissional(is) especializado(s) com o numero de sua(s) inscrigdo(0es) nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua
especialidade, na forma do subitem 3.6.2 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo IV deste edital.

3.6.2.0 parecer emitido observara: os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais; a limitagdo no desempenho de
atividades e a restricdo de participagao.

3.6.3.Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer, exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartdrio)
realizado nos ultimos 12 meses.

3.6.4.Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer devera conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

ONDE SE LE: )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Gestdo por Competéncias: conceitos, politica e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administragdo Publica Federal (Decreto n2 5.707/2006).

LEIA-SE:

CONHECIMENTOS ESPEC[FICOS .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Gestdo por_Competéncias: conceitos, politica e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administracdo Publica Federal (Decreto n? 9.991/2019).

ONDE SE LE:
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
4 Assistente em D Médio  Profissionalizante  ou | Experiéncia 12 meses na area| 3 2 - 1 9 - 5 |CAMPUS  DOIS
Administragdo Médio Completo administrativa, comprovada através da IRMAOS -

CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) ou Termo de
Compromisso de Estagio.

RECIFE/PE (*)

9 Bibliotecario E Graduagdo em Biblioteconomia 1 1 - - 5 - - | UNIDADE
Documentalista ou Ciéncia da Informagao ACADEMICA DE
SERRA
TALHADA(**)
LEIA-SE:
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
4 Assistente em|D Médio  Profissionalizante  ou | Experiéncia 12 meses na area|6 5 - 1 22 - 5 CAMPUS  DOIS
Administragdo Médio Completo administrativa, comprovada através da IRMAOS -
CTPS (Carteira de Trabalho e RECIFE/PE (*)
Previdéncia Social) ou Termo de
Compromisso de Estagio.
9 Bibliotecario E Graduagdo em Biblioteconomia 2 2 - - 9 - - | UNIDADE
Documentalista ou Ciéncia da Informagao ACADEMICA DE
SERRA
TALHADA(**)
ONDE SE LE:
ANEXO VI
CRONOGRAMA

EVENTOS

Inscrigdes via internet, no sitio www.progepe.ufrpe.br, com emissdo de boleto para pagamento da Guia de Recolhimento da
Unido - GRU, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

DATA/ PERIODO
22/11/2021 a 19/12/2021

DATA/ PERIODO EVENTOS

20/12/2021 Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscricio (GRU), exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil, até 16h.
LEIA-SE:
ANEXO VI
CRONOGRAMA

EVENTOS

Inscrigbes via internet, no sitio www.progepe.ufrpe.br, com emissdo de boleto para pagamento da Guia de Recolhimento da
Unido - GRU, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

DATA/ PERIODO
22/11/2021 a 21/12/2021

EVENTOS
Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU), exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil, até 16h.

DATA/ PERIODO
22/12/2021

MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO

w

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 3/2022 - UASG 153115

N2 Processo: 23079006333201871. Objeto: Contratagdo de servigos de limpeza,
asseio e conservagdo predial, visando a obten¢do de adequadas condi¢Ses de salubridade
e higiene, com disponibilizagdo de mdo de obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos para atender as necessidades das UNIDADES DA AREA DA PREFEITURA
UNIVERSITARIA NO CAMPUS DA ILHA DO FUNDAO, conforme condi¢Ges, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 1. Edital:
05/01/2022 das 09h00 as 12h00 e das 12h01 as 16h00. Endere¢o: Rua Aloisio Teixeira, 278,
Prédio 5, Parque Tecnoldgico, Cidade Universitiria - Rio de Janeiro/R] ou
https://www.gov.br/compras/edital/153115-5-00003-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 05/01/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 17/01/2022
as 10h00 no site www.gov.br/compras. InformagBes Gerais: O Edital encontra-se a
disposicdo nas paginas www.gov.br/compras e www.gestao.ufri.br ou mediante a
apresentagdo de CD- R virgem nas dependéncias da PR-6 no Prédio das Pré-Reitorias -
Parque Tecnoldgico - Cidade Universitaria - UFRJ..

RODRIGO FIGUEIREDO DA GAMA
Substituto Eventual do Pro-reitor de Gestdo e Governaga

(SIASGnet - 04/01/2022) 153115-15236-2022NE999999

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO N2 30/2021 - UASG 153115

N2 Processo: 23079206760202072 . Objeto: Pregdo Eletronico - Cessdo de uso
de drea fisica da UFRJ correspondente a 450,46 m?, localizada no Polo de Biotecnologia da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, a Avenida Carlos Chaga Filho, n? 791, llha do
Funddo, Rio de Janeiro/RJ, destinada a exploragdo por estabelecimento comercial que
exerca atividade de preparagdo e venda de refeicbes, mais especificamente restaurante do
tipo buffet a quilo, devidamente descrito, caracterizado e especificado no Edital e seus
anexos Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 20/12/2021 de 09h00 as 12h00 e de 12h01
as 16h00. Enderego: Rua Aloisio Teixeira, 278, Prédio 5, Parque Tecnoldgico Cidade
Universitaria - RIO DE JANEIRO - RJ ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153115-
05-30-2021. Entrega das Propostas: a partir de 20/12/2021 as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 17/01/2022 as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. InformagGes Gerais: O Edital encontra-se a disposicdo nas paginas
www.gov.br/compras e www.gestao.ufrj.br ou mediante a apresentagdo de CD-R virgem
nas dependéncias da PR-6 no Prédio das Pré-Reitorias Parque Tecnoldgico Cidade
Universitaria - UFRJ.

ANDRE ESTEVES DA SILVA
Pro-reitor de Gestdo e Governanga
Dias: 20/12/2021 e 05/01/2022

(SIDEC - 04/01/2022) 153115-15236-2021NE999999

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
AO TERMO DE COOPERACAO N2 5850.0107010.18.9

Processo  23079.062266/2017-94- Termo de Cooperagdo N2 5850.0107010.18.9
(4600564390), Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ
33.663.6,83/0001—16; Interveniente: COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS
TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75. Objeto:Alteracdo do Plano de
Trabalho. Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 92. Data de Assinatura: 20/12/2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n? 23082.028843/2021-46. Espécie: Contrato de Comodato celebrado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE, CNPJ n2 24.416.174/0001-06 e
a JA Saude Animal Industria e Comércio de Produtos Veterinarios S/A, CNPJ n2
03.749.465/0001-38. Objeto: A JA Saude Animal, na qualidade de legitima proprietaria de
um armario do tipo hospitalar com tranca, de estrutura metdlica, com laterais, portas e
prateleiras de vidro, cede e transfere referido bem a UFRPE, em perfeito funcionamento,
para fins de armazenar medicamentos veterinarios do laboratério JA Saude Animal,
referentes ao projeto denominado "JA Universidade". A vigéncia é 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura. Data da assinatura: 22/12/2021.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Processo 23082.019641/2021-11. Espécie: Acordo de Cooperacdo Técnica entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE, CNPJ n? 24.416.174/0001-06 e
o o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO REGIONAL DE
PERNAMBUCO - SENAI/DR/PE, CNPJ n2 03.789.272/0001-00. Objeto: compartilhar e
permitir a utilizagdo dos laboratérios e dependéncias da UFRPE pelo SENAI/PE e seus
pesquisadores, e a utilizacdo dos laboratérios e dependéncias do SENAI/PE pela UFRPE,
seus pesquisadores e seus parceiros, mediante a FORMALIZACAO DE PROJETO EM
PARCERIA. Vigéncia: 30 (trinta) meses, contados a partir da data de sua assinatura. Data da
assinatura: 07/12/2021.

EDITAL
RETIFICACAO DO EDITAL N2 42/2021-ERRATA liI

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicBes legais resolve retificar o Edital n. 42, de 19/11/2021:

ONDE SE LE:

4.10. A eliminagdo do candidato a condigdo de negro ou pardo ocorrerd,
quando atender a pelo menos um dos itens abaixo:

a) pela maioria de seus membros, a comissdo emitir parecer que o
candidato ndo atende aos requisitos cor ou raga utilizados pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que define a raga negra;

b) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo;

c) prestar declaragdo falsa;

d) se recusar a ser filmado.

4.11. A eliminagdo, sob qualquer hipdtese, retira o candidato do concurso
publico, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia
e ou vaga para pessoa com deficiéncia, e independente de alega¢do de boa-fé.

LEIA-SE:

4.10. A eliminagdo do candidato a condi¢gdo de negro ou pardo ocorrerd,
quando atender a pelo menos um dos itens abaixo:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo;

b) prestar declaragdo falsa;

c) se recusar a ser filmado.

4.11 A eliminagdo, sob qualquer hipdtese, retira o candidato do concurso
publico, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia
e ou vaga para pessoa com deficiéncia, e independente de alegagdo de boa-fé.

4.11.1 O candidato cuja autodeclaragdio ndo for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia

MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022010500091
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E SERVICOS AUXILIARES

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2022 - UASG 153166 - UFRRJ

Numero do Contrato: 5/2019.

N¢ Processo: 23083.017353/2018-17.

Pregdo. N2 78/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO.
Contratado: 00.078.531/0001-05 - MTECH LOCACOES E SERVICOS LTDA. Objeto:
Prorrogagdo da vigéncia por mais 12 meses (21/01/2022 a 21/01/2023) e reajuste do valor
sendo aplicado igp-m de aprox. 17,78% referente a dez/21 (de r$ 9.488,39 a r$ 11.175,73).
Vigéncia: 21/01/2022 a 21/01/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 11.175,73. Data
de Assinatura: 04/01/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 04/01/2022).

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
EXTRATO DE CONTRATO N2 43/2021 - UASG 153033 - UFERSA-RN

N¢ Processo: 23091.009264/2021-28.

Regime Diferenciado de Contratacdes N2 2/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMI-ARIDO - RN.

Contratado: 29.656.195/0001-04 - EOS CONSTRUCOES SERVICOS E LOCACOES EIRELI.
Objeto: Execucdo dos servicos de urbanizagdo dos acessos a quadra poliesportiva do
campus da ufersa em pau dos ferros, nas condi¢des estabelecidas no projeto basico e
demais documentos técnicos que se encontram anexos ao edital do certame que deu
origem a este instrumento contratual.

Fundamento Legal: CONTRATACAO PUBLICA LEI 12.462 / 2011 - Artigo: 1 - Inciso: VI.
Vigéncia: 10/12/2021 a 10/12/2022. Valor Total: RS 559.300,00. Data de Assinatura:
10/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 04/01/2022).
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio n? 14/2021, N9 Plataforma Mais Brasil: 920554/2021. Concedente:
Universidade Federal Rural do Semi-Arido, CNPJ 24.529.265/0001-40; Convenente:
Fundacdo Guimardes Duque, CNPJ 08.350.241/0001-72. Objeto: Apoio a gestdo
administrativa e financeira do projeto Estimulo a pesquisa com cultivos protegidos e
instalagdo de estrutura de estufas na Universidade Federal Rural do Semi-arido. Valor
Total: RS 149.996,00. Valor da contrapartida: 0,00. Recurso or¢camentédrio Ministério da
Agricultura, Pecuaria, e Abastecimento - MAPA PTRS 174811. Fonte Recurso: 0100.
Vigéncia: 16 de dezembro de 2021 a 31 de dezembro de 2023. Data de assinatura:
04/01/2021. Signatérios: Concedente: Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, Reitora da
UFERSA; Convenente: Lucas Lucio Godeiro, Presidente da Fundagdo Guimaraes Duque.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2021 - UASG 153033 - UFERSA-RN

Numero do Contrato: 32/2020.

N2 Processo: 23091.008588/2020-47.

Inexigibilidade. N2 19/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO -
RN. Contratado: 01.404.158/0001-90 - PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA. Objeto: O
objeto do presente instrumento é a alteragdo unilateral do contrato para inclusdo de
cldusula especifica para cumprimento da lei geral de protecdao de dados - Igpd n¢
13.709/2018.. Vigéncia: 28/12/2021 a 11/11/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
377.568,05. Data de Assinatura: 28/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 28/12/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 153033 - UFERSA-RN

Numero do Contrato: 30/2021.

N2 Processo: 23091.008379/2021-61.

Inexigibilidade. N© 13/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO -
RN. Contratado: 64.919.541/0001-09 - ECONOMATICA SOFTWARE DE APOIO A

INVESTIDORES LTDA. Objeto: O objeto do presente instrumento é a alteragdo unilateral do

contrato para inclusdo de cldusula especifica para cumprimento da lei geral de protecdo de

dados - Igpd n2 13.709/2018.. Vigéncia: 29/12/2021 a 20/09/2025. Valor Total Atualizado

do Contrato: RS 27.753,96. Data de Assinatura: 29/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 29/12/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 153033 - UFERSA-RN

Numero do Contrato: 32/2020.

Ne Processo: 23091.008588/2020-47.

Inexigibilidade. N2 19/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO -
RN. Contratado: 01.404.158/0001-90 - PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA. Objeto: O
presente aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato pelo
periodo de 12 (doze) meses, e reajuste de preco com base no indice igp-m/fgv.. Vigéncia:
11/11/2021 a 11/11/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 377.568,05. Data de
Assinatura: 28/10/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 28/10/2021).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO N2 206/2021 - UASG 153163 - UFSC

Ne Processo: 23080.025444/2021-43.

Dispensa N2 625/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA.
Contratado: 82.895.327/0001-33 - FUNDACAO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA
CATARINA. Objeto: Apoio administrativo e financeiro pela Fundagdo de Ensino e Engenharia
de Santa Catarina para execugdo do projeto de extensdo intitulado "realidade aumentada
e virtual no ensino de ciéncias", financiado pela Universidade Federal de Santa Catarina
através do termo de execu¢do descentralizagdo com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdes.

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XIIl. Vigéncia: 03/01/2022 a
20/04/2023. Valor Total: RS 139.940,00. Data de Assinatura: 03/01/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 04/01/2022).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EXTRATO DE CONTRATO N2 147/2021 - UASG 153164 - UFSM
N¢ Processo: 23081.091206/2021-16.
Tomada de Pregos N2 37/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA.
Contratado: 11.443.226/0001-83 - IVAN MARCOS ALBARELLO. Objeto: Pavilhdo do
almoxarifado, campus palmeira das missdes/rs - ufsm..
Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 23 - Inciso: |. Vigéncia: 03/01/2022 a 30/08/2022.
Valor Total: RS 738.365,20. Data de Assinatura: 06/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 04/01/2022).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 83, quarta-feira, 4 de maio de 2022

EDITAL DE INTIMAGAO

O Proé-Reitor de Gestdo e Governanga vem, através do presente, intimar a
empresa TECKNOCON SERVICOS TECNICOS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n¢
04.437.161/0001-06, domiciliada em endereco incerto e ndo sabido, nos termos do artigo
26, § 42 da Lei 9.784/99, a comparecer, no dia 16 de maio de 2022 as 11 horas, na Divisdo
de Fiscalizagdo de Contratos - PR6, situada a Rua Aloisio Teixeira, n? 278, Prédio 5, Parque
Tecnoldgico, Cidade Universitaria, Rio de Janeiro, RJ, CEP 21941- 850, se fazendo
representar por representante legal, devidamente autorizado, para tomar ciéncia do Oficio
n? 23079.70/2022 - PR6/GSGES/CGCL/DFISC/SCEXE, decorrente de apuragdo de inexecugdo
contratual no processo 23079.211435/2020-21. O processo administrativo em questdo se
encontra com vista franqueada, disponivel para consulta na area da Pesquisa Publica do
Portal do Sistema Eletrénico de Informagdes da UFRJ (https://portal.sei.ufrj.br/) e a
auséncia de comparecimento ndo resultard em paralisagdo do mesmo..

ANDRE ESTEVES DA SILVA

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO N2 18/2022

Comunicamos o adiamento da licitagdo supracitada , publicada no D.O.U de
02/05/2022, .Entrega das Propostas: a partir de 02/05/2022, as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 04/07/2022, as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Objeto: Pregdo Eletronico - Cessdao de uso de espago fisico para
exploracdo de servicos de Restaurante e Lanchonete, com exclusividade, por empresa
especializada no ramo, nas dependéncias do Instituto de Atengdo a Saude Sdo Francisco de
Assis (HESFA) e do Observatério do Valongo (OV), respectivamente localizados a Avenida
Presidente Vargas, 2.863, térreo - Cidade Nova, Rio de Janeiro, RJ - CEP: 20210-030 e
Ladeira do Pedro Anténio, 47/49 - Salde, Rio de Janeiro, RJ - CEP: 20.080-090.

ANDRE ESTEVES DA SILVA
Pré-reitor de Gestdo e Governanga

(SIDEC - 03/05/2022) 153115-15236-2022NE999999
RETIFICACAO

NO EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO N2 00002/2022 publicado no D.O de 2022-
04-29, Sec¢do 3. Onde se |é: EXTRATO DE Termo de Apostilamento: 2/2020. . Leia-se:
EXTRATO DE Termo de Apostilamento: 2/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 03/05/2022).
RETIFICACAO

NO EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO N2 00002/2022 publicado no D.O de 2022-
04-29, Secdo 3. Onde se |&: EXTRATO DE Termo de Apostilamento: 2/2020. . Leia-se:
EXTRATO DE Termo de Apostilamento: 2/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 03/05/2022).
RETIFICACAO

NO EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO N2 00002/2022 publicado no D.O de 2022-
04-29, Secdo 3. Onde se |&: EXTRATO DE Termo de Apostilamento: 2/2020. . Leia-se:
EXTRATO DE Termo de Apostilamento: 2/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 03/05/2022).
RETIFICACAO

NO EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO N2 00005/2022 publicado no D.O de 2022-
04-29, Secdo 3. Onde se |é: EXTRATO DE Termo de Apostilamento: 5/2020. . Leia-se:
EXTRATO DE Termo de Apostilamento: 5/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 03/05/2022).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS

EDITAL N2 2, DE 2 DE MAIO DE 2022
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Universidade Federal de Rondondpolis, por meio do Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais, e nos termos que dispde o Edital de abertura de processo seletivo de
05 de margo de 2022, publicado no D.0.U. de 05/03/2022, se¢do 3, pagina 87, resolve:l -
Homologar o processo seletivo simplificado de provas para contratagdo de Professor
SUBSTITUTO, conforme a seguir: Candidata: Lidia Rezende Encide -Area de Conhecimento:
Andlise do Comportamento - Resultado: Desclassificada. Il - A vigéncia contratual
obedecerd ao periodo da necessidade tempordria de excepcional interesse publico que
fundamente o lastro legal do respectivo contrato; Ill - Havendo classificado habilitado neste
seletivo podera ocorrer o aproveitamento do candidato como Professor Substituto ou
Tempordrio; IV - O prazo de validade deste edital sera de 01 (um) ano a partir da data de
assinatura do primeiro contrato.V - Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagéo.

BEATRIZ DOS SANTOS DE OLIVEIRA FEITOSA
Diretora do Instituto

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
EDITAL N2 24, DE 3 DE MAIO DE 2022

O Reitor da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), no uso de
suas atribui¢des legais e estatutarias, TORNA PUBLICA a Homologag¢do do Resultado do
Concurso Referente Ao Edital N2 42/2021 publicado no DOU de 23 de novembro de
2021 e suas alteragBes, para os cargos apenas com prova objetiva e discursiva.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

LOTACAO:BELO JARDIM

NOME CPF | NOTA | ORD.

JEFFERSON GONCALVES DE AMORIM 07464564413 87.1563 1
NATHALIA DE MORAIS AFONSO FERREIRA 09718378480 86.0625 2
MARCOS LEONARDO DA SILVA PINTO MOREIRA 07558468426 85.6563 3
RENATO ANDRE DE LIMA DUARTE 08977263409 84.5000 4
CARLOS BRUNO DE LIMA NASCIMENTO 06929188417 84.2188 5
ERALDO CUNHA DE PAULA MACHADO 05620898458 83.8750 6
MARIANA PRIMO OLIVEIRA 05235134451 83.4688 7

NAEDJA KARLA PETRUCIO DOS SANTOS 08676981442 82.7188 8
MARCELO CARLOS DE OLIVEIRA SILVA 09632663497 82.6563 9
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

LOTACAO:CABO DE SANTO AGOSTINHO

NOME CPF | NOTA | ORD.

DENNIS FELIPE LUCENA DA SILVA 03294164483 88.6563 1

ADOLFO HIDEYUKI ROLIM YAMASHITA 07075688464 87.0313 2

THIAGO FERREIRA DOS SANTOS 09799015456 86.7500 3

RENATA LAIZ FERREIRA LEMOS DE VASCONCEL 08397255400 85.6563 4

RONALDO ANTONIO DA SILVA 99612305404 84.9063 5
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

LOTACAO:CABO DE SANTO AGOSTINHO

NOME CPF | NOTA | ORD.

AGLAILSON BARBOSA DA SILVA JUNIOR 00851397425 81.6875 1
ROBSON PEREIRA COELHO 09824182489 78.9688 2

RODRIGO LIMA BUARQUE MACEDO 07048721456 76.8438 3
HYLLO TALLYNO GOMES SILVEIRA 06784821440 68.7188 4

LUIZ HENRIQUE LOPES GOMES CLEMENTE 10048180416 65.0938 5
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

JULIANE DE BARROS COUTINHO 10994502419 92.2188 1
BRUNA SIMOES DE MIRANDA 10768897432 90.1563 2
MARCOS FLORENCIO MARQUES 08951416470 90.0625 3
SAULO FILIPE DA SOUZA DA SILVA 07861872475 90.0313 4
DANIEL CARVALHO CISNEIROS SILVA 08970724486 89.0625 5
DANIELA DA SILVA VIANA 09246099400 88.9375 6

DIAGO FELIPE DE BARROS COUTINHO 09827406469 88.8750 7
CEZAR PATRICK UCHOA PANTOJA 02100306405 87.8438 8
AMANDA COSTA SILVA 70428539467 87.5625 9

MARIA APARECIDA DA SILVA 01631714406 87.4375 10

MERCIA HELENA DA SILVA LEITE 09402688412 87.1563 11
RAYZA MOURA NERI DOS SANTOS 10747191409 87.0938 12
ELSON FERREIRA GOMES 68592477468 86.4688 13

JORGE LUIZ LACERDA DE QUEIROZ 01335817484 86.0000 14
DEBORA DE MORAIS FEITOSA 05970354406 85.6563 15

ANA CLARA LIRA DO NASCIMENTO 70838767460 85.6250 16
ANA CAROLINE DE SANTANA CABRAL 08010666467 85.5938 17
FERNANDA RAIZA GONCALVES DA SILVA 10869894498 85.5938 18
FABRICIO DEUZEMAN PEREIRA DE SOUZA 06684999400 85.3125 19
ARICIA FERNANDES ALVES DA SILVA 08126474408 85.2500 20
ISABEL DIANES DOS SANTOS 11478347414 84.9063 21
DEYVSON RAMOS DO NASCIMENTO 06415811495 84.8438 22
CARGO: AUDITOR

LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

JAMES HOLLYFYLD CARVALHO CAMARA 08492960485 83.1875 1
ALBERICO NASCIMENTO ALEIXO 09750761405 80.2500 2
GEIVERSON NEVES SENA 09085357403 79.5000 3

IGOR DE FREITAS MACEDO HERCULANO 04960086416 78.6250 4
EMANUEL AGUIAR 10425103420 78.2813 5

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

DAVID PAES BARRETO DE OLIVEIRA GOMES 10251967409 76.5000 1
JONATAS JOSE DA SILVA 11208121430 75.8125 2

ICARO DE SOUSA MACHADO 11294032461 75.0000 3

DAYVSON BRUNO PEREIRA DA SILVA 09934128403 73.7813 4
EDILANE FIRMINO GONZAGA ALEXANDRE 08146472435 73.5625 5
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

LOTACAO:SERRA TALHADA

NOME CPF | NOTA | ORD.

RICARDO ROGERIO ALVES DE MORAIS 10183372450 90.4375 1
ISRAEL SILVA DE MORAIS 09972092402 88.2500 2

JOAO DIONISIO ALVES FILHO 07164075409 86.4688 3
TAMIRES SOARES SILVA 10166235423 84.9688 4

LYVIA RAFAELA LIMA CORDEIRO 08510836418 84.9688 5
CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

LOTACAO:SERRA TALHADA

NOME CPF | NOTA | ORD.

NATALIA RAPOSO DA FONSECA 01866642308 85.7813 1

ISRAEL LACERDA DO NASCIMENTO 06753878416 84.6250 2
TALITA MORGANA ARRUDA TAVARES 06693702406 80.9375 3
ANA CHRISTINA DA SILVA BEZERRA 07552600403 80.5938 4
MATEUS SCARIOT 06233278996 79.8438 5

CAROLINA MARIA FERREIRA RIBEIRO 12970054493 79.5000 6
DANILO TRINDADE BARBOSA 06886194445 77.5938 7

ROSANA RODRIGUES DOS SANTOS 07401793490 77.3125 8
GIULIANO MARTINS PORTO DE SOUZA 03236822430 76.9063 9
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ( PORTADOR DE DEFICIENCIA )
LOTACAO:BELO JARDIM

NOME CPF | NOTA | ORD.

JONATAS MANOEL DE MOURA 11723481467 76.5000 1

LUIZ CARLOS FERREIRA LEAO JUNIOR 05345752427 69.8750 2

SILVIO JOSE ALVES DE AMORIM JUNIOR 01384637435 63.1250 3
BRUNA LETICIA DE FREITAS BEZERRA 05776125499 61.7813 4
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE ( PORTADOR DE DEFICIENCIA )
LOTACAO:CABO DE SANTO AGOSTINHO

NOME CPF | NOTA | ORD.

HYLLO TALLYNO GOMES SILVEIRA 06784821440 68.7188 1

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ( PORTADOR DE DEFICIENCIA )
LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

JULIANA DE BARROS SANTOS LOPES DIAS 06053634476 75.6250 1
SILVIO CESAR RODRIGUES DINIZ 93319355449 70.8438 2
GIULIANA MARIA DE SOUZA ANDRADE 02747498409 70.3438 3
ANA SARA DE SOUZA 07479707428 66.9063 4

AMANDA ELIODORIO DE MORAES 00739195948 64.3438 5
CARGO: AUDITOR ( PORTADOR DE DEFICIENCIA )

LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

REJANE LEITE VASCONCELOS 04033832424 68.0313 1

LUIS ALVES DA NOBREGA NETO 92915345449 65.5000 2

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ( PORTADOR DE DEFICIENCIA )
LOTACAO:SERRA TALHADA

NOME CPF | NOTA | ORD.

GERMANO FERRAZ DA SILVA ROSA 08870383440 84.2188 1
DANIEL ALVES DE SOUZA 05541375347 77.1250 2

CICERO IVANILDO DOS SANTOS 10625576462 72.6875 3

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ( Cota Lei 12.990/14 )
LOTACAO:BELO JARDIM

NOME CPF | NOTA | ORD.

RENATO ANDRE DE LIMA DUARTE 08977263409 84.5000 1
ERALDO CUNHA DE PAULA MACHADO 05620898458 83.8750 2
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NAEDJA KARLA PETRUCIO DOS SANTOS 08676981442 82.7188 3
JADIELSON FURTUOSO DA SILVA 07745527430 71.5938 4

FRED JOSE FERREIRA RIBEIRO 01307855474 68.6875 5

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ( Cota Lei 12.990/14 )
LOTACAO:CABO DE SANTO AGOSTINHO

NOME CPF | NOTA | ORD.

THIAGO FERREIRA DOS SANTOS 09799015456 86.7500 1
ROBSON JOSE DE BRITO 04559319413 83.0625 2

CILEIDE LUCIA DOS SANTOS 03172713423 79.3750 3
GIVANICE MARIA MACHADO 69837430400 79.0938 4

ALMIR DE SANTANA ALVES 11324249412 78.9688 5

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE ( Cota Lei 12.990/14 )
LOTACAO:CABO DE SANTO AGOSTINHO

NOME CPF | NOTA | ORD.

DEBORA CLARISSE PAIVA SILVA 06458153490 64.7500 1

MATEUS ERICLES BARBOSA EVARISTO 10330905490 63.2500 2
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ( Cota Lei 12.990/14 )
LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

AMANDA COSTA SILVA 70428539467 87.5625 1

MARIA APARECIDA DA SILVA 01631714406 87.4375 2

JORGE LUIZ LACERDA DE QUEIROZ 01335817484 86.0000 3
FABRICIO DEUZEMAN PEREIRA DE SOUZA 06684999400 85.3125 4
WILSON CAIO CONSTANTINO DE HOLANDA 10174075413 84.6875 5
CARGO: AUDITOR ( Cota Lei 12.990/14 )

LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

JOSE AUGUSTO BEZERRA DA SILVA 12645035477 75.2813 1
WILLAMYS BARBOSA DA SILVA 70472896407 71.8438 2
DIEGINA PEREIRA GOMES DA SILVA 06627530465 69.1875 3
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE ( Cota Lei 12.990/14 )
LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

VITOR SOUZA BARRETO 04565441519 68.0938 1
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ( Cota Lei 12.990/14 )
LOTACAO:SERRA TALHADA

NOME CPF | NOTA | ORD.

LUMARA MARIA ANTONIO 05380123317 81.9063 1

MARIA PRISCILLA ALVES DA SILVA 10122049446 81.6250 2
ANDSON DOS SANTOS SILVA 11281247421 80.4063 3

LUCAS FERREIRA TAVARES 03222412510 76.3750 4

MARCOS AURELIO FERNANDES COSTA 89464982349 66.0625 5
CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA ( Cota Lei 12.990/14 )
LOTACAO:SERRA TALHADA

NOME CPF | NOTA | ORD.

ELAYNE VITALINA DOS SANTOS OLIVEIRA 11485723418 75.4063 1
RAYANNE DE ANDRADE GONCALVES 14076198700 71.5938 2
CLAUDIA FIDELIS DA SILVA 01027091490 68.7813 3

GLEIBSON JOSE DA SILVA 07391991457 67.9688 4

THAYS MEIRELY SILVA DE OLIVEIRA 06104144454 66.2500 5

MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 153033 - UFERSA-RN

Numero do Contrato: 21/2021.

N2 Processo: 23091.004558/2021-20.

Pregdo. N2 7/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - RN.
Contratado: 14.104.393/0001-98 - ALPHA SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA. Objeto:
Alteragdo unilateral do contrato para inclusdo de cldusula especifica para cumprimento da
lei geral de protegdo de dados - Igpd n2 13.709/2018. Vigéncia: 03/05/2022 a 09/08/2022.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 40.625,00. Data de Assinatura: 03/05/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 03/05/2022).
EDITAL N¢ 20, DE 3 DE MAIO DE 2022

HQMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGO
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - EDITAL 005/2021

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI—ARIDO, HOMOLOGA o resultado do
Concurso Publico para Técnico-administrativo em Educagéo, realizado nos termos do Edital
005/2021, de 08 de fevereiro de 2021, publicado no Diério Oficial da Unido n2 27, de 09
de fevereiro de 2021, conforme abaixo especificado:

Processo n? 23091.001920/2021-31

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL - Cédigo 101. Nome do Candidato - Situagdo: 19 -
Viviane Vaz Castro - Aprovada; Classificada; 22 - Leonardo Diego da Silva Silveira -
Aprovado; 32 - Roberta Pedroni - Aprovada; 42 - Dandara Emilly Silva Chagas - Aprovada;
2 - Bruna Mayara Pereira De Araujo - Aprovada;

Cargo: ADMINISTRADOR - Cédigo 102. Nome do Candidato - Situagdo: 19 - Ester
Medley Bezerra Teixeira - Aprovada; Classificada; 22 - Jodo Pedro Santos Tavares -
Aprovado; 32 - Danielle Franga Ribeiro - Aprovada; 42 - Débora Dayanny De Freitas
Facundes - Aprovada; 52 - Suzana Melissa De Moura Mafra Da Silva - Aprovada;

Reserva aos Negros - Nome do Candidato - Situagdo: 12 - Suzana Melissa De
Moura Mafra Da Silva - Aprovada;

Cargo: ENGENHEIRO/ENGENHARIA CIVIL - Cédigo 103. Nome do Candidato -
Situagdo: 12 - Matheus Ananias De Morais - Aprovado; Classificado; 22 - Fernanda Karen
Melo da Costa - Aprovada; 32 - Gean Carlos De Sousa - Aprovado; 42 - Paulo Vitor de
Oliveira - Aprovado; 52 - Eduardo Graciliano Silva Ribeiro - Aprovado;

Cargo: ENGENHEIRO/ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO - Cddigo 104.
Nome do Candidato - Situagdo: 12 - José Wilson Vieira Lima Junior - Aprovado; Classificado;
2 - Priscila Gongalves Vasconcelos Sampaio - Aprovada; 32 - Fernando Roberto Torres
Macedo - Aprovado; 42 - Rodrigo Lacerda de Melo - Aprovado; 52 - Larissa Cavalcante de
Araujo Mello - Aprovada;

Cargo: PSICOLOGO - Cédigo 105. Nome do Candidato - Situacdo: 12 - Luan
Victor Anselmo de Oliveira - Aprovado; Classificado; 22 - Isadora da Silva Rezende -
Aprovada; 32 - Eliane Lucas da Silva - Aprovada; 42 - Alan Eugénio Dantas Freire -
Aprovado; 162 - Jodo Maria Morais da Costa - Aprovado;

Reserva aos Negros - Nome do Candidato - Situagdo: 12 - Jodo Maria Morais da
Costa - Aprovado;

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - Cédigo 106. Nome do
Candidato - Situagdo: 12 - Cibele Beatriz da Silva Oliveira - Aprovada; Classificada; 29 -
Florence Queiroz Saraiva - Aprovado; 32 - Bruno Alves de Sousa - Aprovado; 42 - Antonio
Evanildo Cardoso de Medeiros Filho - Aprovado; 112 - Artur Paulino da Silva - Aprovado;

Reserva aos Negros - Nome do Candidato - Situagdao: 12 - Artur Paulino da Silva
- Aprovado;

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE - Cédigo 201. Nome do Candidato -
Situagdo: 12 - Esteniffer Das Neves De Freitas - Aprovada; Classificada; 22 - Patricia Maria
Viana De Castro - Aprovada; 32 - Saulo Andrey De Sousa Sales - Aprovado; 42 - Jose Aldo
Gomes De Souza - Aprovado; 152 - Hyllo Tallyno Gomes Silveira - Aprovado;

Reserva aos candidatos com deficiéncia - Nome do Candidato - Situagdo: 19 -
Hyllo Tallyno Gomes Silveira - Aprovado;

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA
Reitora

EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

Reajuste de valor do contrato, em conformidade com o incc/fgv (coluna 35) acumulado dos
meses de dezembro de 2020 (845,268) a dezembro de 2021 (962,321), no total de r$
291.313,62 (duzentos e noventa e um mil, trezentos e treze reais e sessenta e dois
centavos).

(COMPRASNET 4.0 - 03/05/2022).'

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO N2 51/2022 - UASG 153163 - UFSC

N2 Processo: 23080.010575/2021-26.

Pregdo N2 64/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA.
Contratado: 33.483.044/0001-79 - PADARIA E RESTAURANTE BELA ILHA EIRELI. Objeto:
Concess3o de uso de &rea fisica de 23,58m?, localizada no primeiro pavimento do Centro
de Convivéncia do Centro de Desportos (CDS).

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 02/05/2022 a 02/05/2023. Valor
Total: RS 52.592,15. Data de Assinatura: 02/05/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 03/05/2022).
EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO N. 2

Termo de apostilamento 02 ao contrato 210/2021. Processo: 23080.043802/2021-08.
Remanejamento orgamentario, sem alteragdo do valor global do contrato 210/2021, entre
a UFSC e a FEESC.

(COMPRASNET 4.0 - 03/05/2022).'
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio n2 2022/0045. Universidade Federal de Santa Catarina, 37.78
Tecnologia Ltda e Fundagdo de Ensino e Engenharia de Santa Catarina - FEESC. Objeto:
execugdo do projeto de pesquisa "Predigdo automatica de incidéncia de lesdo por pressdo
em pacientes de UTI utilizando registros eletronicos e aprendizado de maquina". Vigéncia:
03/05/2022 a 02/10/2024. Data de Assinatura: 03/05/2022. Valor: RS 359.883,06
(trezentos e cinquenta nove mil, oitocentos e oitenta e trés reais e seis centavos). Processo
UFSC: 23080.001518/2022-37. Entidades. Assinam: Guilherme Augusto Carvalho Salgado e
Jodo Paulo Juvencio Cunha, pela 37.78 Tecnologia; Angela de Espindola da Silveira, pela
FEESC, e Catia Regina Silva de Carvalho Pinto, pela UFSC.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL N2 75, DE 2 DE MAIO DE 2022
HOMOLOGAGAO DE CONCURSO PUBLICO

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de
suas atribuigOes legais e estatutdrias, conforme Portaria de Pessoal UFSM N. 2.190, de
29/12/2021, considerando a decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo na
Sessdo N. 972, realizada em 20/04/2022, resolve divulgar que o seguinte Concurso
Publico para Docente da Carreira do Magistério Superior foi homologado:

Edital de Abertura de Concurso Publico N. 177, de 25 de setembro de 2019,
publicado no DOU de 30 de setembro de 2019.

Edital de Divulgagdo de Resultado N. 041, de 14 de margo de 2022,
publicado na imprensa local e no sitio da UFSM dia 16 de margo de 2022.

Processo N. 23081.050207/2019-96

Professor Adjunto A

Departamento de Métodos e Técnicas Desportivas/ Centro de Educacdo
Fisica e Desportos

Area: Educacdo Fisica (Biomecanica e Cinesiologia)

Candidata classificada Nota final Classificagdo

Fabio Juner Lanferdini 8,79 12 lugar

Il - O prazo de validade do Concurso Publico é de um ano a contar da
publicacdo da homologacdo no Diario Oficial da Unido, conforme legislagdo vigente.

MARTHA BOHRER ADAIME.

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DE CONCURSO PUBLICO N° 76, DE 2 DE MAIO DE 2022

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de
suas atribuigOes legais e estatutdrias, conforme Portaria de Pessoal UFSM N. 2.190, de
29/12/2021, considerando a decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo na
Sessdo N. 972, realizada em 20/04/2022, resolve divulgar que os seguintes Concursos
Plblicos para Docente da Carreira do Magistério Superior foram homologados:

Edital de Abertura de Concurso Publico N. 054, de 26 de abril de 2021,
publicado no DOU de 27 de abril de 2021.

Edital de Divulgacdo de Resultado N. 045, de 21 de margo de 2022,
publicado na imprensa local e no sitio da UFSM dia 23 de margo de 2022.

Processo N. 23081.024728/2020-21

Professor Adjunto A

Departamento de Terapia Ocupacional/ Centro de Ciéncias da Saude

Area: Ciéncias da Saude/ Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Terapia
Ocupacional no Campo Social)

Candidata classificada Nota final Classificagcdo

Késia Maria Maximiano de Melo 7,07 12 |ugar

Processo N. 23081.033095/2020-42

Professor Adjunto A

Departamento de Terapia Ocupacional/ Centro de Ciéncias da Saude

Area: Ciéncias da Saude/ Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Terapia
Ocupacional em Contextos Hospitalares e Abordagens da Terapia Ocupacional nas
Interfaces da Reabilitagdo)

Candidatas classificadas Nota final Classificagcdo
Emilyn Borba da Silva 8,50 12 |ugar
Larissa da Silva Serelli 8,14 2° lugar
Maité Peres de Carvalho 7,31 39 |ugar
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corresponderd a RS 10,00 (dez reais) por dia estagiado (de modo presencial). Vigéncia do
Contrato: Conforme necessidade da Instituicgdo com duragdo de 1 ano, prorrogavel por
mais 1 ano. Periodo e Local das Inscrigdes: Periodo: As inscricGes serdo recebidas no
periodo de 09/06/2022 a 12/06/2022, somente por meio do link de inscricdo
https://forms.gle/e2RXae7DBn1itS7J8. Informagdes pelo telefone: 66 34104133. A versdo
completa do Edital esta disponivel no site www.ufr.edu.br menu Editais / Sele¢do /
Seletivo de Estagidrios.

ARISTIDES JOSE DA SILVA JUNIOR
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: C,onvénio n? 129/PROPLAD/PROEG/UFR/2021. Partes: UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONOPOLIS/UFR e LABORATORIO DE ANALISES QUIMICAS WR LTDA. Objetivo:
proporcionar aos académicos (as) regularmente matriculados (as) nos Curso de Graduagdo
da UFR, a oportunidade de realizagdo de estdgio curricular obrigatério junto a
CONCEDENTE, como forma de complementagdo do ensino e da aprendizagem.
Assinatura: 01/06/2022 Vigéncia: 05 anos. Assinam: RONEI COELHO DE LIMA, PRO-REITOR
DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO PROEG/UFR e pela LABORATORIO DE
ANALISES QUIMICAS WR LTDA, WENDER FRAN RODRIGUES DA SILVA.

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio n® 142/PROPLAD/PROEG/UFR/2021. Partes: UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONOPOLIS/UFR e MULTIPLA ENGENHARIA. Objetivo: proporcionar aos académicos
(as) regularmente matriculados (as) nos Curso de Graduagdo da UFR, a oportunidade de
realizagdo de estdgio curricular obrigatério junto a CONCEDENTE, como forma de
complementacdo do ensino e da aprendizagem. Assinatura: 02/06/2022 Vigéncia: 05 anos.
Assinam: RONElI COELHO DE LIMA, PRO-REITOR DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE
GRADUACAO PROEG/UFR e pela MULTIPLA ENGENHARIA, FERNANDO OLIVEIRA DO
ROSARIO.

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: C,onvénio n? 140/PROPLAD/PROEG/UFR/2021. Partes: UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONOPOLIS/UFR e FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE QUITERIANOPOLIS CE. Objetivo:
proporcionar aos académicos (as) regularmente matriculados (as) nos Curso de Graduagdo
da UFR, a oportunidade de realizagdo de estdgio curricular obrigatério junto a
CONCEDENTE, como forma de complementagdo do ensino e da aprendizagem.
Assinatura: 23/05/2022 Vigéncia: 05 anos. Assinam: RONEI COELHO DE LIMA, PRO-REITOR
DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO PROEG/UFR e pela FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE QUITERIANOPOLIS CE, JOELMA MACHADO OLIVEIRA.

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: C,onvénio n? 139/PROPLAD/PROEG/UFR/2021. Partes: UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONOPOLIS/UFR e A PEREIRA MARQUES & CIA LTDA. Objetivo: proporcionar aos
académicos (as) regularmente matriculados (as) nos Curso de Graduagdo da UFR, a
oportunidade de realizagdo de estégio curricular obrigatério junto a CONCEDENTE, como
forma de complementagdo do ensino e da aprendizagem. Assinatura:30/05/2022. Vigéncia:
05 anos. Assinam: RONEI COELHO DE LIMA, PRO-REITOR DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE
GRADUACAO PROEG/UFR e pela A PEREIRA MARQUES & CIA LTDA, ALINE PEREIRA
MARQUES.

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: C,onvénio n2 136/PROPLAD/PROEG/UFR/2021. Partes: UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONOPOLIS/UFR e CONTASS CONTABILIDADE E ASSESSORIA S/S. Obijetivo:
proporcionar aos académicos (as) regularmente matriculados (as) nos Curso de Graduagdo
da UFR, a oportunidade de realizagdo de estdgio curricular obrigatério junto a
CONCEDENTE, como forma de complementacdo do ensino e da aprendizagem.
Assinatura: 30/05/2022 Vigéncia: 05 anos. Assinam: RONEI COELHO DE LIMA, PRO-REITOR
DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO PROEG/UFR e pela CONTASS
CONTABILIDADE E ASSESSORIA S/S, ERIC VINICIUS MARION PIMENTA.

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio n2 130/PROPLAD/PROEG/UFR/2021. Partes: UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONOPOLIS/UFR e SCHEFFER & CIA LTDA. Obijetivo: proporcionar aos académicos (as)
regularmente matriculados (as) nos Curso de Graduagdo da UFR, a oportunidade de
realizagdo de estdgio curricular obrigatério junto a CONCEDENTE, como forma de
complementacgdo do ensino e da aprendlzagem Assinatura: 12/05/2022 Vigéncia: 05 anos.
Assinam: RONElI COELHO DE LIMA, PRO-REITOR DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE
GRADUACAO PROEG/UFR e pela SCHEFFER & CIA LTDA, CAMILA PEREIRA MOGNON
LARSSON.

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio n? 134/PROPLAD/PROEG/UFR/2021. Partes: UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONOPOLIS/UFR e AGRO FERRAGENS LUIZAO LTDA. Objetivo: proporcionar aos
académicos (as) regularmente matriculados (as) nos Curso de Graduagdo da UFR, a
oportunidade de realizagdo de estégio curricular obrigatério junto a CONCEDENTE, como
forma de complementagéo do ensino e da aprendizagem. Assinatura:30/05/2022. Vigéncia:
05 anos. Assinam: RONEI COELHO DE LIMA, PRO-REITOR DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE
GRADUACAO PROEG/UFR e pela AGRO FERRAGENS LUIZAO LTDA, RAUL HOMEM MOREIRA
DE CARVALHO.

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio n? 133/PROPLAD/PROEG/UFR/2021. Partes: UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONOPOLIS/UFR e CRBS S/A. Objetivo: proporcionar aos académicos (as) regularmente
matriculados (as) nos Curso de Graduagdo da UFR, a oportunidade de realizagdo de estdgio
curricular obrigatério junto a CONCEDENTE, como forma de complementagdo do ensino e
da aprendizagem. Assinatura:12/05/2022. Vigéncia: 05 anos. Assinam: RONEI COELHO DE
LIMA, PRO-REITOR DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO PROEG/UFR e pela CRBS
S/A, FABRICIO FERREIRA NERES.

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio n? 135/PROPLAD/PROEG/UFR/2021. Partes: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONOPOLIS/UFR e INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAGENS STANI LTDA.
Objetivo: proporcionar aos académicos (as) regularmente matriculados (as) nos Curso
de Graduagdo da UFR, a oportunidade de realizagdo de estagio curricular obrigatério
junto a CONCEDENTE, como forma de complementagdao do ensino e da aprendizagem.
Assinatura:24/05/2022. Vigéncia: 05 anos. Assinam: RONEI COELHO DE LIMA, PRO-
REITOR DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO PROEG/UFR e pela INDUSTRIA E
COMERCIO DE FERRAGENS STANI LTDA, WANESSA RODRIGUES SANTIAGO
ALEXANDRE.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022060600102

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
EXTRATO DE CONTRATO N2 17/2022 - UASG 153034 - UFRA

N2 Processo: 23084.002001/2022-25.

Pregdo N2 7/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA.
Contratado: 08.538.011/0001-31 - DIAMOND SERVICE EIRELI. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada para prestagdo do servigo continuo de apoio administrativo e
técnico especializado (integrante da atividade meio), com fornecimento e dedicagdo
exclusiva de mdo de obra e insumos necessarios, por um periodo de 12 meses, renovaveis
conforme a legislagdo vigente e aplicavel, visando atender as necessidades da Universidade
Federal Rural da Amazoénia (UFRA), em todos os seus campi e unidades descentralizadas.
Fundamento Legal: Lei n? 8.666/1993, Lei n2 10.520 / 2002 , Decreto n2 9.507/2018.
Vigéncia: 02/06/2022 a 02/06/2023. Valor Total: RS 7.886.451,07. Fonte: 8100000000 -
2022NE000209. Data de Assinatura: 02/06/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 02/06/2022).

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE CONVENIO

Processo n2 23082.019132/2021-81. Espécie: Convénio de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo - ECTI celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO -
UFRPE, CNPJ n2 24.416.174/0001-06, a FUNDACAO APOLONIO SALLES DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - FADURPE, CNPJ n? 08.961.997/0001-58, e a ALERIS
COMERCIO E EXPORTACAO DE PRODUTOS PARA NUTRICAO S.A., CNPJ n2 15.304.118/0001-
80. Objeto: Estabelecer cooperagdo mutua para o desenvolvimento do projeto de pesquisa
intitulado "Uso de ingredientes funcionais a base de levedura como imunoestimulantes
para o camardo marinho Penaeus vannamei desafiados contra Vibrio parahaemolyticus".
Valor: RS 33.453,50(trinta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e cinquenta
centavos) Vigéncia: sera até 31/12/2023, contados a partir da publicagdo do respectivo
extrato no DOU.

EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENGOES

Processo n? 23082.015129/2022-79. Espécie: Protocolo de Intencdes celebrado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE, CNPJ n2 24.416.174/0001-06, e
MB ASSESSORIA DE COMUNICACAO LTDA - EPP, CNPJ n2 09.449.940/0001-37. Objeto:
Desenvolvimento de conjunto de projetos académicos de ensino, extensdo, pesquisa,
desenvolvimento cientifico e tecnolégico e de Inovagdo nas areas que sejam identificadas
como de mutuo interesse. Vigéncia: 05 (cinco) anos contados a partir de sua publicagdo no
Diario Oficial da Unido.

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

Processo n2 23082.009482/2022-10. Espécie: TERMO DE COOPERAC-AO TECNICA ne°
02/2022, celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE,
CNPJ n2 24.416.174/0001-06, a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, CNPJ 11.361.235/0001-25, a COOEERATIVA AGROPECUARIA
DE MIRANDIBA, CNPJ 44.441.667/0001-03, o INSTITUTO AGRONOMICO DE PERNAMBUCO,
CNPJ 10.912.293/0001-37 e o SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS, CNPJ 09.829.524/0001-64. Objeto: estabelecer a cooperagdo técnica entre os
participes com vistas a execugdo do projeto de Inovagdo intitulado "Cajucultura como
estratégia para o fortalecimento da agricultura de sequeiro frente as mudangas climaticas
nos sertdes do Pajel e Central de Pernambuco". Vigéncia: até 31/05/2024, contados a
partir de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

EDITAL N2 37, DE 3 DE JUNHO DE 2022

O Reitor da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), no uso de suas
atribuigcdes legais e estatutarias, TORNA PUBLICA a Homologagdo do Resultado do
Concurso Referente Ao Edital N2 42/2021 publicado no DOU de 23 de novembro de 2021
e suas alteragdes, para os cargos apenas com prova objetiva, discursiva e pratica.

CARGO: DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS

LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

JANILSON LEMOS DE ARAUJO SILVA 08440915454 92.5625 1

GABRIEL FELIPE SANTANA DA SILVA 08661975409 74.0625 2

THYAGO SILVA DE LACERDA 08986864401 69.0585 3

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

LUCAS DANTAS GUEIROS 11938991419 92.6750 1
THIAGO RODRIGUES DE FRANCA 08381824451 74.5105 2

MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO

EDITAL N¢ 38, DE 3 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAGAO DE RESULTADO FINAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

O Reitor da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), no uso de suas
atribuigdes, TORNA PUBLICA a homologagdo do resultado final de 4rea da Selegdo Publica
regida pelo Edital Especifico n? 02/2022, de 17/01/2022, publicado no DOU em 18/01/2022
e suas retificagdes, Segdo 3.

RESULTADO: ~

UNIDADE ACADEMICA DE BELO JARDIM (UAB))

AREA/ MATERIA: Introducdo a Engenharia da Computagdo, Programacdo,
Matematica Discreta, Algoritmos e Estrutura de Dados.

Ampla Concorréncia

Ne CANDIDATO NOTA SITUACAO
FINAL
N3do houve candidato(a) aprovado(a)
Cota Pessoa com Deficiéncia (PCD) - Decreto 9.508/2018
Ne CANDIDATO NOTA SITUACAO
FINAL
Ndo houve candidato(a) inscrito(a)

MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO

EDITAL N2 39, DE 3 DE JUNHO DE 2022
HOMOLOGAGAO DE RESULTADO FINAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

O Reitor da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), no uso de suas
atribuicBes, TORNA PUBLICA a homologacdo do resultado final de dreas da Selecdo Publica
regida pelo Edital Especifico n® 13/2022, de 18/03/2022, publicado no DOU em 21/03/2022
e suas retificagOes, Segdo 3.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
FACULDADE DE MEDICINA

EDITAL N2 424, DE 3 DE JUNHO DE 2022

A Substituta Eventual do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professora Izabel Calland Ricarte Beserra, nomeada pela Portaria
n. 187 de 14 de janeiro de 2020, publicada no BUFRJ n. 04 de 23 de janeiro de 2020, no
uso de suas atribui¢cdes institucionais, torna publico o resultado do processo seletivo
aberto para contratagdo de professor substituto referente ao Edital n. 333 de 11 de maio
de 2022, publicado em D.O.U. de N2 89, de 12 de maio de 2022, divulgando o nome dos
candidatos aprovados (Processo n2 23079.223313/2022-40):

DEPARTAMENTO: FONOAUDIOLOGIA

Setor: Fonoaudiologia em Linguagem

12 |ugar - Fernanda e Souza de Mesquita

292 |ugar - Fernanda Duarte Senna

IZABEL CALLAND RICARTE BESERRA
Substituta Eventual do Diretor

HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO
EXTRATO DE COMODATO N2 1/2022 - UASG 153152 - UFRJ/HUCFF

N2 Processo: 23079.213333/2021-21.

Pregdo N2 116/2021. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFRJ.

Contratado: 28.599.587/0001-16 - GALENICA COMERCIO INTERNACIONAL LTDA. Objeto:
Comodato de aparelho de ultrassom para pungdo de acessos vasculares portatil..
Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 01/03/2022 a 28/02/2023. Valor
Total: RS 0,00. Data de Assinatura: 01/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 06/06/2022).
CENTRO DE LETRAS E ARTES
FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO

EDITAL N2 422, DE 3 DE JUNHO DE 2022
SELECAO AO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ARQUITETURA PAISAGISTICA
TURMA DE 2022

O Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, nos termos das Resolugdes 01/2006 e 02/2006 do CEPG/ UFRJ e de acordo
com o Regulamento do Programa de Pds-graduagdo em Urbanismo, torna publico que
estardo abertas, de 06 de junho a 29 de julho de 2022, as inscrigdes para a selegdo ao
curso de Mestrado Profissional em Arquitetura Paisagistica, turma de 2022, que sera
conduzida pela Comissdo de Sele¢do conforme as normas descritas neste edital.

Inscrigdes: de 06 de junho a 29 de julho de 2022

O edital estd disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletronicos: www.ufrj.br, www.pr2.ufrj.br e no www.prourb2.fau.ufrj.br.

GUILHERME LASSANCE
Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo

CAMPUS UFRJ-DUQUE DE CAXIAS PROFESSOR GERALDO CIDADE
EDITAL 417, DE 2 DE JUNHO DE 2022

A Diretora Geral do Campus UFRJ Duque de Caxias Professor Geraldo Cidade,
nomeada conforme Portaria n.2 3.910, de 12 de maio de 2022 - publicada no DOU n2 90,
de 13 de Maio de 2022, segdo 2, pagina 62 - no uso das suas atribuigdes, torna publico o
resultado final do processo seletivo para contratagdo temporaria de pessoal regido pelo
Edital n2 333 de 11 de maio de 2022, referente ao Setor de Bioquimica do Metabolismo e
Microbiologia (codigo de vaga DC-001): 12 Colocado: André Luiz Amorim da Costa;
292Colocado: Anderson Teixeira Santos; 32 Colocado: Douglas Guedes Ferreira; 42 Colocada:
Priscilla Braga Antunes Bedor; 52 Colocado: Carlucio Rocha dos Santos; 62 Colocada: Priscila
dos Santos Ferreira da Silva.

JULIANY COLA FERNANDES RODRIGUES

PRO-REITORIA DE GESTAO E GOVERNANGA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2022 - UASG 153115 - UFRJ

Ndmero do Contrato: 28/2017.

N2 Processo: 23079.023475/2016-31.

Pregdo. N2 6/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO. Contratado:
05.140.236/0001-47 - CUBO MULTIMIDIA LTDA. Objeto: Prorrogar de forma excepcional o
prazo de vigéncia contratual pelo periodo de 12 (doze) meses consecutivos, conforme
previsto na clausula segunda do instrumento contratual e no artigo 57, inciso ii, combinado
com o § 49, da lei n2 8.666/93.

Suprimir, quantitativamente, em relagdo ao valor originalmente contratado, o percentual
aproximado de 25% (vinte e cinco por cento), perfazendo um total de r$ 14.474,78
(quatorze mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e setenta e oito centavos), segundo
previsdo na clausula décima terceira do instrumento contratual e artigo 65, inciso i, alinea
"b" e §12 da lei n2 8.666/93. Vigéncia: 06/06/2022 a 05/06/2023. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 57.899,12. Data de Assinatura: 01/06/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 01/06/2022).
EXTRATO DE CONTRATO

a) Cedente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CNPJ/MF n2 33.663.683/0001-
16);

b) Cessionaria: RESTAURANTE FLOR DA AMIZADE DO FUNDAO (CNPJ: 73.557.043/0001-46);
c) Espécie: Contrato de Cessdo de Uso n2 203/2022; d) Objeto: cessdo de uso oneroso de
espago fisico integrante do patrimonio da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(cedente), para exploragdo exclusiva do servico de restaurante e lanchonete, nas
dependéncias do prédio principal do Polo de Biotecnologia, situado a Avenida Carlos Chaga
Filho, 791, Cidade Universitaria, Rio de Janeiro, RJ, CEP. 21941-904, observadas as
condigdes estabelecidas em contrato e no termo de referéncia ao Edital n? 30/2021; e)
Fundamento legal: Lei n? 8.666 de 21 de junho de 1993; f) Processo administrativo:
23079.222672/2022-80; g) Vigéncia do contrato: 60 (sessenta) meses. ANDRE ESTEVES DA
SILVA - Pré-Reitor de Gestdo e Governanga.

EXTRATO DE CONTRATO

a) Cedente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CNPJ/MF n2 33.663.683/0001-
16);

b) Cessionaria: BAR E LANCHONETE ESPACO GOURMET LTDA (CNPJ: 30.170.805/0001-44);
c) Espécie: Contrato de Cessdo de Uso n2 202/2022; d) Objeto: cessdo de uso de area fisica
da UFRJ correspondente a 137,8 m?, localizada na Rua Afonso Cavalcanti, n? 275, Cidade
Nova, Rio de Janeiro/RJ, nas dependéncias da Escola de Enfermagem Anna Nery - EEAN,
para instalagdo e exploracdo comercial de SERVICOS DE ALIMENTACAO, tipo Buffet a quilo
e servico de lanches, tais como géneros alimenticios de lanchonete, sucos, sorveteria e/ou
produtos derivados e bebidas em geral, nos termos e condigdes estabelecidos no Contrato
e no Termo de Referéncia; e) Fundamento legal: Lei n? 8.666 de 21 de junho de 1993; f)
Processo administrativo: 23079.243819/2021-94; g) Vigéncia do contrato: 60 (sessenta)
meses. ANDRE ESTEVES DA SILVA - Pré-Reitor de Gestdo e Governanca.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022060700092
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 6/PROPLAD/UFR/2022

Espécie: Termo de Cooperagdo Técnica n2 006/PROPLAD/UFR/2022. Partes: UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RONDONOPOLIS/UFR e ANEXO ENERGIA ESCO GOIAS. Objetivo: representacdo
da UFR pela empresa selecionada na Chamada Publica n2 01/2022 - PROINFRA/UFR, junto
a concessionaria de energia elétrica do Estado de Mato Grosso nas chamadas publicas
vinculadas ao Programa de Eficiéncia Energética da Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
PEE/ANEEL. Assinatura: 06/06/20211. Vigéncia: 2 anos. Assinam: ANALY CASTILHO POLIZEL
DE SOUZA, REITORA PRO-TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS e pela
ANEXO ENERGIA ESCO GOIAS, WISTER FERNANDES ALVES, representante legal.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 8/2022 - UASG 153165 - UFRPE

Numero do Contrato: 18/2014.

N2 Processo: 23082.024933/2013-58.

Dispensa. N2 107/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO.
Contratado: 183.847.064-68 - MARIA ELIZA GUIMARAES CORREA DE ARAUJO. Objeto:
Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 12 meses e reajustar o preco do aluguel, pela
variagdo do IPCA. Vigéncia: 01/06/2022 a 31/05/2023. Valor Total Atualizado do Contrato:
RS 39.373,64. Data de Assinatura: 26/05/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 26/05/2022).
AVISO DE RETIFICACAO

ERRATA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, nomeado pelo
Decreto de 30 de abril de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de
2020, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, resolve:

RETIFICAR o Edital n2 37, de 3 de junho de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido de 6 de junho de 2022, Sec¢do 3, pagina 102, nos termos a seguir, permanecendo 0s
demais termos inalterados:

Onde se lé:

EDITAL N2 37, DE 3 DE JUNHO DE 2022

Leia-se:

EDITAL N¢ 40, DE 3 DE JUNHO DE 2022

MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 13/2022 - UASG 153033

N2 Processo: 23091005467202215 . Objeto: Contratacdo de servigos para viabilizagdo e
realizagdio de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGO TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO, EDITAL CPPS/UFERSA N2 039/2021. Total de ltens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 242, Inciso Xlll da Lei n? 8.666 de 212/06/1993..
Justificativa: Ocorréncia da hipdtese de dispensa de licitagdo prevista no artigo 24, inciso
Xlll, da Lei n? 8.666/1993. Declaragdo de Dispensa em 06/06/2022. CELIO INACIO ALVES
LOPES JUNIOR. Auxiliar em Administragdo. Ratificagdo em 06/06/2022. ARLY DAYANY
FERNANDES LOPES DE CARVALHO. Pré-reitora de Administracdo. Valor Global: RS
210.000,00. CNPJ CONTRATADA : 08.350.241/0001-72 FUNDACAOGUIMARAES DUQUE.

(SIDEC - 06/06/2022) 153033-15252-2022NE800001
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Termo de Convénio N2 03/2021; Processo n¢
23091.011342/2020-88. Participes: Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA,
CNPJ n.2 24.529.265/0001-40, a Fundagdo Guimardes Duque - FGD, CNPJ: 08.350.241/0001-
72. Objeto: Prorrogacdo de prazo por mais 12 meses. Vigéncia: 01/07/2022 a 01/07/2023.
Data da assinatura: 06/06/2022 Signatarios: Ludmilla Carvalho Serafim de Oliveira, Reitora
da UFERSA; Lucas Lucio Godeiro, Presidente da FGD.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO SIMPLIFICADO DE PRORROGAGAO DE OFiCIO

Espécie: 12 Termo Aditivo Simplificado de Prorrogacdo de Vigéncia "de Oficio" ao Termo de
Convénio N2 01/2020 (N2 SICONV 897309/2020). N¢ dQ processo: 23091.000255/2020-95.
Concedente: Universidade Federal Rural do Semi-Arido, CNPJ: 24.529.265/0001-40.
Convenente: Fundag¢do Guimardes Duque, CNPJ: 08.350.241/0001-72. Objeto: Prorrogar a
vigéncia do Convénio por mais 90 dias. Vigéncia: 30/06/2022 a 30/09/2022. Data da
assinatura: 03/06/2022. Signatarios: Concedente: Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira,
Reitora da UFERSA; Convenente: Lucas Lucio Godeiro, Presidente da FGD.

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 13/2022

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
30/05/2022 . Objeto: Pregdo Eletrdnico - Contratacdo de empresa especializada para
confec¢do e instalagdo de moveis projetados para atender a demanda dos campi da
UFERSA em Mossord/RN, Angicos/RN, Caratbas/RN e Pau dos Ferros/RN.

ALEXANDRE MIRANDA ROCHA
Diretor da Divisdo de Aquisicdo de Materiais e Servigos -
Dms/proad

(SIDEC - 06/06/2022) 153033-15252-2022NE800001
CAMPUS ANGICOS

EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

A presente apostila tem por objeto a repactuagdo de pregos do contrato em decorréncia
da emissdo da convengdo coletiva de trabalho registrada no ministério do trabalho e
emprego sob o n2 rn000086/2022, em 31 de margo de 2022..

(COMPRASNET 4.0 - 06/06/2022).'

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
EDITAL DE NOTIFICACAO DE 6 DE JUNHO DE 2022

A Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, CNPJ n2 83.899.526/0001-
82, resolve notificar a empresa HAIR LOOSE COMERCIO DE COSMETICOS LTDA, CNPJ n?
11.186.490/0001-89, devolugdo de correspondéncias em AR (ECT BR377817862BR e
BR377817125BR), da conclusdo do processo administrativo n? 23080.049985/2021-67,
decorrente de indicios de infragdo ao regramento editalicio - Edital do Pregdo
Eletrénico n? 327/2020, ficando a empresa penalizada com as san¢des de multa no
valor de RS 22.685,12 (vinte e dois mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e doze
centavos) e impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 6 (seis)
meses, de acordo com o artigo 879, inciso Il, da Lei 8.666/93 e artigo 72 da Lei
10.520/2002. Desse modo, fica a empresa HAIR LOOSE COMERCIO DE COSMETICOS
LTDA notificada para, apresentar defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
Pedidos de vistas ao processo e eventuais manifestacdes poderdo ser encaminhadas

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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