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Recife, 10 de abril de 2025. 

 
À Comunidade da UFRPE,  
 
 
​ Informamos que o Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI) 

realizou a atualização nos sistemas estruturantes (SIAPE, SIGEPE, entre outros) no que diz 

respeito à reestruturação da carreira dos servidores ocupantes do cargos de 

Técnico-Administrativo em Educação (TAE), Professor do Magistério Superior (PMS) e do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológicos (EBTT), além dos reajustes nos valores de 

remuneração. 

​ Em função disto, o sistema da folha de pagamento referente ao mês de abril ainda 

não foi aberto para lançamentos, conforme previsto no cronograma. A nova previsão de 

abertura do sistema é 14/04 para conferência e ajustes. A prévia do contracheque ficará 

disponível em 16/04 (quarta-feira). 

Conforme informado pelo MGI, o reajuste salarial e os retroativos referentes aos 

meses de janeiro, fevereiro e março serão incluídos na folha de abril, com pagamento 

previsto para o dia 02/05. As seguintes situações foram executadas pelo Ministério: 

●​ Reajuste dos cargos efetivos a partir de janeiro/2025;   

●​ Reenquadramento funcional – Alteração de Classe/Padrão;   

●​ Pagamento retroativo relativo ao reenquadramento de janeiro, fevereiro e 

março/2025;  



●​ Pagamento da diferença do 1/3 constitucional de férias, dos servidores que 

usufruíram férias no primeiro período deste exercício;  

●​ Pagamento de funções e gratificações relativas aos meses de fevereiro e 

março/2025;  

●​ Correção dos incentivos à qualificação tidos como indiretos; e 

●​ Recálculo do per capita do auxílio saúde. 

Em função dessas adequações, que ocasionou a não abertura da folha de 

pagamento referente ao mês de abril, os novos lançamentos, como progressões, auxílios, 

adicionais, substituição de chefia, entre outros, serão lançadas a partir da folha de 

maio/2025 pela equipe da PROGEPE/UFRPE, com pagamento previsto a partir de 

02/06/25. 

Esclarecemos que não foi realizada nenhuma atualização no que diz respeito à 

aceleração por capacitação, pois o MGI está aguardando a publicação de orientações por 

parte do Ministério da Educação (MEC).  

Já em relação à Promoção por Desempenho Docente, em substituição à Aceleração 

da Promoção, estamos dialogando com a CPPD em relação ao fluxo processual. 

Salientamos também que não houve a publicação de orientação, por parte do MEC. 

As novas tabelas estão disponíveis em: https://www.progepe.ufrpe.br/tabelas-novas, 

e desta forma, orientamos que os(as) servidores(as) verifiquem sua situação funcional, 

conferindo seus dados na prévia do contracheque que será disponibilizada em 16/04/2025, 

conforme cronograma do MGI. Qualquer divergência entrem em contato com a PROGEPE, 

por intermédio do e-mail dap.progepe@ufrpe.br. 
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