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EDITAL N° 12, DE 13 DE ABRIL DE 2016
CONCURSO PUBLICO

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, autorizada pelo Presidente da Republica, através do
Decreto n° 7.232, de 19/07/2010, torna publica a abertura das ins-
crigdes para o concurso publico para provimento de cargos do Quadro
Permanente, indicados nos anexos |, I1, 111 e 1V, regidos pelas Leis n°®
8.112, de 11/12/1990, 9.527, de 12/12/1997, 11.091, de 12/01/2005, e
suas alterages, 12.772, de 28/12/2012, 12.990, de 09/06/2014, em
conformidade com o Decreto n° 6.944, de 21/09/2009, a Lei n°
10.741, de 01/10/2003, a Lei n° 12.990, de 09/06/2014, o Decreto n°
6.135, de 26/06/2007, o Decreto n° 6.593, de 02/10/2008 e 0 Re-
gimento Geral desta Universidade, o qual serd regido por este Edi-
tal.

1.REALIZAGAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.10 Concurso, de carédter eliminatério e classificatério, con-
sistird em prova de habilidades e conhecimentos aferidos através de
Prova Objetiva, para todos os cargos, e Prova Prética, para os cargos
listados no anexo VIl deste Edital.

1.2Todas as provas obedecerdo a conteidos programéticos,
modalidades, etapas, critérios para aprovagdo, classificacdo, desem-
pate e cronograma, conforme previstos neste Edital.

1.3Este Edital estara disponivel na internet aos interessados,
no sitio da SUGEP (www.sugep.ufrpe.br).

1.40 interessado ndo poderé concorrer a mais de um cargo
dentre os cargos ofertados.

1.5Para todos os efeitos, 0s concursos para cada cargo ofer-
tado sdo distintos e separados.

1.6A descrigdio suméria das atribuicdes dos cargos previstos
neste Edital consta no anexo V.

1.70 concurso serd executado pela Coordenagdo de Desen-
volvimento de Pessoas da Superintendéncia de Desenvolvimento e
Gestéo de Pessoas - CDP/SUGEP, através da comissdo executora
instituida pela portaria n° 234/2016-GR de 09/03/2016.

2.INSCRICOES

2.1As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet
no periodo de 20/04/2016 a 22/05/2016, no sitio www.sugep.ufrpe.br,
mediante preenchimento de formulé&rio eletrdnico de inscri¢ao no qual
deverdo ser informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documen-
tos de identidade, CPF, nome completo, enderego para contato, e-mail
e opgdo por cargo/lotagdo, dentre outros. O candidato podera se
inscrever para concorrer a 01 (um) cargo, conforme indicado nos
anexos |, I1, 111 e IV. Em caso de mais de uma solicitacdo de inscrigéo
para um mesmo cargo ou para cargos distintos, sO sera validado o
Gltimo pedido, sendo desconsiderados os demais. .

2.2VALOR E PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.2.1A Taxa de inscrigdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais)
para os cargos pertencentes ao nivel de classificagdo E, e de R$ 50,00
(cinquenta reais) para 0s cargos pertencentes ao de nivel de clas-
sificacdo D e C.

2.2.2A Taxa de Inscricdo devera ser paga exclusivamente no
Banco do Brasil, até as 16h do dia 23/05/2016 (impreterivelmente),
através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU/SIMPLES), dis-
ponivel no sitio www.sugep.ufrpe.br, a ser impresso apds conclusio
do preenchimento da ficha de solicitac&o de inscricéo, competindo ao
candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade
de comprovagdo junto a CDP/SUGEP. Alternativamente, a operagéo
de quitagdo podera ser efetuada em caixas eletrénicos do Banco do
Brasil, ou pelainternet apenas para os correntistas daquela institui¢ao
bancéria. S8 seréo aceitas GRU/SIMPLES impressas através do sitio
da SUGEP (www.sugep.ufrpe.br).

2.2.3A inscricdo estara formalizada quando do preenchimen-
to da ficha de inscricdo e do pagamento ou isencdo da taxa de
inscricao.

2.2.4Néo havera devolucdo do valor da taxa de inscrico,
exceto por cancelamento do certame, por conveniéncia da adminis-
tragc8o publica ou por decisdo judicial.

2.2.50 candidato, ao realizar sua inscrigdo, também mani-
festa ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso PU-
blico. Nao caber@o reclamagBes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

2.3ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.3.1A isencéo da Taxa de Inscri¢do sera concedida aos can-
didatos que comprovarem insuficiéncia de recursos para arcar com
seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008. Para
tanto, o interessado devera requerer o beneficio, no periodo de
20/04/2016 a 27/04/2016, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

2.3.2Para pleitear a isengéo da Taxa de Inscri¢do o candidato
devera, cumulativamente, atender aos seguintes requisitos:

aEstar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007, e fornecer o Nimero de Identificacdo Social
(NIS);

b.Pertencer & familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 2007.

2.3.3E exclusiva do candidato a responsabilidade pela ve-
racidade das informages prestadas a CDP/SUGEP. A declaragdo fal-
sa sujeitara o candidato as sancOes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936,
de 06 de setembro de 1979.

2.3.40 requerimento de isencdo de taxa de inscricdo nao
implica em formalizagéo da inscricdo no concurso.

2.3.5A divulgacdo preliminar do resultado do julgamento dos
pedidos de isengdo de taxa de inscricdo serd redizada no dia
04/05/2016, através do sitio www.sugep.ufrpe.br, e a divulgagdo final
da relagdo nominal sera realizada no dia 12/05/2016.

2.4REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE
INSCRICAO (DOCUMENTO DE REGULARIDADE DE CADAS
TRO - DRC)

2.4.1Recebido o formulério de inscricdo e realizada a com-
provacdo do pagamento da taxa de inscricdo perante o Banco do
Brasil ou verificada a concessao do beneficio da isengédo da taxa de
inscricao, a CDP/SUGEP disponibilizara no sitio www.sugep.ufrpe.br
0 Documento de Regularidade de Cadastro - DRC, no qual constardo
os dados e informagdes necessdrias para garantir a participagdo do
interessado no concurso, tal como solicitado no Formul&rio Eletronico
de Inscrigdo.

2420 DRC poder4d ser visuadizado de 02/06/2016 a
07/06/2016, para consulta, conferéncia de dados e corregbes ou al-
teragOes cadastrais. O acesso a0 DRC se dard mediante a identi-
ficag8o do candidato por meio de seu CPF, senha e outros dados.

2.4.3Caso 0 seu DRC néo esteja disponivel no sitio www.su-
gep.ufrpe.br no dia 02/06/2016, o candidato devera entrar em contato
com o posto de atendimento ao candidato da CDP/SUGEPR, pelos
telefones (81) 4141-1109 e 4141-1117, para solicitar providéncias.

2.4.4Na constatacdo de erros ou divergéncias no DRC, o
interessado podera retificar diretamente os dados e as informacoes
prestadas no Formulé&io Eletronico de Inscricdo, exceto CPF e o
cargo, no sitio www.sugep.ufrpe.br, até o dia 07/06/2016.

2.45Cas0 ndo haja manifestagdo por parte do candidato
quanto a veracidade e exatiddo dos dados cadastrais exibidos no DRC
até o dia 07/06/2016, o candidato assumird, de forma exclusiva, a
responsabilidade sobre as informagdes, ndo havendo possibilidade de
qualquer alteragdo no cadastro apos data. .

2.5DOCUMENTO DE COMPROVAGCAO DE INSCRICAO
- DCI

2.5.1A emissdo do Documento de Comprovagéo de Inscri¢do
- DCI representa o deferimento do pedido de inscri¢éo, fornecendo,
dentre outros dados, informagBes sobre o local de redlizacdo das
Provas Objetivas, cargo e condi¢ao de concorrente a vaga reservada
para as pessoas com deficiéncia e/ou negro (Leis n° 8.112/1990 e
12.990/2014), se for o caso.

2.5.20 DCI devera ser impresso a partir do dia 27/06/2016,
sob responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5.3A apresentagdo do DCI assinado é condi¢do para in-
gresso na sala de aplicagéo das provas.

2.54A inscricdo tem carédter condicional, sendo cancelada
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes nas informagdes pres-
tadas pelo candidato.

3.VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADO-
RAS DE DEFICIENCIA

3.1Seré& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas existentes para cada cargo constantes nos anexos I, 11,
Il eV edas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, observado o disposto no parégrafo 2° do artigo 5°
da Lei 8.112/1990, aos portadores de deficiéncia, desde que tal de-
ficiéncia ndo os incompatibilizem para o exercicio do cargo (Decreto
n° 3.298/1999 e Decreto n° 5.296/2004).

3.2N&o serdo considerados como deficiéncia visual os dis-
tarbios de acuidade visual passiveis de corregao.

3.3N&o havera reserva de vagas as pessoas portadoras de
deficiéncia para os cargos/ lotagdes que oferegam menos de 05 (cin-
co) vagas (8 2.° art. 5.° da Lei 8.112/1990).

3.4Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa portadora de
deficiéncia devera declarar esta condi¢éo no ato da inscrigdo (88 1° e
2°, art. 40 do Decreto n° 3.298/1999).

3.5E facultada a pessoa portadora de deficiéncia atendimento
especia para a realizagdo das Provas Objetivas, desde que o requeira
a CDP/SUGEPR, em seu posto de atendimento ao candidato, situado na
Rua Monsenhor Silva, 45, Madalena/Recife-PE, CEP - 50.610-360,
das 08h as 12h e 13h as 17h até o dia 16/06/2016 (88 1° e 2°, art. 40,
do Decreto n° 3.298/99). Alternativamente, a documentacdo podera
ser encaminhada via Correios (AR ou SEDEX), até a data prevista no
calendario, servindo como comprovante para este fim o documento de
entrega dos Correios. Anexado ao requerimento, o candidato devera
apresentar laudo médico recente (méximo de 90 dias), com indicagdo
do tipo de deficiéncia do qual é portador (CID-10) e com espe
cificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personaliza-
do.

3.6A CDP/SUGEP ndo se responsabilizara por atendimento
especia ao candidato que ndo o requerer na forma e prazo previsto no
item 3.5.

3.7Na hipétese de aprovacdo e classificacdo de candidato
portador de deficiéncia, este deverd submeter-se a pericia médica
promovida por Junta Médica da UFRPE, a qual cabera decisdo ter-
minativa, para fins de verificagdo da compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio do cargo para o qua logrou aprovagéo.

3.80 candidato devera comparecer a pericia médica munido
de laudo médico original recente ou cdpia autenticada, emitido nos
Ultimos noventa dias, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doengas (CID), e a provavel causa da deficiéncia

3.9As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia
que ndo forem providas por fata de candidatos ou reprovacdo no
concurso ou na pericia médica seréo preenchidas pelos demais can-
didatos, observada a ordem geral de classificacdo para o respectivo
cargo/lotaco.

3.100s candidatos portadores de deficiéncia, quando da pu-
blicaco do resultado final do concurso, estaréo presentes em uma
lista com todos os candidatos classificados e outra exclusiva para
candidatos portadores de deficiéncia, de acordo com 0 seu argumento
de classificag@o.

3.11As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
quanto ao conteido das provas, a avaliagdo, aos critérios de apro-
vagdo, horérios, locais de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida.

4VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS

4.1Do total de vagas existentes para cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso PU-
blico, 20% ser&o providas na forma da Lei n°® 12.990/2014.

4.2Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1
deste Edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para 0 niUmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do §2° do art. 1° da Lei n° 12.990/2014.

4.3Somente havera reserva de vagas para os candidatos que
se autodeclararem pretos ou pardos caso 0 nimero de vagas atinja
nimero igual ou superior a 03 (trés).

4.4Para concorrer nesta condig8o, o candidato devera, no ato
da inscricdo, optar por concorrer nesta modalidade, preenchendo uma
autodeclaragdo que seré disponibilizada no formulario eletronico de
inscrigdo, de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

4.5A autodeclaragdo tera validade somente para este Con-
curso Publico.

4.6As informagBes prestadas no momento da inscri¢do sdo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

4.7Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o can-
didato serd eliminado do Concurso e, se ja nomeado, 0 ato de sua
nomeacdo pelo CDP/SUGEP/UFRPE ficara sujeito a anulagdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o con-
traditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabi-
veis.

4.8Além das vagas de que trata os anexos |, I, Il e 1V, os
candidatos negros poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condig8o, e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo
NO CONCUrsO.

4.90s candidatos negros aprovados dentro do ndmero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencheréo as vagas a eles
reservadas.

4.100s candidatos negros aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
0pcao por uma delas.

4.11Na hip6tese de que trata o item 4.10, caso os candidatos
ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos candidatos negros.

4.12No caso do candidato negro aprovado, tanto na condicéo
de negro quanto na de deficiente, ser convocado primeiramente para
0 provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta
na hipétese do item 4.10, faré jus aos mesmos direitos e beneficios
despendidos ao servidor com deficiéncia.

4.13Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados
em nimero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas eventual-
mente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.14A nomeagdo dos candidatos classificados respeitard aos
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o ndmero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

4.15A relacdo provisdria dos candidatos que se autodecla-
raram pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera di-
vulgada no sitio www.sugep.ufrpe.br, no dia 09/06/2016.

4.16Serdo0 admitidos recursos quanto a divulgacéo da relagéo
citada no subitem anterior, no periodo de 10/06/2016 e 13/06/2016.
Os candidatos que queiram contestar seu indeferimento deverdo en-
caminhar em formul&rio proprio e protocolado no posto de aten-
dimento a0 candidato, situado na Rua Monsenhor Silva, 45, Ma
dalena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, das 08h até as 17h. Alter-
nativamente, a documentacdo poderd ser encaminhada via Correios
(AR ou SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo como
comprovante para este fim o documento de entrega dos Correios.
Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.17A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada no
sitio www.sugep.ufrpe.br, no dia 17/06/2016.

4.18Das vagas reservadas para pessoas negras, caso ndo se-
jam completamente preenchidas pelos candidatos nesta condicéo, po-
der&o ser preenchidas pelos candidatos & ampla concorréncia.

5.PROVAS

5.1As Provas Objetiva e Prética serdo realizadas nas cidades
de Recife/PE, Garanhuns/PE e Serra Talhada/PE, conforme lotag&o do
cargo escolhido nos anexos I, II, 1l e IV, exceto os cargos com
lotagdo na Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho que
realizardo suas provas em Recife/PE.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016041400063

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.2No DCI e no edita de convocagdo para Prova Prética
serdo informados o local, a cidade, conforme escolha do cargo/lo-
tacdo, a data e o horério das Provas. Na ocorréncia de alteragdo nas
datas, horérios e locais, essa sera objeto de prévia comunicacdo por
edital, no sitio da SUGEP (www.sugep.ufrpe.br).

5.30 candidato ndo poderéa alegar qualquer desconhecimento
sobre o local, data e horério da prova como justificativa de sua
auséncia.

5.4Em nenhuma hipétese, o candidato podera prestar prova
fora da data, horério, cidade e local predeterminado pela organizacdo
do concurso.

5.50 ndo comparecimento a prova objetiva ou a prova pré
tica, quando houver, qualquer que sgja o motivo, caracterizara de-
sisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso.

5.60 ingresso do candidato na sala de aplicacéo de provas se
dar4 mediante apresentacdo de documento oficial de identificacéo.
S&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ex-
pedidas pelos Comandos Militares, pela Secretaria de Defesa Social
ou oOrgéo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia
Militar; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de re-
servista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras fun-
cionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo
(modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o
documento deve encontrar-se no prazo de validade.

5.7Caso o candidato ndo apresente no dia de realizacdo da
prova documento de identidede original, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd estar de posse de documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial (Boletim de Ocorréncia).

5.8Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de
validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quan-
do expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo da Pro-
va

5.9Caso a Coordenagédo de Aplicagdo julgue necessario, in-
clusive no caso de apresentacdo de ocorréncia policial (Boletim de
Ocorréncia) dentro do prazo de validade, sera realizada identificagdo
especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressoes
digitais, aém da possibilidade do devido registro de imagem para
seguranga do certame.

5.10N&o serdo aceitos como documentos de identidade, den-
tre outros. certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras ou crachés funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis €/ou danificados, além
dos documentos fora do prazo de validade.

5.11Por ocasido da aplicagdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade valido (original) ou docu-
mento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (conforme
itens 5.7 e 5.8.) ndo podera realiz&la, sendo automaticamente ex-
cluido do concurso.

5.120 candidato que estiver portando telefone celular, mes-
mo que desligado, BIP, relogio, protetor auricular, walkman, gravador
ou qualquer outro transmlssor/receptor de mensagens deverdio en-
tregar antes de ingressar na sdla de aplicagéo das provas, todos os
equipamentos eletronicos e/ou materials ndo permitidos para guarda
em envelope de seguranca (n&o reutilizavel), fornecido pela banca de
fiscalizacdo, o qua deverd permanecer lacrado durante toda a rea
lizac8o das provas e somente podera ser aberto ap6s 0 examinando
deixar o local de provas, assim entendido como a maior area possivel
das dependéncias fisicas, sob a jurisdicdo da banca de fiscalizagdo, na
qual se realizam as provas, sob pena de eliminagdo do concurso.

5.13Durante a realizagdo das provas € vedada a consulta ou
comunicagdo com candidatos, utilizagdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro transmissor/receptor de mensagens, rel6gios, equipamentos ele-
trénicos e similares, sob pena de eliminagdo do candidato no con-
curso. E vedado também ao candidato o uso durante a prova de
chapéu, boné, touca ou equivalente.

5.140s candidatos ndo terdo acesso as salas de provas por-
tando armas. Em caso de candidato policia ou agente de seguranca
gue se apresentar armado, este devera entregar sua arma ao Chefe de
Prédio para guarda temporéria em invélucro préprio.

5.150 candidato deverd comparecer ao local designado para
a redlizag@o das provas, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos
do horério fixado no Documento de Comprovagdo de Inscricdo e
aferido segundo hora vélida para a cidade do Recife, munido de
caneta esferogréfica transparente de tinta preta ou azul, DCI (as-
sinado), no caso da prova objetiva, e documento de identidade. Os
candidatos n&o terdo acesso aos locais de Provas sem os documentos
mencionados.

5.16N&o havera segunda chamada ou repeti¢do das provas.

6.PROVA OBJETIVA

6.1Todos os candidatos se submeterdo a Prova Objetiva, de
caréter eliminatdrio e classificatério, elaborada de acordo com o pro-
grama constante do anexo VI, no dia 03/07/2016, em local e horério
constantes no DCI.

6.2Para todos 0s cargos, a prova constara de 64 (sessenta e quatro) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma € a correta, valendo cada questdo 1,5625 (um virgula
cinco seis dois cinco) pontos, conforme composicao e distribuicdo descritas na tabela a seguir:

CARGOS MODALIDADE COMPOSICAO DA PROVA QU%)'NJESDTAOEI)EES DE
TODOS OS CARGOS CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA 10
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 4
NOCOES DE INFORMATICA 5
LEGISLACAO APLICADA AO SERVIDOR PUBLICO 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40

6.3A Prova Objetiva terd duracdo de 3h (trés horas).

6.4Apo6s resolver as questdes da prova, o candidato devera
marcar as respostas na Folha de Respostas, que se constitui em
documento oficial de corregdo, servindo o caderno de prova apenas
como rascunho.

6.5S80 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos das marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas.
S80 consideradas marcagOes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo
rasurada, marcagdo emendada e campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

6.6A0 término do exame o candidato devolvera aos fiscais
de sala a Folha de Resposta e o Caderno de Prova

6.70s 03 (trés) ultimos candidatos sO poderdo deixar a saa
de prova juntos, quando todos tiverem concluido ou a mesma se tenha
encerrado, e deverdo assinar a ata de prova confirmando que foram os
Ultimos candidatos a terminarem o concurso naguela sala. Caso o
candidato insista em sair do loca de aplicagdo das provas, devera
assinar um termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue,
devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 02
(dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Chefe de Prédio.

6.80 candidato s6 podera sair da sala de prova 02 (duas)
horas ap6s o seu inicio, sob pena de eliminagdo do certame.

6.9Sera atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

6.10A divulgacdo dos gabaritos e cadernos das Provas Ob-
jetivas serd no dia 03/07/2016, através da internet, no sitio www.su-

gep.ufrpe.br.

7PROVA PRATICA

7.1Prestar8o Prova Prética, de cardter eliminatério e clas-
sificatdrio, além da Prova Objetiva, os candidatos inscritos apenas nos
cargos listados no anexo VIl deste Edital.

7.2Serd@o convocados para a Prova Prética os candidatos que
tiverem obtido nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova
Objetiva e, classificados pela ordem decrescente de notas obtidas na
Prova Objetiva, que se enquadrarem nos quantitativos indicados no
anexo VII deste edital.

7.3Em caso de existirem outros candidatos com igual pon-
tuagdo a0 Ultimo dos candidatos dentro dos quantitativos especi-
ficados no item anterior, estes também seréo convocados para a Prova
Prética.

7.40s demais candidatos ndo convocados para a prova Pr&
tica estardo automaticamente eliminados do presente concurso.

7.50s candidatos selecionados para a Prova Prética, con-
forme itens 7.2 e 7.3, ser@ convocados na data de 22/07/2016,
através do sitio www.sugep.ufrpe.br. Na convocagéo constardo local,
data e horério das referidas provas.

7.60s conteldos e as condigOes para a realizagdo das Provas
Préticas, a indicagdo dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a
serem utilizadas, juntamente com a metodologia empregada na ava-
liagdo, serdo divulgados com o edital de convocagdo para essas pro-
vas, no sitio www.sugep.ufrpe.br, na data de 22/07/2016.

7.7A Prova Prética seré aplicada na cidade onde o candidato
redlizou a prova objetiva, entre as datas de 29/07/2016 a
31/07/2016.

7.8Serd atribuida a pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
a Prova Prética

7.90 candidato deverd comparecer a0 local designado para a
Prova Prética, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horério
fixado no edital de convocagdo, munido de caneta esferogréfica trans-
parente de tinta preta ou azul e documento de identidade.

7.10A CDP/SUGEP filmara a realizagdo da Prova Prética e
podera utilizar detectores de metais e€/ou recolhimento de impressbes
digitais para controle e identificagdo dos candidatos.

8RECURSOS

8.1Serd@o admitidos recursos a relacdo nominal preliminar de
isentos da taxa de inscricéo, por escrito e devidamente fundamentado,
em formulério préprio e protocolado no posto de atendimento ao
candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45, Madalena/Recife-PE, CEP
- 50.610-360, nos dias 05/05/2016 e 06/05/2016, no horéario das 08h
as 12h e 13h as 17h. Alternativamente, a documentacdo podera ser
encaminhada via Correios (AR ou SEDEX), até a data prevista no
calendario, servindo como comprovante para este fim o documento de
entrega dos Correios.

8.2As decisdes dos recursos a relagcdo nominal preliminar de
isentos da taxa de inscrigdo serdo divulgadas juntamente com a re-
lagdio nominal final de isentos no sitio www.sugep.ufrpe.br, no dia
12/05/2016.

8.3Serdo admitidos recursos a relagdo provisdria dos can-
didatos que se autodeclararam pretos ou pardos, por escrito e de-
vidamente fundamentado, em formulério proprio e protocolado no
posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45,
Madalena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, nos dias 10/06/2016 e
13/06/2016, no horério das 08h as 12h e 13h as 17h. Alternati-
vamente, a documentagdo poderd ser encaminhada via Correios (AR
ou SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo como com-
provante para este fim o documento de entrega dos Correios.

8.4As decisdes dos recursos a relagdo provisoria dos can-
didatos que se autodeclararam pretos ou pardos sero divulgadas
juntamente com a relagdo nominal final no sitio www.sugep.ufrpe.br,
no dia 17/06/2016.

8.5Ser@o admitidos recursos aos gabaritos preliminares da
Prova Objetiva, por escrito e devidamente fundamentados, tendo por
objeto, exclusivamente, aimpugnagdo de questdes por ma formulagéo,
ou impertinéncia em relagdo ao contelido programético ou alteragéo
de alternativa correta da Prova Objetiva. Deverdo ser encaminhados
em formulério padréo, disponibilizado pela CDP/SUGEP. Os formu-
l&rios preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados em seu
posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45,
Madalena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, nos dias 04/07/2016 e
05/07/2016, no horério das 08h as 12h e 13h as 17h. Alternativa-
mente, a documentacdo poderd ser encaminhada via Correios (AR ou
SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo como compro-
vante para este fim o documento de entrega dos Correios.

8.6Se do exame dos recursos resultar anulagdo de quest&o na
Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos presentes a correspondente prova, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteragcdo do gabarito oficia preliminar,
por forca de impugnagoes, as provas serdo corrigidas de acordo com
0 gabarito definitivo.

8.7As decisdes dos recursos aos gabaritos da Prova Objetiva
serdo divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente com o re-
sultado preliminar da Prova Objetiva, no dia 15/07/2016.

8.8Serdo admitidos recursos quanto ao resultado preliminar
da Prova Objetiva, em formuldrio padrdo, disponibilizado pela
CDP/SUGEP. Os formulérios preenchidos com o recurso deverdo ser
protocolados em seu posto de atendimento ao candidato, sito a Rua
Monsenhor Silva, 45, Madaena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, nos
dias 18/07/2016 e 19/07/2016, no horério das 08h as 12h e 13h as
17h. Alternativamente, a documentacdo podera ser encaminhada via
Correios (AR ou SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo
como comprovante para este fim o documento de entrega dos Cor-
reios.

8.9As decisdes dos recursos ao resultado preliminar da Prova
Objetiva serdo divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente
com o resultado fina da Prova Objetiva, no dia 22/07/2016.

8.10Serdo admitidos recursos a pontuagdo da Prova Prética,
em formul&rio padréo, disponibilizado pela CDP/SUGEP. Os for-
mulérios preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados em seu
posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45,
Madalena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, nos dias 04/08/2016 e
05/08/2016, no horério das 08h &s 12h e 13h as 17h. Alternati-
vamente, a documentagdo poderd ser encaminhada via Correios (AR
ou SEDEX), até a data prevista no calendério, servindo como com-
provante para este fim o documento de entrega dos Correios.

8.11As decisfes dos recursos ao resultado preliminar da Pro-
va Prética serdo divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente
com o resultado final da Prova Prética, no dia 10/08/2016.

8.12N&o seréo admitidos recursos enviados via fax ou pela
internet, bem como os protocolados intempestivamente.

9.ELIMINACAO

9.1Sera eliminado do Concurso o candidato que:

afdtar a Prova Objetiva, a Prova Prética (quando convo-
cado), esta Ultima apenas para os cargos listados no anexo VIl deste
Edital, ou a elas comparecer apds data e o horéario especificados no
DCI ou no Edita de Convocagdo da Prova Prética;

b.ndo atender a0 que especifica os itens 5.12 e 5.13 deste
Edital;

c.durante a realizagdo das provas, for surpreendido comu-
nicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por es-
crito, ou por qualquer outro processo;

d.ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal ou antes de decorrido o tempo minimo estabelecido para per-
manéncia na saa;
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e.ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido
dos aplicadores;

f.ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na
Prova Objetiva;

g.obtiver nimero de acertos inferior a 20 (vinte) na parte de
Conhecimentos Especificos;

h.ndo for convocado para a prova Prética conforme previsto
nos itens 7.2 e 7.3 deste Edital;

i.n&o obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na
Prova Prética, quando convocado;

j.apresentar declaracdo falsa quando de sua inscri¢éo ou dei-
xar de atender qualquer dos requisitos deste Edital, estando anulados
todos os atos do concurso a eles pertinentes.

10.APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO
DO CONCURSO

10.1Seréo aprovados os candidatos ndo eliminados e clas-
sificados, por ordem decrescente do argumento de classificagdo, den-
tro dos quantitativos méximos indicados nos anexos I, I, Il e IV,
conforme parégrafo 3°, artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

10.20 argumento de classificagdo para os cargos listados no
anexo VIl deste edital ser4d a média ponderada entre a pontuagdo
obtida na Prova Objetiva, com peso 04 (quatro) e a pontuagdo obtida
na Prova Prética com peso 06 (seis). Para os demais cargos, o ar-
gumento de classificagdo serd a pontuagdo obtida na Prova Obje-
tiva

10.30correndo empate de pontos, na aprovagdo, a classi-
ficagdo sera definida segundo os seguintes critérios sucessivamente:

ativer idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de
inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do 1doso;

b.obtiver o maior nimero de acertos na parte de conhe-
cimentos especificos da prova objetiva;

c.obtiver 0 maior nimero de acertos na parte de conhe-
cimentos basicos em Lingua Portuguesa da prova objetiva;

d.tiver maior idade;

eter exercido a fungéo de jurado de acordo com art. 440 do
Processo Penal - Decreto no 3.889, de 30 de outubro de 1941;

10.40s candidatos néo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o item 10.1, ainda que tenham atingido a nota
minima serdo considerados reprovados no concurso, conforme pa-
régrafo 1° do artigo 16 do Decreto n° 6.944/2009.

10.50 resultado final do concurso serd homologado pela
UFRPE, através da publicacdo no Diério Oficial da Unido e di-
vulgado no sitio www.sugep.ufrpe.br, até o dia 19/08/2016.

11PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO O concurso
terd validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacéo no Diério
Oficial da Unido da homologagdo do resultado, podendo ser pror-
rogado por igua periodo, a critério da UFRPE.

12REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1S80 requisitos para investidura no cargo:

aaprovacdo e homologacéo no Concurso;

b.ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Es-
tatuto da Igualdade (Decreto n°. 70.436/1972);

c.ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad@o portugués
que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo
Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda Constituciona n° 19,
de 04/06/98 - Art. 39).

d.estar quite com as obrigacOes eleitorais, e com as obri-
gacOes militares (para os do sexo masculino);

e.contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, com-
pletos, na data da posse;

f.contar, na data da posse, com 0s requisitos para ingresso,
constantes nos anexos |, I, Il e IV;

g.estar inscrito em orgdo fiscalizador da profissdo, quando
houver;

h.no perceber proventos de aposentadoria inacumuléveis
com vencimentos (8 6.°, art. 40, da CF/88);

i.ndo acumular cargo, emprego e fungdes plblicas, na forma
do artigo 37, inciso XVI, da Congtituicdo Federal do Brasil, do
Capitulo 111 daLei n°. 8.112/90 e do Parecer da AGU GQ n°. 145/98.
Caso o candidato acumule licitamente cargos publicos, o somatério
da carga horéria dos cargos acumulados ndo podera ultrapassar 60
(sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios.
Fica assegurada a hip6tese de opgdo dentro do prazo para a posse,
determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n° 9.527/97;

j.ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer
cargo publico (art. 137, da Lei n° 8.112/1990);

k.apresentar declaracdo de bens, atualizada na data da pos-
SE;

|.possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo,
que serd averiguada em exame médico admissional, de responsa
bilidade da UFRPE, para 0 qual se exigirdo exames laboratoriais e
complementares as expensas do candidato, cuja relagdo serd opor-
tunamente fornecida;

m.Os documentos comprobatorios dos requisitos listados no
item 12.1 sero exigidos dos candidatos quando convocados para
posse. Outros documentos poderdo ser solicitados a interesse da ad-
ministracao.

12.2Somente serdo admitidos diplomas de graduacdo expe-
didos por universidades estrangeiras se devidamente revalidados por
universidades publicas brasileiras, nos termos do §2°, art. 48, da Lei
n° 9.394/1996, e na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 28/01/2002, e na
Resolugdo CNE/CES n° 8, de 04/10/2007, publicada no DOU de
05/10/2007, Secéo 1, p. 49-50.

12.3Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de cur-
s0 de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e/ou Doutorado) ob-
tidos de institui¢des de ensino superior estrangeiras se devidamente
reconhecidos e registrados por universidades brasileiras que possuam
cursos de pés-graduacdo reconhecidos e avaliados na mesma éarea de
conhecimento e em nivel eguivalente ou superior ou em &rea fim, nos
termos do § 3°, art. 48, da Lei n° 9.394/1996; art. 4° da Resolugédo
CNE/CES n° 1, de 03/04/2001, e art. 7° da Resolu¢do CNE/CES n° 3,
de 01/02/2011.

12.40s candidatos nomeados que ndo tomarem posse no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo de sua nomeag&o no
DOU, terdo o ato de nomeacdo tornado sem efeito, e serdo exo-
nerados se ndo entrarem em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data da posse, observados os artigos 13 e 15 da Lei
8.112/1990.

12.5Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar
de comprovar qualquer um dos requisitos especificos nos subitens
anteriores.

13REGIME DE TRABALHO

13.10s candidatos empossados nos cargos previstos nos ane-
xos I, 11, 111 e 1V, serdo lotados em qualquer Unidade do Campus para
0 qual fizeram opgdo no momento da inscrigdo, com exercicio nos
turnos da manhg, tarde e noite, a critério exclusivo da adminis-
tracao.

13.20s candidatos empossados nos cargos previstos nos ane-
xos I, 11, 11l e 1V, ficardo sujeitos a0 Regime de Trabalho de 40 horas
semanais, exceto para 0 cargo previsto no subitem 13.3.

VAGAS PARA O CAMPUS DE DOIS IRMAQS - RECIFE/PE

ANEXO |

(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)

13.30s candidatos empossados no cargo de Médico/Area e
Médico Veterindrio/Area ficarfio sujeitos ao Regime de Trabalho de
20 horas semanais.

14.REMUNERACAO

14.1Cargos de nivel de Classificagcdo C, Nivel de Capa
citagdo |, Padrdo |: vencimento bésico de R$ 1.739,04 (um mil se-
tecentos e trinta e nove reais e quatro centavos).

14.2Cargos de nivel de Classificagdo D, Nivel de Capa
citagdo |, Padr&o |: vencimento bésico de R$ 2.175,17 (dois mil cento
e setenta e cinco reais e dezessete centavos).

14.3Cargos de nivel de Classificagdo E, Nivel de Capaci-
tacdo |, Padrdo I: vencimento basico de R$ 3.666,54 (trés mil seis-
centos e sessenta e seis reais e cingquenta e quatro centavos).

15.DISPOSICOES GERAIS

15.10 candidato devera observar, rigorosamente, o Edital, os
Comunicados e os Avisos Oficiais complementares ao presente Edital
e a sua inscricdo representard integral concordancia a tais estipu-
lagOes.

15.2A organizacdo do concurso fard divulgar, sempre que
necessario, normas complementares ao presente Edital, Comunicados
e Avisos Oficiais, no sitio www.sugep.ufrpe.br e/ou no Diério Oficial
da Unido.

15.3E de responsabilidade do candidato manter os seus da-
dos atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Em caso de
alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na inscrigdo, durante a execugao do concurso, o candidato
devera dirigir-se a CDP/SUGEP, em seu posto de atendimento ao
candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45, Madalena/Recife-PE, CEP
- 50.610-360. Posteriormente, a sede da UFRPE, no Campus de Dois
Irméos, Recife-PE.

15.4Por razbes de seguranga do concurso, a CDP/SUGEP
podera filmar, fotografar ou colher impressdo digital dos candidatos,
quando da realizagdo das provas.

15.50 servidor que vier a ocupar o cargo objeto deste con-
curso s6 podera ser removido a pedido, apds 03 (trés) anos de per-
manéncia no local de lotacdo, exceto em caso previstos em lel es-
pecifica ou edital especifico de remogdo interna.

15.60 candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exer-
cicio as suas expensas.

15.7Serd permitido o aproveitamento de concurso publico
por outro 6rgéo/entidade da Administragdo Publica Federal, mediante
pedido de autorizagdo a ser encaminhado previamente a esta Ins-
tituicdo Federal de Ensino.

15.8E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso plblico que venham a ser feitas no Diério Oficia da
Unido e/ou divulgados na Internet, nos sitios da UFRPE ou da SU-
GEP.

15.9Ressalvadas as hip6teses previstas na legislacdo perti-
nente, ao candidato convocado para a nomeagao ndo sera permitido o
adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso
Puablico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quan-
do convocado.

15.100 prazo de impugnagdo deste Edital sera de 05 (cinco)
dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

15.11N&o sera fornecido ao candidato documento compro-
batério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a pu-
blicagéo da homologagdo do concurso no DOU.

15.120s casos omissos serdo resolvidos pela CDP/SUGEP
através da Comisséo Executora.

MARIA JOSE DE SENA

CODIGO | CARGO |[cLAS REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CAN-
DO CAR- SE DIDATOS CLASSIFI-
GO CADOS (***)
OFERTADAS (**)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL [VCG |PCD | Cota Lei [VCG |PCD. | Cota Lei
12.990/14 12.990/14
1 Admc}nistra- E Curso Superior em Administracéo Registro no Conselho Regional de Administracdo 2 2 - - 9 - -
or
3 Assistente Ensino Médio Completo ou Ensino Médio Profissionalizante Experiéncia de 12 meses na &rea administrativa, com- 14 10 | 1 3 38 5 14
em Adminis- provada através da CTPS (Carteira de Trabaho e Pre-
tragéo vidéncia Socia) ou Termo de Compromisso de Estégio
de Orgéo Publico
4 Auxiliar en | C Ensino Fundamental Completo Experiéncia de 12 meses na area administrativa, com- 2 2 - - 9 - -
Administra- provada através da CTPS (Carteira de Trabalho e Pre-
G30 vidéncia Socia) ou Termo de Compromisso de Estégio
de Orgéo Publico
6 Contador E Curso Superior em Ciéncias Contabeis Registro no Conselho Regional de Contabilidade 1 1 - - 5 - -
9 Farmacéutico| E Curso Superior em Farmécia Registro no Conselho Regional de Farméacia 1 1 - - 5 - -
10 Fisico E Curso Superior em Fisica - 1 1 - - 5 - -
13 Médico/Area| E Curso Superior em Medicina Residéncia em_ Psiquiatria concedida pelo MEC ou Ti- 1 1 - - 5 - -
Psiquiatria tulo de Especialista na area, conferido pelo Conselho
Federal ou Regional de Medicina ou Sociedade Espe-
cifica na area € Reglstrodno_ Conselho Regiona de Me-
icina
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14 Técnicoem | D Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Eletrotécnica ou - 1 1 - - - -
Eletrotécnica Ensino Médio Profissionalizante na &rea de Eletrotécnica
15 Técnicoem | D | Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Higiene Dental ou Registro no Conselho Regiona de Odontologia 1 1 - - - -
Higiene Den- Satide Bucal ou Ensino Médio Profissionalizante em Higiene Dental
tal i ] ou Salide Bucal ]
20 Técnicoem | D | Ensino Médio Caompleto com Cursg Técnico em Sistemas Compu- - 2 2 - - 9 - -
Tecnologia tacionais, Informética ou Manutencao e Suporte em Informética ou
da Informa- Ensino Médio Profissionaljzante na érea ou Curso Técnico em Ele-
cao tronica com énfase em Sistemas Computacionais, |nformética ou
Manutencdo e Suporte em Informatica

(*) Campus de Dois Irméos- inclui unidades académicas e administrativas situadas no Recife e suas subunidades: Colégio Agricola Dom Agostinho IKAS (CODALI) - Municipio Sdo Lourengo da Mata; Estagdo
Experimental de Cana-de-AgUcar - Municipio de Carpina; Estacdo Experimental de Peguenos Animais - Municipio de Carpina e Estagdo Ecoldgica de Tapacura - Municipio Sdo Lourengo da Mata.

(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lel n°12.990/14.

(***) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

VAGAS PARA O CAMPUS DE GARANHUNS/PE
(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)

ANEXO I

CODIGO DO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDATOS
CARGO CLASSIFICADOS (***)
OFERTADAS (**) ] ]
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG | PCD Cota Le VCG | PCD. Cota Lel
] ] i - ] ] ] 12.990/14 12.990/14
11 ~ Meédico Veterina- E Curso Superior em Medicina Vete- | Residéncia concluida na Area Clinica 1 1 - - 5 - -
rio/Area Clinica Médi- rinaria Medica Veterinaria ou Especializacao e
ca Veterindria Registro no Conselho Regiona de Me-
dicina Veterinaria
12 ~ Meédico Veterina E Curso Superior em Medicina Vete- | Residéncia concluida na Area Clinica 1 1 - - 5 - -
rio/Area Patologia Cli- rinaria Medica Veterinaria ou Especializacao e
nica Veterinaria Registro no Conselho Regiona de Me-
dicina Veterinaria
18 Técnico de Laboraté- D Ensino Médio Completo com Cur- - 1 1 - - 5 - -
rio/Area Solos so Técnico na Area Solos ou
Afgropecuana ou Ensino Médio
Profissionalizante na area de Solos
ou Agropecuaria

(*) Campus de Garanhuns- unidades académicas ou administrativas e Clinica de Bovinos de Garanhuns.
(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lel n°12.990/14.
(***) Anexo |l do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 20009.

VAGAS PARA O CAMPUS DE SERRA TALHADA/PE
(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)

ANEXO 11

CODIGO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDA-
DO COAR- T CLAt*Sng:ICADOS
OFERTADAS (**)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL |VCG |PCD | Cotalei |VCG | PCD Cota Lel
12.990/14 12.990/14
Administrador E Curso Superior em Administragdo Registro no Consel?o Regiona de Adminis- - - 5 - -
racao
3 Assistente em Administragdo Ensino Médio Completo ou Ensino Médio | Experiéncia de 12 meses na area administra- 5 4 - 1 18 - 5
Profissionalizante tivi comRrovada atraves da CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social) qu Termo
de Compromisso de Estagio de Orgao Publico
2 Assistente de Laboratério/Bio- C Ensino Fundamental Completo Experiéncia de 12 meses comprovada através 1 1 - - 5 - -
logia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) ou Termo de Compromisso de Estagio
de Orgé&o Publico
5 Bibliotecario/Documentalista E Curso Superior em Biblioteconomia ou  |Registro no Conselho Regional de Biblioteco- 1 1 - - 5 - -
iéncia da Informacao nomia
Enfermeiro E Curso Superior em Enfermagem Registro no Conselho Regional de Enferma- 1 1 - - 5 - -
gem
Engenheiro/Area Civil E Curso Superior em Engenharia Civil Registro no ConselEo Regiona de Engenharia 1 1 - - 5 - -
e Agronomia
17 Técnico de. Laboratério/Area D Ensino Médio Completo com Curso Técni- - 1 1 - - 5 - -
Histologia €0 na area ou Médio Profissionalizante
completo na area
19 Técnico em Refrigeracao D Ensino Médio Completo com Curso Técni- - 1 1 - - 5 - -
co em Refrigeracéo ou Médio Profissiona
lizante completo na area de Refrigeracao

(*) Campus de Serra Talhada- inclui todas as suas unidades académicas ou administrativas situadas em Serra Talhada e suas subunidades: Estago Experimental de Agricultura Irrigada de Parnamirim- Municipio de
Parnamirim e Estagdo Experimental de Solos, Irrigagdo e Drenagem de Ibimirim - Municipio de Ibimirim.
(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.
(***) Anexo |l do Decreto n° 6.944/2009, de 21 de agosto de 20009.
ANEXO IV
VAGAS PARA O CAMPUS DO CABO DE SANTO AGOSTINHO/PE

CODIGO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDA-
DO CAR- TOS CLASSIFICADOS
GO (***)
OFERTADAS (**) i i
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL |VCG |[PCD | Cotalei |VCG |PCD.| Cotalei
12.990/14 12.990/14
3 Assistente em Ad- D Ensino Médio Completo ou Ensino Médio Profissionalizante | Experiéncia de 12 meses na érea adminis- 3 2 - 1 9 - 5
ministracao tratwaé comprovada através da CTPS (Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Socid) ou
Termo de Compromisso de Estégio de Or-
gdo Publico
4 Auxiliar em Ad- C Ensino Fundamental Completo Experiéncia de 12 meses na érea adminis- 1 1 - - 5 - -
ministracao trativ coma%rovada aravés da CTPS (Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Socid) ou
Termo de Compromisso de Estagio de Or-
géo Pablico

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016041400066

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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16 Técnico, de Labo- D - 1 1 - - 5 - -
ratorio/Area: Ele-
tronica
Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Eletronica ou
Eletrotécnica ou Ensino Médio Profissionaizante na érea de
Eletronica ou Eletrotécnica
20 Técnico em Tec- D Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Sistemas - 1 1 - - 5 - -
nologia da Infor- Computacionais, Informética ou Manutencdo e Suporte em In-
magao formatica ou Ensino Médio Profissionalizante na &rea ou Curso
Técnico em Eletronica com énfase em Sistemas Computacio-
nais, Informética ou Manutencéo e Suporte em Informética

(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lel n°12.990/14.

(***) Anexo |l do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

ANEXO V

DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - C

AUXILIAR EM ADMINISTRA(;AO

Assistir a Direcdo do 6érgao no levantamento e distribuicéo
dos servigos administrativos, auxiliando na elaboragdo da politica de
sua é&rea de atuagdo e participando da elaboragdo de projetos, estudos
e andlise para melhoria dos servigos,; Organizar e executar atividades
administrativas nas &reas de gestdo de pessoas, administragdo, aca
démica, orcamento, finangas e patriménio, logistica e de secretaria;
atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de do-
cumentos e atos administrativos, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar ser-
vicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, fi-
nancas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar
relatérios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessério re-
ferente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente
organizacional

ASSISTENTE DE LABORATORIO/AREA

Plangjar o trabalho de apoio do laboratério e preparar vi-
drarias e materiais similares. Interpretar ordens de servigo progra-
madas, programar o suprimento de materiais, as etapas de trabalho,
equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de andlise; efetuar
calculos conforme indicagdes do método de andlise; preencher fichas
e formulérios. Preparar solugbes e equipamentos de medicdo e en-
saios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Proceder a
coleta do material, empregando 0s meios e 0s instrumentos reco-
mendados; executar exames e outros trabalhos de natureza simples,
gque ndo exigem interpretagdo técnica dos resultados; auxiliar nas
andlises e testes laboratoriais, registrar e arquivar cOpias dos re-
sultados dos exames, testes e andlises; zelar pela assepsia, conser-
vacdo e recolhimento do material utilizado. Organizar o trabalho
conforme normas de seguranca, salide ocupacional e preservagéo am-
biental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exe-
cutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a0 ambiente organizacional.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica; atender usuérios, fornecendo e
recebendo informagOes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necess&rio referente aos mesmos, preparar re-
latérios e planilhas, executar servigos gerais de escritérios. Assessorar
nas atividades de ensino, uisa e extensdo.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com
a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros
de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos.
Participar no desenvolvimento de processos. Realizar projetos. Operar
sistemas elétricos e executar manutengdo. Aplicar normas e proce-
dimentos de seguranca no trabalho. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface
gréfica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura
de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e
realizar manutencdo de sistemas e aplicacOes; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Plangjar o trabalho técnico-odontol 6gico, de nivel médio, em
consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgaos publicos de
saide. Prevenir doenga bucal participando de projetos educetivos e de
orientacdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar proteses dentérias
humanas, animais e artisticas. Executar procedimentos odontol 6gicos
sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar capacidades de co-
municacdo em palestras, orientagBes e discussdes técnicas. As ati-
vidades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. | 5

TECNICO EM REFRIGERACAO

Avdliar e dimensionar locais para instalagéo de equipamentos
de refrigeracdo, calefacdo e ar- condicionado. Especificar materiais e
acessorios e instalar equipamentos de refrigeracao e ventilagdo. Ins-
talar ramais de dutos, montar tubulacGes de refrigeragdo, aplicar va
cuo em sistemas de refrigeragdo. Carregar sistemas de refrigeragéo
com fluido refrigerante. Realizar testes nos sistemas de refrigeragao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensdo.

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO - E

ADMINISTRADOR

Plangjar, organizar, controlar e assessorar as organizacoes
nas éreas de recursos humanos, patrimoénio, materiais, informagdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e pro-
jetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de ra-
cionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar con-
sultoria administrativa a organizagfes e pessoas. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extenso.

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de in-
formag&o e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo. Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar in-
formagdo com o objetivo de facilitar 0 acesso e geracdo do co-
nhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; redizar difusdo cul-
tural; desenvolver agBes educativas. Assessorar nas atividades de en-
sino, pesquisa e extensdo.

CONTADOR

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e
fatos contdbeis;, elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;
promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da
implantaco e execucdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execucdo do orgamento; elaborar demons-
tragBes contébeis e a Prestagdio de Contas Anua do 6rgéo; prestar
assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras, atender as
demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hos-
pitais, ambulatérios, navios, postos de salide e em domicilio, realizar
consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acdes, implementar acBes para a promogdo da salde junto a co-
munidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extenso.

ENGENHEIRO/AREA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; plangar,
coordenar a operacdo e a manutencdo, orgar, e avaliar a contratagdo
de servicos;, dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagéo
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

FARMACEUTICO

Redlizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da érea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Redizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioguimicas,
biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas, participar da elabo-
racdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos;
orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos.
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos
e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo.

FISICO

Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em ati-
vidades especificas, aplicar técnicas de radiacdo ionizante e ndo io-
nizante em ciéncias da vida, radiacdo na agricultura e conservacéo de
alimentos e operar reatores nucleares e equipamentos emissores de
radiacdo. Desenvolver fontes alternativas de energia, projetar sistemas
eletrénicos, Opticos, de telecomunicacbes e outros sistemas fisicos.
Redlizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e ro-
tinas computacionais e elaboram documentacdo técnica e cientifica
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

MEDICO VETERINARIO/AREA

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas espe-
cialidades; contribuir para o bem estar animal; podem promover sal-
de pUblica; exercer defesa sanitéria animal; desenvolver atividades de
pesquisa e extensdo; atuar nas producdes industria e tecnoldgica e no
controle de qualidade de produtos. Fomentar producéo animal; atuar
nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar lau-
dos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo
pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e exten-
s80.

MEDICO/AREA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agBes para promogdo da salde; coordenar programas e
servigos em sallde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da érea médica. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETI-
VAS

CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: PARA TODOS OS CARGOS.

Interpretac@o de textos, em prosa e de textos poéticos, para
identificar: O tema central do texto; InformagBes ou ideais presentes
no texto; Relagdes de causa, tempo, fim, comparagdo, conclusio,
adicdio e outras entre oragdes, periodos ou paragrafos; Relagdes de
sentido entre as palavras (sinbnimos e anténimos). Ortografia, acen-
tuacdo de palavras. Recursos do sistema de pontuacdo: virgula, dois
pontos, travessdo, reticéncias, ponto final e pontos de exclamagéo e
interrogacdo; Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do
adjetivo; Conjugacdo de verbos regulares e irregulares; Conjuncéo;
Concordéancia e regéncia: verbal e nomina; Crase; Sentido de ra
dicais, prefixos e sufixos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: PARA TODOS
OS CARGOS.

Competéncias Gerais: Compreensdo, andlise e resolucdo de
situagBes-problema concretas, abstratas ou hipotéticas, deduzindo no-
vas informagdes a partir das informaces e relacfes fornecidas; Cria-
tividade e iniciativa na elaboragdo de estratégias, reconhecimento de
padrdes |6gicos, mateméticos, geométricos e visuais. Habilidades:
Raciocinio 16gico-numérico, através de problemas que envolvam ni-
meros racionals, suas propriedades, operacfes nas formas decimal e
fracionéria; M{ltiplos e divisores, minimo multiplo comum, méximo
divisor comum, divisibilidade; Unidades de medida de comprimento,
superficie, volume, capacidade e tempo; Principio da casa dos pom-
bos; Razéo e proporgao, regra de trés simples; Porcentagem; Principio
da reversdo ou regressdo (resolvendo de trés para frente). Raciocinio
l6gico sequencial (reconhecimento do padrdo de sequéncias de letras,
palavras, simbolos, figuras, nimeros, etc.). Orientacao espacia e tem-
poral; planificagdo de figuras espaciais. Problemas envolvendo ver-
dade e mentira. Correlacionamento. Diagramas l6gicos, envolvendo
as proposicoes categoricas.
NOCOES DE INFORMATICA: PARA TODOS OS CARGOS.
Edicdo de textos, planilhas e apresentag6es (ambientes Microsoft Of-
fice 2010 e LibreOffice 5.0). Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer 10 e 11, Mozilla Firefox 45 e Google Chrome 49).
Nogdes de sistema operaciona (ambientes Linux Distribuicio Ubuntu
14.10 e Windows 7 Professional). Redes de computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet, Ex-
tranet e intranet. Programas de correio eletrdnico (Outlook Express 6
e Mozilla Thunderbird 38.5.1). Grupos de discussdo. Redes sociais.
Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle 3.0.3). Computagéo em
nuvem (cloud computing). Modelos de Computagdo em Nuvem, Ser-
vicos Oferecidos na Nuvem, Provedores de Computacdo em Nuvem,
Plataformas para Configuragdo de Nuvens Privadas. Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage). Edicdo de textos, planilhas e
apresentacBes (ambientes Microsoft Office 2010 e LibreOffice 5.0).
Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer 10 e 11, Mo-
zilla Firefox 45 e Google Chrome 49). Nocoes de sistema operacional
(ambientes Linux Distribui¢do Ubuntu 14.10 e Windows 7 Profes-
sional). Redes de computadores: conceitos béasicos, ferramentas, apli-
cativos e procedimentos de Internet, Extranet e intranet. Programas de
correio eletronico (Outlook Express 6 e Mozilla Thunderbird 38.5.1).
Grupos de discussdo. Redes sociais. Ambiente Virtual de Apren-
dizagem (Moodle 3.0.3). Computacdo em nuvem (cloud computing).
Modelos de Computacdo em Nuvem, Servigos Oferecidos na Nuvem,
Provedores de Computagdo em Nuvem, Plataformas para Configu-
racdo de Nuvens Privadas. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage). Seguranga da informag&o. Procedimentos de segu-
ranca. NogBes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de
backup. . ;

LEGISLACAO APLICADA AO SERVIDOR PUBLICO:
PARA TODOS OS CARGOS.

Lei n° 8.112, de 11/12/1990 dlterada pela Lei n° 9.527, de
10/12/1997. Cargo: Provimento, Nomeacdo, Posse, Estagio Proba-
tério, Vacancia, Readaptacdo, Reversdo, Reintegracdo, Reconducéo,
Remoc¢do, Redistribuicdo. Vantagens: Vencimento, Remunerago,
Adiciona de Insalubridade, Adicional de Periculosidade, Adicional
por Servico Extraordinério, Adicional Noturno, Adiciona de Férias,
Gratificagcao Natalina, Ferias. Licengas: Por Motivo de Doenca em
Pessoa da Familia, Por Motivo de Afastamento do Conjuge, para o
Servico Militar, Para a Atividade Politica, Para Capacitacdo, Para
Tratar de Interesses Particulares, Para Desempenho de Mandato Clas-
sista. Afastamentos. Para servir a outro Orgdo ou Entidade, Para
Exercicio de Mandato Eletivo, Para Estudo ou Missdo no Exterior.
Tempo de Servico. Direito de Peticdo. Regime disciplinar: Deveres,
ProibigBes, Acumulacdo, Responsabilidades e Penalidades. Seguri-
dade Socia do Servidor - Beneficios: Auxilio Natalidade, Licenca
Para Tratamento de Salde, Licenca a Gestante, Licenca a Adotante,
Licenga Paternidade, Licenga por Acidente em Servigo, Pensdo, Au-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016041400067

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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xilio Funeral, Auxilio Reclusdo, Aposentadoria. Codigo de Etica Pro-
fissional do Servidor PUblico Federal - Decreto n°. 1.171, de
22/06/1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS
DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - C

ASSISTENTE DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

Biossegurancga - aspectos gerais sobre comportamento e pro-
cedimentos de seguranca em laboratério: Equipamentos de protecéo
individual e coletiva; Armazenamento e descarte de residuos bio-
l6gicos e quimicos; Principais processos de descontaminagdo de re-
siduos infectantes; Prevengdo e controle de acidentes no ambiente de
trabalho; Boas préticas de higiene do trabalho. Nogbes béasicas do
manuseio de equipamentos (autoclave, balangas, centrifugas, estufas e
microscopio de luz), vidraria e utensilios de laboratério: Identificacdo
e reconhecimento de materiais e equipamentos bésicos de laboratorio;
Utilizagdo, manutencdo e conservacao dos instrumentos; Lavagem,
desinfecgéo e esterilizagdo. Ambiente laboratorial: Limpeza e higiene;
Procedimentos padronizados para descarte de amostras analisadas em
laboratdrios; Técnicas bésicas e métodos laboratoriais: Principios fun-
damentais para o preparo de solugdes, reagentes e meios de cultivo;
Volumetria; NogOes bésicas e conceitos de quimica geral: &cidos,
bases, tampdes, dilui¢des, mistura e substancia, tipos de reacdes qui-
micas, fendmenos quimicos e fisicos e propriedades da matéria, uni-
dades de medidas laboratoriais; Coleta, preparagdo e conversio de
amostras biologicas. MedicOes de pH, turbidez e condutividade de
agua e solugbes. Metrologia Geral; Sistema Internacional de Uni-
dades: Unidades de medida; Unidades geométricas e mecanicas: Ml-
tiplos e Submdltiplos das Unidades: Grafia dos nomes e simbolos do
Sistema de Unidades; Substéncias e misturas; Nomenclatura guimica.
Etica na utilizagio dos recursos naturais: égua e energia. Etica no
trabalho de laboratorio.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Nogdes de Administracdo Geral: Administracéo: conceitos e
objetivos; niveis hierdrquicos e competéncias gerenciais. Nogdes de
documentagdo: conceito, importéncia, natureza, finalidade, caracte-
risticas, fases do processo de documentacéo e classificagdo. Nogoes
de arquivo: conceito, tipos, importéncia, organizagdo, conservacao e
protecdo de documentos. Nogdes sobre o Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, e das fundactes
publicas federais. (Lei 8.112/90 e atualizagGes). Organizacdo do tra-
balho: prioridades e rotinas de trabalho. Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentagdo; atencdo; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Tra-
balho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no com-
portamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a
opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento
receptivo e defensivo; empatia; compreensdo matua. Nogoes da Lei
8.666/93 e atuallza;oeﬁ

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS
DE NIiVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Fungdes Administrativas: plangjamento, estrutura organiza-
cional, racionalizacdo do trabalho; indicadores de exceléncia Co-
municacdo Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagéo for-
mal e informal. Gestdo de Pessoas: conceitos, avaliagdo de desem-
penho, trabalho em equipe, motivag8o, lideranca e gerenciamento de
conflitos. Gestdo por Competéncias: conceitos, politica e diretrizes
para o desenvolvimento de pessoa da Administragdo Publica Federal
(Decreto n° 5.707/2006). Administracdo de Materiais e Patrimonio:
importancia, organizagdo da area de materiais, logistica de arma-
zenagem, transporte e distribuicdo. Administragdo Plblica: Dispo-
sicOes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo 111, Capitulo VII). Agente
Pdblico: conceito, funcdo plblica, atendimento a0 cidaddo. Regime
Juridico dos Servidores Plblico Federais (Lei n° 8.112/1990 e al-
teragOes). Processo Administrativo: normas bésicas no ambito da Ad-
ministracdo Federal (Lel n° 9.784/1999). Elaboracdo de Termo de
Referéncia; Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obri-
gatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag&o; modalidades e tipos,
revogacdo e anulacdo; sancOes e contratos (Lel n° 8.666/1993 e al-
teragOes). Controle Interno e Controle Externo na Administracdo Pu-
blica: conceito e abrangéncia. NocBes de Arquivologia: métodos de
arquivamento.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: SOLOS

Amostragens de solo para fins de andlises fisicas e quimicas.
Equipamentos de laboratorios de andlises fisicas e quimicas. Registro,
processamento, acondicionamento e preservagdo de amostras de solos
para fins de andlises fisicas e quimicas. Unidades de medidas e
conversdes entre unidades de medidas utilizadas pelo sistema in-
ternacional. Conhecimentos bésicos de operacao, funcionamento, lim-
peza e calibragdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso
rotineiro em laboratdrios de solos. Técnicas e métodos de andlises
quimicas e fisicas de solo. Preparo e condicionamento de solugdes
quimicas utilizadas e dos instrumentos em laboratérios de andlises
quimicas e fisicas de solos. Nogdes béasicas de gravimetria e vo-
lumetria. Ambiente laboratorial, tipos de equipamentos de protecao
individual (EPI) e de equipamentos de protecdo coletiva (EPC) e suas
utilizagGes. Gases comprimidos, controle de incéndios, descarte de
substancias e residuos em laboratorios.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Conceitos bésicos: Tensdo elétrica; Corrente elétrica; Re-
sistores, capacitores e indutores. Circuitos de corrente continua: Lei
de Ohm; Poténcia e energia; Leis de Kirchhoff; Associagdo de re-
sistores. Andlise de circuitos em corrente continua. Circuitos de cor-
rente alternada: Conceito de fasor; Valor médio e eficaz; Lei de Ohm:
Leis de Kirchhoff; Conceitos de impedancia e admitancia; Associagdo
de impedéancias e admitancias; Frequéncia de ressonancia; Defasagem
entre sinais senoidais; Poténcias instanténea, ativa, reativa e aparente;
Fator de poténcia - definicdo e corregdo; Diagrama fasorial. Andlise
de circuitos em corrente alternada. Andlise de circuitos trifasicos:

LigagOes estrela e tridngulo; TensOes e correntes de fase e de linhg;
Circuitos trifasicos simétricos e equilibrados; Circuitos trifasicos si-
métricos e desequilibrados; Poténcia trifésica. Instrumentaggo bésica:
Multimetro; Osciloscopio; Fonte de alimentacdo; Gerador de sinais.
Medicdo de grandezas elétricas; Méguinas de corrente continua: De-
talhes construtivos, Andlise do funcionamento; Equagbes bésicas;
Méguinas sincronas: Detalhes construtivos; Analise do Funcionamen-
to; Equagbes bésicas; InstalacOes Elétricas: Elementos de Projeto;.
Dimensionamento de Condutores; Dimensionamento da Protecéo;
NBR 5410; Iluminagdo; NR10: Causas e medidas de controle de
riscos elétricos; Andlise de riscos. Rotina de trabalho; Primeiros So-
COITOS.

Técnico em HIGIENE DENTAL

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Politicas
de salide. A Estratégia de Salide da Familia. Politica de Salide Bucal
- Brasil Sorridente. AtribuicGes do ASB e TSB e sua importancia na
equipe odontolégica. Lei n°11.889, de 24 de dezembro de 2008, que
regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde Buca -

TSB e de Auxiliar em Saide Bucal - ASB. Aspectos éticos do

exercicio profissional. Processo salide-doenca bucal: caracteristicas,
aspectos epidemiol 6gicos e prevencdo dos principais agravos em saul-
de bucal. Promocgdo de Salde: conceitos e estratégias; Educagéo para
Salde: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e controle de
doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Trabalho em
equipe. Biosseguranga e Educagdo Ambiental em Odontologia. Téc-
nicas de esterilizacdo e desinfecgdo. NogOes basicas de controle de
infecgdes: micro-organismos, infecgdes cruzadas, assepsia e antis-
sepsia. Materiais de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagéo.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados.
Conservacdo e Manutencdo de equipamentos odontol 6gicos. Proces-
sos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equi-
pamentos e ambientes odontol dgicos. Ergonomia: espago fisico, pos-
tura, posicdo de trabalho. Métodos preventivos contra agravos bucais.
Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal. Placa bacteriana:
identificacdo, relacdo com dieta, saliva e fllor. Doenga cérie, doenca
periodontal, mé-oclusdo e lesdes da mucosa. Técnicas radiogréficas e
processamento de filme radiogréfico. Higiene Bucal: técnicas de es-
covagdo supervisionada. Medidas de prevengdo: terapia com fluor,
raspagem e polimento coronério, instrucéo de higiene.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ELETRONICA

Fundamentos de Eletricidade, Eletrostética, Eletrodinamica,
Magnetismo, Eletromagnetismo. Andlise de circuitos elétricos em
corrente continua e corrente aternada, induténcias mtuas e trans-
formadores, circuitos polifésicos, poténcia. Eletronica Analégica: dio-
dos, retificadores, transistores de juncéo e de efeito de campo, fontes
de alimentagdo, amplificadores, circuitos utilizando amplificadores
operacionais, filtros ativos e eletrénica de poténcia. Eletronica Di-
gital: circuitos combinacionais, Flip-Flops, registradores, memdrias e
contadores, osciladores e rel6gios, circuitos sequenciais, sistemas di-
gitais, circuitos integrados, micro controladores (funcionamento e uti-
lizag8o, enderecamento e conjunto de instructes, memodria e interface
de entrada e saida). Equipamentos de bancada: protoboard, fontes de
tensdo, geradores de fungdo, multimetro, osciloscopio e LCR. Ins-
trumentacdo: instrumentos de medida, medidas de processos indus-
triais, transdutores. Fundamentos e Conceitos bésicos em Circuitos
magnéticos, Transformadores e Conversdo de Energia Eletromecanica
(Méaquinas Elétricas).

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: HISTOLOGIA

Métodos de fixagdo dos tecidos. Procedimentos para desi-
dratag@o e diafanizagdo dos tecidos fixados. Microtomia. Preparo de
solugdes utilizadas no processamento de tecidos e de coloragdes de
l&minas histolgicas em HE, coloragdes especiais montagem das la-
minas histolégicas com resina Entellan, manuseio de &cidos e rea
gentes quimicos. Instrumentacdo laboratorial. Manuseio e conserva
¢do. Vidraria e equipamentos de meia complexidade. Microscopios e
Microscopia Preparo de solugdes. Processos de desdobramento de
misturas. Esterilizagdo. Métodos fisicos e quimicos. Desinfecgdo e
técnicas de assepsia no trabalho histolégico. Biosseguranca em la
boratério. Conduta ética dos profissionais da &rea de satide. Principios
gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes
trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Codigos e simbolos
especificos de Salide e Seguranca no Trabalho.

TECNICO EM REFRIGERACAO

Refrigeracéo residencial: Componentes do sistema de refri-
geracdo; Componentes do Sistema Eletrénico; Identificagdo e solugéo
de defeitos; Consumo de energia; Carga de gés refrigerante; Teste de
vazamento; Aplicagdo do vécuo; Substituicdo de pegas; Recuperacédo
e Reciclagem de Gases Refrigerantes (retrofit); e Manutengédo Pre-
ventiva. Refrigeracdo comercial: Principios da Refrigeracdo Comer-
cial; ldentificacdo e avaliagdo dos tipos e caracteristica de

méaquinas e equipamentos utilizados nas instalacBes comer-
ciails; Compreensdo do funcionamento dos componentes e equipa
mentos; Correcdo dos defeitos inerentes aos principais equipamentos
do mercado. Condicionadores de ar Self Contained e Condicionadores
de ar Resfriadores de Liquido: Tipos de instalagBes; Instalagdes elé-
tricas; Instalages frigorificas; Instalacdes hidraulicas; Rede de dutos;
e Balanceamento. Projeto de condicionamento de ar: Qualidade do ar
interior; Ventilagdo - Ventilacdo natural e forcada; Ventiladores tipos
e caracteristicas; Nivel de ruido - Vibragdo Mecéanica - caracteristicas
e tipos; Tipos de instalagdes de ar condicionado; Andlise do projeto
de um sistema de agua gelada bombas, tubulagGes e acessdrios; Ciclo
de processo de refrigeracéo; Operagdo de sistema industrial por amé-
nia; Comparacdo com os dados projetados.

Técnico de TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Sistemas Computacionais: Organizacdo e Arquitetura de
Computadores. Componentes de um computador: CPU, Memdria,
Barramento, Dispositivos E/S. Ciclo de execugdo de instrucdo, pi-
peline. Sistemas de numeragdo e representacéo de dados. Ldgica de
programagdo para a construgdo de roteiros (Scripts). Compiladores e
Interpretadores. Sistemas Operacionais: Fundamentos, Escalonamento
de Processos, Threads, Gerenciamento de Meméria (paginagéo e seg-
mentacdo). Sistemas de Arquivos. Ambiente Operacional Corpora-
tivo: Ambiente Linux. Conceitos de Kernel e Shell. Sistemas de
Arquivos: Manipulagdo de arquivos ou diretorios, permissdo e acesso
a arquivos, redirecionamento de entrada e saida. Gerenciamento de
Processos. Programag@o em bash shell. LDAP. Tunning e perfor-
mance. Ambiente Windows Server - Active Directory; Seguranca em
Redes Windows: Autenticag@o, Permissdes, Atribui¢des administra-
tivas, Dominios, Unidades Organizacionais, ComunicagBes Seguras
entre clientes e servidores Windows. Conceito de Méaguinas Virtuais
(VMWare). Comunicacdo de dados (abrangéncia, topologias e prin-
Cipais melos de transmissdo: par trancado, fibra dtica e redes sem
fio). Cabeamento estruturado. Modelo de referéncia OSl. Modelo
TCP/IP. Protocolos de Transporte TCP e UDP. Enderegcamento Ipv4 e
Ipv6. Protocolo ICMP. Conceitos de SMTP, IMAP e POP3. Servicos
e principais utilitarios TCP/IP. Padréo |EEE 802. Protocolos Frame
Relay; MPLS, FDDI e PPP. Elementos ativos de rede (HUBS, Swit-
ches e Roteadores etc.). Arquiteturas ponto a ponto e clientes/ser-
vidor. Conceitos de Intranet e Internet. Conceitos de VOIP. Conceitos
de criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura digital, certificados
digitais (SSL). Firewall, NAT, PROXY e Redes privativas (VPN).
Nogdes de banco de dados relacionais (MySQL e Postgresgl). Nogoes
de segurancga na informacao: fundamentos, vulnerabilidades, ameagas
e riscos de ataques a sistemas computacionais. Dispositivos de se-
guranca: Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT. Estratégias para criagéo de
senhas seguras. Conceitos de raid de discos rigidos. NogGes de ro-
teamento - protocolos RIP e OSPF. Configuragdo do sistema ope-
raciona para conectividade TCP/IP. Configuracdo e gerenciamento
dos servigcos DNS (BIND 9), DHCP, Proxy (SQUID), servidor web,
(apache e nginx), openssh, netfilter/iptables (Linux) e servidor de
correio eletronico (Postfix)..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS
DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO - E)

ADMINISTRADOR

Escolas do pensamento administrativo-organizacional: teoria
e critica (administragdo cientifica, teoria classica, relagbes humanas,
burocracia, estruturalismo, comportamental, sistémica, contingencial,
desenvolvimento organizacional); Fungdes da administracdo: plane-
jamento, organizagdo, direcdo e controle; Tomada de decisdo nas
organizagBes; Cultura e mudanga organizacionais, RelacBes de poder.
Administragéio Geral: Uso de metéforas no campo da administragéo;
organizagBes como maguinas; organizagBes como organismos; or-
ganizagBes como cérebros; organizagdes como culturas; organizagdes
como sistemas politicos; organizagdes como prisdes psiquicas; or-
ganizagbes como fluxo e transformagdo; organizagbes como instru-
mentos de dominagdo; forcas e limitagdes das metéforas; imaginagdo.
Organizacao, Sistema e Métodos. Sistemas Administrativos; Sistemas
de Informagdes Gerenciais, Estrutura Organizacional; Departamen-
talizagdo; Linha e Assessoria; atribuigbes das unidades organizacio-
nais; delegacdo, centralizagdo e descentralizagdo; amplitude de con-
trole e niveis hierdrquicos, metodologia de levantamento, andlise,
desenvolvimento e implementacdo de métodos administrativos; téc-
nicas de representagdo gréfica; formulérios; arranjo fisico; manuais
administrativos; controle e avaliag@o. Gestdo de Pessoas: Introducéo
a0 sistema de recursos humanos; Cargos, carreiras e salarios; re-
crutamento, selecdo, avaliagdo de desempenho, treinamento e de-
senvolvimento; higiene e seguranca; relagOes trabalhistas; desenvol-
vimento organizacional; plangamento estratégico de recursos huma-
nos; gestéo participativa em recursos humanos; estresse no trabalho;
produtividade e qualidade no trabalho; preparacéo para a aposen-
tadoria. Administragdo Financeira: O papel das finangas e do ad-
ministrador financeiro; Valor do dinheiro no tempo; Relagdo entre
risco e retorno; Andlise das demonstracoes financeiras; Administracio
do capita de giro; Decisdes de investimento e métodos de andlise;
Decisoes de financiamento, estrutura e custo de capital; Orgamento e
controle orgamentério Administragéo de Marketing: Fundamentos de
Marketing: conceitos bésicos, aplicacdes, funcdes da administracéo de
marketing; Coleta de informacBes e andlise do ambiente de mar-
keting: segmentagdo, vantagens, formas ou critérios, estratégias e
quantificagdo; Comportamento do cliente: andlise de mercado, o pro-
cesso decisério de compra no mercado de bens de consumo e no
mercado de negécios;, Desenvolvimento de marcas; Estratégias de
produto; Estratégias de distribuicdo; Estratégias de pregos, Geren-
ciamento da comunicagdo de marketing. Estratégia Fundamentos de
estratégia e seus cinco Ps; Escola do Design; Escola de Plangjamento;
Escola de Posicionamento; Escola Empreendedora; Escola Cognitiva;
Escola de Aprendizado; Escola de Poder; Escola Cultural; Escola
Ambiental; Escola de Configuragdo; Critica, contexto e contribui¢do
de cada escola; visdo integrada de estratégia. Licitagbes (Lei n°
8.666/1993 e suas ateragdes). Administracéo e fiscalizagdo de con-
tratos e convénios. Gestdo de projetos: conceitos, processos e fer-
ramentas. Gestdo publica: conceitos, principios e criticas.

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

Documentagdo e Informagdo: Conceitos Bésicos. Planga
mento e Organizacdo de Bibliotecas. Acdo Cultural em Bibliotecas -
Programas de Leitura e Programas Culturais. Representagdo Temética
de Materiais de Bibliotecas - CDD. Representagao Descritiva de Ma-
teriais de Bibliotecas - Codigo AACR2. Servico de Referéncia para
Bibliotecas. Servicos de Recuperagdo e Disseminagdo da Informagao
em Bibliotecas. Administraggo de Recursos Humanos em Bibliotecas.
Desenvolvimento e preservagdo de Colegdo. Tecnologias aplicadas a
unidades de informag&o. Novas tecnologias - Internet, ferramentas de
busca, bases de dados eletrénicas e GED - Gerenciamento Eletronico
de Documentos. Fontes de informagdes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016041400068

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceitos e usuérios, evolugdo histo-
rica da Contabilidade, principios fundamentais de contabilidade: con-
ceitos evolugdo e interpretacdo. Os érgdos envolvidos na regula
mentagdo da Profissdo contabil no Brasil, aspectos gerais das Normas
Brasileiras de Contabilidade, normas técnicas e normas profissionais,
escrituragdo contdbil, demonstragdes contébeis e relatérios comple-
mentares, Andlises das demonstractes contébeis. Liquidez e renta
bilidade. Estrutura de capitais e ciclo financeiro. Endividamento e
alavancagem operacional e financeira. Contabilidade Publica: Orca
mento pubico: conceitos, principios e conteldo, ciclo orcamentario,
tipos de créditos orcamentérios, lei orcamentéria anual, lei de di-
retrizes orcamentaria, plano plurianual. Contabilidade Publica: con-
ceito, objeto, regime contédbil, exercicio financeiro e campo de apli-
cagdo, contabilizagdo das principais operagdes tipicas. Receita pU-
blica: Conceito, classificagao, estégios e contabilizagso. Divida pas-
siva: despesas de exercicios anteriores suprimentos de fundos. Re-
ceitas e Despesas Extra-orcamentarias: conceitos e contabilizagéo.
Variagdes patrimoniais; variagdes ativas e passivas, variagdes orca
mentérias e extra-orcamentérias. Sistemas de Contas: financeiro, or-
camentario, patrimonial e compensagdo. Plano de Contas da Ad-
ministracdo Federal: conceito, estrutura e contas. Nogdes sobre o
Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI: conceito e
objetivos. DemonstracSes Contabeis: balanco orcamentario, financei-
ro, patrimonial e demonstragdo das variaces patrimoniais. Etica Pro-
fissional do Contabilista Lei 8666 de 23/06/93 e suas alteracoes: Lei
8.883/94, 9.648/98 e 9854/99. Lei de Responsabilidade Fiscal (n°.
101/2000). Aspectos gerais da Lei n°. 4.320/64.

ENFERMEIRO

Diretrizes do SUS e legislagdo vigente. A reforma psiquié-
trica e suas diretrizes politicoassistenciais. Vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Aspectos éticos e legais na assisténcia de enfermagem e
na pesquisa. Gestdo de risco e seguranca hospitalar. O enfermeiro no
gerenciamento de residuos de salide. Administragdo do processo de
cuidar em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem
(SAE), coleta de dados, diagnéstico de enfermagem com base na
Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association
(NANDA). Documentag@o, registros e os sistemas de informagéo em
salide e em enfermagem. AcOes de prevencdo priméria e secundaria
no controle do cancer. Preparo, diluicdo e administragdo de me-
dicamentos. O enfermeiro junto ao cliente, a familia e & comunidade
nas doengas infectoparasitérias, imunopreveniveis e sexualmente
transmissiveis. Medida de prevencéo e controle de infecgdo em uni-
dades de salide. Plangjamento e promog&o do ensino de autocuidado
a0 cliente. Gerenciamento dos servicos de enfermagem. Salde do
trabalhador. Enfermagem na salde da mulher, da crianca e do ado-
lescente e do idoso. Intervengdes de enfermagem ao individuo com
distarbios clinicos, cirdrgicos e comportamentais. Comunicaggo e re-
lacionamento terapéutico. Assisténcia de enfermagem a pessoas cri-
ticamente enfermas. Plangjamento da assisténcia de enfermagem no
periodo pré, trans e pés-operatério. O enfermeiro em situagOes de
urgéncia e emergéncia. Programas de controle de doengas e agravos
nao transmissiveis. Procedimentos de enfermagem no processo de
doacdo e transplante. Legislagdo do Exercicio da Enfermagem: Lei n°
7.498, de 25/06/1986 e Decreto n° 94.406, de 08/06/1987. Codigo de
Etica Profissional: Resolugdo COFEN n° 311, de 08/02/07. AfeccBes
Infecto Contagiosas e Parasitérias. Educacdo em Salde. Enfermagem
na Salde Mental: transtornos psicéticos, neuréticos e sociais (de-

pendéncia quimica). Fundamentos de Epidemiologia, Métodos Epi-
demiologicos e Indicadores de Salide. Gerenciamento dos Residuos
de Servigos de Saide: RDC n° 306, de 07/12/2004. Salde do Tra
balhador, Sanitéria e Ambiental.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

Materiais na Construgdo Civil: Rochas e Solos. Materiais
Ceramicos. Aglomerantes Minerais. Metais. Madeiras. Argamassas.
Concretos e agos para concreto armado. Cimentos. Asfalto. Tecno-
logia das EdificagOes: Servicos iniciais e instalagbes em uma obra
Movimentacdo de terra. Fundagdes. Estrutura. Instalagoes. Alvenarias.
Coberturas. Tratamento de superficies. Esquadrias e ferragens. Re-
vestimentos. Pisos, pavimentagdo, rodapés, soleiras e peitoris. Pintura
e vidros. Estrutura: Resisténcia dos Materiais: tensdes, deformacoes,
propriedades mecéanicas dos materiais, esforgo normal, flexdo, torgao
e esforgo cortante, linha elastica, flambagem e critérios de escoa
mento e ruptura. Isostética: morfologia de estruturas planas e es-
paciais, linhas de estado e cabos. Concreto Armado: Materiais, nor-
mas e seguranca. Flexao normal simples: dimensionamento de secbes
retangulares e do tipo T, verificag@o da capacidade resistente. Esforco
cortante. Ancoragem e emendas de barras em armaduras. Dimen-
sionamento de vigas e lajes macicas. Estados limites de utilizag&o.
Estabilidade de pilares. Dimensionamento a torgdo. Escadas, vigas-
parede e consolos. Fundagdes. Hidraulica e Saneamento: Instalactes
prediais de &gua fria e de &gua quente. Instalactes prediais de esgoto
sanitério. Instalagbes prediais de &guas pluviais. Instalacdes prediais
de prevencdo de incéndio. Instalagdes prediais de gés. Instalacdes
elevatorias e bombas. Projeto de instalages prediais hidraulicas e
sanitérias. Geotecnia/ Pavimentagdo: Mecéanica dos Solos. Fundagoes,
pavimentos. Planegjamento de Obras. Orgamento, especificaces téc-
nicas e cronogramas. Fiscalizagdo de obras. Licitagdes e Contratos
(Lei 8666/93, Lei 10.520/02, Decretos n°s 3.931/01, 4.342/02 e
5.450/05): Pregdo - Eletrénico e Presencial; Sistema de Registro de
Pregos. A

FARMACEUTICO

Redlizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicolOgicas, fisioquimicas,
biologicas, microbioldgicas e bromatolégicas, participar da elabo-
ragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos;
orientar sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos.
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos
e dos animais.

Fisico

Realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar prin-
cipios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas; apli-
car técnicas de radiagdo ionizante e ndo ionizante; operar reatores
nucleares e equipamentos emissores de radiagdo; desenvolver fontes
dternativas de energia; projetar sistemas eletronicos, opticos, de te-
lecomunicacOes e outros sistemas fisicos; realizar medidas de gran-
dezas fisicas, desenvolver programas e rotinas computacionais e ela
borar documentagéo técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

_MEDICO VETERINARIO/AREA: CLINICA MEDICA VE-
TERINARIA

Enfermidades e terapéutica do Sistema cardiovascular. En-
fermidades e terapéutica do Sistema Respiratério. Enfermidades e
terapéutica do Sistema Nervoso. Enfermidades e terapéutica do Sis-
tema Enddcrino. Enfermidades e terapéutica do Sistema Digestdrio.
Enfermidades e terapéutica do Sistema Urinario. Enfermidades e te-
rapéutica do Sistema Muscul oesquel ético. Enfermidades e terapéutica
da pele e anexos. Enfermidades e Terapéutica Oftalmolégica. En-
fermidades e Terapéutica Otoldgicas. Enfermidades e Terapéutica
Odontoldgicas. Enfermidades e terapéutica em quadros nosol 6gicos
caréncias e metabolicos. Intoxicacdes e terapéutica em pequenos ani-
mais. Chogues, desequilibrios hidroeletroliticos e acidobéasicos e suas
terapéuticas. Provas e exames complementares em apoio aos diag-
nosticos das enfermidades de pequenos animais. Transfusdes e he-
moterapias aplicadas na clinica médica de pequenos animais.

MEDICO VETERINARIO/AREA: PATOLOGIA CLINICA
VETERINARIA

Conceito e generalidades, biosseguranca em hematologia,
técnicas de procedimento de coleta e processamento de amostras.
Hematopoiese. Eritrograma. Leucograma. Hemostasia e distdrbios da
coagulacdo. Urindlise. Avaliagdo da fungéo renal e interpretago. Ava-
liacdo da fungdo hepdtica e interpretacdo. Avaliagdo de liquidos in-
tracavitérios. Avaliacdo de fluido ruminal e avaliagdo de liquor.

MEDICO/AREA: PSIQUIATRA

Legislacdo aplicada & Medicina (Codigo de Etica Médica;
legislaggo e normas em saide mentdl; legislagéo e normas em salde
do trabalhador). Interface entre biogtica e exercicio da medicina em
salide mental e salide do trabalhador. Avaliagdo do desenvolvimento
neuro-psicomotor do paciente. Psicopatologia. Delirium, deméncia,
transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Aspectos neu-
ropsiquidtricos de infec¢do do HIV no SIDA. Transtornos relacio-
nados a0 uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros trans-
tornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve,
delirante persistente, delirante induzido. Sindromes psiquiétricas do
puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: trans-
torno de panico, transtorno de ansiedade generaizada. Transtornos
somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Trans-
tornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumético. Trans-
tornos dissociativos. Transtornos da identidade e da preferéncia se-
xual. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagéo,
ndo adeso ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desen-
volvimento psicolégico. Transtornos de Déficit de Atencdo e Hi-
peratividade (TDAH). Transtornos comportamentais e emocionais que
aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Trans-
tornos psiquiétricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquiétrica. Transtornos Mentais causados por uma condi¢do médica
geral. Emergéncias psiquidtricas. Psicoterapias. Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolo-
gicas. Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Ci-
vil. Epidemiologia dos transtornos psiquiétricos. Diagnéstico Sindré-
mico e Diagndstico Nosoldgico em Psiquiatria. Classificagdio em Psi-
quiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. Neurcimagem em Psiquiatria. Pe-
ricias, auditorias e sindicancias médicas. Atuagdo do Médico em
equipes multiprofissionais de salide e seguranga do trabalho. Es-
tratégias de prevencdo, promogdo da salide e qualidade de vida.

ANEXO VII
CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
VAGAS PARA O CAMPUS DE GARANHUNS/PE
CARGO VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
OFERTADAS (*)
TOTAL VCG PCD |Cota Lel 12.990/14 TOTAL VCG PCD |Cota Lel 12.990/14
Médico Veterinario/Area Clinica Médica Veterinaria 1 1 - - 7 - - -
Médico Veterinario/Area Patologia Clinica Veterinaria 1 1 - - 7 - - -
Técnico de Laboratério/Area: Solos 1 1 - 7 - - -

*Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).

VAGAS PARA O CAMPUS DE SERRA TALHADA/PE

CARGO VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
OFERTADAS (*)
TOTAL VCG PCD Cota Lei 12.990/14 TOTAL VCG PCD Cota Lei 12.990/14
Assistente de Laboratério/Area: Biologia 1 1 - - 7 - - -
Técnico de Laboratdrio/Area: Histologia 1 1 - - 7 - - -
*Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).
VAGAS PARA O CAMPUS DE CABO DE SANTO AGOSTINHO/PE
CARGO VAGAS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
OFERTADAS (*)
TOTAL VCG PCD Cota Lei 12.990/14 TOTAL VCG PCD Cota Lei 12.990/14
Técnico de Laboratério/Area: Eletrénica 7 - - -

1
*Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas deﬂlnadas a concorréncia qeraJ (VCG).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016041400069

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO VI

DATA/ PERIODO
Publicacéo do edital.

EVENTOS

14/04/2016
20/04/2016 a 22/05/2016
Brasil.

nscricdes via internet, no sitio www.sugep.ufrpe.br, com emissio de boleto para pagamento da Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU, exclusivamente nas agéncias do Banco do

20/04/2016 a 27/04/2016

Periodo para requerimento de Isencdo de Taxa Inscricdo, via internet, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

Divulgacdo do resultado preliminar dos contemplados com a isencdo da Taxa de Inscricao, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

04/05/2016
05/05/2016 e 06/05/2016

é&(lzjulgso quanto ao resultado preliminar dos contemplados com aisen¢do da Taxa de Inscricdo no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou

12/05/2016 Divulgaz;éo do resultado final dos contemplados com a isencdo da Taxa de Inscrigdo, juntamente com a divulgacdo das decisdes sobre 0s recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br e
no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP.
23/05/2016 Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU), exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil, até 16h. ] . - .
02/06/2016 a 07/06/2016 PencL)r(rjo pgra consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para conferéncia, reclamagdo das divergéncias e ateragdes na inscrigdo, no sitio www.su-
gep.ufrpe.br.
09/06/2016 ivulgacdo da relacdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lel n® 12.990/2014, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
10/06/2016 e 13/06/2016 Recu_rsog guanto (aA rsl a;aoSErSI I|E % nar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP
ou via Correios ou .
16/06/2016 Ulti glEoD%%para portador de deficiéncia requerer atendimento especial durante a aplicacao das provas no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR
ou .
17/06/2016 Divulgacéo da relacdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lel n° 12.990/2014, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

A partir de 27/06/2016 Impressdo do Documento de Compi
03/07/2016

) ) de rovacéo de ,Inscri?éo - DCI, no sitio www.s
Aplicacdo das Provas Objetivas, conforme horario e local indicados no DCI. Divu

sugef).ufrpe.br, sob responsabilidade do candidato.
aca0 dos gabaritos apds as provas.

Periodo para apresentacdo de recursos quanto ao gal

barito das provas objetivas, no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).

04/07/2016 e 05/07/2016
15/07/201

12016 Dlvulggt@éo do resultado Iglar)relimmar

das Provas Objetivas, juntamente com a divulgagdo das decisdes sobre 0s recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br e no Posto de Atendimento ao

candidato da CDP/SUG
18/07/2016 e 19/07/2016 Recurso quanto a0 resultado preliminar das Provas Objetivas no posto de atendimento da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX). ]
22/07/2016 Resultado Final da Prova Objetiva, juntamente com a divulgac8o das decisdes sobre o0s recursos, exceto para os cargos relacionados no Anexo VII. Convocagdo dos candidatos para

a Prova Prética, no sitio www.suge

p.ufrpe.br. Na convocagao’ constarao

ocal, data e horario de realizacao das provas.

Aplicacdo das Provas Préticas, con

orme hor&rio e local indicados na Convocacdo.

29/07/2016 a 31/07/2016 S, (¢
03/08/2016 Divulgacdo do resultado preliminar

das Provas Préticas, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Préticas no posto de atendimento da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).

04/08/2016 e 05/08/2016
10/08/2016
CDP/SUGEP.

Resultado Final da Prova Prética juntamente com a divulgacdo das decisdes sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpebr e no Posto de Atendimento ao candidato da

Até 19/08/2016

Homologagdo do Resultado Final do Concurso.

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 2/2016

Declaramos vencedora do certame a empresa: DGM INS-
TALACOES CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA - ME.

LUCIANO MAGALHAES FERREIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 13/04/2016) 153165-15239-2016NES00347
PREGAO N° 65/2015

Declaramos a empresa DGM INSTALACOES CONSTRU-
COES E COMERCIO LTDA - EPP vencedora do certame.

ALDO RIOS SOARES
Pregoeiro

(SIDEC - 13/04/2016) 153165-15239-2016NE800347

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 15/2016 UASG 153166

N° Processo: 23083001788201670 . Objeto: Pagamento de inscri¢éo
de servidor em congresso. Total de Itens Licitados: 00001. Fun-
damento Legal: Art. 25°, Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Inviabilidade de competicdo Declaragdo de Inexigibi-
lidade em 13/04/2016. LUIZ FERNANDO RUIZ GANDRA. As-
sistente em Administragdo. Ratificagdo em 13/04/2016. EDUARDO
MENDES CALLADO. Vice-reitor. Valor Global: R$ 1.450,00. CNPJ
CONTRATADA : 03.915.909/0001-68 INTERNATIONAL STRESS
MANAGEMENT ASSOCIATION, SECAO BRASI-ISMA/BR.

(SIDEC - 13/04/2016) 153166-15240-2016NE800020

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N° 16/2016 UASG 153166

N° Processo: 23083002146201698 . Objeto: Pagamento de inscricdo
de alunos em evento esportivo. Total de ltens Licitados: 00001. Fun-
damento Legal: Art. 25° Caput da Lel n° 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Inviabilidade de competicdo Declaracdo de Inexigibi-
lidade em 13/04/2016. LUIZ FERNANDO RUIZ GANDRA. As-
sistente em Administracdo. Ratificagdo em 13/04/2016. EDUARDO
MENDES CALLADO. Vice-reitor. Valor Global: R$ 5.000,00. CNPJ
CONTRATADA : 15.325.484/0001-16 RAPHAEL BUSTAMANTE
RIBEIRO DA MOTTA 36975891800.

(SIDEC - 13/04/2016) 153166-15240-2016NE800020

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO SEMI-ARIDO

EXTRATO DE CONTRATO N° 6/2016

N° Processo: 23091.007802/2015-69. Concedente: UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI - ARIDO - UFERSA. CNPJ Con-
cessiondria: 20.519.938/00001-20 - ANA NERI DE OLIVEIRA -
ME. Objeto: Concessdo onerosa de uso de 01 (uma) érea fisica para

exploragdo comercia dos servicos de lanchonete/cantina, dentro do
Campus da UFERSA na cidade de Caralibas/RN, para atendimento de
alunos e servidores da instigiil};éo. Fundamento Legal: Lei 8.666/93.
Vigénciaw 04/04/2016 a 04/04/2017. Valor Total: R$ 6.533,76 (Seis
mil quinhentos e trinta e trés reais e setenta e seis centavos). Data de
assinatura: 04/04/2016.

EXTRATO DE CONTRATO N° 34/2016

N° Processo: 23091.007802/2015-69. Concedente: UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI - ARIDO - UFERSA. CNPJ Con-
cessiondria: 22.589.524/0001-00 - EDNEIDE COSTA DE ANDRA-
DE CAVALCANTE. Objeto: Concessdo onerosa de uso de 01 (uma)
area fisica para exploragdo comercial dos servigos de lanchonete/can-
tina, dentro do Campus da UFERSA na cidade de Angicos/RN, para
atendimento de alunos e servidores da instituicgo. Fundamento Legal:
Lei 8.666/93. Vigéncia: 07/04/2016 a 07/04/2017. Vaor Total: R$
6.435,96 (Seis mil quatrocentos e trinta e cinco reais e noventa e seis
centavos). Data de assinatura: 07/04/2016.

EDITAL N° 17, DE 11 DE ABRIL DE 2016 (*),
PRORROGACAO DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO
HOMOLOGADO PELO EDITAL N° 020/2015*

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido prorroga por 1
(um) ano, a contar de 28 de abril de 2016, o prazo de validade do
Concurso Publico para professor efetivo realizado nos termos do
Edital N° 074/2014, de 27/11/2014, publicado no DOU n° 231, de
28/11/2014, homologado pelo Edital N° 020/2015, de 27/04/2015,
publicado no DOU N° 79, de 28/04/2015, secéo 3, pégina 73.

FRANCISCO PRAXEDES DE AQUINO
Reitor
g) Republicado por ter saido no DOU N° 70, de 13/04/2016, secéo
, pagina 70, com incorreg&o no original.

EDITAL N° 15, DE 11 DE ABRIL DE 2016 .
PRORROGACAO DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO
HOMOLOGADO PELO EDITAL N° 17/2015 (*)

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido prorroga por 1
(um) ano, a contar de 22 de abril de 2016, o prazo de vaidade do
Concurso Publico para Técnico-Administrativo realizado nos termos
do Edital N° 079/2014, de 22/12/2014, publicado no DOU n° 249, de
24/12/2014, homologado pelo Edital N° 017/2015, de 20/04/2015,
publicado no DOU N° 75, de 22/04/2015, secéo 3, pégina 43.

FRANCISCO PRAXEDES DE AQUINO
Reitor

(*) Republicado por ter saido no DOU N° 70, de 13/04/2016, se¢&o
3, pagina 70, com incorregdo no original.

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 13/2016

Foram vencedoras e fazem parte da ata de registro de pregos
do pregdo 13/2016 que tem como objetivo a aquisicdo de volumoso
fresco para aIimentaé;éo animal, as empresas. F. O. DANTAS - MEe
CAVALCANTE & CIA LTDA - EPP, no valor de R$112.500,00, as
atas ficaram disponiveis no sitedo comprasnet.gov.br, durante sua
vigencia.

ALAETE ROBERTO JUNIOR
Secretario

(SIDEC - 13/04/2016)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 22/2016 - UASG 153163

N° Processo: 23080009650201649 . Objeto: Aquisi¢ao do equipamento Ran-
cimat, para o Laboratério de Oleos e Gorduras - CAL/CCA/UFSC. Totd de
ItensLicitados: 00001. Fundamento Legd: Art. 25°, Inciso | daL e n°8.666 de
21/06/1993.. Judtificativar Parecer n.00147/2016/JUR/PFUUFSC/PGFAGU
. Dedaracéo de Inexigibilidade em 21/03/2016. GENESIO NOLLI FILHO.
Procurador Federd. Ratificacdo em 01/04/2016. LUCIA MARIA LOCH
GOES. Pré-reitora Adjunta de Administrago. Vaor Globd: R$ 79.035,44.
CNPJCONTRATADA : Estrangeiro METROHM AG.

(SIDEC - 13/04/2016) 153163-15237-2016NES00039

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO ELETRONICO N° 21/2016

Comunicamos que o editd da licitagio supracitada, publicada no
D.O.U de 28/03/2016 foi dterado. Objeto: Pregao Eletronico - Contratagéo de
servigo epeciaizado em manutenggo de hardware, configuragéo das centrais
telefonicas, bem como gustes na infraestrutura de ramai's con aedas
centrais da Universidade Federd de Santa Catarina ? UFSC. Totd de Itens
Licitados: 00005 Novo Edita: 14/04/2016 das 08h00 &s 12h00 e d12h01 &s
17h59. Enderego: Av. Desembargador Vitor Lima, N. 222, 5° Andar, Prédio
da Reitoria 2 Trindade - FLORIANOPOLIS - SC. Entrega das Propogtes: a
partir de 14/04/2016 as 08n00 no Site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 27/04/2016, &s 14h15 no site www.comprasnet.gov.br.

RICARDO DA SILVEIRA PORTO
Diretor do Departamento de Licitacoes

(SIDEC - 13/04/2016) 153163-15237-2016NE8S00036

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Terceiro Termo Aditivo a0 Contrato 63/2011 firmado entre a Uni-
versidade Federal de Santa Maria e a FUNDACAO DE APOIO A
TECNOLOGIA E CIENCIA (FATEC), assinado em 07 de abril de
2016, Projeto: "Revista Ciéncia Florestal”, o prazo de vigéncia fica
prorrogado por mais 06 meses a partir de 15/06/2016, Fundamento
Legal 8666/93.

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato 155/2011 firmado entre a Uni-
versidade Federal de Santa Maria e a FUNDACAO DE APOIO A
TECNOLOGIA E CIENCIA (FATEC), assinado em 06 de abril de
2016, "Projeto Integrado do DLEM: CENTRO DE LINGUAS E
LITERATURA", o prazo de vigéncia fica prorrogado até 23/10/2016,
Fundamento Legal 8666/93.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 153164

Numero do Contrato: 3/2016. N° Processo: 23081012099201520.
PREGAO SISPP N° 210/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE SANTA -MARIA. CNPJ Contratado: 17428731000135.
Contratado : PROSEGUR BRASIL S/A - -TRANSPORTADORA DE
VAL E SEGURANCA. Objeto: Inclui-se no contrato a Clausula Dé-
cima Quarta - Da Garantia, no valor de R$ 2.712,96, sob forma de
seguro garantia. Fundamento Legal: lel 8666/93 . Data de Assinatura:
08/03/2016.

(SICON - 13/04/2016) 153164-15238-2016NE800254

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016041400070

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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EDITAL N° 16, DE 19 DE ABRIL DE 2016

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicOes legais e estatutérias, resolve retificar a publicacéo do Edital n° 12, de 13 de abril de 2016, que tornou
publica a abertura das inscrigbes para o concurso plblico para provimento de cargos do Quadro Permanente, indicados no mencionado edital; publicado no D.O.U. 14 de abril de 2016, Segéo 3, pagina 63, nos termos
a seguir: i .

Onde se |& Médico Veterinrio/Area: Clinica Médica Veterindria. Leia-se: Médico Veterinario/Area: Clinica Médica Veterinaria de Pequenos Animais.

Onde se |&

ANEXO Il

VAGAS PARA O CAMPUS DE GARANHUNS/PE

(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)

CODIGO DO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDATOS
CARGO CLASSIFICADOS (***)
OFERTADAS (**)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG | PCD Cota Lel VCG PCD. Cota Lel
i ] i . ] ] ] 12.990/14 12.990/14
11 . Médico Vetering E Curso Superior em Medicina Vete- | Residéncia concluida na Area Clinica 1 1 - - 5 - -
rio/Area Clinica Médi- rinaria Meédica Veterinaria ou Especializacao e
ca Veterinaria Registro no Conselho Regional de Me-
] ] ] - ] _dicina Veterinaria ]
12 ~ Médico Veterina_ E Curso Superior em Medicina Vete- | Residéncia concluida na Area Clinica 1 1 - - 5 - -
rio/Area Patologia Cli- rinaria Medica Veterinaria ou Especializacao e
nica Veterinaria Registro no Conselho Regiona de Me-
dicina Veterinaria
18 Técnico de Laboraté- D Ensino Médio Completo com Cur- - 1 1 - - 5 - -
rio/Area Solos so Técnico na Area Solos ou
Agropecudria ou Ensino Médio
Profissionalizante na area de Solos
ou Agropecuaria
(*) Campus de Garanhuns- unidades académicas ou administrativas e Clinica de Bovinos de Garanhuns.
(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lel n°12.990/14.
(***) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
Leiase
ANEXO Il
VAGAS PARA O CAMPUS DE GARANHUNS/PE
(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)
CODIGO DO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDATOS
CARGO CLASSIFICADQOS (***)
OFERTADAS (**)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG | PCD Cota Le VCG PCD. Cota Lel
] ] i - ] ] 12.990/14 12.990/14
11 ~ Médico Veterina E Curso Superior em Medicina Vete- | Registro no Conselho Regional de Me- 1 1 - - 5 - -
rio/Area Clinica Médi- rinaria dicina Veterinaria
ca Veterinaria de Pe-
quenos Animais
12 ~ Médico Veterina E Curso Superior em Medicina Vete- | Registro no Conselho Regional de Me- 1 1 - - 5 - -
rio/Area Patologia Cli- rin&ria dicina Veterinaria
nica Veterinaria ] ]
18 Técnica de Laborat6- D Ensino Médio Completo com Cur- - 1 1 - - 5 - -
rio/Area Solos S0 Técnico na Area Solos ou
Afgropecuana ou Ensino Médio
Profissionalizante na area de Solos
ou Agropecuaria

(*) Campus de Garanhuns- unidades académicas ou administrativas e Clinica de Bovinos de Garanhuns.

(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.

(***) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

Onde se |&

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

(]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[-]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO - E)

[-]

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da érea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiol 6gicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas; participar da elaboragéo, coordenagdo e implementagéo de
politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos
seres humanos e dos animais.

Fisico

Realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas; aplicar técnicas de radiagso ionizante e ndo ionizante; operar reatores nucleares e equipamentos
emissores de radiagdo; desenvolver fontes alternativas de energia; projetar sistemas eletronicos, opticos, de telecomunicacdes e outros sistemas fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e
rotinas computacionais e elaborar documentagdo técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Leiase:

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

[-]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[-]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO - E)

(]

FARMACEUTICO

Testes farmacopeicos quimicos, fisicos e fisico-quimicos aplicados a andlise de insumos farmacéuticos ativos, excipientes e formas farmacéuticas solidas, liquidas e semi-sdlidas. Testes farmacopeicos aplicados a andlise
de cosméticos. Técnicas analiticas instrumentais: espectrofotometria de absor¢éo na regido do UV e Visivel, espectrofluorimetria, cromatografia liquida de alta eficiéncia. Volumetria écido-base em meio aquosos e ndo-
aquosos. Validacdo de métodos analiticos. Ensaios microbiol égicos para produtos estéreis e ndo estéreis. Ensaios microbiol 6gicos de antibi6ticos. Micro-organismos empregados em testes e ensaios. Ensaios biolégicos:
pirogénios, endotoxinas bacterianas e toxicidade. Boas préticas de fabricagdo de medicamentos. Requisitos para acreditacéo de laboratério analitico conforme norma NBR ISO/IEC 17025.

FISICO

Eletricidade e Eletromagnetismo: cargas elétricas; processos de eletrizagdo; circuitos elétricos simples; campo magnético; forga magnética; inducdo eletromagnética; transmissdo e recepcdo de ondas el etromagnéticas.
Nogdes de eletronica e instrumentacdo para laboratério: medidas elétricas; multimetros; osciloscopios, circuitos osciladores; fototransistores; diodo emissores de luz; semicondutores; sensores e transdutores. Raios-X
e Tomografia Computadorizada: funcionamento e aplicagdes do raio-X; tomografia convencional e computadorizada. NogOes de Fisica Atdmica: teoria atdbmica; radiagdes corpuscular e eletromagnética; teoria dos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016042200059 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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quanta; dualidade onda-particula. Principios da Radioatividade: ra-
dioatividade; meias-vidas: fisica, biolégica e efetiva; vida-média; in-
teragdo da radiacdo ionizante com a matéria: mecanismos e principais
efeitos; tipos de desintegragoes radioativas. Protegdo Radioldgica
grandezas e unidades dosimétricas: atividade, exposicéo, kerma, dose
absorvida, dose equivalente, dose equivalente efetiva.

Onde se |&

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
CONHECIMENTOS BASICOS

[-]

NOGOES DE INFORMATICA: PARA TODOS OS CARGOS.,
Edicdo de textos, planilhas e apresentactes (ambientes Microsoft Of-
fice 2010 e LibreOffice 5.0). Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer 10 e 11, Mozilla Firefox 45 e Google Chrome 49).
Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux Distribui¢cdo Ubuntu
14.10 e Windows 7 Professional). Redes de computadores. conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet, Ex-
tranet e intranet. Programas de correio eletrénico (Outlook Express 6
e Mozilla Thunderbird 38.5.1). Grupos de discussdo. Redes sociais.
Ambiente Virtua de Aprendizagem (Moodle 3.0.3). Computacdo em
nuvem (cloud computing). Modelos de Computagdo em Nuvem, Ser-
vicos Oferecidos na Nuvem, Provedores de Computacdo em Nuvem,
Plataformas para Configuracdo de Nuvens Privadas. Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage). Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office 2010 e LibreOffice 5.0).
Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer 10 e 11, Mo-
zilla Firefox 45 e Google Chrome 49). NocOes de sistema operacional
(ambientes Linux Distribui¢do Ubuntu 14.10 e Windows 7 Profes-
sional). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, apli-
cativos e procedimentos de Internet, Extranet e intranet. Programas de
correio eletronico (Outlook Express 6 e Mozilla Thunderbird 38.5.1).
Grupos de discussdo. Redes sociais. Ambiente Virtua de Apren-
dizagem (Moodle 3.0.3). Computacdo em nuvem (cloud computing).
Modelos de Computacdo em Nuvem, Servigos Oferecidos na Nuvem,
Provedores de Computacdo em Nuvem, Plataformas para Configu-
racdo de Nuvens Privadas. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage). Seguranca da informag&o. Procedimentos de segu-
ranca. NogOes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de
backup.

[] ,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE Ni-
VEL DE CLASSIFICACAO - D

[]

Técnico de TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Sistemas Computacionais: Organizacdo e Arquitetura de Computa
dores. Componentes de um computador: CPU, Meméria, Barramento,
Dispositivos E/S. Ciclo de execugdo de instrucdo, pipeline. Sistemas
de numeragao e representacdo de dados. Légica de programacédo para
a construgdo de roteiros (Scripts). Compiladores e Interpretadores.
Sistemas Operacionais. Fundamentos, Escalonamento de Processos,
Threads, Gerenciamento de Memodria (paginacéo e segmentacéo). Sis-
temas de Arquivos. Ambiente Operacional Corporativo: Ambiente
Linux. Conceitos de Kernel e Shell. Sistemas de Arquivos: Ma
nipulacdo de arquivos ou diretdrios, permissdo e acesso a arquivos,
redirecionamento de entrada e saida. Gerenciamento de Processos.
Programacdo em bash shell. LDAP. Tunning e performance. Am-
biente Windows Server - Active Directory; Seguranca em Redes
Windows: Autenticagdo, Permissdes, Atribuigdes administrativas, Do-
minios, Unidades Organizacionais, ComunicagBes Seguras entre
clientes e servidores Windows. Conceito de Mé&guinas Virtuais
(VMWare). Comunicagdo de dados (abrangéncia, topologias e prin-
cipais meios de transmissdo: par trancado, fibra Gtica e redes sem
fio). Cabeamento estruturado. Modelo de referéncia OSl. Modelo
TCPIIP. Protocolos de Transporte TCP e UDP. Enderegamento Ipv4 e
Ipv6. Protocolo ICMP. Conceitos de SMTP, IMAP e POP3. Servicos
e principais utilitarios TCP/IP. Padréo |IEEE 802. Protocolos Frame
Relay; MPLS, FDDI e PPP. Elementos ativos de rede (HUBS, Swit-
ches e Roteadores etc.). Arquiteturas ponto a ponto e clientes/ser-
vidor. Conceitos de Intranet e Internet. Conceitos de VOIP. Conceitos
de criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura digital, certificados
digitais (SSL). Firewall, NAT, PROXY e Redes privativas (VPN).
Nogdes de banco de dados relacionais (MySQL e Postgresgl). Nogoes
de seguranga na informacdo: fundamentos, vulnerabilidades, ameagas
e riscos de ataques a sistemas computacionais. Dispositivos de se-
guranca: Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT. Estratégias para criagdo de
senhas seguras. Conceitos de raid de discos rigidos. Nogdes de ro-

teamento - protocolos RIP e OSPF. Configurago do sistema ope-
racional para conectividade TCP/IP. Configuracdo e gerenciamento
dos servigos DNS (BIND 9), DHCP, Proxy (SQUID), servidor web,
(apache e nginx), openssh, netfilter/iptables (Linux) e servidor de
correio eletrénico (Postfix).

Leiase:

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
CONHECIMENTOS BASICOS

[-]

NOGOES DE INFORMATICA: PARA TODOS OS CARGOS.,
Edic&o de textos, planilhas e apresentagtes (ambientes Microsoft Of-
fice 2010 e LibreOffice 5.0). Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer 10 e 11, Mozilla Firefox 45 e Google Chrome 49).
Nogdes de sistema operaciona (ambientes Linux Distribuicéio Ubuntu
14.10 e Windows 7 Professional). Redes de computadores: conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet, Ex-
tranet e intranet. Programas de correio eletrénico (Outlook Express 6
e Mozilla Thunderbird 38.5.1). Grupos de discussdo. Redes sociais.
Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle 3.0.3). Computagdo em
nuvem (cloud computing). Modelos de Computagdo em Nuvem, Ser-
vigos Oferecidos na Nuvem, Provedores de Computacdo em Nuvem,
Plataformas para Configuracdo de Nuvens Privadas. Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage). Seguranca da informagdo. Pro-
cedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Procedimentos de backup.

[-]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(-]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE Ni-
VEL DE CLASSIFICAGCAO - D

[]

Técnico de TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Orientagdo a objetos: identificacdo de objetos, classes, métodos e
assinatura; nogdes de abstragdo, heranga, encapsulamento e polimor-
fismo. Identificagdo e utilizagcdo de diagramas UML: casos de uso,
atividades, classes e estados. Algoritmos: Fundamentos (Iégica de
programagdo); Operadores e expressdes, Estruturas de controle, se-
lecdo, repeticdo e desvio; Complexidade Computacional. Estruturas
de dados: listas, pilhas, filas, arvores; métodos de ordenagdo, pesquisa
e hashing, estrutura de arquivos; paradigmas de programagdo. Lin-
guagem de programacdo Java: tipos e estrutura de dados, varidveis,
enumeracdes, operacoes e expressdes, instrucfes de controle, inter-
faces, pacotes, excegOes, colegdes, tipos genéricos, anotagdes. Desen.
Java Enterprise Edition (Java EE): Conceito de servidor de aplicagdo
e de um servlet container; Padrdes e anti-padrées de projeto Java EE;
Especificagdes e frameworks Java EE; JavaServer Pages (JSP), Java
Servlets e Java Server Faces (JSF); Enterprise Javabeans Components
(EJB) e Java Persistence APl (JPA); Java API for XML Web Services
(JAX-WS) e Java API for XML Binding (JAX-B); Java Autenthi-
cation and Authorization Service (JAAS); Java Transaction API
(JTA); Java Message Service (IMS); Java Naming and Directory
Interface (JNDI); Java Management Extensions (JMX). Utilizacdo da
linguagem SQL padr&o: comandos select, insert, delete, create e up-
date; cldusulas where, order by, group by, having; relacionamento
utilizando o operador join; fungdes max, count, avg, min, max e sum.
Banco de dados: conceitos; padrdo ANSI para arquitetura de SGBD;
modelo relacional de dados; dgebra relacional, clculo relacional,
formas normais e transagBes. Modelo de dados: entidades, atributos,
relacionamentos, cardinalidade; generalizacdo e especializagdo de en-
tidades; mapeamento para modelo relacional; ANSI SQL: criagdo de
tabelas;, manipulagéo de dados (insert, update, delete); clausula select;
fungBes de agregacdo; juncdo interna e externa (esquerda, direita,
ambos); referéncia a tabelas; operagbes em tabelas (union, except,
intersect); expressdes condicionais (operadores, is, between, like, in,
exists, unique); subqueries, visdes (atualizacdo de dados); procedi-
mentos de extragdo, transformag@o e carga; triggers; stored proce-
dures; concorréncia; seguranga; otimizagdo e bancos de dados dis-
tribuidos.

MARIA JOSE DE SENA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE CONTRATO N° 5/2016 - UASG 153166

N° Processo: 23083003601201591.

PREGAO SISPP N° 61/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL RURAL DO RIO-DE JANEIRO. CNPJ Contratado:
05857218000180. Contratado : LOBOV CIENTIFICA, IMPORTA-
CAOQ, -EXPORTACAO, COMERCIO DE E. Objeto: Aquisicdo de
equipato. p/ laboratorio, Pregéo E. 61/2015, item 01: agitador ¢/ LCD
digital. Fundamento Legal: Lei 8.666/1993 . Vigéncia: 19/04/2016 a
17/08/2016. Valor Tota: R$4.059,65. Fonte: 112000000 -
2015NEB01960. Data de Assinatura: 19/04/2016.

(SICON - 20/04/2016) 153166-15240-2016NES00002
EXTRATO DE CONTRATO N° 6/2016 - UASG 153166

N° Processo: 53083003601201591.

PREGAO SISPP N° 61/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL RURAL DO RIO-DE JANEIRO. CNPJ Contratado:
05869012000170. Contratado : SOLAB EQUIPAMENTOS PARA -
LABORATORIOS EIRELI - EPP. Objeto: Aquisi¢do de Equipamento
para uso em laboratério conforme especificagdes e quantitativos es-
tabelecidos no Pregdo 61/2015. Fundamento Legal: Lei 8666/93 .
Vigéncia: 19/04/2016 a 17/08/2016. Valor Total: R$12.460,00. Fonte:
112000000 - 2015NE801961. Data de Assinatura: 19/04/2016.

(SICON - 20/04/2016) 153166-15240-2016NES00002
EXTRATO DE CONTRATO N° 7/2016 - UASG 153166

N° Processo: 23083003601201591.

PREGAO SISPP N° 61/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL RURAL DO RIO-DE JANEIRO. CNPJ Contratado:
07358914000178. Contratado : CEQUIMICA LTDA - EPP -Objeto:
Aquisicéo de Equipato. Laboratério, Pregéo Elet. 61/2015 - Item 12:
Abrasimetro de 2 modulos em aco carbono. Fundamento Legal: Lei
n° 8.666/1993 . Vigénciaw 19/04/2016 a 17/08/2016. Valor Total:
R$27.872,00. Fonte: 112000000 - 2015NE801969. Data de Assina-
tura: 19/04/2016.

(SICON - 20/04/2016) 153166-15240-2016NES00002
EXTRATO DE CONTRATO N° 8/2016 - UASG 153166

N° Processo: 23083003601201591.

PREGAO SISPP N° 61/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL RURAL DO RIO-DE JANEIRO. CNPJ Contratado:
10942831000136. Contratado : COMERCIAL VANGUARDEIRA
EIRELI - MEObjeto: Aquisicdo de equipamentos para uso em la-
boratério, conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos no
Pregdo 61/2015. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia
19/04/2016 a 17/08/2016. Valor Total: R$891,91. Fonte: 112000000 -
2015NE801963. Data de Assinatura: 19/04/2016.

(SICON - 20/04/2016) 153166-15240-2016NES00002
EXTRATO DE CONTRATO N° 9/2016 - UASG 153166

N° Processo: 23083003601201591.

PREGAO SISPP N° 61/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL RURAL DO RIO-DE JANEIRO. CNPJ Contratado:
13409414000110. Contratado : RCBI INSTRUMENTOS LTDA -
EPP -Objeto: Aquisicdo de equipamentos para uso em laboratdrio,
conforme as especificagdes e quantitativos estabelecidos no Pregéo
61/2015. Fundamento Legal: Lel 8666/93 . Vigéncia: 19/04/2016 a
17/08/2016. Valor Tota: R$5.089,98. Fonte: 112000000 -
2015NEB01967. Data de Assinatura: 19/04/2016.

(SICON - 20/04/2016) 153166-15240-2016NES00002
EXTRATO DE CONTRATO N° 10/2016 - UASG 153166

N° Processo: 23083003601201591.

PREGAO SISPP N° 61/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL RURAL DO RIO-DE JANEIRO. CNPJ Contratado:
20483193000196. Contratado : BRASIDAS EIREL| - ME -Objeto:
Aquisicdo de eguipamentos para uso em laboratério, conforme es-
pecificagbes e quantitativos estabelecidos no Pregdo 61/2015. Fun-
damento Legal: Lel 8666/93 . Vigéncia: 19/04/2016 a 17/08/2016.
Valor Total: R$1.474,99. Fonte: 112000000 - 2015NE801964. Data de
Assinatura: 19/04/2016.

(SICON - 20/04/2016) 153166-15240-2016NES00002
EXTRATO DE CONTRATO N° 11/2016 - UASG 153166

N° Processo: 23083003601201591.

PREGAO SISPP N° 61/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL RURAL DO RIO-DE JANEIRO. CNPJ Contratado:
67718783000114. Contratado : SKILL TEC COM E MANUTEN-
CAO DE INSTDE MEDICAO LTDA - EP Objeto: Aquisicdo de
equipamentos para uso em laboratério, conforme as especificagdes e
quantitativos estabelecidos no Pregdo 61/15. Fundamento Legal: Lei
8666/93 . Vigénciaw 19/04/2016 a 17/08/2016. Valor Total:
R$2.377,51. Fonte: 112000000 - 2015NE801966. Data de Assinatura:
19/04/2016.

(SICON - 20/04/2016) 153166-15240-2016NES800002

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016042200060

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
INSTITUTO DE BIOQUIMICA MEDICA

_EDITAL N® 131, DE 11 DE MAIO DE 2016
SELECAO AO CURSO DE MESTRADO TURMA DE 2016/2

O Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Quimica
Bioldgica do Ingtituto de Bioguimica Médica Leopoldo de Meis da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das Resoluctes
01/2006 e 02/2006 do CEPG/ UFRJ e de acordo com o Regulamento
do Programa, torna publico que estardo abertas, de 16/05/2016 a
16/06/2016, as inscricbes para a selegdo ao curso de Mestrado em
Quimica Bioldgica, nas éreas. Quimica Bioldgica e Educacdo, Di-
fusdo e Gestdo em Biociéncias, turma de 2016/2, que sera conduzida
pela Comissdo de Sele¢do conforme as normas descritas neste edi-
tal.

Inscrigdes: 16 de maio de 2016 a 16 de junho de 2016

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos
enderegos  eletrbnicos:  www.ufrj.br, www.pr2.ufrior e no
http://ibgm.biogmed.ufrj.br.

Russolina Benedeta Zingali

Diretor-Geral do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo
de Meis

ROBSON DE QUEIROZ MONTEIRO

_ EDITAL N° 132, 11 DE MAIO DE 2016
SELECAO AO CURSO DE DOUTORADO TURMA DE 2016/2

O Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Quimica
Biolégica do Ingtituto de Bioguimica Médica Leopoldo de Meis da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das Resolucoes
01/2006 e 02/2006 do CEPG/ UFRJ e de acordo com o Regulamento
do Programa, torna publico que estardo abertas, de 16/05/2016 a
16/06/2016, as inscrigdes para a seleco ao curso de Doutorado em
Quimica Bioldgica, nas éreas. Quimica Bioldgica e Educacdo, Di-
fusfio e Gestéio em Biociéncias, turma de 2016/2, que sera conduzida
pela Comissdo de Selecdo conforme as normas descritas neste edi-
tal.

Inscrigbes: 16 de maio de 2016 a 16 de junho de 2016.

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos
enderecos  eletrbnicos:  www.ufrj.br, www.pr2.ufrior e no
http://ibgm.biogmed.ufrj.br.

Russolina Benedeta Zingali

Diretor-Geral do Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo
de Meis

ROBSON DE QUEIROZ MONTEIRO

MATERNIDADE-ESCOLA

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 82/2016 UASG 153155

N° Processo: 019238/2016-76 . Objeto: Aquisicdo de Material de
Consumo - Material de Paramentacdo. Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 24° Inciso IV da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Para atender as necessidades desta unidade
hospitalar e por estarmos com equipe técnica em formagéo. De-
claragdo de Dispensa em 16/05/2016. LUIZ CLAUDIO SANTOS
VIEIRA. Chefe do Almoxarifado. Ratificagdo em 16/05/2016. PAU-
LO JORGE DE ALMEIDA. Chefe de Servigo. Valor Globa: R$
27.000,00. CNPJ CONTRATADA : 41.847.658/0001-10 TECELA-
GEM MINASREY LTDA.

(SIDEC - 16/05/2016) 153155-15236-2016NES00011
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
RETIFICACAO

No Extrato de Termo Aditivo N° 2/2016 publicado no D.O.
de 17/02/2016 , Segdo 3, Pag. 70. Onde se |& Data da assinatura
16/01/2016 Leia-se : Data da assinatura: 24/02/2016

(SICON - 16/05/2016)

UNIVERS DADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

_ EDITAL
RETIFICAGAO DO EDITAL N° 12/2016

A REITORA da Universidade Federal Rural de Pernambuco
torna publico a Il Errata ao Edital n® 12, de 13 de Abril de 2016:

Onde se |&

6PROVA OBJETIVA

6.1Todos os candidatos se submeterdo a Prova Objetiva, de
caréter eliminatério e classificatorio, elaborada de acordo com o pro-
grama constante do anexo VI, no dia 03/07/2016, em local e horéario
constantes no DCI.

[.]

6.10. A divulgacdo dos gabaritos e cadernos das Provas
Objetivas serd no dia 03/07/2016, através da internet, no sitio
www.sugep.ufrpe.br.

Leiase:

6. PROVA OBJETIVA

6.1.Todos os candidatos se submeterdo a Prova Objetiva, de
caréter eliminatdrio e classificatério, elaborada de acordo com o pro-
grama constante do anexo VI, no dia 10/07/2016, em local e horéario
constantes no DCI.

[.]

6.10. A divulgacdo dos gabaritos e cadernos das Provas
Objetivas ser4d no dia 10/07/2016, através da internet, no sitio
www.sugep.ufrpe.br.

Onde se 1&

7.PROVA PRATICA

L-]

7.5 Os candidatos selecionados para a Prova Prética, con-
forme itens 7.2 e 7.3, seréo convocados na data de 22/07/2016,
através do sitio www.sugep.ufrpe.br. Na convocagéo constardo local,
data e horério das referidas provas.

7.6 Os contetidos e as condigoes para a realizagdo das Provas
Préticas, a indicagdo dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a
serem utilizadas, juntamente com a metodologia empregada na ava-
liagdo, serdo divulgados com o edital de convocagdo para essas pro-
vas, no sitio www.sugep.ufrpe.br, na data de 22/07/2016.

7.7 A Prova Prética sera aplicada na cidade onde o candidato
redlizou a prova objetiva, entre as datas de 29/07/2016 a
31/07/2016.

Leiase: .

7.PROVA PRATICA

L-]

7.5.0s candidatos selecionados para a Prova Prética, con-
forme itens 7.2 e 7.3, seréo convocados na data de 29/07/2016,
através do sitio www.sugep.ufrpe.br. Na convocaggo constardo local,
data e horério das referidas provas.

7.6.0s contetdos e as condigdes para a realizaggo das Provas
Préticas, a indicagdo dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a
serem utilizadas, juntamente com a metodologia empregada na ava-
liagdo, serdo divulgados com o edital de convocagdo para essas pro-
vas, no sitio www.sugep.ufrpe.br, na data de 29/07/2016.

7.7.A Prova Pratica sera aplicada na cidade onde o candidato
realizou a prova objetiva, entre as datas de 05/08/2016 a
07/08/2016.

Onde s |&

8.RECURSOS

o]

8.5.Ser80 admitidos recursos aos gabaritos preliminares da
Prova Objetiva, por escrito e devidamente fundamentados, tendo por
objeto, exclusivamente, a impugnagdo de questdes por ma formu-
lagdo, ou impertinéncia em relagdo ao contelido programético ou
alteracdo de alternativa correta da Prova Objetiva. Deverdo ser en-
caminhados em formulério padréo, disponibilizado pela CDP/SUGEP.
Os formulérios preenchidos com o recurso dever&o ser protocolados
em seu posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor
Silva, 45, Madaena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, nos dias
04/07/2016 e 05/07/2016, no horério das 08h as 12h e 13h as 17h.
Alternativamente, a documentac@o podera ser encaminhada via Cor-
reios (AR ou SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo
como comprovante para este fim o documento de entrega dos Cor-
reios.

[]

8.7As decisdes dos recursos aos gabaritos da Prova Objetiva
serdo divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente com o re-
sultado preliminar da Prova Objetiva, no dia 15/07/2016.

8.8Serdo admitidos recursos quanto ao resultado preliminar
da Prova Objetiva, em formuldrio padrdo, disponibilizado pela
CDP/SUGEP. Os formularios preenchidos com o recurso deverdo ser
protocolados em seu posto de atendimento ao candidato, sito a Rua

Monsenhor Silva, 45, Madaena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, nos
dias 18/07/2016 e 19/07/2016, no horério das 08h as 12h e 13h as
17h. Alternativamente, a documentagdo podera ser encaminhada via
Correios (AR ou SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo
como comprovante para este fim o documento de entrega dos Cor-
reios.

8.9As decisdes dos recursos ao resultado preliminar da Prova
Objetiva serdo divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente
com o resultado fina da Prova Objetiva, no dia 22/07/2016.

8.10Serdo admitidos recursos a pontuagdo da Prova Prética,
em formulédrio padréo, disponibilizado pela CDP/SUGEP. Os for-
mulérios preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados em seu
posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45,
Madalena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, nos dias 04/08/2016 e
05/08/2016, no horério das 08h as 12h e 13h as 17h. Alternati-
vamente, a documentagdo poderd ser encaminhada via Correios (AR
ou SEDEX), até a data prevista no calendério, servindo como com-
provante para este fim o documento de entrega dos Correios.

8.11As decisfes dos recursos ao resultado preliminar da Pro-
va Prética serdo divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente
com o resultado final da Prova Prética, no dia 10/08/2016.

Leiase:

9.RECURSOS

o]

8.5.Ser80 admitidos recursos aos gabaritos preliminares da
Prova Objetiva, por escrito e devidamente fundamentados, tendo por
objeto, exclusivamente, a impugnagdo de questdes por ma formu-
lacdo, ou impertinéncia em relacdo ao contelido programético ou
ateracdo de alternativa correta da Prova Objetiva. Deverdo ser en-
caminhados em formulério padréo, disponibilizado pela CDP/SUGEP.
Os formulérios preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados
em seu posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor
Silva, 45, Madaena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, nos dias
11/07/2016 e 12/07/2016, no horério das 08h as 12h e 13h as 17h.
Alternativamente, a documentacdo podera ser encaminhada via Cor-
reios (AR ou SEDEX), até a data prevista no calendério, servindo
como comprovante para este fim o documento de entrega dos Cor-
reios.

o]

8.7As decisdes dos recursos aos gabaritos da Prova Objetiva
serdo divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente com o re-
sultado preliminar da Prova Objetiva, no dia 22/07/2016.

8.8Serdo admitidos recursos quanto ao resultado preliminar
da Prova Objetiva, em formuldrio padrdo, disponibilizado pela
CDP/SUGEP. Os formulérios preenchidos com o recurso deverdo ser
protocolados em seu posto de atendimento ao candidato, sito a Rua
Monsenhor Silva, 45, Madalena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, nos
dias 25/07/2016 e 26/07/2016, no horério das 08h as 12h e 13h as
17h. Alternativamente, a documentagdo podera ser encaminhada via
Correios (AR ou SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo
como comprovante para este fim o documento de entrega dos Cor-
reios.

8.9As decisdes dos recursos ao resultado preliminar da Prova
Objetiva serdo divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente
com o resultado final da Prova Objetiva, no dia 29/07/2016.

8.10Serdo admitidos recursos & pontuagdo da Prova Prética,
em formulédrio padrdo, disponibilizado pela CDP/ISUGEP. Os for-
mulérios preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados em seu
posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Monsenhor Silva, 45,
Madalena/Recife-PE, CEP - 50.610-360, nos dias 11/08/2016 e
12/08/2016, no horéario das 08h as 12h e 13h as 17h. Alternati-
vamente, a documentacdo poderd ser encaminhada via Correios (AR
ou SEDEX), até a data prevista no calendario, servindo como com-
provante para este fim o documento de entrega dos Correios.

8.11As decisfes dos recursos ao resultado preliminar da Pro-
va Prética seréo divulgadas no sitio www.sugep.ufrpe.br juntamente
com o resultado final da Prova Prética, no dia 17/08/2016.

Onde se |& - .

10.APROVAGAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO
DO CONCURSO

[.]

10.50 resultado final do concurso sera homologado pela
UFRPE, através da publicagdo no Diédrio Oficial da Unido e di-
vulgado no sitio www.sugep.ufrpe.br, até o dia 19/08/2016.

Leiase:

5 10. APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGA-
CAO DO CONCURSO
[]

10.5. O resultado fina do concurso serd homologado pela UFRPE, através da publicagdo no Diédrio Oficial da Uni&o e divulgado no sitio www.sugep.ufrpe.br, até o dia 26/08/2016.

Onde se |&
ANEXO Ill
VAGAS PARA O CAMPUS DE SERRA TALHADA/PE

(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)

CODIGO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDATOS
DO CAR- CLASSIFICADQOS (***)
OFERTADAS (**)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG PCD Cota Lei VCG PCD. Cota Lei
12.990/14 12.990/14
01 Administrador E Curso Superior em Adminis- | Registro no Conselho Regional de Adminis- 1 - - 5 - -
tracdo tracdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016051700073

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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03 Assistente em Ad- D Ensino Médio Completo ou | Experiéncia de 12 meses na area administra- 5 4 18 - 5
ministracéo Ensino Médio Profissionali- tlvai_ comRrovada através da CTPS (Carteira
zante de Trabalho e Previdéencia Soma8 ou Termo
de Compromisso de Estagio de Orgdo Publi-
co
02 Assistente de La ¢ Ensino Fundamental Completo|Experiéncia de 12 meses comprovada atraves 1 1 5 - -
boratorio/Biologia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) ou Termo de Compromisso de Estéa-
- ] ] - ] gio de Orgdo Pdblico
05 Bibliotecario/Docu- E Curso Superior em Biblioteco- | Registro no Conselho Regiona de Bibliote- 1 1 5 - -
mentalista nomia ou Ciéncia da Informa conomia
cao
07 Enfermeiro E Curso Superior em Enferma- | Registro no Conselho Regional de Enferma- 1 - -
em gem
08 Engenheiro/Area: E Curso Superior_em Engenha- | Registro no Conselho Regiona de Engenha- 1 - -
Civil ria Civil ria e Agronomia
17 Técnico de Labo- Ensino Médio Completo com - 1 1 5 - -
ratorio/Area; Histo- Curso Técnico na area ou
logia Médio Profissionalizante com-
pleto na area
19 Técnico em Refri- D Ensino_Médio Completo com - 1 1 5 - -
geracao Curso Técnico em Refrigera-
¢ao ou Médio Profissionali-
zante completo na area de Re-
frigeracéo

(*) Campus de Serra Talhada- inclui todas as suas unidades académicas ou administrativas situadas em Serra Talhada e suas subunidades. Estacdo Experimental de Agricultura Irrigada de Parnamirim-
Municipio de Parnamirim e Estaco Experimental de Solos, Irrigac8o e Drenagem de Ibimirim - Municipio de Ibimirim.
(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.
(***) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

Leia-se:
ANEXO Ill

VAGAS PARA O CAMPUS DE SERRA TALHADA/PE
(COM EXERCICIO EM QUAISQUER DE SUAS UNIDADES E SUBUNIDADES(*)

CODIGO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDATOS
DO CAR- CLASSIFICADQOS (***)
OFERTADAS (**)
ESCOLARIDADE OUTROS TOTAL VCG PCD Cota Le VCG PCD. Cota Lei
12.990/14 12.990/14
01 Administrador E Curso Superior em Administra- | Registro no Conselsftm Regional de Admi- 5 - -
cao nistragéo
03 Assistente em Ad- Ensino Médio Completo ou En- | Experiéncia de 12 meses na area adminis- 5 3 1 18 5 5
ministracao sino Médio Profissiondizante |trativa, comprovada através da CTPS (Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Socia) ou
Termo de Compromisso de Estagio de Or-
] i - g&o Publico
02 Assistente de La C Ensino Fundamental Completo |Experiéncia de 12 meses comprovada atra- 1 1 5 - -
boratorio/Biologia vés da CTPS (Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social) ou Termo de Compromis-
so de Estégio de Org&o Publico
05 Bibliotecario/Docu- E Curso Superior em Biblioteco- | Registro no Conselho Regiona de Biblio- 1 1 5 - -
mentalista nomia ou Ciéncia da Informacao teconomia
07 Enfermeiro E Curso Superior em Enfermagem | Registro no Conselho Regional de Enfer- 1 1 5 - -
magem
08 Engenheiro/Area: E Curso Superior em Engenharia | Registro no Conselho Regiona de Enge- 1 1 5 - -
Civil Civil nharia e Agronomia
17 Técnico de Labo- D Ensino Médio Completo com - 1 1 5 - -
ratério/Area: Histo- Curso Técnico na area ou Mé-
logia dio Profissionalizante completo
na area
19 Técnico em Refri- D Ensino Médio Completo com - 1 1 5 - -
geracdo Curso Técnico em Refrigeracao
ou Médio Profissionalizante
completo na area de Refrigera-
cao

(*) Campus de Serra Talhada- inclui todas as suas unidades acad@micas ou administrativas situadas em Serra Talhada e suas subunidades: Estacdo Experimental de Agricultura Irrigada de Parnamirim-
Municipio de Parnamirim e Estagdo Experimental de Solos, Irrigagdo e Drenagem de Ibimirim - Municipio de Ibimirim.
(**) O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n°12.990/14.
(***) Anexo |l do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 20009.

Onde se &
ANEXO VIII
CRONOGRAMA
DATA/ PERIODO EVENTOS
14/04/2016 Publicacéo do edital.
20/04/2016 a 22/05/2016 Bpscr_ilgﬁes via internet, no sitio www.sugep.ufrpe.br, com emissdo de boleto para pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, exclusivamente nas agéncias do Banco do
rasil.
20/04/2016 a 27/04/2016 Periodo para requerimento de Isencdo de Taxa Inscricdo, via internet, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
04/05/2016 Divulgacdo do resultado preliminar dos contemplados com a isengdo da Taxa de Inscricao, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
05/05/2016 e 06/05/2016 éE%JS(o quanto a0 resultado preliminar dos contemplados com a isengdo da Taxa de Inscricdo no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou
12/05/2016 Divulgagéo do resultado final dos contemplados com a iseng@o da Taxa de Inscrigdo, juntamente com a divulgacdo das decisdes sobre 0s recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br e
no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP.
23/05/2016 Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU), exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil, até 16h.
02/06/2016 a 07/06/2016 Pericdgo pgra consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para conferéncia, reclamagdo das divergéncias e alteragoes na inscricdo, no sitio www.su-
gep.ufrpe.
09/06/2016 Divulgacdo da relacdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°® 12.990/2014, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
10/06/2016 e 13/06/2016 Recu_rsog guanto & rlgl acao S&rglé%nar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, naformada Lei n® 12.990/2014, no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP
ou via Correios ou .
16/06/2016 Ulti énEoDcé%para portador de deficiéncia requerer atendimento especial durante a aplicagdo das provas no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR
ou .
17/06/2016 Divulgacéo da relacdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
A partir de 27/06/2016 Impressdo do Documento de Comprovagdo de Inscricdo - DCI, no sitio www.sugep.ufrpe.br, sob responsabilidade do candidato.
03/07/2016 Aplicacdo das Provas Objetivas, conforme horério e local indicados no DCI. Divulgaco dos gabaritos ap6s as provas.
04/07/2016 e 05/07/2016 Periodo para apresentacdo de recursos quanto ao gabarito das provas objetivas, no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).
15/07/2016 Divglgg{;é% doC lr)%lljlstl%) éf:fe”mi nar das Provas Objetivas, juntamente com a divulgac8o das decisdes sobre 0s recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br e no Posto de Atendimento ao
candidato da )
18/07/2016 e 19/07/2016 Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Objetivas no posto de atendimento da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).
22/07/2016 Resultado Final da Prova Objetiva, juntamente com a divulgac8o das decisdes sobre 0s recursos, exceto para os cargos relacionados no Anexo VII. Convocagéo dos candidatos para
a Prova Prética, no sitio www.sugep.ufrpe.br. Na convocacao constargo local, data e horéario de realizacdo das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016051700074

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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29/07/2016 a 3]107/2016 Aplicacdo das Provas Préticas, conforme horério e local indicados na Convocagéo.
03/08/20 Ivulgacdo do resultado preliminar das Provas Préticas, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
04/08/20C/% 86/2%5/88/2016 ecurso quanto ao resultado preliminar das Provas Préticas no posto de atendimento da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).

éeDgI%/ItéaL(JjoG EF&nal da Prova Prética juntamente com a divulgagdo das decisGes sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.or e no Posto de Atendimento ao candidato da

Até 19/08/2016

Homologacdo do Resultado Final do Concurso.

Leiase
ANEXO VIII
CRONOGRAMA

DATA/ PERIODO
14/04/2016

EVENTOS

Publicacdo do edital.

20/04/2016 a 22/05/2016
20/04/2016 a 27/04/2016

3nscr_||<;,o&s via internet, no sitio www.sugep.ufrpe.br, com emissdo de boleto para pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, exclusivamente nas agéncias do Banco do
rasil
Periodo para requerimento de Isencdo de Taxa Inscricdo, via internet, no_sitio www.sugep.ufrpe.br.

Divulgagdo do resultado preliminar dos contemplados com a isencdo da Taxa de Inscricao, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

04/05/2016
05/05/2016 e 06/05/2016

sE%JB(O) quanto a0 resultado preliminar dos contemplados com aisencdo da Taxa de Inscricdo no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou

gep.ufrpe.br.

12/05/2016 Divulgagdo do resultado fina dos contemplados com a isenc@o da Taxa de Inscricdo, juntamente com a divulgagdo das decisdes sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br e
no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP.
23/05/2016 Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU), exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil, até 16h.
02/06/2016 a 07/06/2016 Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para conferéncia, reclamacdo das divergéncias e ateragBes na inscri¢do, no sitio www.su-

Divulgacdo da relacdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lel n° 12.990/2014, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

09/06/2016
10/06/2016 e 13/06/2016
qu via Correios (AR ou S

Recursos quanto a relacao Erellmlnar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°® 12.990/2014, no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP

16/06/2016 UIt| énEo dla)para portador de def|C| éncia requerer atendimento especia durante a aplicacdo das provas no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR
17/06/2016 D|vulqacao da relacdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12,990/2014, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

A partir de 27/06/2016 Impress3o do Documento de Comprovacio de Inscrico - DCI, no sitio www.sugen.ufrpe.br, sob responsabilidade do candidato.
10/07/2016 Aplicacdo das Provas Objetivas, conforme horério e local indicados no DCI. Divulgacao dos gabaritos ap6s as provas.

11/07/2016 e 12/07/2016 Periodo para apresentacdd de recursos quanto ao gabarito das provas objetivas, no Posto de Atendimento ao candidato da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).

22/07/2016 Divulgacéo

candidato da CDP/SU

do _resultado E;I)Drellml nar das Provas Objetivas, juntamente com a divulgacdo das decisdes sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.br e no Posto de Atendimento ao

Recurso quanto ao resultado prelim

inar das Provas Objetivas no posto

e atendimento da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).

25/07/2016 e 26/07/2016
29/0772016 Resultado Final da Prova Objetiva,
a Prova Prética, no sitio www.suge

untamente com a divul
p.u

rpe.br. Na convocagao” constarao

acao das decisBes sobre 0s recursos, exceto para 0s cargos relacionados no Anexo VII. Convocagdo dos candidatos para
ocal, data e horério de realizacdo das provas.

CDP/SUGEP.

05/08/2016 a 07/08/2016 Aplicacio das Provas Praticas, conforme horario e local indicados na Convocacao.
10/08/2016 ivulgacso do resultado preliminar das Provas Préticas, no sitio www.sugep.ufrpe.br.
11/08/2016 e 12/08/2016 ecurso quanto ao resultado preliminar das Provas Préticas no posto de atendimento da CDP/SUGEP ou via Correios (AR ou SEDEX).
17/08/2016 esultado Final da Prova Prética juntamente com a divulgagdo das decisdes sobre os recursos, no sitio www.sugep.ufrpe.or e nd Posto de Atendimento ao candidato da

Até 26/08/2016

Homologacdo do Resultado Final d

0 Concurso.

MARIA JOSE DE SENA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 24/2016 - UASG 153166

N° Processo: 23083002568201663 . Objeto: Pagamento de inscricdo
da servidora Leticia Schettini em congresso. Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 25° Caput da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Inviabilidade de competicdo Declaragdo de
Inexigibilidade em 16/05/2016. LUIZ FERNANDO RUIZ GANDRA.
Assistente em Administragdo. Ratificacdo em 16/05/2016. EDUAR-
DO MENDES CALLADO. Vicereitor. Valor Globa: R$ 300,00.
CNPJ CONTRATADA : 44.075.687/0001-08 FEDERACAO BRA-
SILEIRA DE ASSOCIACOES DE BIBLIOTECARIOS, CENTIS
TAS DA INFORMACAO.

(SIDEC - 16/05/2016) 153166-15240-2016NE800020

AVISO DE REVOGACAO
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 16/2016

Fica revogada a Dispensa de Licitagdo supracitada referente
a0 processo N° 230830020802016

DENIS DOS REIS CARVALHO
Coordenador de Plangjamento e Acompanhamento
de Compras e Servicos

(SIDEC - 16/05/2016) 153166-15240-2016NE800020

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 20/2016 - UASG 153033

Processo: 23091.000116/16-4 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicao
de material de limpeza Total de Itens Licitados: 00058. Edital:
17/05/2016 de 08h00 as 11h00 e de 14h as 17h00. Enderego: Av.
Francisco Mota, 572 - Bairro Presidente Costa e Silva C.p.137 MOS-
SORO - RN ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153033-
05-20-2016. Entrega das Propostas: a partir de 17/05/2016 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 30/05/2016
as 09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Diretora da Divisdo de Licitacoes

(SIDEC - 16/05/2016) 153033-15252-2016NE080001

UNIVERSIDADE FEDERAL
. DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA N° 1/2016

Processo n° 23080.065188/2015-89 -

O Departamento de Licitagdes (DPL) da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC), por intermédio de sua Comissdo Especial de
Licitagbes (CEL), torna publico o julgamento da fase de propostas, ten-
do como resultado as ofertas: ALEXANDRA TASCA ME, vaor global
anual R$ 58.656,00; G. R, DE LIMA PIZUTTI ME, vaor global anual
R$ 279.091,20; JULIO CESAR JAKUBIAK ME, valor global anual R$
179.279,88 e THIAGO ANDRE SETUBAL LANCHONETE ME, va
lor global anual R$ 291.120,00. Considerando-se o declinio ao di reito
de interposicdo dos recursos quanto a este julgamento por parte dos
licitantes, a CEL torna publico o resultado fina adjudicado e homo-
logado, tendo como vencedorado certame aempresa THIAGO ANDRE
SETUBAL LANCHONETE ME, por ter apresentado a maior oferta.

RICARDO DA SILVEIRA PORTO
Diretor do DPL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
EXTRATO DE CONTRATO N° 49/2016 - UASG 153031

N° Processo: 23089038434201205. TOMADA DE PRECOS N°
4/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAU-
LO-CNPJ Contratado: 03541616000168. Contratado : DUCTBUS-
TERS ENGENHARIA LIMITADA -Objeto: Reforma do edificio de
pesquisas |. Fundamento Legal: Artigo 45, Inciso | da Lei 8666/93.
Vigéncia: 16/05/2016 a 15/02/2017. Valor Total: R$675.310,91. Fon-
te: 112000000 - 2015NE805004. Data de Assinatura: 16/05/2016.

(SICON - 16/05/2016) 153031-15250-2016NES00690

AVISOS DE ALTERACAO
PREGAO ELETRONICO N° 28/2016

Comunicamos que o edital da licitacdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 13/05/2016 foi alterado. Objeto: Preg&o Eletrénico
- Registro de Precos para eventual Aquisicdo de Materiais de Es
critério, para atender as necessidades do Campus S&o Paulo / UNI-
FESP Total de Itens Licitados. 00055 Novo Edital: 17/05/2016 das
08h00 as 12h00 e d13h00 as 16h00. Endereco: Rua Botucatu 740 Vila
Clementino - SAO PAULO - SP. Entrega das Propostas: a partir de
17/05/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 01/06/2016, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

CLAUDIA REGINA ESTEVES
Pregoeira

(SIDEC - 16/05/2016) 153031-15250-2015NE800749

PREGAO ELETRONICO N° 42/2016

Comunicamos que o edital da licitacdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 12/05/2016 foi alterado. Objeto: Preg&o Eletronico
- SRP para Futura Aquisicdo de material de Limpeza Total de Itens
Licitados: 00047 Novo Edital: 17/05/2016 das 08h00 as 11h00 e
d13h00 as 16h00. Enderego: Rua Botucatu 740 5 Andar Vila Cle-
mentino - SAO PAULO - SP. Entrega das Propostas: a partir de
17/05/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 31/05/2016, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

GILSON ROBERTO PERUCIO
Pregoeiro

(SIDEC - 16/05/2016) 153031-15250-2015NE800749

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 109/2016 - UASG 153031

N° Processo: 23089015060201675 . Objeto: Pregéo Eletrénico - Con-
tratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de ma
nutencéo predial para o Campus Guarulhos Total de Itens Licitados:
00009. Edital: 17/05/2016 de 09h00 as 16h00. Enderego: Estrada do
Caminho Velho, 333 Pimentas - GUARULHOS - SP ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/153031-05-109-2016. Entrega das
Propostas: a partir de 17/05/2016 as 09h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 31/05/2016 as 0900 n site
WWW.comprasnet.gov.br.

VIVIANE SAYURI HOSSONO
Pregoeira

(SIDEC - 16/05/2016) 153031-15250-2016NES00690

CAMPUS GUARULHOS

AVISO DE REGISTRO DE PREQOS
PREGAO ELETRONICO N° 340/2015

A Universidade Federal de So Paulo torna publico o re-
gisiro de pregos n° 340/2015. PREGAO ELETRONICO: r°
340/2015.0BJETO: Aquisicdo de mobiliério, acessdrios para mobi-
lidrio de acervo para mobiliar o espago da biblioteca no prédio novo
do Campus Guarulhos. EMPRESA: METALPOX INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS LTDA - EPP - CNPJ n%
04.008.278/0001-66 - VALOR TOTAL: R$ 3.400,00; EMPRESA:
D.D.S COMERCIO DE LIXEIRAS E PLACAS LTDA - ME - CNPJ
n° 05.299.150/0001-61 - VALOR TOTAL: R$ 22.660,08.

DATA DE ASSINATURA: 29/02/2016. VIGENCIA: 12 me-
ses.Os itens e respectivos valores registrados podem ser consultados
no site www.comprasnet.gov.br/Acesso Livre.

VIVIANE SAYURI HOSSONO
Pregoeira

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016051700075

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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AVISOS
CONCORRENCIA N¢ 5/2015

Informamos que a empresa: Harpia Construgdes Comércio e
Servicos EIRELI, interpOs recurso administrativo, contra o resultado
de Habilitagdo da concorréncia 05/2015. Os interessados poder&o
registrar impugnacéo a partir da publicagdo deste comunicado. Mais
informagdes. (81) 2126.8065.

TOMADA DE PRECOS N? 3/2016

Comunicamos. que a CEL/UFPE fara uso do §3° do art. 48
da Lei 8.666/93, recebendo nova documentacdo referente a Tomada
de Precos 03/2016, as 9h (horério de local) - 10h (horario de Brasilia
- DF) do dia 07/12/2016, na saa de reunides da Divisdo de Li-
citagbes. Mais informagdes (81) 2126-8065.

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Coordenadora da Divisdo de LicitagBes

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 171/2016 - UASG 153080

N° Processo: 022071201651 . Objeto: Preg&o Eletronico - Registro de
Pregos para eventual aquisicdo de material hidrossanitario (vaso sa-
nitario, mictorio, lavatério, torneiras, sifdes etc.). Total de Itens Li-
citados: 00041. Edital: 24/11/2016 de 08h00 as 12h00 e de 14h00 as
16h00. Endereco: Av. da Arquitetura, S/n Cidade Universitaria - RE-
CIFE - PE ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153080-05-
171-2016. Entrega das Propostas: a partir de 24/11/2016 as 08h00 no
site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 07/12/2016 as
15h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagtes Gerais: Mais in-
formagOes: (81)2126- 8034

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Coordenadora de Licitacdes

(SIDEC - 23/11/2016) 153080-15233-2016NE800049

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N° 153/2016

Comunicamos a suspensdo da licitagio supracitada, publi-
cada no D.O.U em 14/10/2016 . Objeto: Pregéo Eletronico - Registro
de Pregos visando a aquisi¢ao de hipoclorito de sodio de 10% a 15%
de teor, para ser utilizado na estagéo de tratamento de agua - ETA do
campus Recife da UFPE.

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Coordenadora de Licitacdes

(SIDEC - 23/11/2016) 153409-15233-2016NE800049

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 134/2016

Vencedor: 1)PHASE ENGENHARIA INDUSTRIA E COMER CIO
LTDA (ITEM:1).

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Coordenadora de Licitacdes

(SIDEC - 23/11/2016) 153409-15233-2016NE800049

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
E QUALIDADE DE VIDA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Processo n. 23076.026584/2016-31. / Atas de Registro de Precos n.
571, 572, 573, 574, 575 e 576/2016-UFPE. / Objeto: Aquisicao de
Medicamentos para o Hospital das Clinicas da UFPE e para 0 Hos-
pital Militar de Area de Recife. / Modalidade de Licitacao: Pregao
Eletronico n. 138/2016. / Vigencia: 12 meses, a contar da data da
publicacao do extrato do Instrumento no D.O.U. / Contratante: UFPE,
CNPJ: 24.134.488/0001-08. / Fornecedores. Cristadia Produtos Qui-
micos Farmaceuticos LTDA, CNPJ: 44.734.671/0001-51, no valor
globa de R$ 8892580; Uni Hospitdar LTDA, CNPJ
07.484.373/0001-24, no valor global de R$ 6.970,32; Comercial Val-
farma LTDA EPP, CNPJ: 02.600.770/0001-09, no valor global de R$
74.508,84; Imperiadmed Comercio de Produtos Hospitalares LTDA
ME, CNPJ 09.102.813/0001-67, no vaor global de R$ 18.085,50;
Erefarma Produtos para Saude Eireli EPP, CNPJ: 15.439.366/0001-
39, no valor Globa de R$ 969,78; Exata Distribuidora Hospitalar
LTDA, CNPJ: 05.008.240/0001-56, no valor global de R$ 4.174,80. /
Assinaturas: UFPE: Dr. Frederico Jorge Ribeiro - Superintendente;
REPRESENTANTES LEGAIS: Sr. Edson de Lima Leite. / Sr. Caio
Victor Barbosa da Silva Sena. / Sr. Ricardo Lira Pimentel. / Sra. Ana
Paula Moreira Batista. / Sra. Camile Rorig Follador. / Sra. Paula
Rafaella Cavalcanti Menezes, respectivamente.

Processo n. 23076.023575/2016-98. / Atas de Registro de Precos n.
587, 588, 589, 590, 591, 592, 593, 594, 595, 596 e 597/2016-UFPE.
/ Objeto: Aquisicao de Material Medico Hospitalar 111 para o Hospital
das Clinicas da UFPE e para o Hospital Militar de Area de Recife. /
Modalidade de Licitacao: Pregao Eletronico n. 125/2016. / Vigencia:
12 meses, a contar da data da publicacao do extrato do Instrumento
no D.O.U. / Contratante: UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08. / For-
necedores. Biomedical Produtos Cietificos Medicos e Hospitalares

LTDA, CNPJ: 19.848.316/0001-66, no valor globa de R$ 4.620,00;
Revanil Comercio e Representacoes de Produtos Cirurgicos LTDA
ME, CNPJ 24.338.436/0001-53, no vaor global de R$ 12.540,00;
Martell Comercio de Produtos Hospitalares LTDA, CNPJ
02.956.455/0001-00, no valor globa de R$ 3.780,00; Cremer S.A,
CNPJ: 82.641.325/0021-61, no valor global de R$ 120.795,60; PPS
Produtos para Saude LTDA EPP, CNPJ: 21.262.327/0001-01, no va-
lor Global de R$ 3.330,60; Neve Industria e Comercio de Produtos
Cirurgicos LTDA, CNPJ: 54.858.014/0001-70, no valor global de R$
443.940,00; Cotacao Com. Representacao Importacao e Exportacao
LTDA , CNPJ: 58.950.775/0001-08, no valor globa de R$ 27.660,00;
Medic Stock Comercio de Produtos Medicos Hospitalares Eireli EPP,
CNPJ: 05.997.927/0001-61, no valor globa de R$ 26.184,90; Me-
gamed Comercio LTDA, CNPJ: 05.932.624/0001-60, no valor global
de R$ 1.739,50; Medical Mercantil de Aparelhagem Medica LTDA,
CNPJ: 10.779.833/0001-56, no valor global de R$ 28.253,50; Exata
Distribuidora Hospitalar LTDA, CNPJ: 05.008.240/0001-56, no valor
global de R$ 410.720,00. / Assinaturas. UFPE: Dr. Frederico Jorge
Ribeiro - Superintendente; REPRESENTANTES LEGAIS: Sra Va
nessa Pereira de Lima Koehler. / Sr. Nilton Osvaldo de Carvalho . /
Sra. Ingrid Yoshie Tatekawa. / Sr. Anderson francisco Manoel. / Sr.
Alairto Jose Pelozzo. / Sra. Denise Barreto. / Sr. Dorian Cotta. / Sra
Maura Goncalves. / Sr. Vinicius Ribeiro de Amorim. / Sr. Manoel
Bastos Tavares de Oliveira Junior. / Sr. Oliveiros Antunes de Lucena
Junior, respectivamente.

Processo n. 23076.026680/2016-89. / Atas de Registro de Precos n.
577, 578, 579, 580 e 581/2016-UFPE. / Objeto: Aquisicao de Ali-
mentos Semi Perecivels para o Hospital das Clinicas da UFPE e para
0 Hospita Militar de Area de Recife. / Modalidade de Licitacao:
Pregao Eletronico n. 139/2016. / Vigencia: 12 meses, a contar da data
da publicacao do extrato do Instrumento no DOU. / Contratante:
UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08. / Fornecedores: Emporio Comer-
cio Atacadista EPP, CNPJ: 07.290.015/0001-80, no valor globa de
R$ 456.391,00; Souza Goncalves Comercio e Servicos Eireli ME,
CNPJ: 24.835.681/0001-76, no valor global de R$ 63.253,50; Nutrine
Comercio de Produtos Alimenticios Ltda ME, CNPJ
11.030.605/0001-41, no valor global de R$ 176.533,30; LPK LTDA
ME, CNPJ: 00.535.560/0001-40, no valor global de R$ 15.400,00; V
B N Marrez Eireli ME, CNPJ: 20.853.282/0001-87, no valor global
de R$ 45.110,00. / Assinaturas. UFPE: Dr. Frederico Jorge Ribeiro -
Superintendente; REPRESENTANTES LEGAIS: Sr. Moyses Vascon-
celos Pereira de Lima. / Sra. Nilza Helena Costa Goncalves. / Sr.
Vanderlei Jose Viana. / Sr. Leoni Parcianello Kilpp. / Sr. Vitor Belini
Nakad Marrez, respectivamente.

Processo n. 23076.023562/2016-19. / Ata de Registro de Precos n.
582, 583, 584 e 585/2016-UFPE. / Objeto: Aquisicao de Materiais de
Neurocirurgia para o Hospital das Clinicas da UFPE e para o Hospital
Militar de Area de Recife. / Modalidade de Licitacao: Pregao Ele-
tronico n. 140/2016. / Vigencia: 12 meses, a contar da data da pu-
blicacao do extrato do Instrumento no DOU. / Contratante: UFPE,
CNPJ: 24.134.488/0001-08. / Fornecedor: ACT Med Comercio Im-
portacao de Material Medico LTDA ME, CNPJ: 18.040.837/0001-20,
no valor global de R$ 112.450,00; Neocirurgica Produtos Medicos
LTDA, CNPJ 11.186.851/0001-97, no valor global de R$
1.266.844,54; Medical Venetus Comercio de Produtos Hospitalares
LTDA, CNPJ 13.302.865/0001-54, no valor globa de R$
282.000,00; ST Jude Medical Brasil Ltda, CNPJ 00.986.846/0001-
42, no valor global de R$ 47.000,00. / Assinaturas. UFPE: Dr. Fre-
derico Jorge Ribeiro - Superintendente; REPRESENTANTES LE-
GAIS: Sr. Augusto Mauricio Ramalho Wanderley. / Sra. Maria das
Gracas de Oliveira Farias. / Sr. Rafael Correia da Silva Carvalho. / Sr.
Paulo Rogerio Chelotti e Sr. Luiz Carlos Pereira de Castro, res-
pectivamente.

AVISO DE LICITAGCAO
CONCORRENCIA Ne 18/2016

Tornamos publica a licitagdo: Concorréncia n°® 18/2016 -
Aberturar 10/01/2017, as 10h (horério local), 11 h (horério de Bra
silia). Objeto: "Concessdo remunerada de uso de area fisica destinada
a instalacdo de antena de Estacéo R&dio Base de Sistema Mavel
Celular/Sistema M6vel Pessoal nos Campi da Universidade Federal
de Pernambuco - Recife e Vitéria de Santo Ant&o." Cépia do edital
pelo sitio www.progest.ufpe.br. Mais informagoes: (81) 2126.8065.

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Coordenadora de Licitagdes

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

EXTRATO DE CONVENIO

Processo n° 23082.011341/2016-19. Espécie: Convénio de concessao
de estégios celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO, CNPJ n° 24.416.174/0001-06 e a ACUMU-
LADORES MOURA SA, CNPJ n° 09.811.654/0001-70. Objeto: Con-
cessdo de estégio aos alunos regularmente matriculados na Instituicdo
de Ensino. Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da assinatura, pror-
rogavel mediante termo aditivo. Data da assinatura: 23/11/2016.

EXTRATOS DE PARCERIA

Processo n° 23082.016631/2016-59. Espécie: Termo de Parceria ce-
lebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PER-
NAMBUCO - UFRPE, CNPJ n° 24.416.174/0001-06 e a FACUL-
DADE BOA VIAGEM - FBV, CNPJ n° 011.405.837/0001-37. Ob-

jeto: Concessdo de até 25% de desconto nas parcelas aos servidores,
dependentes, estagiarios e associados da UFRPE, nos cursos ofertados
pela FBV. Vigéncia: 01 (um) ano a contar da assinatura. Data da
assinatura: 23/11/2016.

Processo n° 23082.018907/2016-33. Espécie: Termo de Parceria ce-
lebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PER-
NAMBUCO - UFRPE, CNPJ n° 24.416.174/0001-06 e o INSTI-
TUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA LTDA - IBRATEC, CNPJ
n° 70.177.159/0001-61. Objeto: Concessdo de desconto aos servidores
da UFRPE e seus dependentes, relacionados aos cursos de graduagéo
e pos-graduagdo. Vigéncia: 01 (um) ano a contar da assinatura. Data
da assinatura: 25/10/2016.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° /2016 UASG 153165

Ndmero do Contrato: 21/2015. N° Processo: 23082.005611/2015.
PREGAO SISPP N° 34/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL RURAL DE -PERNAMBUCO. CNPJ Contratado:
05441127000160. Contratado : GR INDUSTRIAL LTDA - EPP -
Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia por mais 12 meses e rea
justamento dos pregos pela variagdo do indice IPCA (IBGE). Fun-
damento Legal: Art. 57, Il daLei n° 8.666/93. Vigéncia: 06/11/2016
a 05/11/2017. Vaor Total: R$121.485,96. Fonte: 112000000 -
2016NE800091 Fonte: 112000000 - 2016NE800092. Data de As
sinatura: 05/11/2016.

(SICON - 23/11/2016) 153165-15239-2016NE800347
EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA

Processo n° 23082.019966/2015-48. Espécie: Termo de Cooperagdo
Técnica celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, CNPJ n° 24.416.174/0001-06 e a UNIVERSIDA-
DE NACIONAL AGRARIA LA MOLINA. Objeto: Cooperacéo téc-
nica entre os participes, com vistas a0 desenvolvimento do projeto de
implementacdo do Doutorado em Recursos Pesqueiros e Aquicultura
na Universidade Nacional Agraria La Molina em Lima-Peru, cuja
vigéncia € de 3 (trés) anos, contados da data de sua publicacéo.

EDITAL Ne° 35, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2016

A Reitora da Universidade Federal Rura de Pernambuco
(UFRPE), no uso de suas atribuigBes legais e estatutérias, TORNA
PUBLICA a Homologagdo do Resultado do Concurso Referente Ao
Edital N° 12/2016 publicado no DOU de 14 de abril de 2016, re-
tificado através da |l Errata do EDITAL N° 12/2016, publicada no
DOU de 17/05/2016, da 1l Errata ao Edital n° 12/2016, publicada no
DOU de 25/05/2016, da IV Errata ao Edital n°® 12/2016, publicada no
DOU de 14/07/2016 e da V Errata ao Edital n° 12/2016, publicada no
DOU de 26/08/2016:

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO (PORTADOR DE
DEFICIENCIA)

LOTACAO: RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

EDILERRANDRO PORFIRIO NEVES MEDEIROS 05892904440
67.1875 1

MARIELA RAMOS GARAT 06622920494 64.0625 2

JULIAN MACHADO VALE 03575181446 60.9375 3

LENINA FIGUEIREDO DE OLIVEIRA 06606782414 60.9375 4
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ( PORTADOR DE
DEFICIENCIA )

LOTACAO:SERRA TALHADA

NOME CPF | NOTA | ORD.

ISABELA LUANA DA SILVA 06118966486 73.4375 1

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ( Cota Lei
12.990/14 )

LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

SANDOVAL GOMES DE LIMA FILHO 08367335414 78.1250 1
ALICE MONTEIRO RODRIGUES 08290107420 76.5625 2
DANIELA FERREIRA DOS SANTOS 04206812489 75.0000 3
JESSIKA MARREIRO LUSTOSA 09706136444 73.4375 4

ANA PAULA DE PAIVA AQUINO FREITAS 03804174485 73.4375 5
DANIELLE LIMA DE OLIVEIRA 00787866490 71.8750 6
LUCIANA MARIA DE SOUSA 06389731477 71.8750 7
MARCELLA AMORIM DE ARRUDA 07618074461 71.8750 8
DANIELLE GOMES TAVARES 04885568480 71.8750 9
FERNANDO NEVES BASTOS NETO 09405673424 70.3125 10
ANNA CATHARINA QUEIROZ DO NASCIMENTO MA
09744374411 70.3125 11

OTINI ALVES DA SILVA 07409318490 68.7500 12

JOSILENE SOARES DO CARMO 46033351487 68.7500 13
JONATHAS GOMES DE CARVALHO MARQUES 05361867403
68.7500 14

PATRICIA FLORENCIO DA SILVA 04494955400 68.7500 15
CINTHYA MENDES DOS SANTOS 07426715426 68.7500 16
RUTH FERNANDES TAVARES 08929418473 68.7500 17
MAIARA CARLA DE MEDEIROS SILVA 08161490465 68.7500 18
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ( Cota Lei
12.990/14 )

LOTACAO:SERRA TALHADA

NOME CPF | NOTA | ORD.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016112400066

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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JEORDAN RANGEL DE FIGUEIREDO JUNIOR 06653441474
71.8750 1

JEFERSON JOSE DE CARVALHO 11083932411 70.3125 2
DANIELLE MENEZES DOS SANTOS ALMEIDA 07036425458
65.6250 3

WEVERTHON LIMA DOS SANTOS 08584879420 65.6250 4
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO ( Cota Lei
12.990/14 )

LOTACAO:CABO DE SANTO AGOSTINHO

NOME CPF | NOTA | ORD.

IGOR MENDES CARDOSO 06514776469 67.1875 1

LAIS FELICIANO DE SOUZA 07059093443 65.6250 2
DIANDRA SOARES DE ARAUJO 07644031413 65.6250 3
SIBELLY DE KASSIA BENTO 03547750490 65.6250 4
EDNALDO CORDEIRO DA SILVA JUNIOR 08062171469 64.0625 5
SHIRLEY KARINE ALVES FERREIRA 02106443463 64.0625 6
ALINE PEREIRA DE JESUS 00110387562 64.0625 7

BRUNO LAETE DOS SANTOS 04895631478 64.0625 8
CARGO: ADMINISTRADOR

LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

PAULO IGOR CAMPOS DE SANTANA VERCOSA 05064528400
734375 1

LUIZ BERNARDO DE SOUZA NETO 05474798407 73.4375 2
PAULO VICTOR DA CRUZ SOUTO MAIOR 06908824403 71.8750 3
CARLOS RAFAEL DANTAS PASSOS BARBOSA 07079152445
70.3125 4

RAFAEL RODRIGUES CARVALHO 08290090439 70.3125 5
ALDO LEITE RIBEIRO 02812722479 70.3125 6

JOANA DOS SANTOS SILVA 05724206412 70.3125 7

LUCIANA UCHOA ROCHA 08332955432 70.3125 8
RODOLPHO BELARMINO DA SILVA 09320852456 68.7500 9
NICOLLE SALES DA COSTA 07124079446 68.7500 10

REBECA HONORATO NEIVA 06782461498 68.7500 11

NAYARA BARBOSA RIBEIRO BERNARDO 09552163463
68.7500 12

ELAYNE RODRIGUES DE MELO 07380570455 68.7500 13
CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO/BIOLOGIA
LOTACAO:SERRA TALHADA

NOME CPF | NOTA | ORD.

MARCONES JODE DA SILVA 03836052458 67.2900 1

SUZANA HENRIQUE LOPES DA SILVA 09194683492 66.4750 2
LAIZA DE OLIVEIRA PESSOA 06881212410 64.9200 3

JOSE VAGNER DELMIRO NOGUEIRA 07257731462 62.9050 4
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

CLEITON PEDROSA DE LIMA 71518967434 92.1875 1

ANDRE SPENCER DE SOUZA HOLANDA 08232981407 81.2500 2
ANA CAROLINA LOPES FEITOSA DA SILVA 06118750475
81.2500 3

REINALDO MONTENEGRO SILVA 07404741467 81.2500 4
PERACIO JOSE GOMES LOPES 03540436413 81.2500 5
GEIVERSON NEVES SENA 09085357403 79.6875 6

ERIK ZEZILDO DE SANTANA 04664569483 79.6875 7

JEAN TENORIO MENEZES 07721623448 79.6875 8

VANESSA DE ALMEIDA AQUINO 07707643470 79.6875 9
NEILLA CAROLINA FARIAS DE CARVALHO 05570740457
78.1250 10

SANDOVAL GOMES DE LIMA FILHO 08367335414 78.1250 11
REGINA MARTINS DE MELLO FERREIRA 10682178470 78.1250 12
ANALICE GONCALVES REGIS 02393489401 78.1250 13
THIAGO SANTOS SOTERO 07693106480 78.1250 14

PAULA JULIANA BARBOSA DOS SANTOS 06929021474
76.5625 15

ALICE MONTEIRO RODRIGUES 08290107420 76.5625 16
ELYNNE DE PAULA AGUIAR 09248613470 76.5625 17

SANDY BEATRIZ GOMES DA SILVA NOBRE 06556113476
76.5625 18

ISABELA MARIA GONCALVES LEAL 07595226422 76.5625 19
ADRIELLE MENEZES ALVES 10145003469 76.5625 20

ANDRE COSTA PINTO 08913083426 76.5625 21

KATHIANE GALDINO MAIA GOMES 09690428411 75.0000 22
JOAO CUNHA DE AZEVEDO 04773564431 75.0000 23

VITOR PAIVA DE OLIVEIRA 09279374419 75.0000 24
DANIELA FERREIRA DOS SANTOS 04206812489 75.0000 25
PAULA CRISTINA FRAGA LINS 07404288452 73.4375 26
JESSIKA MARREIRO LUSTOSA 09706136444 73.4375 27
AMANDA GOMES FILGUEIRAS 06426711411 73.4375 28
DIANA TERESA DE BARROS CAVALCANTI 04960786400
73.4375 29

CAMILA ALCANTARA SILVA DE MIRANDA AZEVE
03639899431 73.4375 30

NATHALIA FERREIRA DE MELO 09977606480 73.4375 31
ANA PAULA DE PAIVA AQUINO FREITAS 03804174485 73.4375 32
TAUA DOMICIANO MOURA DANTAS GOMES 05292584479
73.4375 33

MYLEID RAFAELE DE LUCENA 09415072466 73.4375 34
AMANDA SANTOS LIMA DA CUNHA 08295886479 73.4375 35
REGINA CELY DA SILVA RIBEIRO GUERRA 04018765436
73.4375 36

JEAN MARCEL PINTO DA SILVA 06033700473 73.4375 37
HUGO RAFAEL DA SILVA ARAUJO 08964236467 73.4375 38
MARIA APARECIDA DA SILVA CUNHA 06248557403 73.4375 39
MARIO JOSE DE AQUINO NETO 09828291401 73.4375 40
CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

LOTACAO:RECIFE
NOME CPF | NOTA | ORD.

VIRNA DE SOUZA GODOY OLIVEIRA 04769693443 79.6875 1
THIAGO AVELINO ALVES 06419098459 75.0000 2

LUCIANA ALECRIM ROCHA 63722607515 71.8750 3

LUIZ ALBERTO LOBO BELTRAO 04895887430 71.8750 4
JOYCE GALDINO DA CUNHA 05808730481 70.3125 5

MARIA CYNARA LELEU DA COSA 07644050477 70.3125 6
ANDREA REGINA MORAIS DE OLIVEIRA 02136720490 70.3125
7

MARISTELA DUARTE DA SILVA DANGELO 02740190433
70.3125 8

ANA CLARA DA SILVA MACEDO 00228269474 70.3125 9
CARGO: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA
LOTACAQO:SERRA TALHADA

NOME CPF | NOTA | ORD.

ANA PAULA CRUZ SANTOS 98978268587 75.0000 1

SAMARA MATIAS DA SILVA 03549775393 71.8750 2
MARCLEANE ROCHA DA CRUZ 02454136341 70.3125 3
DENIZE JOSE DE SOUZA 04981051484 68.7500 4

STEFANO JOAO DOS SANTOS 07193758438 67.1875 5
MARILIA AUREA CRUZ DE SANTANA 68629710420 67.1875 6
NUBIA CRISTIANE SILVA MATOS 01079135340 67.1875 7
JULIANA MARIA DE OLIVEIRA SANTIAGO 02779385464
67.1875 8

CARGO: CONTADOR

LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

JUSCELINO MORAES DE LUCENA 06382047473 84.3750 1
WILLIAM KUDSI 05784742477 78.1250 2

SURIANNE EMILIA DE SOUSA MACHADO 07407860408
78.1250 3

FERNANDO JOSE DE ALBUQUERQUE 95042270400 75.0000 4
DAIANE CRISTINE FREIRE MARQUES 07270072469 75.0000 5
SEBASTIAO RODRIGO GONCALVES DE LIMA 05449576447
75.0000 6

CARGO: ENFERMEIRO

LOTACAO:SERRA TALHADA

NOME CPF | NOTA | ORD.

SAULO BEZERRA XAVIER 04089418470 76.5625 1

CECI FIGUEREDO DA SILVA 02274662509 70.3125 2
IRACEMA MIRELLA ALVES LIMA 08289092458 70.3125 3
ANA KARLA DA SILVA FREIRE 05986520432 68.7500 4
DAVID BRAZ DA SILVA 05977964404 67.1875 5

CARGO: ENGENHEIRO/AREA CIVIL

LOTACAO:SERRA TALHADA

NOME CPF | NOTA | ORD.

CELSO HARTMANN JUNIOR 02530220379 68.7500 1

TACIO RAFAEL SILVA BARBOSA 07926900443 62.5000 2
OTONI CANTARELLI DE CARVALHO 03989459422 60.9375 3
ANTONIO CLEIDE DE MORAIS 07575350462 60.9375 4
CARGO: FARMACEUTICO

LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

MAGALY ANDREZA MARQUES DE LYRA 04087936430 71.8750
1

KARINE DA CUNHA SCHMIDT 03757302494 71.8750 2

ALAN JONAS DE ARANTES SILVA 07859283409 71.8750 3
JOSE LOURENCO DE FREITAS NETO 04813681409 68.7500 4
MARIA GESYLENE ARAGAO 89947126404 67.1875 5
FABRICIO HAVY DANTAS DE ANDRADE 08206933409 67.1875 6
CARGO: FISICO

LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

NATHAN LIMA PESSOA 08660623436 85.9375 1

IRENALDO PESSOA CANDIDO JUNIOR 04968316402 82.8125 2
RENAN ANDREOLLE BEZERRA DA SILVA 09317908403
81.2500 3

ANGELO BARBOSA DO NASCIMENTO 05301141430 79.6875 4
VICTOR HUGO DE HOLANDA CAVALCANTI 01399402439
78.1250 5

JOSE AURINO DE OLIVEIRA 79468420400 78.1250 6

ISRAEL FERRAZ DE ARAUJO 03233688407 78.1250 7

CARGO: MEDICO VETERINARIO/AREA CLINICA MEDICA
VETERINARIA

LOTACAO:GARANHUNS

NOME CPF | NOTA | ORD.

RINALDO CAVALCANTE FERRI 86089005487 85.4500 1
PAULA GABRIELA DA SILVA CARDOSO 04362332588 79.4500 2
FRANCINE MARIA DE FRANCA SILVA 05618292416 76.0499 3
ROANA CECILIA DOS SANTOS RIBEIRO 08134582427 70.3000 4
NILCEIA DE VEIGA RAMOS 11251348793 68.6100 5

CARGO: MEDICO VETERINARIO/AREA PATOLOGIA CLINICA
VETERINARIA

LOTACAO:GARANHUNS

NOME CPF | NOTA | ORD.

TALLES MONTE DE ALMEIDA 04123510302 86.2500 1

MARCIO EDUARDO DE MELO BENVENUTTI 06302429412
82.9500 2
TEREZA EMMANUELLE DE FARIAS ROTONDANO

05833871441 73.3250 3

MARINA SANTANNA ROSS| PEIXOTO 01707459533 72.8250 4
MAYRA CARRARO DI GREGORIO 01777711193 68.2500 5
CARGO: MEDICO/AREA PSIQUIATRIA

LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

SILLAS DUARTE DE MELO 08257794481 65.6250 1
ELTON SOUZA DE LIMA 05938105463 62.5000 2
CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA
LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

EVANDRO JOSE GOMES QUINTINO NEVES 07987090492
67.1875 1

DANILLO FERREIRA DE CARVALHO 09402172440 64.0625 2
RODRIGO FERREIRA LACERDA 08713257480 62.5000 3
ARTHUR PAULO DE SOUZA CRUZ MENDONCA 08338602400
60.9375 4

RAFAEL FERREIRA ALVES DE ASSIS 06770979489 60.9375 5
ANDERSON SILVA DA COSTA 04998208438 60.9375 6
CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

AYONARA DAYANE LEAL MENDES 07642780451 68.7500 1
ROMERIO ALENCAR DE OLIVEIRA FILHO 05779282447
68.7500 2

JAMILLE SENA DOS SANTOS 08756248474 64.0625 3

CINTIA CONCEICAO MIGUEL DA SILVA 01384861408 62.5000 4
BRUNA  PRICILLA DE AZEVEDO ALBUQUERQUE
06610921431 62.5000 5

JOSEANE ANUNCIACAO DE ALCANTARA 03733304489
62.5000 6

ELAINE CARLA
03307210467 62.5000 7
CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETRONICA
LOTACAO:CABO DE SANTO AGOSTINHO

NOME CPF | NOTA | ORD.

JOAO GABRIEL GOUVEIA DE SOUZA BRITO 10328421480
67.8000 1

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA HISTOLOGIA
LOTACAO:SERRA TALHADA

NOME CPF | NOTA | ORD.

VALENTIM MENDES CARVALHO

NEYLA MARIA PEREIRA ALVES 06221472423 82.7750 1
VANESSA RAQUEL PINTO DE BARROS 06409238444 78.2250 2
ALLUANAN ADELSON DO NASCIMENTO SILVA 01205328408
74,6650 3

WANESSA BOTELHO MARQUES CABRAL 06119343458
72.9500 4

SANDRA MARIA TORRES 04074940493 72.5250 5

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA SOLOS
LOTACAO:GARANHUNS

NOME CPF | NOTA | ORD.

MARIA CAMILA DE BARROS SILVA LEITE 06935212448
80.5000 1

JOSE EUDES DA SILVA DE OLIVEIRA 08341676460 77.9000 2
PATRICIA KARLA BATISTA DE ANDRADE 04919291450
74.5000 3

HIDELBLANDI FARIAS DE MELO 01435182405 69.6000 4
ADRIANA AKI TANAKA 04516019981 65.4600 5

CARGO: TECNICO EM REFRIGERACAO

LOTACAO:SERRA TALHADA

NOME CPF | NOTA | ORD.

FILIPE LEANDRO DE FREITAS 07185929482 64.0625 1
CARLOS WILIAN DO BOMFIM 10097337455 64.0625 2
CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LOTACAO:RECIFE

NOME CPF | NOTA | ORD.

MARCOS PAULO BARROS BARRETO 09430972405 65.6250 1
DANILO DA COSTA PEREIRA 06202734450 62.5000 2
GLEYDOSN ALVE S DE BRITO 05241844457 62.5000 3
JACKSON RANIEL FLORENCIO DA SILVA 06458832478 60.9375 4
FELIPE EDUARDO BARBOSA DE OLIVEIRA 08597238445
60.9375 5

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO:SERRA TALHADA

NOME CPF | NOTA | ORD.

JOSE KAIO MARIANO DA SILVA 05156975402 76.5625 1
SIMONY RODRIGUES DE OLIVEIRA 08027007488 75.0000 2
TIAGO HENRIQUE XAVIER DE SOUSA 08947934461 75.0000 3
ISABELA LUANA DA SILVA 06118966486 73.4375 4

IOLANDA DE SOUZA CANDIDO 06719474430 71.8750 5
ARNALDO NOGUEIRA DOS SANTOS 05905522367 71.8750 6
JULIANA JOYCE NASCIMENTO MIRANDA 00438584570
71.8750 7

JEORDAN RANGEL DE FIGUEIREDO JUNIOR 06653441474
71.8750 8

LAERCIO GOMES DOS SANTOS 11973034646 71.8750 9
BRENDA PORFIRIO SAMPAIO 72335750372 70.3125 10

JOSE DARWIN DIAZ SANCHEZ NETO 80568998200 70.3125 11
ANTONIO SAMUEL OLINDA FERNANDES 61959707353
70.3125 12

MAELBY PEREIRA MUNIZ 07323848423 70.3125 13
JEFERSON JOSE DE CARVALHO 11083932411 70.3125 14

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016112400067

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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IZABEL DE FARIAS RAMOS 09555887403 68.7500 15
LEANDRO NUNES MARIANO 07474312484 68.7500 16
DANILO FERNANDO DINIZ DE SOUSA 22855371821 68.7500 17
JEFFERSON RIBEIRO PEREIRA 09012765455 68.7500 18
GRACE JULIANA TORRES DE ALBUQUERQUE 06654636422
68.7500 19

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO:CABO DE SANTO AGOSTINHO

NOME CPF | NOTA | ORD.

EWERTON ALBERTO SANTOS DE ANDRADE 06540251424
81.2500 1

JOSE DIEGO RIBEIRO DE ARAUJO 05118870437 79.6875 2
ALEXANDRE KOEHLER PINHEIRO 84664762453 73.4375 3
CHARLENE CRISTIANE DE ARRUDA 04121958446 73.4375 4
NADIA SOARES LINS CASSEMIRO 05550080451 73.4375 5
JOSE PEREIRA DO CANTO 06548770412 71.8750 6

MAX DEMIAN GOMES BARBOSA 02819100490 71.8750 7
BRUNO CARVALHO DE BRITO 04843705454 71.8750 8

ANA CLEIA DE CARVALHO SILVA 01921415380 71.8750 9
LUIZ CARLOS ALVES CAVALCANTI 04507748488 71.8750 10
CARGO: ADMINISTRADOR

LOTACAO:SERRA TALHADA

NOME CPF | NOTA | ORD.

AGLEILSON SOUTO BATISTA 00527080390 70.3125 1

FABIO GUIMARAES SILVA 96097710330 67.1875 2

EDNALDO DA SILVA SANTOS 06178578490 65.6250 3

JOSE ANDERSON DA MATA PEREIRA DE FRANCA
08003873410 65.6250 4

KAMILLA REGINA MARQUES SILVA 03681057923 64.0625 5
CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

LOTACAQO:CABO DE SANTO AGOSTINHO

NOME CPF | NOTA | ORD.

DANIELA MARIA DA SILVA 05614408401 71.8750 1

LUA ROLMAR ALVES DE OLIVEIRA 08122247440 68.7500 2
EVELINE RODRIGUES DA SILVA 89087550472 68.7500 3
JANDSON CALIXTO DOS SANTOS 06006899485 67.1875 4
ANA LUCIA PAES E SILVA CARNEIRO 78370868487 65.6250 5
ALEXANDRO JOSE DA SILVA 02474801421 65.6250 6

MARIA JOSE DE SENA

AVISOS DE LICITAGCAO
PREGAO N° 59/2016 - UASG 153165

N° Processo: 23082004975201615 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo de material Permanente para suprir as necessidades do
Departamento de Quimica, da Universidade Federa Rura de Per-
nambuco UFRPE, conforme condiges, quantidades e exigéncias es-
tabelecidas no Edital e seus anexos. Total de Itens Licitados: 00004.

Edital: 24/11/2016 de 08h00 a&s 12h00 e de 14h00 &s 17h00. En-
dereco: Rua Dom Manoel de Medeiros S/n - Dois Irmaos Dais Ir-
méos - RECIFE - PE ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/153165-05-59-2016. Entrega das Propostas: a partir de 24/11/2016
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
07/12/2016 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

LUCIANA UCHOA ROCHA
Pregoeira

(SIDEC - 23/11/2016) 153165-15239-2016NE800347
PREGAO N° 71/2016 - UASG 153165

N° Processo: 23082012507201614 . Objeto: Pregdo Eletronico - Es-
colha da proposta mais vantajosa para a aquisicdo de Motor bombas
e bombas centrifugas, para suprir as necessidades da Coordenagdo de
Manutencdo CMAN, da Universidade Federal Rural de Pernambuco
UFRPE, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos. Total de Itens Licitados: 00005. Edital:
24/11/2016 de 08h00 as 12h00 e de 14h00 as 17h00. Endereco: Rua
Dom Manoel de Medeiros S/n - Dois Irmaos RECIFE - PE ou
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153165-05-71-2016.  En-
trega das Propostas. a partir de 24/11/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 06/12/2016 as
10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

CARLOS WILLIAN FERREIRA DE ARAUJO
Pregoeiro

(SIDEC - 23/11/2016) 153165-15239-2016NE800347

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 43/2016

Declaramos vencedoras do certame as empresas. PRESSGA -
GE INSTRUMENTO DE MEDICAO COMERCIAL-ME,CASA DA
INSTRUMENTACAO LTDA-EPRPVITANET-COMERCIALEIRELI-
EPPGUSHI TECNOLOGIA LTDA-ME,GARRA SC COMERCIO E
SERVICOS LTDA-ME,PROMILL COMERCIO IMPORTACAO EX-
PORTACAO E REPRESENTACAO,LRZ TREVISAN COMERCIO
EIRELI-ME,LDC BORTOLOZZI-COMERCIAL-ME,MASTER TEC
COMERCIO E SERVICOS EIRELI-ME,ITACA EIRELI-ME,ADO-
NAI COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA-ME.

ALEX SILVA DE SALES
Pregoeiro

(SIDEC - 23/11/2016) 153165-15239-2016NE800347

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA (UFRB), no uso de suas atribuigies estatutérias, resolve:

EDITAL N° 3, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2016
RETIFICAGAO DO EDITAL N° 11/2016

PREGAO N° 46/2016

Declaramos vencedora do certame a empresaa M S CONS-
TRUCOES, COMERCIO E SERVICOS EIREL| EPP.

LUCIANO MAGALHAES FERREIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 23/11/2016) 153165-15239-2016NE800347
PREGAO N° 48/2016

Declaramos vencedora do certame a empresa PETROGAS
REVENDA DE GLP LTDA - ME.

LUCIANA UCHOA ROCHA
Pregoeira

(SIDEC - 23/11/2016) 153165-15239-2016NE800347

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO
DA BAHIA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 9/2016 - UASG 158092

N° Processo: 23007018046201696 . Objeto: Locagéo de imovel si-
tuado na Avenida Viana Bandeira, n° 119, 1° andar, Centro, Santo
Amaro - BA, para atender atividades atribuidas a estrutura admi-
nistrativa do Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas
- CECULT/UFRB. Tota de Itens Licitados: 00001. Fundamento Le-
gal: Art. 25° Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa
Mesmo apds o Edital de Chamamento Pdblico n.°21/2016, D.O.U n.°
135, 15/07/2016, apenas um interessado manifestou-se. Declaracdo de
Inexigibilidade em 22/11/2016. ROSILDA SANTANA DOS SAN-
TOS. Pro-reitora de Administragdo. Ratificagdo em 22/11/2016. SIL-
VIO LUIZ DE OLIVEIRA SOGLIA. Reitor. Valor Globa: R$
300.000,00. CPF CONTRATADA : 132.628.075-91 MARIA ELISA
TEIXEIRA DE FREITAS ALMEIDA.

(SIDEC - 23/11/2016) 158092-26351-2016NE800061
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 158092

Numero do Contrato: 34/2016. N° Processo: 23007026652201685.
DISPENSA N° 354/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RECONCAVO-DA BAHIA - UFRB. CNPJ Contratado:
07633003000101. Contratado : CSC TERCEIRIZACAO E SERVI-
COS LTDA-- ME. Objeto: Prorrogagcdo do prazo de vigéncia con-
tratual, por 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vi-
géncia: 17/10/2016 a 16/10/2017. Data de Assinatura: 17/10/2016.

(SICON - 23/11/2016) 158092-26351-2016NE800061

Tornar publica a Retificacdo do Edital 11/2016, de 30 de agosto de 2016, publicado no D.O.U. de 31 de agosto de 2016, n° 168, Segdo 3, paginas 555 a 558, retificado pelo Edital de Retificagdo n° 02, de
18 de novembro de 2016, publicado no D.O.U. de 21 de novembro de 2016, permanecendo inalteradas as demais informagdes.
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SILVIO LUIZ DE OLIVEIRA SOGLIA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016112400068

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Processo n2 23076.046552/2017-32. / Atas de Registro de Pregos n° 665, 666, 667 e
668/2018-UFPE. / Objeto: Aquisicdo de utensilios de copa e cozinha para atender as
necessidades da UFPE. / Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 141/2018. /
Vigéncia: 12 meses, a contar da publicagdo do extrato do Instrumento no DOU. /
Contratante: UFPE, CNPJ: 24. 134.488/0001-08. / Fornecedoras: ADONAI COMERCIO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELI - EPP, CNPJ: 17.356.181/0001-96, no valor global de
RS 3.572,87; SOLUCIONA COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ: 22.910.424/0001-26, no
valor global de RS 13.045,46; EFICIENTE COMERCIO E SERVICOS EIRELI - EPP, CNPJ:
28.325.460/0001-09, no valor global de RS 7.291,12; M) COMERCIO DE MOVEIS EIRELI -

ME, CNPJ: 07.631. 411/0001 24, no valor global de R$ 5.650,50. / Assinaturas: UFPE: Prof.
Anisio Brasileiro de Freitas Dourado - Reitor; REPRESENTANTES LEGAIS: Sra. Deisiane
Teixeira. / Sr. Gleiner Rolien da Silva Pereira. / Sr. Mateus Barbosa de Morais. / Sr.
Veridiano Vieira Neto, respectivamente.

Processo n2 23076.011137/2018-49. / Atas de Registro de Precos n° 669 e 670/2018-UFPE.
/ Objeto: Aquisicdo de equipamento de dudio, video e foto para atender as necessidades
da UFPE. / Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 111/2018. / Vigéncia: 12 meses,
a contar da publicacdo do extrato do Instrumento no DOU. / Contratante: UFPE, CNPJ:
24.134.488/0001-08. / Fornecedoras: RElI TECH EIRELI, CNPJ: 16.778.654/0001-80, no valor
global de RS 4.980,52; PROSPERAR PRODUTOS EIRELI, CNPJ: 30.802.043/0001-51, no valor
global de RS 6.236,96. / Assinaturas: UFPE: Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado -
Reitor; REPRESENTANTES LEGAIS: Sra. Ji Ae Jang Kim. / Sr. Celso Augusto da Silva,
respectivamente.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE EXTINGAO

EXTINCAO, EX-OFFICIO, DO CONTRATO Ne. 36/2017-SUGEP)

CONTRATADO(A): FILIPI MACIEL DE MELO. CONTRATANTE: Universidade Federal Rural de
Pernambuco. RESUMO DO OBJETO: Ficam extintos, ex-officio, a partir de 09/10/2018, os
vinculos estabelecidos entre as partes pelo Contrato n®. 36/2017-SUGEP, firmado em
05/12/2017, referente a prestagdo de servicos de docente por prazo determinado de
acordo com a Lei n?. 8.745/93 e legislagdo complementar. Data da Assinatura: 08/10/2018.
FILIPI MACIEL DE MELO, pelo(a) Contratado(a), e Maria José de Sena, pelo Contratante.
(Processo UFRPE N©9. 23082.015058/2017-47)

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 7/2018-SUGEP

ESPECIE: PRIMEIRO Termo Aditivo ao Contrato n2. 07/2018-SUGEP de Professor Substituto.
CONTRATANTE: Universidade Federal Rural de Pernambuco - UAST - Unidade Académica de
Serra Talhada. CONTRATADO(A): ALINE CASSIA SILVA ARAUJO. OBJETO: Prorrogagdo do
prazo contratual, de acordo com a cldusula quinta do contrato original. VIGENCIA:
14/08/2018 a 09/02/2019 Data e Assinatura: 13/08/2018. Maria José de Sena, pelo
Contratante ALINE CASSIA SILVA ARAUJO, pelo(a) Contratado(a) (Processo UFRPE n2.
23082.015784/2018-41).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 22/2018-SUGEP

ESPECIE: PRIMEIRO Termo Aditivo ao Contrato n®. 22/2018-SUGEP de Professor Substituto.
CONTRATANTE: Universidade Federal Rural de Pernambuco - UAG - Unidade Académica de
Garanhuns. CONTRATADO(A): JOSE WAGNER AMADOR DA SILVA. OBJETO: Prorrogagﬁo do
prazo contratual, de acordo com a clausula quinta do contrato original. VIGENCIA:
18/11/2018 a 16/05/2019 Data e Assinatura: 01/11/2018. Maria José de Sena, pelo
Contratante JOSE WAGNER AMADOR DA SILVA, pelo(a) Contratado(a) (Processo UFRPE ne.
23082.019103/2018-13).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 31/2018-PROGEPE

ESPECIE: PRIMEIRO Termo Aditivo ao Contrato no. 31/2018-PROGEPE de Professor
Substituto. CONTRATANTE: Universidade Federal Rural de Pernambuco - Sede -
Departamento de Computagdo. CONTRATADO(A): CAMILA ASCENDINA NUNES KAMEI.
OBJETO: Prorrogagdo do prazo contratual, de acordo com a cldusula quinta do contrato
original. VIGENCIA: 15/12/2018 a 12/06/2019 Data e Assinatura: 08/11/2018. Maria José
de Sena, pelo Contratante CAMILA ASCENDINA NUNES KAMEI, pelo(a) Contratado(a)
(Processo UFRPE n2. 23082.021461/2018-96).

EDITAL N¢ 62, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018
PRORROGAGCAO DE PRAZO DE CONCURSO

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribui¢Ges legais e estatutarias, torna publica a prorrogagdo, por mais 02 (dois) anos,
da validade do Concurso Publico referente ao Edital de Abertura n° 12/2016, publicado no
DOU de 14 de abril de 2016, Segdo 3, para provimento de cargos de Técnico-
Administrativos da UFRPE, que teve seu resultado homologado por meio do Edital n2
35/2016, publicado no DOU de 24 de novembro de 2016, Segdo 3.

MARIA JOSE DE SENA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 78/2018 - UASG 153165

N2 Processo: 23082002872201882. Objeto: Aquisicdo de material de Consumo e
Permanente para o Laboratdrio de Materiais Poliméricos da Unidade Académica do Cabo
de Santo Agostinho (UACSA), conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 90. Edital: 20/11/2018 das 08h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00. Endereco: Rua Dom Manoel de Medeiros S/n - Dois Irmaos,
Dois Irmaos - Recife/PE ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153165-5-00078-
2018. Entrega das Propostas: a partir de 20/11/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 30/11/2018 as 09h30 no site
www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: .

MARIO LEAL DA SILVA
Pregoeiro

(SIASGnet - 19/11/2018) 153165-15239-2018NE800139

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 77/2018

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
19/11/2018 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de Equipamentos para laboratério
dos cursos de engenharia da Unidade Académica de Santo Agostinho (UACSA),
conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

MARIO LEAL DA SILVA
Pregoeiro

(SIDEC - 19/11/2018) 153165-15239-2018NE800139

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302018112000072

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 61/2018

Declaramos vencedoras do certame as empresas: NORLUX LTDA; MT
COMERCIAL MEDICA LTDA; GOLD COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI; COMERCIAL
UNIPRO LTDA; BAZA DISTRIBUIDORA LTDA; JOSE DANTAS DINIZ FILHO; RAPHAEL
GONGCALVES NICESIO; DEBHORA MAYARA PADILHA SIQUEIRA.

ALEX SILVA DE SALES
Pregoeiro

(SIDEC - 19/11/2018) 153165-15239-2018NE800139

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2018 - UASG 158092

Ndmero do Contrato: 29/2016.

N2 Processo: 23007022927201610.

DISPENSA N9 246/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO-DA BAHIA -
UFRB. CNPJ Contratado: 03394369000114. Contratado : JAVA SEGURANCA PATRIMONIAL
LTDA -.Objeto: Acréscimo de 01 Posto de Vigilancia 12hs noturno. Fundamento Legal: Lei
Federal n? 8.666/93. Vigéncia: 01/11/2018 a 29/10/2019. Data de Assinatura:
31/10/2018.

(SICON - 19/11/2018) 158092-26351-2018NE800125

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE CONTRATO N2 6918/2018 - UASG 153103

N2 Processo: 23077064697201896.

DISPENSA N2 60045/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDEDO
NORTE. CNPJ Contratado: 08469280000193. Contratado FUNDACAO NORTE RIO
GRANDENSE DE -PESQUISA E CULTURA. Objeto: Obter o apoio na execugdo das atividades
e na gest¢cdo administrativa e financeira da CONTRATADA ao Projeto Académico na
vertente de Extensdo - Produto sob o titulo "PROCEDIMENTOS,
CONSERVACAO/RESTAURACAO, DIGITALIZACAO E ACESSIBILIDADE DO ACERVO DO DIARIO
DE NATAL". Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Lei 8.958/94, Decreto 7.423/2010, Decreto
8.241/2014, Resolugdo n? 061/2016-CONSAD. Vigéncia: 16/11/2018 a 15/01/2023. Valor
Total: R$595.931,35. Fonte: 8188000000 - 2018NE804238 Fonte: 8188000000 -
2018NE804239 Fonte: 8188000000 - 2018NE804240 Fonte: 8188000000 - 2018NE804241
Fonte: 8250262430 - 2018NE804242. Data de Assinatura: 16/11/2018.

(SICON - 19/11/2018) 153103-15234-2018NE800002

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 35/2018 - UASG 153103

N2 Processo: 23077055666201844. Objeto: Pregdo Eletrénico SISRP - Aquisicdo de pegas de
manutencdo de sistema VRF para atender demandas da UFRN pelo periodo de 12 meses..
Total de Itens Licitados: 35. Edital: 20/11/2018 das 08h00 as 11h30 e das 14h00 as 17h30.
Endereco: Av.sen.salgado Filho, 3000-lagoa Nova-natal/rn - Prédio da Cpl, Lagoa Nova -
Natal/RN ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153103-5-00035-2018. Entrega
das Propostas: a partir de 20/11/2018 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura
das Propostas: 03/12/2018 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais:

THOMAZ EDSON CAVALCANTE VALE
Pregoeiro

(SIASGnet - 19/11/2018) 153103-15234-2018NE800002

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 28/2018 - UASG 153103

N2 Processo: 23077048966201877. Objeto: Pregdo eletronico SISRP - Contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servicos de manutenc¢do preventiva e corretiva em
sistemas de climatizagdo de expansdo indireta (agua gelada), com emissdo de certificado e
eventual substituicdo de pecas e filtros, para atender demandas da UFRN pelo periodo de
12 (doze) meses.. Total de Itens Licitados: 6. Edital: 20/11/2018 das 08h00 as 11h30 e das
14h00 as 17h30. Enderego: Av.sen.salgado Filho, 3000-lagoa Nova-natal/rn - Prédio do
Setor de LicitagGes, Lagoa Nova - Natal/RN ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153103-5-00028-2018. Entrega das Propostas:
a partir de 20/11/2018 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
03/12/2018 as 15h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informacgbes Gerais: .

THOMAZ EDSON CAVALCANTE VALE
Pregoeiro

(SIASGnet - 19/11/2018) 153103-15234-2018NE800002

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 2/2018

O pregoeiro da UFRN comunica o resultado do pregdo n°02/2018. A partir desta
data ficam convocadas as empresas vencedoras para assinar ata de registro de preco no
prazo estipulado no edital. Foram consideradas vencedoras as empresas: AQUATICA SLADE
CONFECCOES LTDA Itens: 2(R$36,25), 4(R$ 69,98), 6(RS 160,00), 9(RS$ 280,00),29(RS 43,50),
42(R$ 57,25), 56(RS 35,50), 57(R$53,00), 58(RS 71,00), 73(R$18,00), 76(R$42,00),86(RS
43,00); ANDRE E. S. SCHILLING Itens: 3(R$66,28), 11(RS 177,00), 12(RS 88,99), 14(RS$
116,00), 15(R$ 84,00), 16(R$69,99), 21(R$70,99), 28(R$18,16), 32(R$41,99), 43(R$94,48),
54(R$20,46), 55(R$ 16,08), 68(R$101,35), 83(R$19,10); GE-RACAO Y DE RESENDE
COMERCIO LTDA Itens: 62(R$103,23), 75(R$117,54), 77(R$ 129,26); SPORT'S MA-GAZINE
LTDA-EPP Itens: 41(R$3,10), 45(R$64,62),63(R$11,27), 65(R$2,74), 66(R$2,57), 67(R$3,00),
79(R$162,96); MAXIMUS ESP. INDUSTRIA E COMER-CIO LTDA-EPP Itens: 48(R$ 31,90), 49(RS
37,57),50(R$26,59), 51(R$29,57), 70(R$368,00), 72(R$269,90); ATLANTIS-COM. DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOSLTDA ME Itens: 92(RS 169,93); KRIPTON INDUSTRIAE
COMERCIO EIRELI Itens: 22(R$29,80); AGNUS CO-MERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
EIRELI Itens:34(R$48,96), 37(R$19,45), 38(R$26,50), 59(R$85,37), 64(RS 138,65),
88(R$94,81); C & C CAMPINASCOMERCIAL LIMITADA-EPP Itens: 10(R$60,00), 18(R$54,77),
27(R$100,00), 30(RS$75,24), 46(R$33,00); NOVA CAPITAL COM. DE MATERIAL ESPORTIVO
LTDA.Itens: 24(R$ 119,73); ALLPER COMERCIAL EIRELI -ME Itens: 90(R$87,24), 91(R$680,00),
93(R$87,00); G A DA COSTA - ESPORTES LTDA Itens: 5(R$59,87), 81(R$ 229,19), 85(RS
97,29); SPORTHAUS COM.DE ARTIGOS ESPORTIVOS EIRELI Itens: 1(R$25,92),7(R$18,50),
17(R$49,46), 19(R$62,01), 26(R$170,81), 31(R$106,43), 36(RS5,93), 39(R$16,03),
40(R$7,92), 52(R$134,70), 69(R$168,65), 71(R$189,99), 74(R$76,98), 80(RS15,76),
94(R$218,78);THA-RYANE CRISTINA GOMES FRANCA LEITE 70361550278 Itens: 23(RS
80,00); RICARDO SANTORO DE CASTRO 29132182880 Itens: 89(RS$ 85,02); BIKE SUL COMER-
CIO DE MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA - ME Itens: 44(RS$ 134,25), 60(RS 178,87), 78(R$7,99),
82(R$98,15), 84(RS$ 152,46);

ANDREA LOPES DE FIGUEIREDO
Pregoeira

(SIDEC - 19/11/2018) 153103-15234-2018NE800002

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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