MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

EDITAL N° 24, DE 08 DE JULHO DE 2024

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR VISITANTE E VISITANTE
ESTRANGEIRO

A Vice-Reitora no exercicio da Reitoria da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, nos termos da Lei n® 8.745/93, de 09/12/1993, e suas
alteracdes, da Lei n°® 12.772/2012, de 28/12/2012, e suas alteracdes, do Decreto n°® 7.485, de
18/05/2011, e suas alteragdes, Decreto n° 8.259/2014, do Decreto n® 9.739/2019, da Orientacao
Normativa SRH/MP n° 5, de 28/10/2009 e as disposigdes do presente Edital, torna publica a abertura
de inscrigdes no processo seletivo simplificado para contratagio de PROFESSOR VISITANTE e
VISITANTE ESTRANGEIRO do Magistério Superior, em regime de trabalho de Dedicacao
Exclusiva.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo simplificada publica tem por objetivo preencher vagas, em carater temporario, por
Professor Visitante e/ou Professor Visitante Estrangeiro, com o objetivo de: a) apoiar a execugao dos
Programas de Pos-graduacdo Stricto Sensu; b) contribuir para a execucdo de programas de
capacitacdo docente; e ¢) viabilizar o intercambio cientifico e tecnologico.

1.2. Os tramites relativos ao certame serdao coordenados pela Coordenagao de Concurso e Selecao de
Pessoal (CCSP), do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas (PROGEPE), em parceria com a Pro-Reitoria de P6s-Graduacao (PRPG).

1.3. Fica estabelecido o Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) da UFRPE
como veiculo oficial em que o candidato devera observar atentamente o edital, seus anexos, avisos e
retificagoes.

1.3.1. O acesso sera através do caminho sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jst — aba Concursos —
Concursos Abertos.

1.4. Qualquer pessoa interessada poderd impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de
2 (dois) dias, contados da sua publicagdo no site www.progepe.ufrpe.br, devendo o pedido,
devidamente fundamentado, ser dirigido a CCSP e encaminhado para o e-mail
docente.concurso@ufrpe.br, de acordo com o periodo definido no cronograma (ANEXO I).

1.5. Havera 20% (vinte por cento) de vagas reservadas para Pessoas declaradas Pretas ou Pardas
(PPP) na forma da Lei n° 12.990/2014, na totalidade das vagas do edital.

1.6. Haveréd 5% (cinco por cento) de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PCD) conforme
§ 2°, artigo 5°, da Lei 8.112/1990 e § 4°, incisos I e II, art. 1°, do Decreto n® 9.508/2018 na totalidade
das vagas do edital.
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1.7. Para atendimento as cotas nas formas da Lei 12.990/2014 e do Decreto n° 9.508/2018, havera
sorteio publico das vagas que serdao ocupadas pelas cotas, conforme item 10 do edital.

1.8. Tendo em vista os itens 1.5 e 1.6, sera considerado o argumento de classificacao (nota final) para
ordem de preferéncia na ocupacdo das vagas que venham a surgir.

1.9. As despesas decorrentes da participacdo nesta Selecdo Simplificada ocorrerdo as custas do
candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacgao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.10. Salvo nas hipdteses de erro material, de indispensavel adequacao a legislacdo ou por decisdo
judicial, ndo serdo alteradas as regras do presente edital apds o inicio do prazo das inscrigdes no
tocante aos requisitos do cargo, as exigéncias do perfil, aos conteidos programaticos e aos critérios
de aferi¢do das provas e de aprovacao.

1.11. Para todos os efeitos, a selecdo da(s) area(s) ofertada(s) sdo distintas e separadas.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 10 (dez) anos.

2.2 Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia na area demandada.

2.3 Ter producao cientifica relevante, preferencialmente, nos tltimos 05 (cinco) anos.

2.4 Ser aposentado ou, caso tenha vinculo empregaticio, estar oficialmente licenciado sem
vencimentos, com base na legislacdo vigente, durante todo o periodo de trabalho previsto no

contrato.

2.5 Em caso de ter firmado contrato anterior com base na Lei n° 8.745, de 09/12/1993, este tenha se
encerrado ha, pelo menos, 24 meses.

2.6 Nao participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao, € nao
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

3. DO REGIME DE TRABALHO

3.1. O regime de trabalho serd de 40 horas semanais com dedicagdo exclusiva.

4. DA REMUNERACAO

4.1 A remuneragdo do Professor Visitante e do Professor Visitante Estrangeiro observard a
correspondéncia com as faixas de remunera¢do do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e alteragdes. O contratado serd enquadrado, para efeitos de

remunerac¢do, na Classe (E) Titular-Livre.

4.2. Os valores atualizados estdo na tabela abaixo.
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Classe Nivel Vencimento Retribuicdo por | Tempo de Titulaciao
Basico Titulacao -
Doutorado
E (Titular-Livre) Unico R$ 10.408,24 R$ 11.969,48 Minimo 10 anos de
doutorado na areca de
conhecimento

5. DA VALIDADE DA SELECAO

5.1 O prazo de validade da selecdo sera de 02 (dois) anos, a contar da data da publica¢do do edital de
homologacdo do resultado final da sele¢do no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Superior da UFRPE.

6. DAS VAGAS

6.1. As vagas estao dispostas conforme o QUADRO DE VAGAS abaixo:
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N° Dep. ou Area Va PPG R Titulacao Perfil do candidato | AC/
Conhecimento | ga [ atendidos | T exigida PC
Unidade * D/P
PP*
%
01 | UAEADTEC Hist(?rig, 01 E§tudos da | D Doqtor ou Ca13didat0 crorn
> PPG Linguistica, Linguagem | E Livre formagdo no pais ou no
Estudos da Letras / H.iAstc')r'ia/ D(.)ce’n‘Fe em exterior em nivel de
Linguagem Clenplgs Historia ou Doutorado plenorou
Sociais Letras ou Doutorado Sanduiche
Linguistica ou Pos-Doc;

comprovada formacao
nas areas do
conhecimento em
algum nivel
(Especializagao ou
Mestrado ou
Doutorado ou
Pdés-doutorado),
producao académica
internacional e
capacidade para
composi¢ao de grupos
de pesquisa
internacionais.
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02

Departamento
de Zootecnia >
PPG em
Zootecnia

Produgao
Animal

01

PPGZ
/PPGRPAq

Doutor em
Zootecnia ou
Recursos
pesqueiros/
Aquicultura

Candidato com
comprovada producao
académica relevante e
consistente na area de

Producao Animal, e
formacao de recursos
humanos equivalente a
de pesquisador de
produtividade em
pesquisa do CNPq
nivel 1.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

03

Departamento
de Agronomia
>PPG em
Ciéncia do
Solo

Ciéncias
Agrarias

01

Ciéncia do
Solo/
Fitopatolog
1a/
Entomologi
a/ Producao
Vegetal
(UAST/UF
RPE)/
Engenharia
Agricola/
Melhorame
nto
Genético de
Planta

Doutor em
Ciéncia do
Solo ou
Doutor em
Agronomia:
Solos e
Nutri¢do de
Plantas ou
Doutor em
Fitopatologia
ou Doutor
em
Entomologia
ou Doutor
em Producdo
Vegetal ou
Doutor em
Engenharia
Agricola ou
Doutor em
Agronomia
ou Doutor
em
Engenharia
Civil na
Area de
Modelagem
Hidrolégica
ou Doutor
em
Agronomia/
Fitotecni
a/Melhorame
nto Genético
de Plantas

Candidato com
comprovada producao
académica relevante e

consistente nas areas
de Ciéncias Agrarias,
equivalente a de
pesquisador de
produtividade em
pesquisa do CNPq
nivel 1.
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04 | PRPG > PPG Biologia 01 | PGV/PPGB | D untor em Candidato com tese
em Celular e A/PGSU/ | E Biologia defendida na area de
Biotecnologia Molecular PPGDITM/ Celular e conlgemmento da
(RENORBIO) PGCTA/ Molecular selega(?: com ampla
RENORBI experiéncia como
O gestor e/ou
pesquisador na
pos-graduacao,
experiéncia
internacional e
producdo cientifica
equivalente a bolsista
nivel 1 do CNPQ.
05 | Departamento Biomc?tr.ia e 01 | PPEAMB/P | D l.)outor'em Candidatg com ampla
de Estatistica e Estat.lstlca GBE E Blome:crlg ou experiéncia em
Informética > Aplicada A/PPGCF Est.atlstlca . moNdelagem’e
PPG em Aphcgda ou [ aplicacdes dp métodos
Biometria e Ciéncias d~a estatis‘Flcos'e
Estatistica Computacdo ‘cAonr}putamf)r‘lals em
Aplicada ou ciéncias agrarias. Com
Engenharia experiéncia na
Florestal ou coordenacdo de
Ciéncias Programas de
Florestais ou Pos-graduagao e
Sensoriamen experiéncia
to Remoto internacional. Com
ou produgdo académica
Engenharia | relevante e consistente,
Agricola ou equivalente a de
Agronomia pesquisador de
ou Solos e produtividade em
Nutrigao de pesquisa do CNPq.
Plantas ou
Engenharia
Ambiental

ou Ciéncias
Ambientais.
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Satde Unica

06 | Departamento 01 PPGV/ / D Dou(ti(')r‘em Candidato com
de Morfologia PPGBA/ | E | Medicina | tese defendida na
e Fisiologia PMPSU Vete.rinar‘la area d? I\fle_dlcm a
Animal / PPG ou Ciéneias | Veterinaria ou
em Biociéncia Veterinarias Biologia ou
Animal C v Zootecnia ou
ilo.cmlma Biotecnologia, e
mmal ou 1 com experiéncia
Ciéncia ;
i nacional ou
Animal. . :
internacional
como docente,
pesquisador ou
extensionista e
orientador na
pos-graduacao, e
com producgao
cientifica
equivalente a
bolsista do CNPq.
07 Unidade Exatas 01 [ PPGQ/PRO | D | Doutor em Candidgtﬂo com ampla
Académica do FMA E Enge.rahar.la experi€éncia como
Cabo de Santo T/PPGFA/ ou Ciéncia coordenador de
Aoosti PROFFIS/P da Programa de
gostinho — N ) 1 )
UACSA > ROF QUI/ Computagdo | pds-graduagdo de nivel
PPG em PPGENFIS ou Fisicaou | 6 ou7 da CAPES ou
Engenharia / Quimica ou de programas de
Fisica PPGIA/PP Matematica. pos-graduacao em
GESE

instituigoes
estrangeiras com

qualidade equivalente.
Apresentar produgao
académica relevante e
equivalente a bolsista
de produtividade nivel

1A ou 1B do CNPq.
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*RT: Regime de Trabalho
** AC: Ampla Concorréncia, PCD: Pessoa com Deficiéncia, PPP: Pessoa Preta ou Parda

6.2. Os candidatos classificados poderdo ser contratados se houver disponibilidade no Banco de
Professor Equivalente e no interesse da UFRPE.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n°® 5.296/2004 e no § 1°, do artigo 1°, da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), podera concorrer ao percentual de 5% (cinco por cento) as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia (PCD), conforme prevé o Decreto n° 9.508/2018, indicando essa opg¢do no ato da
inscrigdo do certame.

7.1.1. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscricdo no periodo definido no
cronograma, e, no formuldrio de inscri¢do, disponibilizado em sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf, no
campo “Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia e Condigdes Especiais”, assinalar a op¢ao
correspondente a modalidade escolhida e anexar o laudo médico comprovando sua condi¢do de
pessoa com deficiéncia.

7.1.2. O candidato que ndo declarar e/ou ndo anexar o laudo médico comprovando sua condicdo de
pessoa com deficiéncia, no ato da inscrigdo, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos
candidatos em tais condicdes.

7.2. Na hipdtese de o percentual a que se refere o item 7.1 resultar em niimero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.3. As vagas reservadas PCD serdo distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto no
item 10 deste edital.

7.4. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

7.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146/2015, no Art. 40 do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos § lo e §2° do Art. 1o da Lei n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula no 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos
publicos, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009.

7.6. Nao havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinadas area(s) e/ou subdrea(s), tais
pessoas serdo contempladas em cadastro de reserva para vagas remanescentes, de acordo com os
quantitativos descritos no Anexo II do Decreto 9.739/2019.
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7.7. Para vagas contempladas no sorteio para reserva aos candidatos inscritos na condi¢ao de PCD,
com provimento imediato, a homologacao sera realizada nos limites do Decreto 9.739/2019.

7.8. Diante do principio da razoabilidade, em caso de surgimento de mais vagas para os cargos da
selecdo, durante a validade do certame, sera aplicado o percentual de 5% (cinco por cento).

7.9. As pessoas com deficiéncia participardo da sele¢do em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia deste edital.

7.10. Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, serdo
deduzidas aquelas de reserva automatica, sorteando-se, em seguida, as vagas restantes, de modo que
serd possivel determinar, por critério impessoal e objetivo, para quais area(s) serdo alocadas as
demais vagas destinadas a reserva dentre as ndo contempladas pela reserva automatica.

7.11. Os candidatos com deficiéncia, aprovados(s) no certame, terdo seus nomes publicados no
resultado final em lista separada e figurardo também na lista de classificacdo geral do edital de
homologacao se estiverem no quantitativo estabelecido pelo Decreto 9.739/2019.

7.12. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada a PCD, a vaga sera
preenchida pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

7.13. O candidato classificado conforme item 7.1 sera convocado antes da posse a comparecer a
Pericia Médica promovida por Junta Médica, no Departamento de Qualidade de Vida da UFRPE,
munido de laudo médico original (ou copia autenticada), emitido nos ultimos 90 (noventa) dias,
atestando o tipo, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa da deficiéncia, a qual cabera
decisdo conclusiva, para fins de verificagdo da compatibilidade da necessidade especial com o
exercicio do cargo para o qual logrou aprovagao.

7.14. A Pericia Médica emitira parecer que observara: I - as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscri¢do na selecdo; II - a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo, do
emprego ou da funcdo a desempenhar; III - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as
adequagdes do ambiente de trabalho na execu¢do das tarefas; IV - a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e V - o resultado da
avaliagdo com base no disposto no § 1° do Art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de
critérios adicionais.

7.15. A reprovagado pela Pericia Médica ou o ndo comparecimento a ela acarretara a perda do direito
as vagas reservadas a PCD.

7.15.1. O candidato que perder o direito a vaga reservada para deficientes figurara apenas na lista de
classificagdo geral do cargo ao qual concorre.

7.16. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de
ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados da lista
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geral de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

7.17. Apos a investidura no cargo pela Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar o direito a remocgao ou a concessao de readaptacao.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

8.1. O candidato que se julgar amparado pela Lei 12.990/2014 podera concorrer ao percentual de
20% (vinte por cento) das vagas reservadas a Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), indicando essa opgao
no ato da inscri¢ao da selecao.

8.1.1. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscricdo no periodo definido no
cronograma (ANEXO 1), e, no formulario de inscricdo, disponibilizado em
sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf, no campo “Sistema de Concorréncia”, assinalar a opgao
correspondente & modalidade escolhida. O ato de assinalar a opcdo “Cotas - vagas destinadas a
candidatos negros (Lei n° 12.990/2014)”, corresponde a autodeclaragao do candidato.

8.1.2. Até o final do periodo de inscrigdes da selecdo, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, bastando para isso, alterar os dados de sua inscri¢ao,
através da funcionalidade “Alterar Dados da Inscrigdao”, disponivel em sua ‘Area do Candidato’.

8.1.3. Quando da aplicagdo do percentual disposto no item 8.1. resultar quantitativo fracionado, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

8.2. A autodeclaracdo terd validade somente para este edital de selecao.

8.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas dentro da Lei 12.990/2014 aqueles que se autodeclararem
Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) no ato da inscri¢do do certame, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.4. Na hipotese de declaracdo falsa, constatada através de Comissdao de Heteroidentificagdo Racial,
conforme Portaria Normativa n® 4, de 06 de abril de 2018, ou a qualquer tempo, o candidato sera
eliminado da selecdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.5. Sera possivel efetuar inscrigdo para concorrer na reserva para candidatos autodeclarados PPP
ainda que a area ndo ofereca vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados
constardo em cadastro de reserva.

8.6. Para as area(s) e ou subarea(s) que oferecerem ou ndo vagas reservadas aos autodeclarados PPP
para provimento imediato, a homologagdo serd realizada nos limites do Decreto 9.739/2019, de
28/03/2019.
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8.7. Os candidatos autodeclarados PPP aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.8. As informagdes prestadas no momento da inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

8.9. Os candidatos autodeclarados PPP, aprovados no certame, terdo seus nomes publicados em lista
separada e figurardo também na lista de classificacao geral, se tiverem nota para isto.

8.10. Os candidatos PPP poderdo optar por concorrer as vagas que surgirem para as Pessoas com
Deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificacdo na sele¢do, quando
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma
delas.

8.11. Na hipédtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo contratados dentro das vagas destinadas a candidatos PPP.

8.12. No caso do candidato PPP classificado, tanto na condicao de PPP quanto na de PCD, for
convocado primeiramente para o provimento de vaga que venha a surgir destinada a candidato PPP,
ou optar por esta na hipotese do item 8.10, fard jus aos mesmos direitos e beneficios despendidos a
servidor com deficiéncia.

8.13. A relagdo preliminar e final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma
da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada no site sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf — aba Concursos
—Concursos em Andamento — Visualizar dados do concurso — aba Notas Informativas.

8.14. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, a UFRPE designara uma Comissao de
Heteroidentificacao Racial para a avaliagdo das autodeclaracdes.

9. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO RACIAL
9.1. A Comissao de Heteroidentificacdo Racial sera constituida por 5 (cinco) membros e seus
suplentes, distribuidos por género, cor e, sempre que possivel, a origem regional, conforme art. 19,

da Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

9.2. A Comissao de Heteroidentificagdo Racial avaliard a condi¢do de participante as vagas
reservadas por meio de andlise do fenotipo do candidato, através de procedimento presencial que sera
filmado, antes do resultado final da sele¢ao.

9.2.1. Excepcionalmente, a critério da administragdo, poderd o procedimento presencial ser
substituido pelo telepresencial, com a utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

9.2.1.1. Na hipodtese de que trata o item 9.2.1., as orientagdes de acesso e de participagdo serao
fornecidas no momento da convocagao dos candidatos.

9.2.2. O candidato apresentar-se-a para o procedimento constante do item 9.2. as suas expensas que
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sera realizado na SEDE/Dois Irmaos em Recife (para oferta de vagas dos departamentos da SEDE)
ou no CODALI ou nas Unidades Académicas de oferta da vaga, sendo o local divulgado conforme
previsto no cronograma (ANEXO I) deste Edital, podendo sofrer alteragdes em casos excepcionais.

9.2.3. A convocacao, com hordrio e local, para o procedimento de que trata o item 9.2. sera realizada
em publicagdo especifica que serda divulgada, conforme data prevista no cronograma, no site
sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf — aba Concursos — Concursos em Andamento — Visualizar
dados do concurso — aba Notas Informativas.

9.2.3.1. Serao convocadas para o procedimento de heteroidentificagdo todas as pessoas optantes pela
reserva de vaga PPP que constam como classificadas/aprovadas no resultado preliminar da selecao.

9.3. Nao serdo considerados, para o procedimento de heteroidentificacdo, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais, conforme § 2°, do artigo 21, da Instru¢do Normativa MGI n° 23, de
25 de julho de 2023.

9.3.1. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade, conforme § 3°,
do artigo 21, da Instru¢do Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

9.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

9.5. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

9.6. O candidato que for aprovado as vagas destinadas nesta condi¢do, quando do comparecimento
para o procedimento, devera realizar a leitura da autodeclaracdo de Pessoa Preta ou Parda.

9.7. A avaliagao da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial quanto a condicao de PPP, considerara
os seguintes aspectos: a)a informac¢do prestada no ato de inscricdo quanto a condi¢do de PPP; b) o
fenotipo (tragos fisicos como cor da pele, textura do cabelo, entre outros) do candidato verificado
pessoalmente pelos componentes da Comissao.

9.8. O candidato sera considerado eliminado nos seguintes casos: a) ndo comparecer ao
procedimento; b) se recusar a ser filmado; c) prestar declaracao falsa.

9.8.1. A eliminacao, sob qualquer hipdtese, retira o candidato da selecdo, ainda que tenha obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e/ou vaga para pessoa com deficiéncia, e
independente de alegagdo de boa-fé.

9.8.2. Na hipotese de declaracdo falsa, constatada através da Comissao de Heteroidentificacdo
Racial, ou a qualquer tempo, o candidato serd eliminado da selecdo e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
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administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sang¢des cabiveis.

9.9. A Comissao deliberara, por maioria de votos, sob forma de parecer motivado, o ndo atendimento
do quesito cor ou raga por parte do candidato.

9.9.1. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011, conforme § 3°, do art. 23, da IN MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

9.10. O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada no procedimento de heteroidentificagao
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso possua nota minima para aprovagao e de
acordo com os limites do Decreto 9.739/2019.

9.11. A nao confirmacdo da autodeclaragdo do candidato ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

9.12. O candidato que desejar interpor recurso, devidamente fundamentado, contra o parecer da
Comissao de Heteroidentificagao Racial podera fazé-lo em 24 horas a partir do horario de divulgagao
da relacdo nominal na pagina sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf — aba Concursos — Concursos em
Andamento — Visualizar dados do concurso — aba Notas Informativas. Para submeter o recurso,
devera acessar na area do candidato a op¢do “Solicitar/Consultar Requerimento” no periodo definido
no cronograma.

9.13. Nao serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento ao
procedimento, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condi¢do de PPP (quesito cor ou raca)
verificada pela Comissdo de Heteroidentificacao Racial.

9.14. A Comissao Recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissao de
Heteroidentificagdo Racial.

9.14.1. Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

9.15. O parecer da Comissao Recursal serd encaminhado para o candidato e a decisdo ndo cabera
recurso.

9.16. Na hipdtese de a banca constatar falsidade na declaracao feita pelo candidato, podera ser
enviada a documentacdo aos Orgdos competentes para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos
termos da legislacao penal vigente.

9.17. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de PPP ndo se configura em ato
discriminatoério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadra

nos quesitos de cor ou raca utilizados pelo IBGE, que definem a raga negra.

9.18. A avaliacao da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial quanto ao enquadramento, ou ndo, do
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candidato na condicdo de PPP, tera validade apenas para esta selegdo.

9.19. Os minicurriculos dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial serdo
disponibilizados no endereco eletronico sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf — aba Concursos
—Concursos em Andamento — Visualizar dados do concurso — aba Notas Informativas, na data da
convocacgao para o procedimento de heteroidentificacao.

9.20. Os membros da Comissao de Heteroidentificacdo Racial assinardo termo de confidencialidade
sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de
heteroidentificacao.

9.21. Serao resguardados o sigilo dos nomes dos membros da Comissdo de Heteroidentificagao
Racial, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.

9.22. A decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial quanto a permanéncia do candidato na
selecdo concorrendo as vagas reservadas nao garante que o candidato permaneca na selecao
posteriormente, caso constatada a falsidade em sua declaragdo. Em caso de constatacdo de falsidade
ideoldgica, o candidato ficara sujeito as sangdes prescritas no cddigo penal e as demais cominagdes
legais aplicaveis.

10. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE PESSOAS PRETAS OU PARDAS E
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. O calculo dos percentuais das vagas reservadas para cotas sera aplicado sobre a totalidade das
vagas da selecdo e sua definicao se dara da seguinte forma: a) reserva automatica por especialidade,
nos casos em que o seu respectivo quantitativo de vagas atender aos percentuais definidos em lei; e
b) por sorteio, nos demais casos, por meio de chamada publica disponibilizada na pégina
sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf — aba Concursos — Concursos em Andamento — Visualizar
dados do concurso — aba Notas Informativas.

10.2. A distribui¢do do quantitativo de vagas especificado nos itens 1.5 e 1.6, dar-se-4 apds o término
das inscrigdes, por meio de sorteio publico impessoal, e incidira apenas nas area(s) € ou subarea(s)
em que houverem candidatos com deficiéncia ou pretos/pardos inscritos, deduzidas aquelas de
reserva automatica.

10.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 1.5 e 1.6, coincidirem com o nimero de
area(s) e ou subdrea(s) com candidatos PCD ou PPP com inscri¢des validadas, a vaga sera reservada
automaticamente para a area/subdrea.

10.4. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico: a) Para pessoas com deficiéncia (PCD):
as area(s)/subdrea(s) que possuam a partir de 5 (cinco) vagas para provimento imediato, tendo em
vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota; b) Para pessoas pretas ou pardas (PPP):
as area(s)/subarea(s) que possuam a partir de 3 (trés) vagas para provimento imediato, tendo em vista
que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota.

10.4.1. A hipdtese descrita no item 10.4, alinea “a”, ndo obstante prescindir de sorteio publico, €
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contabilizada no niimero total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme item 1.6
deste edital.

10.4.2. A hipodtese descrita no item 10.4, alinea “b”, ndo obstante prescindir de sorteio publico, €
contabilizada no numero total de vagas reservadas para negros, conforme item 1.5 deste edital.

10.5. O sorteio publico primeiramente definird, mediante sorteio, o tipo de cota (PCD ou PPP) que
iniciara a distribui¢do das vagas reservadas.

10.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no item 10.5 definird a alternancia e
proporcionalidade dos préximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota para
PCD, o préximo sorteio devera ser para a cota PPP e vice-versa.

10.6. O sorteio sera realizado pela CCSP por meio de videoconferéncia, na data e hora definidas no
cronograma da selecdo, e sera gravado para efeitos de registro. O link de acesso a videoconferéncia
serd disponibilizado nas Notas Informativas do modulo Concurso do SIGRH em
sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf.

10.6.1. Para a realizagdo do sorteio publico sera utilizada plataforma especializada para esse fim.

10.7. Concluido o sorteio, a Ata serd lida e posteriormente assinada pelos membros da CCSP que
coordenarem o sorteio, para ser publicada na pagina sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf — aba
Concursos — Concursos em Andamento — Visualizar dados do concurso — aba Notas
Informativas.

10.8. O candidato que desejar interpor recurso, devidamente fundamentado, contra o resultado do
sorteio, podera fazé-lo até 24 horas depois do sorteio. Para submeter o recurso, devera acessar na
area do candidato a opg¢ao “Solicitar/Consultar Requerimento” e submeter o pedido para andlise da
coordenagdo de concurso.

10.8.1. No momento do sorteio, ndo serdo aceitos questionamentos de quaisquer tipos.

10.9. As area(s)/subarea(s) que disponham de uma tUnica vaga para provimento imediato e que
possuirem simultaneamente candidatos PPP e PCD, apds terem sido contempladas no sorteio por
uma das cotas, serdo excluidas dos proximos ciclos de sorteio, salvo se a area(s)/subarea(s) ainda
suportar a destinacao de mais vagas para provimento imediato.

10.10. Os casos omissos serao decididos pela CCSP/DDP/PROGEPE.

10.11. Para as vagas ofertadas neste edital, no que respeita ao atendimento legal, havera distribuigao
do quantitativo conforme quadro abaixo:

QUADRO 1 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS
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TOTAL DE Pessoa Preta 0:}1 Peﬁsoz} com Ampla Concorréncia
VAGAS Parda (PPP) 20% Deficiéncia (PCD) (AC)
5%
07 01 01 05

10.12. Caso nao haja candidatos inscritos na condi¢do de PPP e/ou PCD, ndo havera a realizagdo da
sessdo publica do sorteio, sendo publicado Comunicado na data prevista para o sorteio, no site
sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf — aba Concursos — Concursos em Andamento — Visualizar
dados do concurso — aba Notas Informativas.

11. DAS INSCRICOES

11.1. A inscri¢ao implicara o conhecimento € o compromisso tacito por parte do candidato de aceitar
as condigdes estabelecidas para a realizacdo do processo seletivo, tais como disposi¢des, normas e
instrucdes constantes neste edital e de quaisquer normas complementares que vierem a ser publicadas
com vistas ao processo seletivo objeto deste instrumento. Assim, o candidato ndo podera alegar
desconhecimento dos atos normativos que regem a selecao publica simplificada.

11.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no edital.

11.2. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscri¢ao e no seu envio.

11.3. Terd a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado da selecdo o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigao.

11.4. Todas as informagdes prestadas no processo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

11.5. Sao de responsabilidade do Professor Visitante Estrangeiro as providéncias necessarias para a
obtencdo do visto de entrada no Brasil, na categoria correspondente as atividades que ird
desenvolver, com validade compativel com o periodo de permanéncia no Brasil, prevendo, inclusive,
a possibilidade de prorroga¢ao do contrato, nos termos da legislagdo vigente.

11.6 No momento da contratacao do candidato, brasileiro ou estrangeiro, cujo titulo tenha sido obtido
em institui¢do estrangeira, sera exigido o reconhecimento do diploma por instituicao brasileira, na
forma do §3° do art. 48 da Lei 9.394, de 20/12/1996.

12. PROCESSO DE INSCRICAO

12.1. A inscrigdo sera feita, exclusivamente, via internet, no periodo definido no cronograma,
observando o horario Recife/PE e os seguintes procedimentos:
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12.1.1. Acessar o sitio sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf — aba Concursos — Concursos Abertos.

12.1.2. Caso o candidato nao possua cadastro, devera realiza-lo através do endereco
sigs.ufrpe.br/sigrh/public/concursos/area_candidato/form login.jsf.

12.1.3. Preencher integralmente o Formuldrio de Inscri¢do de acordo com as instrugdes, anexar os
documentos constantes no item 12.4 e enviar eletronicamente.

12.2. Ao finalizar a inscrigdo, sera encaminhada para o e-mail informado na ficha de inscri¢do, o link
de acesso a area do candidato.

12.3. Apos a inscric¢do, deverd o candidato acompanhar todos os atos do processo seletivo por meio
da area do candidato e pelo sigs.ufrpe.br/sigrh/public — Menu Concursos — Area do Candidato.

12.4. Durante o periodo de inscricdo, deverd o candidato anexar eletronicamente os seguintes
documentos, observando os itens 17,18 e 19 referentes as fases da selecao:

a) Copia dos documentos pessoais comprobatorios: 1) Carteira de Identidade ou do Documento de
Identidade Profissional (Conselhos de Classes) ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se o
candidato for estrangeiro, copia autentieada™ do Passaporte ou de Cédula de Identidade de
Estrangeiro. 1) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), se o candidato for estrangeiro, podera
solicitar 0 CPF através do seguinte endereco eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp.  As  referidas
copias deverao compor um Unico arquivo em PDF. #Item retificado em 25/07/2024.

b) Plano Individual de Trabalho.

c¢) Curriculum Vitae (no modelo da Plataforma Lattes-CNPq para candidatos brasileiros).

d) Coépia dos documentos comprobatorios do curriculo, para fins de pontuacdo pela comissido,
organizados na ordem sequencial dos grupos previstos na ficha de avaliagao constante no ANEXO II
— TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS deste Edital, comprometendo-se o candidato pela
veracidade das informacdes, as referidas copias deverdo compor um unico arquivo em PDF.

12.4.1. A avaliagdo da Analise Documental e Compatibilidade de Perfil (Fase 1) serd feita a partir das
informagdes extraidas dos documentos previstos no item 12.4., conforme item 17. Toda a
comprovagdo de exigéncias previstas no quadro de vagas (item 6.1), a titulacdo e o perfil do
candidato, serd realizada por meio do curriculo e seus respectivos documentos comprobatdrios. Caso
o candidato ndo anexe a documentagdo que comprove a titulacdo e o perfil exigidos no quadro de
vagas, serd eliminado da sele¢ao.

12.4.2. A ndo anexa¢do da documentacdo relacionada no item 12.4 implicard na eliminacdo do
candidato. Se o candidato nao entregar a documentagao comprobatdria para pontuagdo dos Titulos, o
mesmo tera pontuacdo 0 (zero) na Prova de Titulos (Fase III).

12.5. Caso o candidato sinalize no formulario de inscri¢do a participagdo em Juri, de acordo com o
item 20.4.1., alinea “b”, devera enviar o comprovante para o e-mail docente.concurso@ufrpe.br
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durante o periodo de inscrigao.
12.6. Todos os arquivos anexados deverao estar digitalizados em formato “PDF”.

12.6.1. Para compor um unico arquivo em PDF, a unido podera ser realizada por meio de ferramentas
online gratuitas.

12.6.2. Os arquivos deverao possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de serem rejeitados pelo
sistema.

12.7. O candidato deve ler atentamente as instru¢des sobre o envio da documentacdo comprobatoria,
assumindo total responsabilidade pelo envio da documentagdo, arcando com as consequéncias de
eventuais problemas técnicos e erros, e pela veracidade e qualidade da digitalizacdo dos documentos,
incluindo-se a sua legibilidade, os quais serdo desconsiderados se nao identificados e/ou legiveis no
momento da avaliagdo e podera levar a eliminagdo do candidato caso o documento seja relacionado a
alguma fase eliminatoria.

12.8. E possivel a alteragdo ou inclusdo de documentos durante o periodo de inscri¢do definido no
cronograma. Para tanto, ¢ necessdrio observar o hordrio local de Recife/PE e os seguintes
procedimentos: a) acessar o sitio sigs.ufrpe.br/sigrh/public/concursos/area_candidato/form_login.jsf
(Menu Concursos — Area do Candidato); b) preencher os dados do login (CPF e Senha), clicando
em seguida em “acessar”; ¢) na area do candidato, selecionar o campo “Documentos do Candidato”;
d) anexar todos os documentos nos campos solicitados.

12.9. Os documentos anexados ficardo disponiveis na area do candidato para visualizagdo e/ou
impressao.

12.10. Nao se admitird inscricdo e entrega da documentagdo fora do prazo estabelecido no
cronograma ou por outros meios.

12.11. A UFRPE ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos eletrénicos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

12.12. No dia definido no cronograma, serd divulgada a relacdo preliminar de inscritos, podendo o
candidato acessd-la por meio pagina sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf — aba Concursos —
Concursos em Andamento — Visualizar dados do concurso — aba Notas Informativas.

12.13. A homologagdo da inscricdo ocorrera a partir da confirmagdo da inscricdo no SIGRH e
pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), exceto para o candidato isento do pagamento
da taxa de inscrigao.

12.14. O candidato com inscri¢do indeferida terd 1 (um) dia apos a divulgacao do resultado para
manifestar o recurso. Para isso, deverd enviar e-mail para docente.concurso@ufrpe.br, anexando o
comprovante de pagamento da inscricdo e submeter o pedido para analise da Coordenacao de
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Concurso e Sele¢dao de Pessoal.
13. TAXA DE INSCRICAO

13.1. A taxa de inscrigdo ¢ de R$ 190,00 (cento e noventa reais) cujo pagamento devera ser efetuado
exclusivamente através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

13.1.1. A GRU estara disponivel na area do candidato ap6s a realizacao da inscrigao.
13.2. A taxa de inscricao so6 sera devolvida se a UFRPE cancelar o certame.

13.3. So6 sera admitido o pagamento da taxa de inscricdo no periodo indicado no cronograma e no
horéario de funcionamento bancario.

13.3.1. A UFRPE nao se responsabiliza pelo pagamento fora do expediente bancario ou fora do
prazo estabelecido no cronograma do edital.

13.4. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprovante de pagamento do valor de inscricao.

13.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, a GRU devera ser paga antecipadamente.

13.4.2. O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento como instrumento de
comprovagdo de pagamento da inscrigao.

14. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

14.1. Faz jus a isencdo da taxa de inscri¢do, em conformidade com a Lei n. 13.656, de 30 de abril de
2018, o candidato que se enquadrar em uma das situacdes abaixo: a) que pertenca a familia inscrita
no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal; ¢ b) que seja doador de
medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

14.2. Para usufruir tal direito, o candidato deverd realizar a sua inscri¢do no periodo definido no
cronograma, e, no formulario de inscricdo, no campo ‘“requerer isen¢do”, assinalar a opgdo
correspondente & modalidade escolhida (NIS ou Doador de Medula Ossea) e informar/anexar os
dados exigidos pelo sistema.

14.3. Nos casos previstos para Doadores de Medula Ossea, o documento a ser anexado pelo
candidato ¢ o atestado ou laudo emitido por médico inscrito no Conselho Regional de Medicina ou
de entidade reconhecida pelo Ministério da Satude, que comprove que o candidato efetuou a doacdo
de medula 6ssea, com a data da doacao e dados do candidato doador.

14.4. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sancdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Pardgrafo Unico do Art. 10 do Decreto no
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83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado da seleg¢@o e responder por crime contra
a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

14.4.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com
intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656/2018 estard sujeito a: a)
Cancelamento da inscri¢ao e exclusdo da selecao, se a falsidade for constatada antes da homologagao
de seu resultado; b)Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacgao
do resultado e antes da contratacdo; c)Declaragdo de nulidade do contrato, se a falsidade for
constatada apos a sua publicacio.

14.5. A UFRPE, na hipotese especificada no item 14.1 “a”, consultara o 6rgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

14.5.1. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

14.6. Para o candidato isento sera validada, apenas, a ultima inscri¢do realizada, caso na mesma
arca/subarea.

14.7. Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato
que: a)Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; b)Fraudar e/ou falsificar as informagdes
apresentadas; c)Nao solicitar a isen¢do no prazo estabelecido no cronograma; d)Deixar de informar o
Numero de Identificagdo Social (NIS) valido do candidato, ou informar o NIS de terceiros; €)Nao
enviar as informagdes e os documentos descritos nos itens 14.2 ¢ 14.3.

14.8. O Numero de Identificagdo Social (NIS) de que trata a alinea “a” do item 14.1 deve estar no
nome do candidato interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

14.9. Nao sera aceito o nimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, sendo admitido apenas o Numero de Identificagdo Social — NIS definitivo.

14.10. As solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas no site
sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf — aba Concursos — Concursos Abertos — Visualizar dados do
concurso — aba Notas Informativas, na data informada no cronograma.

14.10.1. O candidato com isencdo indeferida terd 1 (um) dia apods a divulgacdo do resultado para
manifestar o recurso através do e-mail docente.concurso@ufrpe.br. No caso da alinea “a”, do item
14.1, anexar o comprovante de participagio no CadUnico e submeter o pedido para anélise da
Coordenacao de Concurso e Sele¢ao de Pessoal.

14.10.2. A UFRPE nao se responsabiliza pelo nao recebimento do recurso via internet por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados ou ainda, motivado por recurso realizado fora do prazo constante no cronograma.

14.11. O candidato cuja solicitagdo de isen¢do for indeferida poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do no periodo determinado no cronograma, em conformidade com o prazo.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

15. DA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA

15.1 A Banca Examinadora sera composta por 3 (trés) docentes titulares, que atuardo como membros
e 2 (dois) docentes suplentes, com formagdo na area ou subdrea da selecdo. Sendo constituida a
banca titular por dois docentes da UFRPE e um membro docente externo, pertencente a uma
Institui¢do de Ensino Superior. A supléncia serd composta por um docente interno e um docente
externo a UFRPE.

15.1.1 Em casos excepcionais, a Banca Examinadora sera constituida na sua totalidade por maioria
de membros internos ou externos a UFRPE.

15.2. Os membros da Banca Examinadora, titulares ou suplentes, deverdo ser professores de
Instituicdo de Ensino Superior, pertencentes a mesma area de conhecimento da vaga a que se destina
a selegdo e deverao ter titulacdo igual ou superior a exigida no perfil.

15.3. Professores aposentados internos ou externos & UFRPE poderdo compor a Banca Examinadora.

15.4. Docentes afastados oficialmente ou em gozo de férias ndo poderdo compor a Banca
Examinadora.

15.5. Nos casos em que houver candidatos inscritos, que ja fazem ou fizeram parte do corpo de
servidores da UFRPE, a Banca Examinadora serd formada por membros que ndo pertencem ao
Programa de Pos-Graduagdo e/ou ao Departamento/Unidade Académica de origem do referido
candidato.

15.6. Serao computados como docentes da UFRPE todos aqueles independente de estarem lotados na
Sede da UFRPE ou em Unidades Académicas fora da Sede e deverao atender as exigéncias dos itens
15.2.¢15.9.

15.7. Os nomes dos membros da Banca Examinadora serdo encaminhados pelo Coordenador do
programa, ouvidos seus pares, ao Pro-Reitor de Po6s-Graduagdo (PRPG).

15.8. Definida a composi¢do da Banca Examinadora e emitida portaria pela PRPG, os nomes dos
membros serdo divulgados na 4area do candidato, opcdo “Visualizar Informagdes da Comissdo
Examinadora”.

15.9 A Banca Examinadora ndo podera ser constituida por membros que tenham quaisquer das
relagdes a seguir com algum candidato com inscri¢ao validada: a) Conjuge, companheiro ou parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, por consanguinidade ou por
afinidade (filhos, irmaos, pais, avos, netos, tios, sobrinhos, genros, cunhados, concunhados, esposos,
companheiros, sogros ¢ enteados); b) Tenha amizade intima ou inimizade notoria com quaisquer dos
candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; c)
Esteja litigando judicial ou administrativamente ou com o respectivo conjuge ou companheiro; d)
Seja ou tenha sido sécio em atividade profissional; e) Tenha desenvolvido atividades académicas em
conjunto: trabalhos, publicagdes, orientagdes de quaisquer tipos ou desenvolveu projetos de pesquisa



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

em coautoria, e orienta ou orientou, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado.
15.10. Os membros da Banca deverao assinar a Declaragao de Nao Conflito de Interesse.

15.11. Os candidatos que reconhecerem que ha conflito de interesse na formagdo da banca, poderao
solicitar impugnacdo da banca no prazo de 1 (um) dia contado apds a publicagcdo dos nomes dos
membros na area do candidato, op¢ao “Solicitar Impugnacdo da Comissdo Examinadora”, com
justificativa e comprovacdo para impugnacao. Nao sera aceito o envio de impugnagdo por outros
meios.

15.11.1. A UFRPE ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da impugnac¢do via internet por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados ou ainda, motivado por impugnacao realizada fora do prazo constante no cronograma

15.12. A Banca Examinadora ndo esta autorizada a acrescentar fases ao certame.

15.13. A Banca Examinadora podera propor a alteracdo do cronograma das fases em virtude do
quantitativo de candidatos em cada fase de provas, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar as atualizagdes.

16. DA SELECAO

16.1 A selegdo compreendera 3 (trés) fases. Sendo duas fases eliminatérias: Fase I - Andlise
Documental e Compatibilidade de Perfil e Fase II - Plano individual de trabalho, e uma
classificatoria: Fase III - Prova de Titulos.

17. DA ANALISE DOCUMENTAL E COMPATIBILIDADE DE PERFIL

17.1. A fase de Analise Documental e Compatibilidade de Perfil ¢ de carater eliminatorio.

17.1.1. Durante o periodo de inscricdo, definido no cronograma, o candidato devera anexar os
documentos previstos no item 12.4 para andlise documental e para comprovagao da Compatibilidade
do Perfil referente a area a qual esta concorrendo, conforme titulagao exigida e perfil do candidato
previstos no item 6.1.

17.1.2. Sera eliminado nesta fase o candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida no item
12.4.

17.1.3. Sera indeferido o candidato que ndo atender a titulagcdo exigida ou a combinagao do perfil do
candidato exigido para a vaga no Quadro de Vagas (item 6.1).

17.2. Nessa fase, ¢ condi¢do necessaria o candidato ter enviado a documentacdo exigida no item
12.4., comprovando que possui a titulagdo e a combinacao do perfil do candidato exigidas para a
vaga.
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17.3. Apo6s o periodo de inscricdo definido no cronograma, ndo serd permitido ao candidato
acrescentar quaisquer documentos.

17.4. O prazo para avaliagdo, assim como para divulgagdo dos resultados da analise documental e
compatibilidade de perfil, estard disponivel no cronograma deste edital e serd divulgado na pagina
sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf — aba Concursos — Concursos em Andamento— Visualizar
dados do concurso — aba Notas Informativas.

17.5. O candidato que for indeferido na Fase I terd 1 (um) dia, ap6s a divulgagdo do resultado para
manifestar o recurso. Para isso, o candidato devera acessar na area do candidato a opcgao
“Solicitar/Consultar Requerimento” e submeter o pedido para andlise e encaminhamentos.

17.6. A UFRPE nao se responsabiliza pelo ndo recebimento do recurso via internet por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados ou ainda, motivado por recurso realizado fora do prazo constante no cronograma.

18. DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO
18.1. O Plano Individual de Trabalho possui peso 3,0 (trés) e € de carater eliminatorio.

18.2. O plano de trabalho devera ser em lingua portuguesa e de acordo com Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas vigentes — ABNT.

18.2.1. Nao sera fornecido modelo do Plano Individual de Trabalho.

18.3. Os seguintes critérios serdo utilizados, pela Banca Examinadora, para avaliar e pontuar o Plano
Individual de Trabalho:

a) Relevancia e aprofundamento dos temas da area do conhecimento objeto do certame, com
pontuagdo maxima 2,5 (dois virgula cinco);

b) Relagdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo e clareza da contribui¢do social e académica do Plano,
com pontuagdo maxima 2,5 (dois virgula cinco);

c) Pressupostos teoricos e metodologicos atuais e claros e discussdo de resultados esperados, com
pontuagdo maxima 2,5 (dois virgula cinco);

d) Correcdo linguistica e clareza de ideias, com pontuagdo méxima 2,5 (dois virgula cinco).

18.3.1. Serdo critérios de analise do Plano Individual de Trabalho:

a) as atividades propostas de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Inovacdo para o Programa de
Po6s-Graduagao e para o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRPE;

b) potencial impacto de atuacdo do visitante no programa.

18.4. Sera Reprovado o candidato que obtiver média menor que 7,0 (sete) nesta fase.
18.5. Os formularios especificos preenchidos pela Banca Examinadora na avaliacdo do Plano

Individual do Trabalho poderdo ser solicitados pelo candidato, conforme orienta¢do do item 21, no
prazo previsto no cronograma.
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18.6. O recurso em relagao ao resultado do Plano Individual do Trabalho devera ser solicitado,
conforme orienta¢do do item 21, no prazo previsto no cronograma.

19. DA PROVA DE TiTULOS
19.1. A Prova de Titulos possui peso 7,0 (sete) e € classificatoria.

19.2. O candidato que ndo entregar a documentacdo comprobatdria do curriculo, para pontuagdo dos
Titulos, conforme item 12.4 letra “c” e “d”, tera pontuagdo 0 (zero) na Prova de Titulos.

19.2.1. O candidato assume total responsabilidade pelo envio da documentagdo, arcando com as
consequéncias de eventuais problemas técnicos ou erros, e pela veracidade e qualidade da
digitalizagdo dos documentos, incluindo-se a sua legibilidade, os quais serdo desconsiderados se nao
identificados e ou legiveis no momento da avaliagdo e podera levar a ndo pontuagao do titulo.

19.3. Sera utilizada a TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS (ANEXO II) para célculo da nota
de titulos.

19.2.1. Para fins de julgamento da Prova de Titulos, serdo examinados e pontuados os titulos
devidamente comprovados, segundo a ordem e os critérios discriminados no ANEXO II deste edital,
comprometendo-se o candidato com a veracidade das informacdes.

19.2.2. Para fins de analise dos documentos exigidos, o candidato organizara preferencialmente a
documenta¢ao na ordem do ANEXO II deste edital.

20. DO RESULTADO

20.1. A Nota Final da Sele¢ao (NFS) sera obtida pela equagao: NFS = ((PT x 7)+(PI x 3))/10, em que
PT = Nota Final da Prova de Titulos e PI = Nota Final no Plano Individual de Trabalho.

20.2. A classificacao dos candidatos far-se-a pela ordem decrescente da Nota Final da Selecao.
20.2.1. O candidato que obtiver Nota Final da Selecao (NFS) menor que 7,0 (sete) estara reprovado.

20.3. O resultado serd divulgado na pagina sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf — aba Concursos —
Concursos em Andamento — Visualizar dados do concurso — aba Notas Informativas.

20.4. Em caso de empate, o critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de
idade mais elevada, conforme art. 27, paradgrafo tnico, da Lei no 10.741, de 01 de outubro de 2003,
independentemente de possuir ou ndo sessenta anos ou mais.

20.4.1. Persistindo o empate, o desempate sera efetuado a partir dos seguintes critérios de ordem
sucessiva:

a) maior nota do Plano Individual de Trabalho;

b) tenha exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
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11.689/2008 e a data de término das inscrigdes, conforme estabelece o art. 440 do Codigo de
Processo Penal Brasileiro, desde que, tenha enviado o comprovante no periodo de inscri¢ao, através
do e-mail docente.concurso@ufrpe.br.

c) comprove o exercicio de atividades voluntarias computadas na Plataforma Digital do
Voluntariado, nos termos do art. 18, inciso I, do Decreto n® 9.906, de 9 de julho de 2019, desde que
apresentado certificado emitido por entidades habilitadas com o Selo de Acreditagdo do Programa
Nacional de Incentivo ao Voluntariado, consoante o Decreto n° 10.501, de 30 de setembro de 2020,
desde que tenha enviado o comprovante, no periodo de inscricdo, através do e-mail
docente.concurso@ufrpe.br.

20.5. A classificagdo final atendera o que preconiza o Decreto n® 9.739/2019 em relagdo ao limite de
aprovados. Serdo classificados aqueles que estiverem dentro do limite de vagas ofertadas e
aprovados aqueles que atenderem ao disposto no Anexo III deste edital.

20.5.1. Os candidatos ndo classificados no niimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do
Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados
na selecdo publica.

20.5.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados.

20.6. Constardao no Resultado Final da sele¢dao as seguintes denominagdes: a) classificado: aquele
candidato que serd contratado dentro do limite de vaga ofertada; b) aprovado: candidato dentro do
limite previsto no Anexo II do Decreto n® 9.739/2019 de acordo com o total de vagas ofertadas; c)
reprovado: candidato que ndo obtiver nota final igual ou superior a 7,0(sete) ou aquele(a) que,
mesmo tirando nota igual ou superior a 7,0(sete), ndo atende o disposto no Anexo II do Decreto n°
9.739/2019; e d) eliminado: aquele candidato que descumpriu regra do edital.

20.7. A homologac¢ao do resultado final serd publicada em DOU e constaré da relagdo dos candidatos
aprovados no certame por ordem de classificacdo, de acordo com Anexo II do Decreto n°
9.739/2019.

20.8. Na hipoétese de rentncia ou desisténcia expressa, por escrito, do candidato convocado para a
contratagdo, ou, caso nao venha assinar contrato dentro do prazo legal, e, ainda, quando houver
vacancia da vaga preenchida em razdo desta sele¢do, a UFRPE poderd convocar os candidatos
subsequentes, em estrita obediéncia a ordem de classificagao.

20.9. Para atendimento ao Decreto 9.508/2018 e a Lei n° 12.990/2014, havera divulgacao de trés
listas na publicacdo do Resultado Final da Sele¢do: uma lista com a pontuacdo geral de todos os
candidatos, outra com a pontuacao da Pessoa com Deficiéncia (PCD) e outra com a pontuacao da
Pessoa Preta ou Parda (PPP), de acordo com o seu argumento de classificagdo, caso surjam vagas
durante a validade da selecao.

21. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS
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21.1. A partir da hora de divulgag¢do do resultado preliminar da selecdo, o candidato terd 24 horas
para solicitar os formularios especificos de avaliagao do Plano Individual do Trabalho e/ou da Prova
de Titulos, através da area do candidato, op¢ao: “SOLICITAR/CONSULTAR REQUERIMENTO”.

21.1.1. Quando solicitado os formuldrios especificos de avaliagdo, a disponibilizagdo sera pelo
proprio sistema SIGRH.

21.2. E vedado o acesso aos formularios de avaliacdo de outro candidato.

21.3. Para manifestar o recurso, o candidato terd o prazo de 24 horas, ap6s o término do prazo para
solicitacdo dos formularios de avaliagdo. Para isso, deverd acessar a area do candidato na op¢do
“Solicitar/Consultar Requerimento”e submeter o recurso para analise.

21.4. A UFRPE nao se responsabiliza pelo ndo recebimento da solicitagdo dos formularios de
avaliagdo e/ou do recurso via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou ainda, motivado por requerimento realizado
fora do prazo constante no cronograma (ANEXO I).

22. DO CONTRATO DE TRABALHO

22.1. A duracdo do contrato serd vinculada ao periodo de desenvolvimento do respectivo Plano
Individual de Trabalho, sendo 1 (um) ano para Professor Visitante Brasileiro e 2 (dois) anos para
Professor Visitante Estrangeiro.

22.2. A prorrogacdo do contrato de trabalho dependera de avaliagdo do desempenho do Professor
Visitante contratado e aprova¢do do Plano Individual de Trabalho, desde que o prazo total nio
exceda 2 (dois) anos para Professor Visitante Brasileiro e 4 (quatro) anos para Professor Visitante
Estrangeiro.

22.3. A prorrogacao do contrato de trabalho ¢ ato discriciondrio da Institui¢do e estard condicionada
a disponibilidade orcamentaria e do Banco de professor equivalente da UFRPE.

22.4. Nao devera ser contratado o candidato que:

a) for servidor ativo na Administracdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas.

b) integrante ativo das carreiras de magistério das Instituicdes Federais de Ensino, de acordo com a
Lei n°® 8.745/93 (artigo 6°, § 1°, inciso I), salvo estiver oficialmente licenciado, sem vencimentos,
com base na legislacao vigente, durante todo o periodo de trabalho previsto no contrato.

c) ja contratado anteriormente nos termos da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

22.5. O candidato classificado deverd observar os prazos, constantes no art. 17 da Instrugdo
Normativa PROGEPE/UFRPE n° 01/2019, para apresentar a documentacdo exigida e assinatura do
contrato, sob pena de desclassificacdo e convocagdo do proximo candidato.
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22.5.1. Dentro do prazo estabelecido no art. 17 da Instru¢do Normativa PROGEPE/UFRPE n°
01/2019, sera facultado ao candidato solicitar final de fila, caso ndo seja candidato unico.

22.5.2. O nao comparecimento do candidato para firmar o contrato no prazo estabelecido no art. 17
da Instrucdo Normativa PROGEPE/UFRPE n° 01/2019. implicaré na desisténcia tacita a vaga.

22.6. Para fins de contratagcdo somente serd aceito o Certificado/Diploma.

22.7. A UFRPE ira informar, na convocac¢do, os documentos, formularios, exames ¢ demais
procedimentos necessarios para efetivagao do contrato.

22.8. O candidato convocado apresentar-se-a para assinatura do contrato as suas expensas.

22.9. O candidato podera desistir de sua contratagao para o cargo em questdao, devendo, para isso,
assinar termo de desisténcia.

22.10. Na hipétese de aprovacao e classificacdo de candidato PCD, este devera submeter-se a Pericia
Médica promovida por Junta Médica da UFRPE, a qual cabera decisdo terminativa, para fins de
verificagdo da compatibilidade da necessidade especial com o exercicio do cargo para o qual logrou
aprovagao.

22.11. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratagcao automatica, mas
apenas a expectativa de contratagdo, seguindo a ordem classificatoria, ficando esse ato condicionado
a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, e, sobretudo, ao interesse, juizo € conveniéncia da
Administragao.

22.12. Na hipotese de rentncia ou desisténcia expressa, por escrito, do candidato convocado para a
contratagdo, ou, caso nao venha assinar contrato dentro do prazo legal, e, ainda, quando houver
vacancia da vaga preenchida em razido desta sele¢do, a UFRPE poderd convocar os candidatos
subsequentes, em estrita obediéncia a ordem de classificagao.

22.13. O Professor Visitante/Visitante Estrangeiro devera encaminhar ao Programa de
Pos-Graduagao relatorio de suas atividades desenvolvidas, tomando como referéncia o plano de
trabalho aprovado, no periodo de até: a) primeiro periodo do contrato: 60 (sessenta) dias antes do
término; b) segundo periodo do contrato (prorrogacgao): 30 (trinta) dias apds o término do contrato.

22.14. O relatério devera ser avaliado pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo que emitira
parecer com base na analise das agdes desenvolvidas (se o que foi programado foi efetivamente
executado), os resultados e impactos alcancados. Caso aprovado, esse relatorio deverd ser
encaminhado para o coordenador do Programa de P6s-Graduagao.

22.15. A renovagdo/prorrogacdo do contrato, esta condicionada ao interesse institucional e ao
resultado da avaliagdo de execu¢ao do Plano Individual de Trabalho.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

23.1 O professor visitante ndo poderd receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no
contrato, bem como nao podera ser nomeado ou ser designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo, como estabelece a Lei n°® 8.745/93.

23.2. Para os fins do disposto neste edital serdo considerados somente os titulos obtidos em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

23.2.2. Os diplomas de notorio saber serdo considerados quando reconhecidos por instituicdes de
ensino superior credenciadas pelo Ministério da Educagao.

23.3. E responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma (ANEXO I), bem como as
divulgacdes, retificacdes e avisos feitos na pagina sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jst — aba
Concursos — Concursos em Andamento — Visualizar dados do concurso — aba Notas
Informativas.

23.4. O cronograma do processo seletivo estara sujeito a alteragdes, se necessario, que serao
publicadas no sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jst — aba Concursos — Concursos em Andamento —
Visualizar dados do concurso — aba Notas Informativas.

23.5. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacado do resultado
final em Didrio Oficial da Unido, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos ao certame, nos
termos da Lei no 7.144, de 23 de novembro de 1983.

23.6. Os atendimentos aos candidatos para duvidas e orientagdes serdo realizados, exclusivamente,
por meio do e-mail docente.concurso@ufrpe.br, sendo respondidos nos dias uteis.

23.7. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no concurso,
valendo para esse fim, a publicacdo da homologacao do resultado do concurso no Didrio Oficial da
Unido.

23.8. A lotacdo dos candidatos aprovados em cada area de conhecimento, dentro do nimero de vagas
destinadas para provimento imediato, sera realizada no campus estabelecido neste edital. A lotacao
das vagas que surgirem durante a validade do concurso, portanto, a convocagdo do cadastro de
reserva, podera ocorrer em qualquer dos campi da UFRPE, segundo adequacao administrativa.

23.9. As ocorréncias ndo previstas neste edital serdo resolvidas pela UFRPE, ouvidos os setores

competentes da Universidade.

Recife, 08 de julho de 2024

Maria do Socorro Lima
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
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ANEXO I: CRONOGRAMA

*Prorrogacio do prazo de inscri¢ao e retificacio do cronograma pelo Edital 29/2024 em
26/07/2024, publicado no Diario Oficial da Unido em 29/07/2024.

DATAS HORARIO ATIVIDADES

09/07/2024 - Publicacao do edital

(Diario Oficial da Unido, www.progepe.ufrpe.br e
www.ufrpe.br)

Até 11/07/2024 Impugnacio do edital/perfil

Até as 18 horas

do dia . .
11/07/2024 (Via e-mail docente.concurso@ufrpe.br)
15/07/2024 a - Periodo de inscriciio e anexacao da documentacgao,
12/08/2024* conforme subitem 12.4 deste edital
(Via sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jst)
15/07/2024 a - Periodo de solicitacao de cota PPP, PCD e Atendimento
12/08/2024* Especializado (Via sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf)
15a19/07/2024 - Periodo para solicitar isen¢ao da taxa de inscrigao (Via
sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf)
22/07/2024 - Resultado Preliminar da solicitagdo de Isencao (Via

sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf)
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23/07/2024 - Recurso do Resultado da Iseng¢do (Via e-mail
docente.concurso@ufrpe.br)
24/07/2024 - Resultado Final da solicitagao de Isengao (Via
sigs.ufrpe.br/sigrh/public/home.jsf)
301072024 Ultimo dia para o pagamento das inscricées
13/08/2024*
Até as 16h (Atencao: A GRU ndo aceita pagamento fora do horario
bancério)
657682024 - Homologacao das inscricoes
19/08/2024*
061682024 - Recurso da Homologagao das Inscri¢des (Via e-mail
20/08/2024* docente.concurso@ufrpe.br)
07082024 ) Publicagdo Final da Homologacao das Inscrigdes
21/08/2024*
22/08/2024* i Publicacao do link de acesso ao Sorteio das Cotas PPP e
PCD
15h Sorteio para atendimento a cota PPP e PCD
ON082024
23/08/2024*

Publicacio da Ata com o Resultado do Sorteio

(Inicio do prazo de 24h para contestacdo via area do
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candidato na opg¢ao “Solicitar/Consultar Requerimento™)

0540812024 Resultado Definitivo do sorteio das vagas para cotas, se
26/08/2024* houver recurso.
+4408/2024 Publicacao da Banca Examinadora
28/08/2024*
(Via notas informativas e via area do candidato no SIGRH)
54082624 Impugnagao sobre a formagao da banca examinadora
29/08/2024*
(Via area do candidato, opcao “Solicitar Impugnacao da
Comissao Examinadora™)
161082624 Divulgacao das Bancas Impugnadas, se houver.
30/08/2024*
261082624 Publica¢do do Resultado Preliminar da Fase I — Analise
09/09/2024* Documental e Compatibilidade de Perfil
27082024 Recurso do resultado da Anélise Documental e
10/09/2024* Compatibilidade de Perfil
via area do candidato na op¢ao “Solicitar/Consultar
ia area d did ao “Solicitar/C 1
Requerimento”™)

2002024 Publicagdo do Resultado Final da Fase I — Analise
12/09/2024* Documental e Compatibilidade de Perfil
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Divulgacdo do Resultado Preliminar da Selecao
(Resultado da Fase II - Plano Individual de Trabalho e

/652024 } da Fase III - Prova de Titulos)
23/09/2024*
(Inicio do periodo de 24 horas para solicitagdao dos
formularios de avaliagdo via area do candidato na opgao
“Solicitar/Consultar Requerimento”)
H092624 - Inicio do periodo de 24 horas para Recurso
24/09/2024*
(via area do candidato na opg¢ao “Solicitar/Consultar
Requerimento™)
12/09/2624 - Fim do Periodo de Recurso
25/09/2024*
- Convocagao para a Reunido de Heteroidentifica¢ao dos
candidatos PPP aprovados (Apenas para as vagas com
7652624 candidatos PPP aprovados)
27/09/2024*
- RESULTADO FINAL DA SELECAO (Apenas para as
areas que NAO tenham candidatos PPP aprovados)
10h Reuniao dos candidatos PPP aprovados com a Comissiao
de Heteroidentificacao
30/09/2024*

Resultado Preliminar da Heteroidentificagdo (Inicio do
recurso de 24 horas - via area do candidato na opgao
“Solicitar/Consultar Requerimento™)
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840926024 - Término do Recurso do Resultado da Heteroidentificagao
01/10/2024*
+0:092624 - Resultado Final da Heteroidentifica¢ao
02/10/2024*
204092024 - RESULTADO FINAL DA SELECAO
03/10/2024*

ANEXO II - TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS

GRUPO I- FORMACAO ACADEMICA

(méaximo de pontos = 100,0)

Pontos Quantidade | Total
maxima
computavel

1.1 - Cursos de Formagdo Académica obtidos em Programa reconhecido pelo CNE e
credenciado pela CAPES ou revalidado ou em processo de revalidagao.

1.1.1- Mestrado

1.1.3.1- Na area especifica da Selecdo

20,0 1 ;

1.1.3.2- Na area correlata da Selecao

10,0 1 -
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1.1.2- Doutorado

1.1.2.1- Na area especifica da Selecao 40,0 1

1.1.2.2- Na area correlata da Selecao 20,0 1

1.2 - Pos-doutorado (duracdo minima de seis meses) comprovado por meio de documento
oficial emitido pelo 6rgdo de fomento ou pela institui¢do onde foi realizado

10,0/semest
1.2.1- Na 4rea especifica da Selecio re 4
5,0/semestre
1.2.2- Em area correlata a matéria da Sele¢ao 4
TOTAL
GRUPO II - EXPERIENCIA DIDATICA
(méximo de pontos = 250,0) Pontos erlar‘ltidade Total
maxima
computavel

2.1 - Tempo de exercicio no Magistério no
Ensino Superior

2.1.1- Entre 1 a 2 anos 30,0 - -
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2.1.2- Mais de 2 e até 5 anos 40,0 B

2.1.3- Mais de 5 anos 50,0 -

2.2- Participagdo em Bancas ou Comissdes 8,0 >

Examinadoras de Graduagao e
Po6s-Graduagao

2.3- Participacdo em Bancas ou Comissdes 8,0 5

Examinadoras de Selecdo para o Magistério
Superior

2.4- Orientacao de Trabalhos Académicos

2.4.1- Monografias, Iniciacdo Cientifica e
Programa  Especial de  Treinamento
concluidos

2.42- Monografias de Especializa¢ao 7.0 S

concluidas

2.4.3- Dissertacoes de Mestrado concluidas 10,0 S

2.4.4- Monografias, Iniciacdo Cientifica e
Programa  Especial de  Treinamento
concluidos

2.4.5- Teses de Doutorado concluidas 15,0 5
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2.5-  Cursos  ministrados  (Extensao, 0,5

Capacitagdo ou equivalentes na darea do
concurso) /Para cada 10 horas

100 horas

TOTAL

GRUPO I1I- PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL

(maximo de pontos = 400) Pontos

Quantidade
maxima
computavel

Total

3.1 - Livros publicados com ISBN e corpo editorial.

3.1.1 - Na 4rea especifica da Selegdo. 30,0/livro

3.1.2 - Em area correlata a da Selecao. 15,0/livro

3.2 - Capitulo de livro publicado com ISBN e corpo editorial.

3.2.1 - Na area especifica da Selegao. 15,0/capitulo

3.2.2 - Em area correlata a da Selec¢ao. 7,5/capitulo
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3.3 - Artigos cientificos publicados em
revistas ou periodicos indexados e
classificados segundo a classificacao
QUALIS da area do Concurso.

3.3.1 - Classificagio QUALIS Al. 20,0/artigo
3.3.2 - Classificagdo QUALIS A2. 17,0/artigo
3.3.3 - Classificacio QUALIS A3/A4. 14,0/artigo
3.3.4 - Classificagdo QUALIS B1. 11,0/artigo
3.3.5 - Classificagio QUALIS B2. 8,0/artigo
3.3.6 - Classificagdo QUALIS B3. 5,0/artigo
3.3.7 - Classificagio QUALIS B4. 2,0/artigo

3.3.8 - Classificagio QUALIS C ou Sem | 1:0/artigo
classificagdo QUALIS.

3.4 - Publicagdo de trabalho completo em
congresso cientifico ou similar.

3.4.1 - Evento de carater internacional. 15,0/trabalho
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3.4.2 - Evento de carater nacional. 10,0/trabalho

3.4.3 - Evento de carater regional/local. 5,0/trabalho

3.5 - Atuagdo como Editor Cientifico de revista ou periddico indexado segundo a
classificacdo QUALIS da area da Selecao.

3.5.1 - Classificagio QUALIS Al. 30,0/periodico
3.5.2 - Classificacdo QUALIS A2. 25,0/periodico
3.5.3 - Classificacio QUALIS A3/A4. 20,0/periddico
3.5.4 - Classificacdo QUALIS B1. 15,0/periddico
3.5.5 - Classificagio QUALIS B2. 10,0/periodico
3.5.6 - Classificagio QUALIS B3. 5,0/periddico
3.5.7 - Classificagio QUALIS B4. 2,5/periddico
3.5.8 - Classificagio QUALIS C ou Sem 1,0/periddico
classificagdo QUALIS.
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3.6 - Atuacdo como revisor de trabalhos 1,0/trabalho

cientificos de revistas ou periodicos com
classificagdo QUALIS

3.7 - Tradugao de livro com ISBN e corpo editorial.

3.7.1 - Na area da Selecao. 20,0/livro

3.7.2 - Em area correlata a da Selegao. 10,0/livro

3.8 - Participagdo em eventos cientificos (congressos, simpdsios, encontros e similares).

3.8.1 - Como palestrante convidado em 8,0/palestra

evento internacional.

3.8.2 - Como palestrante convidado em 8,0/palestra

evento nacional.

3.8.3 - Como palestrante convidado em 6,0/palestra
evento regional/local.

4,0/mesa
3.8.4 - Participagdo como convidado em redonda
mesa-redonda em evento internacional.

4,0/mesa

redonda

3.8.5 - Participacdo como convidado em
mesa-redonda em evento nacional.
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3.8.6 - Participagdo como convidado em 3,0/mesa
mesa-redonda em evento regional/local.

3.8.7 - Apresentagdio oral em evento 4,0/trabalho
internacional.

3.8.8 - Apresentagdo oral em evento 4,0/trabalho
nacional.

3.8.9 - Apresentagdo oral em evento 3,0/trabalho
regional/local.

3.8.10 - Apresentagdo de trabalho em poster 1,5/trabalho

em evento internacional.

3.8.11 - Apresentagio de trabalho em poster | 1» /trabalho

em evento nacional.

3.8.12 - Apresentagdo de trabalho em poster 1,5/trabalho

em evento regional/local.

3813 - Membro de Comissio| 10-0/evento
Organizadora de evento internacional.

3814 - Membro de Comissio| 10:0/evento
Organizadora de evento nacional.
3815 - Membro de Comissdo 6,0/evento

Organizadora de evento regional/local.
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3.8.16 - Avaliador de trabalho em evento cientifico.

3.8.16.1 - local. 3,0/evento
3.8.16.2 - nacional. 5,0/evento
5,0/evento

3.8.16.3 - internacional.

1,0 a 10,0*
3.9 - Desenvolvimento de material de apoio
e/ou difusdo para uso cientifico e/ou
educacional.
3.10 - Patente registrada. ) )
3.10.1 - No pais. 1.0a
30,0/patente*
3.10.2 - No exterior. 1.0a
50,0/patente™
3.11 - Prémios, laureas Académicas, ¢ B )
homenagens.
3.11.1 - Nivel internacional. 1,0a
50,0/prémio*
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3.11.2 - Nivel nacional.

1,0a

30,0/prémio*

3.11.3 - Nivel regional/local.

1,0a

15,0/prémio*

3.12 - Bolsa de produtividade em pesquisa e
desenvolvimento tecnologico financiada por
orgaos de fomento, exceto bolsa de formacao
académica.

3.12.1 - Nivel 1A a 1D do CNPq ou
equivalente.

4,0/semestre

3.12.2 - Nivel 2 do CNPq ou equivalente.

2,0/semestre

3.13 - Participagdo em projetos de pesquisa,
ensino e extensao.

3.13.1 - Coordenador de projeto de até R$
20.000,00.

5,0/projeto

3.13.2 - Coordenador de projeto de até R$
50.000,00.

7,5/projeto

3.13.3 - Coordenador de projeto de até R$
120.000,00.

10,0/projeto
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3.13.4 - Coordenador de projeto com valor 12,5/projeto

aprovado superior a R$ 120.000,00.

3.13.5 - Participante de projeto de até R$ 2,0/projeto

20.000,00.

3.13.6 - Participante de projeto de até R$ 3,0/projeto

50.000,00.

3.13.7 - Participante de projeto de até R$ 4,0/projeto

120.000,00.

3.13.8 - Participante de projeto com valor 5,0/projeto

superior a R$ 120.000,00.

3.14 - Outras producdes cientificas artisticas 1.0a
e de. CIiltura geral julgadas relevantes pela 10,0/atividade*
Comissao.
TOTAL
* a critério da Comissao.
GRUPO IV- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Méximo de pontos = Pontos Qua’nt?dade Total
250) maxima
computavel

4.1- Exercicio de cargo ou fun¢do de Administragdao Académica.
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4.1.1 — Reitoria. 25,0/ano
4.1.2 - Vice-Reitoria e Pro-Reitorias. 20,0/ano
4.1.3 - Direcio ou Chefia de Centro, Unidade | 20:0/ano
ou Departamento Académico.
4.14 - Vice-Diregio ou Vice-Chefia de | 1#:0/an0
Centro, Unidade ou Departamento
Académico.
4.1.5 - Coordenagdo de cursos de graduagio ou | 10:0/an0
pos-graduacao.
4.1.6 — Vice-coordenacdo de cursos de 5,0/ano
graduagdo ou pos-graduacao.
4.1.7 — Outras atividades de Chefia ou de de 1,02
Administragao Académica*

15,0/ano

4.2 - Exercicio Profissional extra-universitario, com vinculo empregaticio, em area
relacionada ao Concurso.

25,0
42.1- Entre 1 a 5 anos

50,0
4.2.2- Mais de 5 anos
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4.3 - Exercicio de cargo ou fungdo, extra-universitario, em institui¢cdes correlacionadas com a
area em concurso.

43.1 - Diretoria ou Presidéncia ou 25,0/ano
Superintendéncia

4.3.2 - Assessoria 20,0/ano

4.4- Consultorias relacionadas ao setor de | 4¢1.0210,0 4
estudos do concurso®.

4.5 Experiéncia Internacional correlacionada com a area em concurso

4.5.1 - Coordenagdo de projetos 12,5/projeto

4.5.2 - Participagdo em projetos 10,0/projeto

TOTAL

* a critério da Comissao.
Calculo para a nota final da Avaliacao de Titulos

A nota final de cada candidato serd calculada com base na tabela de peso, pontuacdo maxima e
formulacao abaixo. Os casos omissos (itens ndao pontuados) serdo resolvidos pela Comissao
Examinadora, levando-se em consideracdo o enquadramento nos Grupos elencados e o esforco
dedicado para o desenvolvimento da atividade.



’Q s o5

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PONTUACAO | PONTUACAO
GRUPOS MAXIMA OBTIDA
I- Formacao Académica 100
II- Experiéncia Didatica 250
III- Produgao Cientifica 400
I'V- Experiéncia Profissional 250

Total de pontos da Avaliagdo de Titulos (TP) = (Pontos do Grupo 1) + (Pontos do Grupo 2)

+ (Pontos do Grupo 3) + (Pontos do Grupo 4)

Nota final da Avalia¢ao de Titulos = TP/100

ANEXO III - QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS

APROVADOS

Conforme Decreto n° 9.739/2019 de 28 de margo de 2019
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QTDE. DEVAGASPREVISTASNO |, [EREROARCIO OF
: 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29




