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APRESENTAÇÃO  

Fundamentação para o Relatório de Execução Plano de Desenvolvimento de Pessoas  

O Relatório de Execução Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFRPE é 

fundamentado nas seguintes legislações:   

Lei 11.091/2005 que trata da estruturação do Plano de Carreira dos Cargos 

Técnico-Administrativos em Educação, no âmbito das IFES vinculadas ao 

Ministério da Educação;   

Decreto 5.824/2006, que estabelece os procedimentos para concessão do 

Incentivo à Qualificação;   

Decreto 5.825/2006, que estabelece as diretrizes para a elaboração do Plano de 

Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico 

Administrativos em Educação, instituído pela Lei 11.091/2005 de 12 de janeiro de 

2005;  

Decreto 9.991/2019 que dispõe sobre a Política Nacional de Desenvolvimento de 

Pessoas da Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional e 

regulamenta dispositivos da Lei 8.112/1990;   

Portaria N° 9/2006 que descreve a relação dos cursos de capacitação que não 

sejam de educação formal por Ambiente Organizacional para fins de Progressão 

por Capacitação profissional;  

Instrução Normativa N° 201/2019, que dispõe sobre os critérios e procedimentos 

específicos para a implementação da Política Nacional de Desenvolvimento de 

Pessoas pelos órgãos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administração 

Federal – SIPEC;  

Programa de Capacitação e Qualificação dos Servidores da UFRPE, aprovado 

pelo Conselho Universitário.  

O Relatório de Execução do Plano de Desenvolvimento de Pessoas objetiva 

consolidar os resultados alcançados pelo Programa de Capacitação e 

Qualificação dos servidores da UFRPE relativos ao ano de 2023.  

O PDP 2023 passou por três revisões, para inclusão de intenção de licença 

capacitação e afastamento para pós-graduação. As versões estão disponíveis no 

site da PROGEPE. 
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Conforme consta no Relatório de Gestão 2023, atualmente a UFRPE possui 2.084 
servidores no seu Quadro de Pessoal Ativo, sendo 940 da carreira de Técnico 
Administrativo em Educação - TAE, 1.090 da carreira de Professor do Magistério 
Superior - PMS e 54 da carreira de Professor do Ensino Básico Técnico Tecnológico - 
EBTT. 

 

O nível de escolaridade dos servidores da UFRPE está assim distribuído:  

TABELA 1 - NÍVEL DE ESCOLARIDADE DOS SERVIDORES DA UFRPE  

NÍVEL  TAE  PMS  EBTT 

Doutorado  82  993 
 
 

31 

Mestrado  255 92 22 

Especialização  383 04 01 

Graduação  129 01 - 

Ensino Médio  78 -  - 

Outros 13 - - 

Fonte: Relatório de Gestão 2023.  
 

Do total de servidores, 43 estão afastados para pós-graduação, conforme 

apresentamos na tabela 2:  

TABELA 2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES AFASTADOS PARA PÓS-
GRADUAÇÃO  

Tipo de Afastamento  TAE  PMS  EBTT 

No país  05 20 0 

Fora do país  01 16 0 

Fonte: Seção de Acompanhamento e Movimentação de Pessoas, 2023  
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Este Relatório contempla as ações realizadas pela UFRPE considerando que o 

Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2023 - PDP UFRPE  2023, foi planejado 

em meados de 2022 para as ações da UFRPE. Desta forma, no decorrer deste 

documento, os quantitativos e valores serão relativos às capacitações contidas 

no PDP 2023.Neste Relatório será possível identificar que o investimento 

orçamentário nos eventos de capacitação e qualificação foi inferior ao planejado, 

contudo, em se tratando de servidores capacitados no mesmo período, houve um 

aumento significativo.  

Este fato representa o investimento em recursos tecnológicos educacionais que 

favoreceu a transformação de cursos planejados na modalidade presencial em 

oferta de cursos na modalidade a distância, permitindo que o servidor 

participasse da formação independente do tempo e do espaço.  

METAS E INDICADORES  

Conforme definido no PDP UFRPE 2023, a meta era capacitar, por intermédio da 

Capacitação Profissional INTERNA, 40% dos servidores ocupantes e dos não 

ocupantes de cargos de gestão com gratificação. Desta forma, apresentamos o 

quadro do planejado e realizado em 2023:  

ABELA 3 – META FÍSICA PLANEJADA E REALIZADA 

 

Servidores  Meta planejada 

  
Meta   

realizada 

Capacitados sem FG/CD/FCC  60% 54.42% 

Capacitados com FG/CD/FCC  30% 50,70% 

Total capacitados  60% 53.80% 
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Fonte: Autores, 2023  

A meta projetada foi de 60% do total de servidores, aproximadamente 1.250, 

entretanto foram capacitados 1.121 servidores da UFRPE, dos quais 180 com 

FG/CD/FCC e 941 sem FG/CD/FCC. 

Ressalta-se ainda que chegamos ao quantitativo realizado considerando o 

número de servidores que concluíram os eventos de capacitação interna, 

indicado pela emissão de certificados.  

Já na tabela 4 abaixo, apresentamos a meta realizada considerando o servidor 

em apenas uma das ações, sendo seu cômputo desconsiderado quando da 

realização e conclusão de mais de um evento de capacitação no exercício.  

TABELA 4 – META FÍSICA PLANEJADA E REALIZADA (COMPUTADA POR 

SERVIDOR) 

Servidores  Meta planejada  Meta realizada 

sem FG/CD/FCC  1.037 941 

com FG/CD/FCC  107 180 

TOTAL COM 
REPETIÇÃO DE 
CERTIFICADOS 

 

1.121 

TOTAL SEM 

REPETIÇÃO DE 
CERTIFICADOS 

 
427 

                Fonte: Autores, 2023 

IESTIMENTO TOTAL EM CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO Conforme consta 

no PDP 2023, a projeção para os valores a serem investidos na capacitação e na 

qualificação dos servidores da UFRPE somam o total do orçamento previsto para 

o exercício de 2023, no valor de R$ 233.474,80, conforme consta na TABELA 5:  

TABELA 5 – PROJEÇÃO DE INVESTIMENTO EM CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO 2023  



Capacitação  Qualificação  Valor Total 

R$  57.474,80 R$ 176.000,40 R$ 233.474,80 

 

Fonte: Autores, 2023 
 

Abaixo segue os valores investidos na capacitação e qualificação de servidores 

em 2023: 

TABELA 6 – INVESTIMENTO REALIZADO EM CAPACITAÇÃO E 

QUALIFICAÇÃO 2023  

 

IFES  Capacitação R$  Qualificação R$  Valor Total R$ 

UFRPE R$ 41.707,60  R$ 154.114,68 R$ 195.822,28 

Fonte: Autores, 2023 

A diferença entre o projetado e o executado ocorreu principalmente devido ao 

corte orçamentário sofrido pelas Universidades Federais, fazendo com que o 

nosso PDP fosse reelaborado com as metas e seus objetivos revistos.  

Não houve investimento na contratação de pessoa jurídica e aquisição de 

materiais de divulgação, conforme estava previsto no PDP 2023.  

EVENTOS DE CAPACITAÇÃO REALIZADOS POR UNIDADE  

Eventos de Capacitação realizados pela PROGEPE  

A projeção do PDP 2023 era a realização de quarenta e três (43) cursos de 

capacitação, mais seis palestras e a realização do Encontro dos Servidores em 

Educação a ser realizado na modalidade presencial para todas as Unidades.  

Foram oferecidos 26 cursos de capacitação na modalidade ead, 7 web 

palestras, 1 palestra presencial, 5 Encontros dos servidores, 1 Seminário de 

Acessibilidade e 1 oficina, totalizando 37 ações de desenvolvimento. 

TABELA 7 – PROJEÇÃO DO TOTAL DE CURSOS A SEREM OFERTADOS 

PELA PROGEPE POR DEMANDA (CAPACITAÇÃO INTERNA)  

 

TODAS AS   
UNIDADES 

FORMAÇÃO 
DOCENTE 

FORMAÇÃO 
SIGS 

FORMAÇÃO 
PLS 

Total 
Capacitados 

36 01 00 00 1.121 



Fonte: Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2023.  
 

Contudo, realizamos em 2023, 37 eventos de capacitação, sendo 11 na 

modalidade presencial e 26 na modalidade a distância.  

Cabe destacar a importância das parcerias internas para a concretização dos 

eventos de capacitação realizados, a Pró-Reitoria de Planejamento e Gestão 

Estratégica-PROPLAN e Secretaria de Tecnologias Digitais – STD. 

Por serem a grande maioria dos eventos de capacitação na modalidade a 

distância, na tabela os eventos de capacitação são realizados por área e não 

mais por unidade como a tabela 7. As áreas estão divididas conforme a linha de 

desenvolvimento prevista do Programa de Capacitação e Qualificação dos 

Servidores da UFRPE.  

No ano de 2023 fechamos 3 grandes parcerias para fomentar a Qualificação dos 

nossos servidores: 10 vagas para o Mestrado Profissional em Saúde 

única/PMPSU, 10 vagas para o Mestrado Profissional para o Programa de 

Mestrado profissional em Tecnologia e Gestão em Educação/PPGTEG, e 10 

vagas para o Mestrado Profissional em Administração Pública/PROFIAP. Todas 

as parcerias com valores a serem pagos no ano de 2024. 

TABELA 8 - TOTAL DE EVENTOS DE CAPACITAÇÃO 

REALIZADOS/CERTIFICADOS PELA PROGEPE POR ÁREA (CAPACITAÇÃO 

INTERNA)  

 

Área  Total de eventos   
realizados 

Total de Certificados 
emitidos/capacitados 

Formação Geral  20 604 

Formação Docente  01 08 

Gestão  06 180 

Específica  05 242 

Comportamental  01 22 

Interambientes  04 65 

TOTAL COM 
REPETIÇÃO 

37 1.121 

TOTAL SEM 
REPETIÇÃO 

37 427 

Fonte: Autores, 2023 



 

Abaixo, segue a relação nominal por evento de capacitação: 

UFRPE 

 
Investimentos destinados as CAPACITAÇÕES NÃO FORMAIS INTERNAS 
CUSTEADAS COM A VERBA DE CAPACITAÇÃO - TODOS AS LINHAS DE 
DESENVOLVIMENTO 
 
 



N°  Curso/E

ncontro 

/Evento 

C/H  Público  

Alvo 

Período  Orçame

nto  

R$ 

Certificado
s  

Linha de 
Desenvolviment

o 

Modali
dade 

1  Curso: 
Aplicativo

s do 
Google 

20h Todos 
os 

servidor
es 

06 à 
10/02/2

023 

1979,6 44 FORMAÇÃO  
GERAL 

EAD 

2  Webpale
stra:  

Desafios 
da 

Implantaç
ão da 
LGPD 
para o 
poder 

Público 

02h  
 

Todos 
os 

servidor
es 

01/03/20
23 

Sem 
custo 

23 FORMAÇÃO  
GERAL 

 
PRESE
NCIAL 

3  Webpale
stra: 

Mitos e 
Desafios 

no 
Teletraba

lho  

20h Todos 
os 

servidor
es 

11/04/2
023 

Sem 
custo 

98 FORMAÇÃO  
GERAL 

EAD 

4  Curso:  
Pesquisa 
Científica 

20h Todos 
os 

servidor
es 

27/03 à 
07/04/2

023 

1979,6 35 FORMAÇÃO  
GERAL 

EAD 

5 Curso: 
Comunicaç

ão 
Instituciona

l 

20h Todos 
os 

servidor
es 

24 a 
28/04/2

023 

1979,6 53 FORMAÇÃO  
GERAL 

EAD 

6 Curso: 
Business 
Intelligen

ce B.I 

20h 
 
 

Todos 
os 

servidor
es 

24/04 à 
10/05/2

023 

1979,6 24 FORMAÇÃO  
GERAL 

EAD 

7  Curso: 
Designer 
Instrucion

al 

20h 
 
 

Todos 
os 

servidor
es 

15 a 
25/05/2

023 

1979,6 35 FORMAÇÃO  
GERAL 

EAD 

8  Curso: 

Gestão de 
Processo

s 

20h Todos 
os 

servidor
es 

13 a 
29/06/2

023 

1979,6 20 FORMAÇÃO  
GERAL 

EAD 



9 Curso: 

A Gestão 
Ágil  

20h Todos 
os 

servidor
es 

29/05 a 
09/06/2

023 

1979,6 15 FORMAÇÃO  
GERAL 

EAD 

10     Curso:  

Gestão do 
Clima e da 

Cultura 
Organizaci

onal 

20h Todos 
os 

servidor
es 

17 a 
28/07/2

023 

1979,6 09 FORMAÇÃO  
GERAL 

EAD 

11 Curso:  

Gestão 
Orçamentá

ria e 
Financeira 

20h Todos 
os 

servidor
es 

14 a 
28/08/2

023 

1979,6 26 FORMAÇÃO  
GERAL 

 
EAD 

12 Curso:  

Enfrentame
nto ao 

Racismo 
Instituciona

l 

 
 
 

20h 

 
Todos 
os 
servidor
es 

 
14 a 

25/09/2
023 

 
1979,6 

 
19 

FORMAÇÃO  
GERAL 

 
EAD 

13 Encontro  

X 
ENSEDUC 

08h Todos 
os 

servidor
es 

03/10/2
023 

 

Sem 
custo 

97 FORMAÇÃO  
GERAL 

Sede 

14 Encontro  

III SIPAT 

08h Todos 
os 

servidor
es 

09/10/2
023 

Sem 
custo 

 
13 

FORMAÇÃO  
GERAL 

Sede 

15 Encontro   

I Semana 
do servidor 
da UAST 

 
16h 

Todos 
os 

servidor
es 

 
10 e 

11/10/2
023 

Sem 
custo 

 
27 

FORMAÇÃO  
GERAL 

Serra 
Talhad

a 

16 Encontro  

I Semana 
do servidor 
da UABJ 

 
14h 

Todos 
os 

servidor
es 

17 e 
18/10/2

023 

Sem 
custo 

 
09 

FORMAÇÃO  
GERAL 

Belo 
Jardim 

17 Encontro  

I Semana 
do servidor 
da UACSA 

 
20h 

Todos 
os 

servidor
es 

24, 25 
e 

26/10/2
023 

Sem 
custo 

 
21 

FORMAÇÃO  
GERAL 

Cabo 

18 Curso 

Libras 
Intermediár

io 

 
20h 

Todos 
os 

servidor
es 

06 à 
11/11/2

023 

1979,60  
04 

FORMAÇÃO  
GERAL 

EAD 



19 Palestra: 

Saúde 
única em 

Segurança 
Alimentar 

 
04h 

Todos 
os 

servidor
es 

29/08/2
023 

Sem 
custo 

14 FORMAÇÃO  
GERAL 

Sede 

20 Curso: 
inovação e 
Criatividad
e no Setor 

Público  

 
20h 

 
Todos 

os 
servidor

es 

10 a 
14/04/2

023 

 
1979,60 

18 FORMAÇÃO  
GERAL 

EAD 

CERTIFICADOS =604   

21 PALESTR
A:  

Como gerir  
em PGD: 

Um 
desafio 

para nova 
Liderança 

 
 

02h 

Servidor
es com 
CD/FG 

06/09/2
023 

   
Sem 
custo 

 
 

40 

FORMAÇÃO 
GESTÃO 

Meet 

22 PALEST
RA: 

Gestão 
de riscos 

e 
governan

ça 

02h Servidor
es com 
CD/FG 

13/09/2
023 

Sem 
custo 

26 FORMAÇÃO 
GESTÃO 

Meet 

23 PALEST
RA: 

Centraliz
ação X 

Descentr
alização 
Orçamen

tária: 
Existe 

um 
modelo 
ideal? 

02h Servidor
es com 
CD/FG 

20/09/2
023 

Sem 
custo 

20 FORMAÇÃO 
GESTÃO 

Meet 

24 PALEST
RA:  

Planejam
ento 

estratégic
o para 

gestores 

02h Servidor
es com 
CD/FG 

27/09/2
023 

Sem 
custo 

26 FORMAÇÃO 
GESTÃO 

Meet 

25 Palestra: 
 A  

Importân
cia da 
gestão 

estratégic
a na 

UFRPE 

02h Servidor
es com 
CD/FG 

05/10/2
023 

Sem 
custo 

27 FORMAÇÃO 
GESTÃO 

Meet 



26 Curso: 

Lideranç
a  

Positiva 

 
 

20h 

Servidor
es com 
CD/FG 

11 a 
15/09/2

023 

1979,6 41 FORMAÇÃO 
GESTÃO 

EAD 

CERTIFICADOS =180  

27 Curso: 
Administr
ando as 

Emoções 
no 

Ambiente 
de 

Trabalho 

 
20h 

 
Todos 

os 
servidor

es 
 

 
05 a 

09/06/2
023 

 
1979,6 

 
22 

FORMAÇÃO 
COMPORTAME
NTAL 

 
 

EAD 

CERTIFICADOS = 22 

28 Curso: 
Introduçã

o a 
Plataform

a 
Sucupira 

20h Servidor
es 

lotados 
nas 

coorden
ações 

de 
cursos 
de pós-
graduaç

ão 

06 a 
09/02/2

023 

1979,60  
 

19 
 

 
 

FORMAÇÃO  
ESPECÍFICA 

EAD 

29 Curso:El
aboração 
Pit e Rit 

 
20h 

Servidor
es 

docente
s da 

UFRPE 

27/02 a 
02/03/2

023 

3.003,40 92  
FORMAÇÃO  
ESPECÍFICA 

EAD 

30 Curso: 
Prático de 
Identificaç

ão de 
Atividades 

e 
entregas 
para o 
PGD 

 
 

20h 

Servidor
es que 

irão 
ingressa

r no 
PGD 

15 a 
18/04/2

023 

 
3.959,20 

 
81 

 
FORMAÇÃO  
ESPECÍFICA 

EAD 

31 Curso: 
Treiname
nto sobre 

ODS 

03h Todos 
os 

servidor
es 

31/10/20
23 

Sem 
custo 

18 FORMAÇÃO  
ESPECÍFICA 

EAD 

32 Curso: 
Prático de 
Ferrament
as para o 
Teletrabal

ho 

 
30h 

 
Todos 

os 
servidor

es 

27/06 a 
15/08/2

023 

2969,4 

 

 32 FORMAÇÃO  
ESPECÍFICA 

EAD 



CERTIFICADOS = 242 

33 Oficina:  

Podcast 
como 

ferrament
a de 

aprendiz
agem  

 
 

20h 

 
Servidor

es 
docente

s da 
UFRPE 

24 a 
28/04/2

023 

 
989,80 

 
08 

 
FORMAÇÃO 
DOCENTE 

EAD 

CERTIFICADOS = 08 

34 Seminári
o 
III 

Seminário 
de 

Inclusão e 
Acessibilid

ade  

15h Servidor
es 

docente
s da 

UFRPE 

 
04 a 

06/09/2
023 

 
Sem 
custo 

 
8 

 
FORMAÇÃO 

INTER 
AMBIENTES 

 
Sede 

35 Curso: 
Semana 

de 
Integraçã

o de 
novos 

servidores 
Sede/Cod
ai/Uacsa 

 
20h 

Servidor
es 

recém 
admitido

s na 
UFRPE 

20 a 
24/03/2

023 

 
 

1023,80 

34 FORMAÇÃO 
INTER 

AMBIENTES 
 

Sede 

36 Curso: 
Semana 

de 
Integraçã

o da 
UABJ 

 
20h 

Servidor
es 

recém 
admitido

s na 
UFRPE 

15/06 a 
10/07/2

023 

 
 

  1023,80 

 
13 

FORMAÇÃO 
INTER 

AMBIENTES 
 

Belo 
Jardim 

37 Curso: 
Semana 

de 
Integraçã

o da 
UAST 

 
20h 

Servidor
es 

recém 
admitido

s na 
UFRPE 

19 a 
10/07/2

023 

 
1023,80 

 
10 

FORMAÇÃO 
INTER 

AMBIENTES 
 

Serra 
Talhad

a 

 
CERTIFICADOS = 65 

 Total de certificados emitidos = 1.121 
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INTENÇÕES PARA LICENÇA CAPACITAÇÃO E AFASTAMENTO PARA PÓS 

GRADUAÇÃO  

O PDP 2023 foi pioneiro no registro das intenções dos servidores em usufruir da 

licença capacitação e de afastamento para mestrado, doutorado e pós doutorado. 

Desta forma, após realização do Levantamento de Intenção em Capacitação, 735 

(setecentos e trinta e cinco) servidores encaminharam intenções para gozo de 

licença capacitação ou para afastamento para pós graduação (mestrado, 

doutorado e pós-doutorado), divididos conforme tabela 9:  

TABELA 9 – INTENÇÕES PARA LICENÇA CAPACITAÇÃO E AFASTAMENTO 

PARA PÓS-GRADUAÇÃO  

TIPO  ÁREA  
CIÊNCIAS   
HUMANAS 

ÁREA CIÊNCIAS 
EXATAS,   

TECNOLOGIA E 
AGRÁRIAS 

ÁREA CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E   

SÁUDE 

LICENÇA   
CAPACITAÇÃO 

206 73 37 

MESTRADO  48 16 09 

DOUTORADO  43 31 15 

PÓS  
DOUTORADO 

59 64 10 

OUTROS (de 
curta duração: 
participação em 
congresso, 
cursos, 
simpósios, etc) 

45 46 33 

Fonte: Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2023.  

A tabela 10 apresenta o quantitativo de servidores que efetivamente usufruíram 

de licença capacitação e afastamento para pós-graduação em 2023.  

TABELA 10 – QUANTITATIVO DE SERVIDORES QUE USUFRUÍRAM 

LICENÇA CAPACITAÇÃO E AFASTAMENTO PARA PÓS-GRADUAÇÃO 



 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas 

 

TIPO  ÁREA   
CIÊNCIAS   
HUMANAS 

ÁREA CIÊNCIAS 
EXATAS,   

TECNOLOGIA E 
AGRÁRIAS 

ÁREA CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E   

SÁUDE 

LICENÇA   
CAPACITAÇÃO 

88 07         06 

MESTRADO  02 Não houve   
afastamento 

Não houve   
afastamento 

DOUTORADO  13 03 Não houve   
afastamento 

PÓS  
DOUTORADO 

15 05 01 

Fonte: Autores, 2023  

O número de servidores que solicitaram versus o número efetivo de servidores 

que gozaram reflete a situação de pandemia pois muitos programas 

suspenderam suas atividades ou desenvolveram atividades na modalidade a 

distância, isso justifica a discrepância apresentada entre as tabelas 9 e 10.  

CAPACITAÇÕES EXTERNAS  

As capacitações externas são entendidas como as realizadas em escolas de 

governo e outras instituições públicas ou privadas, 

encontros/congressos/seminários/oficinas, em que o servidor solicita o 

pagamento da inscrição e ou passagem e ou diárias.  

Na tabela abaixo, estão descritas a previsão e o executado para tal ação.  

 

 

 



 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 Departamento de Desenvolvimento de Pessoas 

TABELA 11 - INVESTIMENTO COM CAPACITAÇÃO EXTERNA  E MATERIAIS 

 

Ação  Previsto R$  Executado R$ 

Inscrição  Não houve Não houve 

Diárias  Não houve Não houve 

Passagem  Não houve Não houve 

Materiais Não houve Não houve 

TOTAL (Sede) Não houve Não houve 

 

TABELA 12 - INVESTIMENTO EM QUALIFICAÇÃO 

 

Ação  Previsto R$  Executado 
R$ 

Mestrado em Gestão Pública para o 
Desenvolvimento do Nordeste – nova turma 
(2 parcela) 

R$140.000,00 

 
R$140.000,00 

3° parcela 

Programa Qualificar  R$ 24.000,00 R$ 14.114,68 

Total R$164.000,00 154.114,68 

Fonte: Autores, 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas 
 
 

 
TABELA 13 - CAPACITAÇÕES EXTERNAS NÃO CUSTEADAS PELA PROGEPE/UFRPE 

NACES 

Nome do Eventos/curso 

Quantidade de servidores capacitados 

(técnico-administrativos e docentes) 

 

Oficina: O Braille Fácil Como Ferramenta 
para o Ensino de Matemática e seus 
Impactos: Adaptação do Álbum da Copa 
do Mundo 2022 (Instituto Benjamin 
Constant) 

                         
 
 
 

01 

Oficina: Equipamento Linha Braille no 
Processo de Revisão de Textos Braille 
(Instituto Benjamin Constant) 

Oficina: Programa Monet: Editor de 
Gráficos Táteis (Instituto Benjamin 
Constant) 

 
 
 

PROPLAN 

Nome do Eventos/curso 

Quantidade de servidores capacitados 

(técnico-administrativos e docentes) 

 

Qualificação em Dimensionamento da 
Força de Trabalho 
(Turma FEV/2023), com carga-horária de 

01 



20 horas 

 

 

 

 

02 

Formação de Facilitadores de 
Aprendizagem (Turma FEV/2023), com 
carga-horária de 40 horas 

Temos que dar aulas remotas... E agora? 
(Turma MAR/2023), com carga-horária de 
10 horas 

Uso de Mídias Sociais na Comunicação 
Institucional 
(Turma JUN/2023), com carga-horária de 
20 horas 

Comunicação não violenta (Turma 
JUN/2023), com carga- 
horária de 20 horas 

Comunicação Pública e Comunicação de 
Governo (Turma 
JUN/2023), com carga-horária de 10 hora 

04 capacitados 

 
 
 
 

DQV 

  

Nome do Eventos/curso 

Quantidade de servidores capacitados 

(técnico-administrativos e docentes) 

 

Semana 

Universitária UPE - 2023 

1 

16º Congresso Brasileiro de 

Adolescência - RJ 

2 

Minicurso - 

MATA NORTE - Minicurso: Impacto 

do racismo na saúde mental 

1 



Mestrado em Hebiatria 1 

Congress on Brain, Behavior and 

Emotions 2023 - Florianopólis 

1 

Perícia médica é especialidade, não é 

oportunidade 

 2 

 Nono Congresso Brasileiro de 

Ciências Sociais e Humanas em 

Saúde 

 

 1 

Curso Pré-Congresso  

VIOLÊNCIA CONTRA AS 

MULHERES: ESTAMOS 

ENFRENTANDO? 

Curso de aperfeiçoamento em saúde 

mental e atenção psicossocial de 

adolescentes e jovens (180h) 

(UNASUS) 

1 

 

 

 

1 

IV Simpósio de Saúde Única de 

Pernambuco 

2 

Enfermagem e a Saúde do Idoso 

(120h) 

1 

 Simpósio One Health Brasil, realizado 

nos dias 18 e 19 de 

maio de 2023, com carga horária de 

6h 

 

1 

Curso de extensão, online de 4 horas, 

com o tema Jornada da Inteligência 

Profissional. Conteúdo Programático: 

Inteligência Emocional, Inteligência 

Financeira e Inteligência Artificial com 

os professores Daniel Goleman, Nath 

1 



Finanças e Ronaldo Lemos Porto 

Alegre, 1 de abril de 2023 

 Seminário: Vigilância de Zoonoses na 

Abordagem da Saúde Única, realizado 

em 06/07/2023 de forma online, 

realizado na Faculdade de Saúde 

Pública/USP no dia 06 de julho de 

2023.12.11. 

 

1 

Curso de  "Introdução ao EXCEL 

(turma out 2023)”, com carga horária 

de 25 h, com início em 16/10/2023 e 

término em 15/11/2023, promovido 

pela ENAP 

 

1 

Curso de extensão denominado 

"Estratégias Tecnológicas para 

Pesquisa em Saúde - turma 08" na 

modalidade online, interativa e 

autoinstrucional com carga horária 

total de 20 horas e registro no SIGProj 

N°: 396673.2194.89854.10072023, 

promovido pelo Centro de Ciências 

Médicas da UFPE em parceria com o 

Núcleo de Telessaúde da UFPE e 

registrado na Plataforma INDU 

  

 

1 

Curso de especialização latu senso em 

"Arteterapia", carga horária de 720 

horas, com início em 23/05/2023 e 

término em  19/11/2023, ofertado pela 

Faculdade Metropolitana, modalidade 

à distância. 

1 



20 capacitados 

Departamento de Biologia 

Nome do Eventos/curso Quantidade de servidores capacitados 

(técnico-administrativos e docentes) 

Congresso Brasileiro de Fitopatologia, 

realizado de 07 a 10 de Agosto de 2023, 

Brasília - DF. 

01 

Bioestatística (carga horária 210 h) 

 Microbiologia ambiental (carga horária 

180 h) 

  

01 

Descartes de Resíduos em Laboratórios - 

Noções Gerais , modalidade: 

Capacitação , carga horária de 400 horas 

e período de realização de 20/11/2023 a 

17/02/2024 . 

 01 

 

3 capacitados 

 
 
 
 

Departamento de Educação Física 
 

Pós-Graduação Lato Sensu em Liderança e 

Gestão de Pessoas - 360 horas (Faculdade 

Descomplica) 

 1 

Estratégias de produtividade: clareza, 

propósito e 

priorização de tarefas - 25 horas (ENAP) 

 1 

Gestão do Tempo e Produtividade - 40 horas  

(ENAP) 

 1 

Controles na Administração Pública - 30 horas  
(ENAP) 

1 

V Corrida e Caminhada da UFRPE (Defis) 1 

 

5 capacitados 

 
 

UACSA 

Curso Licença capacitação: Educação 
Inclusiva com ênfase em Libras 
340 horas  

                               01 
 



Estude Sem Fronteiras, Faculdade 
Metropolitana do Estado de São Paulo 
(FAMEESP) 

01 

2 capacitados 

 

DMFA 

Seminario de Anatomía Animal (Online- 
Universidad Nacional Costa Rica) 
 

01 

Cursos Especializado sobre Noções 
Básicas das Patentes 
 

01 

Curso sobre Uso da 
Propriedade Intelectual 
em Negócios de Base 
Tecnológica 

01 

Curso Ética e Serviço 
Público 
 

03 

Curso Autoconhecimento 
e Motivação 
 

02 

Curso Preparação para 
Aposentadoria 
 

02 

Curso Inteligência 
Emocional 
 

02 

Curso Planejamento 
Organizacional Pessoal 
 

02 

Curso Estratégias de 
Metodologias Ativas 
(Enap) 
 

01 

41o Congresso Brasileiro 
da Anclivepa - CBA 
Maceió 
 

01 

Encontro de Atualização 
Didático Pedagógica do 
curso de Bacharelado em 

01 



Zootecnia (SEDE) 2021.1 
 

I Ciclo de Formação 
sobre a Curricularização 
da Extensão 
 

02 

I Simpósio Acadêmico 
Pernambucano de 
Medicina Veterinária 
 

01 

Seminário de Avaliação 
Institucional - 
CPA/UFRPE 
 

01 

Encontro de atualização 
pedagógica do curso 
Bacharelado em Medicina 
Veterinária 2021.2 
 

02 

Encontro de atualização 
pedagógica do curso 
Bacharelado em Medicina 
Veterinária 2022.1 
 

01 

Curso de Capacitação da 
Rede Nacional de 
Certificadores - INEP 
 

02 

26 capacitados 

 
 

Ouvidoria 

Nome do Eventos/curso Quantidade de servidores capacitados 

AI: um caminho para otimizar o Serviço de 

Informação ao Cidadão - CGU 

1 

Guia Lilás na Prática: papel das ouvidorias e 

corregedorias nas denúncias de assédio 

sexual. - OGU/CGU 

1 

Seminários Nacionais de Ouvidoria - 

OGU/CGU 

1 



Webinários Direitos Humanos: Acesso à 

Educação para Pessoas com Deficiência - TCU 

1 

Webinários Direitos Humanos: Assédio no 

âmbito das Instituições Federais de Ensino - 

TCU 

1 

Seminários Nacionais de Ouvidoria - SISOUV - 

Diálogos setoriais - OGU/CGU 

1 

Construindo a Ouvidoria Inteligente, Criativa e 

Participativa - OGU/CGU 

1 

PROFOCO - Curso intensivo Fala.BR 1 

De Olho no Fala.BR - CGU 1 

XXVI Congresso Nacional de Ouvidores - ABO 1 

Proteção ao Denunciante e Tratamento de 

Denúncias - CGU 

1 

Controle Social - ENAP 1 

Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto 

das Ouvidorias - ENAP 

1 

Serviços públicos e defesa do usuário - ENAP 1 

Tratamento de Denúncias em Ouvidoria - 

ENAP 

1 

Orientação para Implementação do Sistema 

Eletrônico de Agendas do Poder Executivo 

Federal (e-Agendas) 

1 

10 anos da LAI: Harmonização com a LGPD e 

Visão Prática de Futuro 

1 

17 capacitados 

 
 

 

SAMP 

Nome do Eventos/curso Quantidade de servidores capacitados 

GESTÃO DE PESSOAS NA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

01 



GESTÃO DA INFORMAÇÃO E DO 
CONHECIMENTO. 

01 

02 capacitados 

 
 

SAP/PROGEPE 

Nome do Eventos/curso Quantidade de servidores capacitados 

eSOCIAL para órgão Públicos – RPPS / 

ENAP 

2 

Legislação de Pessoal no Serviço Público / 

Educamundo 

1 

Gestão de equipes em trabalho remoto / 

ENAP 

1 

Aposentadoria e Pensão de servidores: 

Atualizações conforme Emenda 103/2019 / 

ENAP 

1 

05 Capacitados 

 
 

NINTER 

Nome do Eventos/curso Quantidade de servidores capacitados 

Pós-Graduação de Gestão de 

Internacionacionalização em Educação 

Superior, pela Universidad Nacional de 

Cuyo,na Argentina. 

Carga horária: 240h 

 01 capacitado 

 
 
 

Departamento de Letras 

Nome do Eventos/curso Quantidade de servidores capacitados 

Letramento (420h) - Educa Mundo 2 docentes (Inaldo Firmino Soares e Valéria 
Severina Gomes) 

Conferência "Ensino de oralidade e plurilinguismo" 
Prof. Joaquim Dolz (Universidade de Genebra) - 

PROGEL (Programa de Pós-graduação em 
Estudos da Linguagem) UFRPE / PPGL (Progr. 
Pós-graduação em Letras) UFPE (4 h).  

2 docentes (Amanda Brandão Araújo Moreno e 
Julio César Fernandes Vila Nova) 

Encontro Nacional da Rede Andifes Idiomas sem 
Fronteiras 2023- UFRN (18 h); 

1 docente (Julio César Fernandes Vila Nova) 

 XXVII Encontro da Regional Nordeste da FAUBAI 
(Associação Brasileira de Educação Internacional) 

- UFPE (8 h). 

1 docente (Julio César Fernandes Vila Nova) 



 English Language Teaching Week Brazil 2023 - 

British Council - (12 h);  

1 docente (Julio César Fernandes Vila Nova) 

Curso curso Educação Patrimonial e Patrimônio 
Imaterial (10 h) - ENAP 

1 docente (Julio César Fernandes Vila Nova) 

Minicurso -  "O mar é história": alteridade e 
deslocamento na literatura, com a Prof.a Dr.a 
Stefania Chiarelli (UFF) 

1 docente (Amanda Brandão Araújo Moreno) 

I Mostra Literária do Moderno ao 
Contemporâneo: de Carolina Maria de Jesus a 
Odailta Alves 

1 docente (Amanda Brandão Araújo Moreno) 

IV Seminário do Grupo de Pesquisa "Teorias 
em Diálogo", intitulado O Eu e o Outro na 

poética de Cida Pedrosa 

1 docente (Amanda Brandão Araújo Moreno) 

11 capacitados 

 
 
 

SCB/PROGEPE 

Nome do Eventos/curso Quantidade de servidores capacitados 

Mestrado em Gestão Pública para o 
Desenvolvimento do Nordeste (MGP da 

UFPE) 

02 

Legislação de Pessoal no Serviço Público 
(Educamundo) - 

01 

03 capacitados 

 
 

CMO/PROPLAN 

Nome do Eventos/curso Quantidade de servidores capacitados 

Qualificação em Dimensionamento da 
Força de Trabalho 
(Turma FEV/2023), com carga-horária de 
20 horas 1  

Formação de Facilitadores de 
Aprendizagem (Turma FEV/2023), com 
carga-horária de 40 horas 1  

Temos que dar aulas remotas... E agora? 
(Turma MAR/2023), com carga-horária de 
10 horas 1  

Uso de Mídias Sociais na Comunicação 
Institucional 
(Turma JUN/2023), com carga-horária de 
20 horas 1  

Comunicação não violenta (Turma 
JUN/2023), com carga- 1  



horária de 20 horas 

Comunicação Pública e Comunicação de 
Governo (Turma 
JUN/2023), com carga-horária de 10 hora 1  

06 capacitados 

 
 
 

CAS/DQV 

Nome do Eventos/curso Quantidade de servidores capacitados 

Semana 

Universitária UPE - 2023 

1 

16º Congresso Brasileiro de 

Adolescência - RJ 

2 

Minicurso - 

MATA NORTE - Minicurso: Impacto 

do racismo na saúde mental 

1 

Mestrado em Hebiatria 1 

Congress on Brain, Behavior and 

Emotions 2023 - Florianopólis 

1 

Perícia médica é especialidade, não é 

oportunidade 

 2 

 Nono Congresso Brasileiro de 

Ciências Sociais e Humanas em 

Saúde 

 1 

Curso Pré-Congresso  

VIOLÊNCIA CONTRA AS 

MULHERES: ESTAMOS 

ENFRENTANDO? 

Curso de aperfeiçoamento em saúde 

mental e atenção psicossocial de 

adolescentes e jovens (180h) 

(UNASUS) 

1 

 

 

 

1 



IV Simpósio de Saúde Única de 

Pernambuco 

2 

Enfermagem e a Saúde do Idoso 

(120h) 

1 

 Simpósio One Health Brasil, 

realizado nos dias 18 e 19 de 

maio de 2023, com carga horária de 

6h 

1 

Curso de extensão, online de 4 horas, 

com o tema Jornada da Inteligência 

Profissional. Conteúdo Programático: 

Inteligência Emocional, Inteligência 

Financeira e Inteligência Artificial com 

os professores Daniel Goleman, Nath 

Finanças e Ronaldo Lemos Porto 

Alegre, 1 de abril de 2023 

1 

 Seminário: Vigilância de Zoonoses 

na Abordagem da Saúde Única, 

realizado em 06/07/2023 de forma 

online, realizado na Faculdade de 

Saúde Pública/USP no dia 06 de julho 

de 2023.12.11. 

1 

Curso de  "Introdução ao EXCEL 

(turma out 2023)”, com carga horária 

de 25 h, com início em 16/10/2023 e 

término em 15/11/2023, promovido 

pela ENAP 

1 

Curso de extensão denominado 

"Estratégias Tecnológicas para 

Pesquisa em Saúde - turma 08" na 

modalidade online, interativa e 

autoinstrucional com carga horária 

total de 20 horas e registro no SIGProj 

N°: 396673.2194.89854.10072023, 

1 



promovido pelo Centro de Ciências 

Médicas da UFPE em parceria com o 

Núcleo de Telessaúde da UFPE e 

registrado na Plataforma INDU 

Curso de especialização latu senso em 

"Arteterapia", carga horária de 720 

horas, com início em 23/05/2023 e 

término em  19/11/2023, ofertado pela 

Faculdade Metropolitana, modalidade 

à distância. 

1 

20 capacitados 

 
 
 

NUPESQ 

Nome do Eventos/curso Quantidade de servidores capacitados 

Treinamento para uso do termociclador 
Amplio 96. Habilitando-se a: Instalação e 
Operação do termociclador Amplio 96, 
Limpeza e cuidados básicos de rotina 
Análise de resultados 
 
• Participação em eventos 
Brazilian Physics Society Autumn 
Meeting 
XXXVII Encontro de Física do Norte e 
Nordeste 
I Workshop on AppliedStatistics and 
Stochastic Processes (WASSP) 
 
• Apresentações de trabalho 
Multifractal magnetoconductance 
fluctuations in mesoscopic systems 
Turbulence Hierarchy and Multifractality 
in the Integer Quantum Hall Transition 
New perspectives on the conductance 
fluctuations in mesoscopic systems: 
multifractality and turbulent-like behavior 
Multifractal polarization time series of 
fish groups 
 
• Cursos realizados 
INTRODUCTION TO MACHINE 
LEARNING 

 
05 
 
 
 
 
 

01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



APPLIED TO PHYSICS 
Treinamento (utilização do termociclador 
Amplio 96) 

 
01 

08 capacitados 

 
 

Unidade Acadêmica de Belo Jardim  

Nome do Eventos/curso Quantidade de servidores capacitados 

E-liderança: como gerenciar e liderar equipes em 
ambientes remotos. 
 

01 

Licitação por concorrência, concurso, leilão e 
diálogo competitivo. 1 

Controles na Administração Pública. 1 

Acompanhamento e Fiscalização de Contratos 
Administrativos na Receita Federal do Brasil - 
ENAP. 1 

Gestão de Equipes em Trabalho Remoto – Enap. 1 

Compliance Anticorrupção em Empresas Estatais - 
Enap. 1 

Gestão do Tempo e Produtividade – Enap. 1 

Planejamento e Organização Pessoal no Trabalho 

– Enap. 3 

Introdução à proficiência leitora em inglês – 

UFAPE. 1 

XXIII Encontro Nacional de Pesquisa e Pós-

graduação em Ciência da Informação (ENANCIB) - 
ANCIB. 1 

IV Seminário Museus, Memória e Museologia 

LGBT+ 10 anos- Universidade Lusófona. 1 

4a edição do Conversas que Transformam- Árvore. 1 

Capacitação para Ingresso no Banco de 
Avaliadores do Sistema Nacional de Avaliação da 

Educação Superior (BASis) para os atos de 
Autorização, Reconhecimento e Renovação de 
Reconhecimento de Cursos de Graduação - INEP. 

1 

15 capacitados 

 
 

AUDIN 

Nome do Eventos/curso Quantidade de servidores capacitados 

Avaliação da qualidade de serviços como base 

para 

gestão e melhoria de serviços públicos 

01 



Contabilidade pública e conformidade na gestão 01 

Elaboração de Indicadores de Desempenho 

Institucional 
02 

Gestão Estratégica com BSC - Fundamentos 01 

Nova Lei de Licitações: planejamento e governança 01 

Aplicação do Power BI para Aprimoramento da 

Gestão 
01 

Curso de Processo de Auditoria no Sistema e-Aud 05 

Encontro das Auditorias Governamentais 04 

Integridade Somos Todos Nós 01 

Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle 

Interno 
02 

Auditoria Baseada em Risco - Etapa I 02 

Auditoria Baseada em Risco - Etapa II 02 

Auditoria Operacional 02 

Técnicas de Auditoria Interna Governamental 02 

Auditoria de Gestão Documental: prepare-se para 

ser auditado 
01 

Avaliação Ex-Post de Políticas Públicas 02 

Planejamento Governamental 01 

Gestão de Riscos em Processos de Trabalho 

(segundo o Coso) 
01 

Introdução à Gestão de Riscos 01 

Semana de Inovação 2023 01 

Prestação de Contas Anual da Administração 

Pública 
02 

36 capacitações 

 
 
 

UACSA 

Nome do Eventos/curso Quantidade de servidores capacitados 

Planejamento e Organização Pessoal no 
Trabalho 
Democratizando BIM 
Projeto de Instalações Elétricas 

Ana Vitória de Almeida Macêdo 
Ana Vitória de Almeida Macêdo 
Ana Vitória de Almeida Macêdo 
Ana Vitória de Almeida Macêdo 



Industriais 
Dia da Terra 2023 
Processos de Integração de Energias 
Renováveis no Sistema Elétrico 
Modelos estatísticos e previsão 
Evasão na Rede Federal de Educação 
Profissional 
Formação para bancas de 
heteroidentificação 
11ª edição do 
 
Congresso de Inovação Tecnológica e 
Eficiência Energética 
 
do Setor Elétrico- Citeenel 2023 - Online 
Curso de comunicação e escrita científica 
Partiu Investir: renda variável 
Psicoterapia e Terapia Cognitivo-
Comportamental 
Latin American Conference on 
Computational Intelligence (LA-CCI 2023) 
V SENCESF – Seminário Nacional 
CIGRE de Energia Solar Fotovoltaica 
Governança na Gestão Pública 
“Magneto-Optical Sensors: A New 
Technological Challenge” no APS March 
Meeting 2023 
"II Escola de Optoeletrônica e 
Spintrônica" 
"XX Congresso de Extensão, Cultura e 
Cidadania da PROExC/UFRPE" 
“Desenvolvimento da Técnica de 
Espectroscopia Magneto-Óptica na 
UFRPE: Fundamentos, Resultados e 
Aplicações” 
"IV International Workshop of the 
Graduate Program on Physics 
Engineering" 
Webinar Correlação entre microestrutura 
e corrosão em ligas de alumínio. Evento 
on-line. (1 hora) 
25º Simpósio de Iniciação Científica e 
Tecnológica da FATEC-SP (SICT-2023). 
Evento on-line. Revisor de periódico. 
IV International Workshop of the 
Graduate Program on Physics 
Engineering at UFRPE. Análise 
Microestrutural da Liga de Alumínio 319. 
2023. (Congresso). 
IV International Workshop of the 
Graduate Program on Physics 
Engineering at UFRPE. Mapeamento de 
Grafos como Método Alternativo para 
Análise Dimensional e Caracterização de 

Ana Vitória de Almeida Macêdo 
Ana Vitória de Almeida Macêdo 
Ana Vitória de Almeida Macêdo 
Ana Vitória de Almeida Macêdo 
Ana Vitória de Almeida Macêdo 
Ana Vitória de Almeida Macêdo 
Eveline Rodrigues da Silva 
Everton de Lira Espínola 
Felipe Alberto Barbosa Simão Ferreira 
Guilherme Penha da Silva Júnior 
José Geraldo Andrade Pereira 
José Holanda da Silva Júnior 
José Holanda da Silva Júnior 
José Holanda da Silva Júnior 
José Holanda da Silva Júnior 
José Holanda da Silva Júnior 
Leandro Cássio de Paula 
Leandro Cássio de Paula 
Leandro Cássio de Paula 
Leandro Cássio de Paula 
Lais Feliciano de Souza 
Lilian Braga do Nascimento 
Rarath Mayara Maria de Lima 
Simone Perruci Galvão 
Simone Perruci Galvão 
Thiago Ferreira dos Santos 
 



Microestruturas. 2023. (Congresso). 
Noções de responsabilidade 
socioambiental 
Mestrado em Perícias Forense- defesa 
dissertação 
INTRODUÇÃO A SEGURANÇA DO 
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL 
ERGONOMIA 
1º Seminário Digital de 
impermeabilização 
3º Seminário Nacional de Obras civis 
Gestão de Equipes em trabalho remoto 

30 capacitações  

 
 

UAST 

Nome do Eventos/curso Quantidade de servidores capacitados 

IX Encontro das Ciências da 

Linguagem Aplicadas ao Ensino 

(ECLAE) , 30h, UFBA 

01 

Curso De Extensão Estratégias 

Tecnológicas para Pesquisa em 

Saúde 2022’’, carga horária 80 hs 

(durante 2022 e 2023), UFPE; 

01 

Gestão e Fiscalização de Contratos 

Administrativos, ENAP, 40 hs, em 

curso. 

01 

Segurança da Informação no 

Contexto da Transformação Digital - 

20 Horas - EV.G/ENAP - ( 

07/02/2023 a 27/02/2023) 

Fundamentos da Lei Geral de 

Proteção de Dados - 15 Horas - 

EV.G / ENAP - (01/06/2023 a 

21/06/2023) 

Proteção de Dados Pessoais no Setor 

Público - 15 Horas - EV.G/ENAP - 

(19/06/2023 a 09/07/2023 ) 

Curso: Primeiros Passos para Uso 

de Linguagem Simples - 8 horas - 

EV.G/ENAP - (10/07/2023 a 

01 
 
 
 
 
 
 

01 
 
 
 

01 
 
 
 

01 
 
 



20/07/2023 ) 

Curso: Introdução à Lei Brasileira de 

Proteção de Dados Pessoais - 10 

Horas - EV.G/ENAP - (04/08/2023 a 

14/08/2023) 

Curso: Avaliação da Qualidade de 

Serviços Como Base para Gestão e 

Melhoria de Serviços Públicos - 20 

Horas - EV.G - (08/08/2023 A 

28/08/2023) 

 
 

01 
 
 
 
 

01 

Curso: Teletrabalho e Educação à 

Distância - 8 Horas - EV.G/ENAP - 

(24/08/2023 a 03/09/2023) 

01 

Curso: Noções Básicas do Trabalho 

Remoto - 10 Horas - EV.G /ENAP - 

(28/08/2023 a 07/09/2023) 

01 

Curso: Serviços Públicos e Defesa do 

Usuário - 20 Horas - EV.G/ENAP - 

(18/08/2023 a 07/09/2023) 

01 

Como Trabalhar em Home Office - 
Capacitação - (420 Hs) 

01 

Curso: Pesquisa com Usuários: Como 

Ouvir Cidadãos e Empresas Para 

Melhorar Seus Serviços - 20 Horas - 

EV.G/ENAP - (31/08/2023 A 

20/09/2023) 

01 

Curso: Controle Social - 20 

Horas - EV.G/ENAP - 

(04/09/2023 A 24/09/2023) 

01 

Curso: Mundo Conectado – 

Manual de Sobrevivência - 10 

Horas - EV.G/ENAP - (20/09/2023 

a 30/09/2023) 

01 

Curso: Ágil no Contexto do Serviço 

Público - 15 Horas - EV.G/ENAP - 

(28/09/2023 a 18/10/2023) 

01 

Congresso Brasileiro de Engenharia de 

Pesca (CONBEP 2023). Congressista e 

palestrantes de Mini-curso Ministrado: 

01 
 
 
 



Aquaponia. Carga horária: 8 horas. 

Instituição promotora: FAEP. 

Curso: Princípios do Design Thinking e 

Inovação em Governo - 10 Horas - 

EV.G/ENAP - (12/10/2023 a 22/10/2023) 

Curso: Transformação Digital no Serviço 

Público - EV.G/ENAP - 20 Horas - 

(03/10/2023 a 23/10/2023) 

Curso: Liderança e Gestão de 

Equipes - 30 Horas - 

EV.G/ENAP - (31/10/2023 a 

30/11/2023) 

32º Congresso Brasileiro de Zootecnia, 

evento realizado de 31 de maio a 02 de 

junho de 2023, na cidade de Natal – RN 

( carga horária, 36h), promovido: ABZ, 

Associação Brasileira de Zootecnia. 

 
 
 

01 
 
 
 
 

01 
 
 

01 
 
 
 
 
 

01 

Mesa Redonda Online ""CONEXÃO FEA 

- O Mundo dos Fungos e a Importância 

na Área da Alimentação"" realizada em 

23 de maio de 2023( carga horária, 36h, 

on-line), promovido pela UNICAMP. 

01 
 

IV Congresso Internacional da 

Agroindústria – CIAGRO, evento 

realizado no período de 26 a 27 Julho 

de 2023 ( carga horária, 24h on-line), 

promovido: IDV, Instituto Despertando 

Vocações. 

01 

III Curso Avançado em microbiologia 

de alimentos online, edição: 

microrganismos de interesse industrial, 

com carga horária de 16 horas, 

realizado nos dias 16 e 17 de setembro 

de 2023, promovido: UNESP, 

Botucatu. 

01 

II Curso Avançado em 

microbiologia de alimentos online, 

edição: métodos de análise 

microbiológica, com carga horária 

de 16 horas, realizado nos dias 29 

e 30 de julho de 2023, promovido: 

UNESP, Botucatu. 

01 



Boas Práticas de Manipulação em 

Serviços de Alimentação (Turma 

JAN/2023), com carga horária de 12 

horas, realizado no período de 

23/12/2022 a 12/01/2023, 

promovido: Escola Nacional de 

Administração Pública - Enap. 

01 

Participação na ação em comemoração 

ao Dia Internacional das Mulheres e 

Meninas na Ciência, realizado no dia 14 

de fevereiro de 2023, promovido: 

Instituto Nacional de Ciências e 

Tecnologias Analíticas Avançadas 

(INCTAA/CNPq) e Unidade Acadêmica 

de Serra Talhada (UAST/UFRPE) 

01 

Formação em Psicanálise (Eixo Teórico 

II) Módulo III: História da Psicanálise 

(modalidade on line no turno da noite) - 

4 meses - Instituto Gerar de Psicanálise 

– Coordenação- Prof. Dr. Priscila Santos 

de Souza. Março/2023 até Junho 2023 

Formação em Psicanálise (Eixo 

Teórico II) Módulo IV: Metapsicologia 

(modalidade on-line no turno da 

noite) - 4 meses. Instituto Gerar de 

Psicanálise. Coordenação - Prof. Dr 

Paulo Beer. Agosto/2023 Até 

Dezembro/2023. 

A Mente Hiperconectada - 

(modalidade on line). 4h23. Casa do 

Saber Coordenação - Prof. Dr. Pedro 

de Santi. 02/05/2023 a 29/06/2023 

Introdução à Lei Brasileira de 

Proteção de Dados Pessoais 

(Turma OUT/2023), Escola 

Nacional de Administração 

Pública, 10 horas 

01 

Expositora no evento "A ciência como 

empoderamento das mulheres e 

meninas do sertão pernambucano". 

Promovido pelo Instituto Nacional de 

Ciências e Tecnologias Analíticas 

Avançadas (INCTAA/CNPq) e Unidade 

01 



Acadêmica de Serra Talhada 

(UAST/UFRPE). 5h. 

Participação na Oficina de Validação 

da Lista de Espécies Exóticas 

Invasoras e Potencialmente Invasora 

com Ocorrência Registrada em 

Pernambuco, na modalidade 

Especialista Convidado, promovido 

pela Agência Estadual de Meio 

Ambiente-CPRH, realizado no dia 25 

de outubro de 2022. Carga horária de 

04 horas. 

01 

I Simpósio de Mulheres na 

Carcinologia, promovido pelo 

Women in Crustacean Science e 

Sociedade Brasileira de 

Carcinologia, 30h. 

01 

Curso Inovação e Criatividade no Setor 
Público - CH 20 - UFRPE 

01 

Evento 6º SEMINÁRIO ÁGUA 
INOVATION - CH 11 - FIEC" 

01 

XXII Congresso Brasileiro de 

Engenharia de Pesca (CONBEP) - 

36h, realização Federação 

Nacional dos Engenheiros de 

Pesca do Brasil (FAEP-BR) 

01 

Especialização em Educação Digital - 

420 horas - UNEB Curso de Extensão 

de EDUCAÇÃO ESPECIAL INCLUSIVA 

- 160 horas - Ifsuldeminas. 

01 

APLICATIVOS DO GOOGLE. (Carga 
horária: 20h). UFRPE 

01 

Siafi Básico - 35 horas - ENAP 01 

SIAFI Ordens Bancárias - 30 horas - 
ENAP 

01 

Ferramentas de Gestão no Teletrabalho - 
13hrs ENAP 

Minicurso no IX Jubra - Simpósio 

Internacional da Juventude Brasileira - 

UFPI- 4h; 

01 
 
 
 

01 
 
 



Minicurso online - GEPCOL - Grupo de 

estudos e pesquisas sobre Poder, 

Cultura e Práticas coletivas - UFPE - 

120h; 

Encontros de formação, online, GT da 

ANPEPP - Associação Nacional de 

Pesquisadores de Pós-graduação em 

Psicologia - 80h 

Curso de capacitação Introdução ao 

SIPAC, 20h - Universidade Federal do 

Agreste de Pernambuco. 

Introdução à inteligência 

artificial: usos simples e criativos 

para transformar a 

aprendizagem, 10h - Escolas 

Conectadas 

 
 

01 
 
 
 

01 
 
 
 

01 
 
 
 
 

01 

Career Essentials in Generative AI by 

Microsoft and LinkedIn, 4h12min - 

LinkedIn Learning 

01 

Pós-doutorado - Instituto de Biologia da 

Universidade Federal da Bahia - 40 

horas semanal durante 12 meses 

01 

Pós-Doutorado em Sociologia 01 

I Congresso Nacional de Zoologia 

On-line (I CONAZOO) - 30 Horas - 

Bio10 Digital Cursos(CNPJ: 

37.612.857/0001-72) 

01 

XII Simpósio Brasileiro de Tecnologia 

da Informação (SBTI) com carga 

horária de 20 horas pela UFPE, UPE 

e UFRPE. 

01 

XII Simpósio Brasileiro de Tecnologia 

da Informação (SBTI) - Minicurso 

Engenharia de Prompt 4h - UFPE 

UPE UFRPE - 17 de outubro de 2023. 

01 

Congresso Brasileiro de Agroecologia 01 

Curso: Como Fiscalizar com Eficiência 
Contratos Públicos 20h/ENAP) 

01 

Curso: Gestão e Fiscalização de 01 



Contratos Administrativos 40h/ENAP) 

Curso de Atualização em Cerimonial e 
Eventos. 180 horas. Educa Mundo. 

01 

Sediar- Seminário de Argumentação - 
SEDIAR- PUC SP, 40h; 

01 

Congresso Nacional de Educação - 
Conedu - 40 h; 

01 

SELLIAQ- Seminário de Língua e 
Literatura em Aquidauana - MS, 40h; 

Simpósio de Produção Textual - 
Simprotexto 40h UFAL- UFRPE; 

Curso de Extensão - 

UNICENTRO 40h, em 

atividade de Pós 

Doutoramento 

LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO - 

Curso Online Direito Administrativo. 

Potestatem Tecnologia, Servicos e 

Educacao LTDA - CARGA HORÁRIA 

DO CURSO - 410h 

Minicurso Fundamentos de LC - 

do modo reverso ao HILIC (4 hrs/ 

Instituto de Química da 

Universidade Federal de Catalão) 

01 
 
 
 
 

01 
 
 
 

01 
 
 
 
 

01 
 
 
 
 

01 
 
 
 

Curso Biossegurança em laboratórios 

de ensino e pesquisa (20 horas/ 

Escola Nacional de Administração 

Pública - Enap) 

01 

Curso Planejamento e Organização 

Pessoal no Trabalho (20 horas/ Escola 

Nacional de Administração Pública - 

Enap) 

01 

I Conferência Nacional Desafios da 

BNCC e do Novo Ensino Médio (4 

horas/ Universidade Federal do Vale 

do São Francisco) 

01 

I Congresso Brasileiro de Química 

dos Produtos Naturais (30 horas/ 

Agron Science). 

01 



II Fórum Online de Educação, Meio 

Ambiente e Sustentabilidade (30 

horas/ UNESP) 

01 

I Simpósio de ètica em Pesquisa de 

Rondônia (12 horas/ Centro de 

Pesquisa em Medicina Tropical) 

01 

Webinar Transformando a 

Educação: Explorando práticas 

lúdicas e Inclusivas potencializadas 

por recursos digitais (3 horas/ 

Unoeste) 

01 

XIV Encontro Nacional de Pesquisa 

em Educação em Ciências (ENPEC), 

40h, ABRAPEC/UEG 

01 

XII Congresso Brasileiro de Informática 

na Educação - CBIE 2023 - SBC - 

Passo Fundo-RS (40 hs); Jornada de 

Atualização em Tecnologia da 

Informação - JATI 2023 - BSI - Serra 

Talhada-PE (40 hs) 

01 

Congresso Sertanejo de Direito. 

Faculdade de Integração do Sertão 

(FIS), 24 horas. 

01 

IX Seminário de Direitos Humanos. 

Faculdade de Integração do Sertão 

(FIS), 24 horas. 

01 

72 capacitações 

 
 
 

PREG 

Nome do Eventos/curso Quantidade de servidores capacitados 

 Planejamento  e Organização Pessoal 
No Trabalho (Enap) 

01 

Como Fiscalizar Com Eficiência 
Contratos Públicos (Enap) 

01 

Storytelling Com Dados Para 
Comunicação Profissional De Sucesso 

01 



(Enap) 

Mestrado em Gestão Pública para o 
Desenvolvimento do Nordeste. 

01 

Curso de DESIGN INSTRUCIONAL 01 

I CiAP - PROFIAP - Congresso 
Internacional de Administração Pública 
da Rede PROFIAP 

01 

XIII Semana de Administração (SEMAD) 
da UFRPE 

01 

Curso de Comunicação Institucional 01 

Curso Aprendizagem para Corações e 
Mentes 

01 

Curso História do Movimento Sindical e 
seus desafios atuais 

01 

V Congresso Nacional de Direitos 
Humanos, Cultura de Paz e Segurança 
Pública /UFPE 

01 

X Simpósio de Educação para Paz: a 
Arte de Amar 

01 

Curso de Justiça Restaurativa e Cultura 
de Paz 

01 

I Seminário Nacional de Estágio na 
modalidade virtual / Presencial 

01 

14 capacitações 

 
 
 
 
 
 
 
 

STD 

Nome do Eventos/curso Quantidade de servidores capacitados 

LGPD na Prática (EaD) 1 

Modelagem de Banco de Dados (EaD) 1 

Plano de Contratações Públicas de Bens e 
Serviços com base na IN 94/2022 – SGD/ME 

4 

Auditoria de Governança e Gestão de TIC – 
COBIT e COSO (EaD) 

1 



Oficial EXIN ISFS - Information Security 
Foundation ISO/IEC 27001 EAD (parceria 

oficial EXIN) 
1 

Gestão de Continuidade de Negócios (EaD) 1 

Basic CSIRT Training - EU CyberNet 1 

Administração de Firewalls FortiGate 
Avançado 

1 

Hardening em Linux (EaD) 1 

Orquestração de containers com Kubernetes 
EAD 

1 

Oficial EXIN PDPE - Privacy & Data Protection 
Essentials EAD (parceria oficial EXIN) 

1 

Protocolos de Roteamento IP (EaD) 1 

Oficial EXIN PDPF - Privacy & Data Protection 
Foudation EAD (parceria oficial EXIN) 

1 

Orçamento público avançado 1 

Especialização - Lato Sensu: MBA em 
Práticas de Gestão na Administração Pública 

1 

Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP 
(EaD) 

1 

Curso Modelo de Governança e de Gestão 
Negocial dos Serviços Digitais do CNJ e Poder 

Judiciário 

1 

Curso Preparação para Pesquisa Científica 1 

Curso Inovação e Criatividade no Setor 
Público 

1 

Curso Gestão Orçamentária e Financeira no 
Âmbito das Universidades Públicas Federais 

Brasileiras 

1 

OKR Aplicado à Transformação Digital 1 

Movimenta Indústria PE - 2023 3 

Palestra Infraestruturas Públicas Digitais 1 

Webinar Orçamento estimado de contratações 
públicas de bens e serviços de TI - YouTube 

1 

Webinar Transação, Mediação e Arbitragem 
na Gestão Empresarial 

1 

Webinar Como Analisar Dados Econômicos e 
seus Impactos nas Empresas 

1 

Webinar Mediação nos Conselhos de 
Administração das Empresas 

1 

Webinar VII Encontro de Logística - 
Conectando a Cadeia de Suprimentos com 

Alianças Estratégicas 

1 

33 capacitações 

 
 

SARF/PROGEPE 



Nome do Eventos/curso Quantidade de servidores capacitados 

Legislação de Pessoal no Serviço Público 
(40h) 1 

Gestão Pessoal - 50h 1 

Direito Administrativo - 120h 1 

Liderança de Alta Performance - 20h 1 

Praticando LGPD - 22h 1 

Power BI - 12h 1 

Introdução ao sistema Sigepe - AFD - 10h 1 

07 capacitações 

 
 

DELOGS 

Nome do Eventos/curso Quantidade de servidores capacitados 

Compras Públicas Summit 2023 (26/10 a 

27/10/2023) 

 

Fiscalização de obras públicas 

 01 

 

03 

04 capacitações 

 
 

Departamento de Computação 

Nome do Eventos/curso Quantidade de servidores capacitados 

Pós-doutorado na Universidade da 

Antuérpia/Bélgica 1 

Mestrado em Informática Aplicada 

(UFRPE) 1 

Using Python for Research (HarvardX - 

Harvard University) 1 

Google IT Automation with Python 

(especialização - Google - Coursera) 1 

Machine Learning (especialização - 

DeepLearning - Stanford - Coursera) 1 

Participação no congresso SIBGRAPI 

2023 - 36th Conference on Graphics, 

Patterns and Images 1 

Participação no congresso , SVR 2023 - 

25th Symposium on Virtual and 

Augmented Reality 1 

Participação no congresso VISAPP 2023 - 1 



18th International Conference on 

Computer Vision Theory and Applications 

Participação no evento Fast Motion 

(SEBRAE) 1 

Participação no evento Inovativa Brasil 1 

Participação no evento Startup Summit 1 

Participação no evento Registro de 

Software (INPI) 1 

Participação no evento Rec n Play 1 

13 capacitações 

 
 

 

Total Capacitações Informadas 

358 capacitações 

 


