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Transparência
pública

Em atendimento à INSTRUÇÃO NORMATIVA

Nº 84, DE 22 DE ABRIL DE 2020, a Pró-reitoria

de Gestão de Pessoas - PROGEPE/UFRPE

torna pública a prestação de contas dos

administradores e responsáveis da

administração pública federal, para fins de

julgamento pelo Tribunal de Contas da União

– TCU.

Serão demonstrados os resultados

atualizados obtidos no período de janeiro a

junho de 2023.
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Avaliação
da força de
trabalho

2.084

128

Servidores

Força de Trabalho 
Externa

Total de
servidores

Total

Ativos 2.072

Cedidos 12

Magistério Superior 1.074

Ensino Básico Técnico Tecnológico 57

Técnico Administrativo 953

Requisitados/Cedidos 02

Exercício descentralizado 02

Exercício provisório 03

Estagiários 12

Residentes 44

Anistiados 42

Substitutos 22

Comissionado 01
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Docente
Magistério

Superior

Docente
EBTT

Técnico
Administrativo

Doutorado 969 30 77

Mestrado 98 26 252

Especialização 5 01 382

Graduação 02 - 138

Ensino Médio - - 88

Escolaridade

Doutorado Mestrado Especialização

1.076 376 388
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Redistribuições 
Docente

Magistério
Superior

Docente
EBTT

Técnico
Administrativo

Deferidos - - -

Indeferidos 05 01 07

Em análise 13 05 06

Total de Pedidos 18 06 13

Estratégia de 
alocamento e
realocação de pessoas 

Número de remoção/alocação
de servidores

NOMEAÇÕES
Magistério superior 04
Técnicos 14
EBTT - 02

REMOÇÕES 24

AJUSTES DE LOTAÇÃO 48

CONTRATO DE SUBSTITUTOS
 efetivados 12
 extintos 00
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Capacitação e
qualificação Part Five

05

17

545

294h

R$ 24.881,00

OCT

Total de portarias emitidas

Treinamentos
realizados

Licença capacitação 58

Incentivo à qualificação 49

Retribuição por titulação 04

Total de
servidores

capacitados

Carga 
horária de

capacitação

Valor investido

   PRÓ REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS                                                                                         PROGEPE



Avaliação e
Progressão

Part Three

Total de portarias
emitidas de progressão
por capacitação

60

Total de portarias emitidas
aos docentes

Promoção por desempenho 32

Aceleração da promoção 18

Progressão funcional 156

Total de avaliação por
mérito dos técnicos
administrativos

160
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CUSTOS
DIRETOS DA

DESPESA COM
PESSOAL

Ativos* Inativos Pensionistas

Despesas
Fixas

R$ 135.317.346,82
 

R$ 57.702.238,71
 

R$ 24.954.180,87

Despesas
Variáveis

R$ 25.814.160,3 R$ 5.155.304,55 R$ 2.153.132,08

Exercício
Anterior

R$ 425.875,29 R$ 27.392,50 R$ 6.624,00

Ação Judicial R$ 311.211,73 R$ 971.711,42 R$ 248.355,49

Detalhamento
da despesa de
pessoal

*Ativos: efetivos, contratados e requisitados
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Conformidade
legal

Total de entradas e saídas de
processos

Recebidos 2.819

Enviados 2.998

5.817

Total de portarias emitidas1.399

Total de pronunciamentos realizados
pela Assessoria de Legislação de
Pessoas - ALP

Despachos 301

Notas  Técnicas 132

433

Total de notificações emitidas pelo
Departamento de Administração de
Pessoas - DAP

74
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435
Perícias e juntas

médicas

Registros de
atestados 

426

28

01

03 02
Entrevistas psicológicas

para ingresso 
de docentes

Emissões de 
Atestados de Saúde
Ocupacional - ASO

Exames
admissionais

Emissão de parecer
psicossocial

Perícias Efetuadas

Total de Atendimentos

Clínica geral Atendimentos em
serviços sociais

Atendimentos
psiquiátricos

206 204 238

168
Atendimentos
cardiológicos

Atendimentos
psicológicos

145

Valor agregado
aos recursos
humanos

Part Two
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Adicional
Part FiveColaboração

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEPE) - Patrícia Gadelha Xavier Monteiro / Renata Andrade de

Lima e Souza

Secretaria da Pró-Reitoria -  Ana Angélica Gomes de Moura

Assessoria de Legislação de Pessoas (ALP) - Mariana Reis Nascimento da Silva

Assessoria Técnica e Administrativa (ATAD) - Rita de Cássia Braga de Melo

Departamento de Administração de Pessoas (DAP) - Rosaura Maria B. Mesquita Neiva / Neilla Carolina

Farias de Carvalho Guedes

Secretaria do DAP - Arachelle Gomes de Carvalho Matos

Assessoria de Processos Externos (APE) - Luiz Bernardo de Souza Neto

Coordenação de Movimentação, Aposentadorias e Pensões (CMAP) - Luciana Alecrim Rocha

Seção de Aposentadoria e Pensões (SAP) - Vanessa Gabrielle Garcia de Moraes

Seção de Acompanhamento e Movimentação de Pessoas (SAMP) - Maria Dirce Gomes de Lima /

Bartira Wanderley Alves Leite

Coordenação de Cadastro e Pagamento (CCP) - Luiz Carlos Regueira Soares

Seção de Cadastro e Benefícios (SCB)- Neilla Carolina Farias de Carvalho Guedes/ Rodolpho

Belarmino da Silva 

Seção de Progressões e Acertos Financeiros (SPAF)- Pedro de Melo Souza Filho

Seção de Arquivo e Registro Funcional (SARF) -Virna de Souza Godoy Oliveira

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) - Renata Andrade de Lima e Souza/ Maria

Verônica Tenório da Silva

Coordenação de Concurso e Seleção de Pessoal (CCSP) - Dâmaris Yana Ribeiro

Seção de Aperfeiçoamento e Benefícios (SAB) - Érica Mendes de Oliveira Brito

Seção de Desenvolvimento Funcional (SDF) - Luciana Pessoa Guedes

Seção de Planejamento de Pessoal (SPP) - Maria Verônica Tenório da Silva/Andrea Kalinka de Freitas

Mendonça

Departamento de Qualidade de Vida (DQV) - Luana de Barros Campos do Amaral / Karla Izabella Alves

Pinheiro

Coordenação de Saúde do Servidor (CSS) - Islla Thairine da Silva Soares

Seção de Segurança e Saúde Ocupacional (SSSO) - Danilo dos Santos Coelho

Seção de Programas de Saúde (SPS) - Jose Luiz Malheiros de Souza Neto

Coordenação de Atenção à Saúde (CAS)

Seção de Análises Clínicas (SEAC)

Seção Médica (SEMED)

Seção de Enfermagem (SENF)

Seção de Saúde Bucal (SSB)

Organização

Alice Monteiro R. Sena

Rita de Cassia Braga de Melo

Mais Informações
81 3320 - 6145

atendimento.progepe@ufrpe.br

www.progepe.ufrpe.com.br




