
PRESTAÇÃO
DE CONTAS - 2022

PERÍODO DE JANEIRO A SETEMBRO

P R Ó - R E I T O R I A  D E
G E S T Ã O  D E  P E S S O A S

RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N – DOIS IRMÃOS –
CEP: 52171-900 – RECIFE/PE E-MAIL:
atad.progepe@ufrpe.br – TEL / FAX: (81) 3320.5421



TRANSPARÊNCIA
PÚBLICA

Em atendimento à INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 84, DE 22

DE ABRIL DE 2020, a Pró-reitoria de Gestão de Pessoas -

PROGEPE/UFRPE, torna pública a prestação de contas dos

administradores e responsáveis da administração pública

federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas

da União – TCU.

Serão demonstrados os resultados obtidos no período de

janeiro a setembro de 2022.  



Escolaridade
Docentes

Magistério
Superior

Docentes Ensino
Básico Técnico

Tecnológico

Técnicos
Administrativos

Doutorado 971 30 70

Mestrado 102 28 253

Especialização 5 01 390

Graduação 3 - 141

Ensino Médio - - 96

 Fund. Completo - - 3

 Fund. Incompleto - - 9

Alfabetização - - 6

AVALIAÇÃO
DA FORÇA DE TRABALHO

Total de servidores
ativos..............................................2.095
cedidos................................................13
Total..............................................2.108
técnicos.............................................968
magistério superior.......................1.081 
EBTT.....................................................59

requisitados/cedidos........................................2
exercício descentralizado................................3
exercício provisório..........................................3
estagiários........................................................38
residentes........................................................44
anistiados.........................................................49
cont. prof. substituto......................................18
comissionado...................................................01

Força de trabalho externa



ESTRATÉGIA 
DE ALOCAMENTO E
REALOCAÇÃO DE PESSOAS

REDISTRIBUIÇÕES
Docentes

Magistério
Superior

Docentes Ensino
Básico Técnico

Tecnológico

Técnicos
Administrativos

Deferidos 10 00 15

Indeferidos 07 00 04

Em análise 10 03 07

Total de Pedidos 27 03 26

CONVOCAÇÃO/POSSE
          magistério superior.........................................................................................24
          técnicos............................................................................................................50

REMOÇÕES..................................................................................................................90

AJUSTES DE LOTAÇÃO.............................................................................................121

CONTRATO DE SUBSTITUTOS
          efetivados.........................................................................................................20
          extintos.............................................................................................................05

Número de remoção/alocação de servidores



CAPACITAÇÃO 
E QUALIFICAÇÃO

Total de portarias emitidas

licença capacitação......................................................30
incentivo à qualificação...............................................77
retribuição por titulação.............................................15

Treinamentos realizados........................................15

Total de servidores capacitados........................519

Carga horária de capacitação...........................303H

Valor investido.........................................R$33.789,20



AVALIAÇÃO 
E PROGRESSÃO

Total de portarias emitidas aos docentes:

promoção......................................................................31
aceleração da promoção............................................31
progressão funcional................................................208

Total de portarias de progressão por
capacitação .............................................................117

Total de avaliações por mérito dos técnicos
administrativos.......................................................362



DETALHAMENTO 
DA DESPESA PESSOAL

CUSTOS DIRETOS
DA DESPESA COM

PESSOAL**
Ativos* Inativos Pensionistas

Despesas Fixas R$197.336.303,96 R$ 79.845.854,44 R$ 35.526.667,70

Despesas
Variáveis

R$31.820.681,90 R$ 4.693.022,01 R$ 1.969.630,99

Exercício
Anterior

R$ 168.943,92 R$ 5.079,37 R$ 2.225,70

Ação Judicial R$ 393.268,05 R$ 1.487.428,84 R$ 355.069,89

*Ativos: efetivos, contratados e requisitados



Total de entrada e saída de processos
recebimentos..........................................................4.768
envios.......................................................................4.828
 
Total de portarias emitidas..............................2.121 

Total de pronunciamentos realizados pela
Assessoria de Legislação de Pessoas - ALP
Despachos..................................................................281
Notas técnicas............................................................420 

Total de notificações emitidas pelo
Departamento de Administração de Pessoas - 
 DAP...............................................................................80

CONFORMIDADE
LEGAL



VALOR AGREGADO
AOS RECURSOS HUMANOS

 JAN FEV MAR ABR MAI JUN

Texto
Técnico

01 03 01 01 - 03

Cards 10 16 10 11 14 09

Vídeos 01 02 03 02 01 -

Podcast 02 02 02 02 - -

Lives 01 02 01 01 02 -

Rodas de
Conversa

01 - - 01 01 -

Total 16 25 17 18 18 12

Atividades de promoção à saúde



VALOR AGREGADO
AOS RECURSOS HUMANOS

perícias singulares e junta médica 199

registros de atestados no SIASS 66

exames admissionais 86

entrevistas psicológicas para
ingresso de docentes

28

entrevistas para dimensionamento
de assistentes em administração

10

emissões de parecer social 01

Perícias efetuadas Total de atendimentos 

atendimentos
ambulatoriais

1122

atendimentos psicológicos 355

serviços sociais 201

atendimentos médicos 592



COLABORAÇÃO

Ana Angélica Gomes de Moura | Secretaria Geral - Sec.

Geral 

Alice Monteiro Rodrigues | Assessoria Técnica

Administrativa - ATAD 

Luana de Barros Campos do Amaral | Departamento de

Qualidade de Vida 

Patrícia Gadelha Xavier Monteiro | Pró- Reitoria de

Gestão de Pessoas - PROGEPE 

Renata Andrade de Lima e Souza | Departamento de

Desenvolvimento de Pessoas – DDP 

Rita de Cássia Braga de Melo | Assessoria Técnica

Administrativa - ATAD 

Rosaura Maria Barbosa Mesquita Neiva |

Departamento de Administração de Pessoas – DAP 

Yara Mendes de Melo | Assessoria de Legislação de

Pessoas - ALP 





ADENDO



Escolaridade
Magistério
Superior

Doutorado Mestrado Especialização Graduação

Feminino 426 50 3 1

Masculino 523 66 3 3

Total 950 116 6 4

DOCENTES
ESTRATIFICAÇÃO DA FORÇA DE
TRABALHO

Escolaridade
EBTT

Doutorado Mestrado Especialização Graduação

Feminino 17 11 1 -

Masculino 15 16 1 -

Total 32 27 2 -

Dados: dez/2021
Fonte: Extrator de dados/DW

Dados: dez/2021
Fonte: Extrator de dados/DW



Regime de
Trabalho

Magistério Superior

Dedicação
Exclusiva

40H 20H

Feminino 475 4 1

Masculino 581 11 3

Total 1056 15 4

Regime de
Trabalho

EBTT

Dedicação
Exclusiva

40H 20H

Feminino 29 - -

Masculino 31 - 1

Total 60 - 1

DOCENTES
ESTRATIFICAÇÃO DA FORÇA DE
TRABALHO

Dados: dez/2021
Fonte: Extrator de dados/DW

Dados: dez/2021
Fonte: Extrator de dados/DW


