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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servi¢o é o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetdo esta organizado em conformidade com
0s assuntos administrativos rotineiros da Instituicéo.

O Boletim de Servigo estd previsto na Lei n°® 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Resolugdo CONSU/UFRPE n° 071, de 18 de dezembro de 2020, as portarias no
ambito da UFRPE serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduagdo, CoordenacOes de
Programas de Pos-graduacdo, Proé-reitorias, Institutos e Nucleos Administrativos, caso as
mesmas ndo tenham como consequéncia efeitos financeiros.

EDICAO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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REITORIA

PORTARIA GR/UFRPE N° 722/2022, DE 6 DE JULHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de 2020, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFRPE n° 23082.013116/2021-84,

RESOLVE:

Art. 1° RECONDUZIR a Comissdo de Sindicancia Investigativa, instaurada
pela Portaria GR/UFRPE n° 327/2022, de 05/04/2022, publicada no
Boletim de Servico de Edi¢do n° 62, de 05/04/2022, e reconduzida pelas
Portarias GR/UFRPE n° 407/2022, de 29/04/2022, n° 535/2022, de
17/05/2022, e n° 625/2022, de 14/06/2022, composta pelos servidores
FILIPE LIMA SILVA, Matricula SIAPE n° 1057197, e ARIELLA
RAYDER GOMES DE SOUZA CAHU DOBOSZEWSKI, Matricula
SIAPE n° 1754638, para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), apurar os
fatos constantes no Processo mencionado.

Art. 2° O(s) servidor(es) ora designado(s) terdo o prazo de 30 (trinta) dias
para concluir a apuracdo dos fatos.

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PORTARIA GR/UFRPE N° 723/2022, DE 6 DE JULHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de 2020, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n° 23082.009264/2022-85,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Isencéo do desconto da Contribuigdo Previdenciéria e
do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF, com fundamento no art. 6°,
XIV, da Lei n®7.713/88, no art. 47, da Lei n° 8.541/92, no art. 30, da Lei n°
9.250/95, no art. 1°, da Lei n° 11.052/04, na alinea ‘b’, do inciso II, do art.
35, do Decreto n° 9.580/18, inciso XVII, art. 62 da Instrugéo
Normativa/RFB n° 1.500/14, alterada pela IN/RFB n° 1.756/17 e Nota
Técnica n° 4.907/2018-MP, ao(a) pensionista em tela:
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PORTARIA GR/UFRPE N° 725/2022, DE 6 DE JULHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de 2020, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFRPE n° 23082.016806/2022-76,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Licenca para Atividade Politica ao(a) servidor(a)
JADSON CAETANO DA SILVA, matricula SIAPE n° 2157158, ocupante
do cargo de Técnico em Eletrotécnica, lotado(a) no(a) Unidade Académica
do Cabo de Santo Agostinho - UACSA, com vencimentos, para gozo no
periodo de 01/07/2022 até 10 dias apds o pleito eleitoral, de acordo com o
art. 1°, II, Alinea “I” da Lei Complementar n°® 64/90 e § 2° do art. 86 da Lei
n® 8.112/90, conforme Despacho n° 32035/2022-ALP/PROGEPE, de
04/07/2022, da Assessoria de Legislacdo de Pessoas — ALP/PROGEPE,
constante no Processo mencionado.

MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO
REITOR

PROGEPE

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 683/2022, DE 6 DE JULHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Uni&o
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.014910/2022-26,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 90 (noventa) dias de Licenga Capacitagdo, com
fundamento no art. 81, inciso V e 87 da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, com
redacdo dada pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997, c/c o art. 25 do Decreto n°
9.991/19, corroborado com a Nota Técnica n° 178/09
COGES/DENOP/SRH/MP,  conforme despacho da Assessoria de
Legislacdo de Pessoas — ALP, bem como autorizagdo da Administracdo
Superior desta Universidade. Seguem informagdes do(a) servidor(a) e da
Licenga em tela:

SERVIDOR(A) MARIA DO CARMO DA GUARDA
APOSENTADO(A) MUNIZ DE FARIAS

MATRICULA SIAPE N° 0384065

LAUDO MEDICO PERICIAL N° | 090.091/2022

EFEITOS FINANCEIROS

RETROATIVOS A 01/07/2018

PORTARIA GR/UFRPE N° 724/2022, DE 6 DE JULHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de 2020, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista 0 que consta no Processo
UFRPE n° 23082.018208/2022-31,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) Diretor(a) do
Departamento de Logistica e Servicos - DELOGS, o(a) servidor(a)
LUCIANA UCHOA ROCHA, do Quadro Unico de Pessoal desta
Universidade, Matricula SIAPE n° 1182192, no periodo de 04/07/2022 a
23/07/2022, conforme Oficio n° 123/2022-DELOGS, de 05/07/2022,
constante no Processo mencionado.

Servidor(a) ARTHUR HENRIQUE DE OLIVEIRA SILVA
N° SIAPE 2191515
Cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
~ DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS -
Lotacdo DECISO
Periodo de L
Referéncia 1° Quinquénio (26/01/2015 a 25/01/2020)
Periodo de Gozo 25/07/2022 a 22/10/2022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 684/2022, DE 6 DE JULHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.010497/2022-21,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressao Funcional ao(a) servidor(a) CLESSIUS
SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°
1807070, Professor(a) do Magistério Superior, Regime de Trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de Matematica,
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conforme Resolugdo n° 009/2019-CONSU, de 08/02/2019, e Deciséo n°
244/2022-CPPD, de 01/07/2022, constante no Processo mencionado:
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Progresséo Funcional Efeitos Financeiros e
(Classe “C”, Professor Periodo Analisado Inicio de Cémputo de
Adjunto) Intersticio

Progressdo Funcional Efeitos Financeiros e
(Classe “C”, Professor Periodo Analisado Inicio de Cémputo de
Adjunto) Intersticio

Nivel 03 para o Nivel 2371172017 a
04 22/11/2019 23/03/2022

Nivel 03 para o Nivel 20/05/2020 a
04 19/05/2022 20/05/2022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 685/2022, DE 6 DE JULHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Uni&o
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.015529/2022-84,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressao Funcional ao(a) servidor(a) BRIGITTE
RENATA BEZERRA DE OLIVEIRA, do Quadro Unico de Pessoal desta
IFES, Matricula SIAPE n° 1542319, Professor(a) do Magistério Superior,
Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento
de Administragdo, conforme Resolugdo n° 009/2019-CONSU, de
08/02/2019, e Decisdo n° 251/2022-CPPD, de 01/07/2022, constante no
Processo mencionado:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 688/2022, DE 6 DE JULHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Uni&o
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.017676/2022-99,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICAGAO
ao(a) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
concluido o curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de
30% do vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos
financeiros retroativos a 30/06/2022.

Progresséo Funcional Efeitos Financeiros e
(Classe “C”, Professor Periodo Analisado Inicio de Cémputo de
Adjunto) Intersticio

Nivel 02 para o Nivel 07/05/2020 a
03 06/05/2022 21/06/2022

NOME JOSE ROMILDO NUNES ANGEIRAS
MATRICULA 1532812

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

LOTACAO COORD. POS-GRADUACAO EM

FITOPATOLOGIA/PRPG

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 686/2022, DE 6 DE JULHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Uniéo
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.014364/2022-23,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressao Funcional ao(a) servidor(a) MARCELLO
NICOLELI, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES, Matricula SIAPE n°
2513069, Professor(a) do Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico, Regime
de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Colégio Agricola
Dom Agostinho Ikas - CODAI, conforme Resolugdo n° 009/2019-CONSU,
de 08/02/2019, e Deciséo n° 249/2022-CPPD, de 01/07/2022, constante no
Processo mencionado:

PERCENTAGEM | 30%

CORRELAGAO DIRETA

Efeitos Financeiros e
Inicio de Cémputo de
Intersticio

Progresséo Funcional

(Classe “D-IV™) Periodo Analisado

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 689/2022, DE 6 DE JULHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Uni&o
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.017171/2022-24,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO
ao(a) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
concluido o curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de
30% do vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos
financeiros retroativos a 27/06/2022.

Nivel 03 para o Nivel 15/07/2020 a

04 14/07/2022 15/07/2022

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 687/2022, DE 6 DE JULHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°® 23082.005496/2022-64,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Progressdo Funcional ao(a) servidor(a) THIAGO
DIAS OLIVEIRA SILVA, do Quadro Unico de Pessoal desta IFES,
Matricula SIAPE n° 1697271, Professor(a) do Magistério Superior, Regime
de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, lotado(a) no(a) Departamento de
Matematica, conforme Resolucéo n° 009/2019-CONSU, de 08/02/2019, e
Decisdo n° 247/2022-CPPD, de 29/06/2022, constante no Processo
mencionado:

NOME ICARO DE SOUSA MACHADO
MATRICULA 3294991

CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE
LOTACAO GCF

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 690/2022, DE 6 DE JULHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.016387/2022-72,

RESOLVE:
Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO

ao(a) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
concluido o curso de GRADUAGCADO, tendo direito ao percentual de 25%
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do vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei
N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 21/06/2022.
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em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.016371/2022-60,

NOME MARCOS FLORENCIO MARQUES RESOLVE:
MATRICULA 3294463 Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO
< ao(a) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO concluido o curso de ESPECIALIZACAO, tendo direito ao percentual de
LOTACAO DAG 30% do vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da
. Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos
PERCENTAGEM 25% financeiros retroativos a 14/06/2022.
CORRELAGAO DIRETA NOME EDILANE FIRMINO GONZAGA ALEXANDRE
MATRICULA 3294935
PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 691/2022, DE 6 DE JULHO DE 2022. :
CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE LOTACAO DADM-CODAI

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Uniéo
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.017404/2022-99,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO
ao(a) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
concluido o curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 28/06/2022.

PERCENTAGEM 30%

CORRELACAO DIRETA

FABIA  MORGANA RODRIGUES DA SILVA

NOME DIAS
MATRICULA 3296107

CARGO NUTRICIONISTA
LOTAGAO DIGER.UAST

PERCENTAGEM | 52%

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 694/2022, DE 6 DE JULHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.016295/2022-92,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO
ao(a) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
concluido o curso de GRADUAGAO, tendo direito ao percentual de 25%
do vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei
N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 20/06/2022.

CORRELAGAO DIRETA

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 692/2022, DE 6 DE JULHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.016384/2022-39,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO A QUALIFICACAO
ao(d) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
concluido o curso de GRADUAGAO, tendo direito ao percentual de 25%
do vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei
N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 15/06/2022.

NOME JULIANE DE BARROS COUTINHO
MATRICULA 1056801

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO PROGEPE

PERCENTAGEM 25%

CORRELACAO DIRETA

NOME DEBORA CLARISSE PAIVA SILVA
MATRICULA 3294797

CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE
LOTAGAO DADM.UABJ

PERCENTAGEM 25%

CORRELAGAO DIRETA

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 693/2022, DE 6 DE JULHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 695/2022, DE 6 DE JULHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista 0 que consta no Processo UFRPE n° 23082.016279/2022-08,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO A QUALIFICACAO
ao(a) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
concluido o curso de BACHARELADO, tendo direito ao percentual de
25% do vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da
Lei N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos
financeiros retroativos a 14/06/2022.
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NOME JONATAS JOSE DA SILVA
MATRICULA 3295009

CARGO TECNICO EM CONTABILIDADE
LOTACAO GCF

PERCENTAGEM 25%

CORRELAGAO DIRETA
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DIGER/UABJ

PORTARIA N° 04/2022-DIGER, de 06 de julho de 2022

A DIRETORIA GERAL E ACADEMICA DA UNIDADE ACADEMICA
DE BELO JARDIM (UABJ), no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Instrugdo Normativa n° 001/2013 - GR,

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 696/2022, DE 6 DE JULHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.017443/2022-96,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO
ao(a) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
concluido o curso de DOUTORADO, tendo direito ao percentual de 75%
do vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei
N° 11.091, de 12/01/2005, e alteragdes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 30/06/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1°. DESIGNAR ,o0s servidores abaixo relacionados para
compor as comissdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UABJ conforme

distribuicdo seguinte.

Comissdo de Ensino

Weslane Maria Martim da Silva

Presidenta
Siape: 1209794

Eber Daniel Chuno Vizarreta

Siape: 2368507

Tulio Ricardo Couto de Lima Souza Siape:2197425
Comisséo de Pesquisa
PR Presidente
André Luis Silva Barbosa Siape: 1405179
Lucas Silva Figueiredo Siape:3250295

José Roberto Lopes

Siape:1996478

Comissdo de Extensdo

Presidente

NOME ANDRE DE SOUZA SANTOS José Ramos Araujo dos Santos Siape: 3206879
MATRICULA 3295592 Mauri Pereira da Silva Siape:1149822

” - Juliana Chagas Rodrigues Siape:1241224
CARGO TECNICO DE LABORATORIO

Roy Percy Tocto

Siape:1044455

DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE

LOTAGAO MEDICINA VETERINARIA

PERCENTAGEM | 75%

CORRELAGAO DIRETA

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 697/2022, DE 6 DE JULHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.017429/2022-92,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR a concesséo de INCENTIVO A QUALIFICACAO
ao(d) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter
concluido o curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 28/06/2022.

NOME NATALIA RAPOSO DA FONSECA
MATRICULA 1347165

CARGO BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
LOTAGAO DADM.UAST

PERCENTAGEM 52%

CORRELAGCAO DIRETA

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas — PROGEPE

Luciano Galvao Freire Janior
Diregdo Geral e Académica de Belo Jardim
Portaria n® 417, de 18 de maio de 2020
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