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TRANSPARÊNCIA
PÚBLICA

Em atendimento à INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 84, DE 22

DE ABRIL DE 2020, a Pró-reitoria de Gestão de Pessoas -

PROGEPE/UFRPE, torna pública a prestação de contas dos

administradores e responsáveis da administração pública

federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas

da União – TCU.

Serão demonstrados os resultados obtidos no período de

janeiro a março de 2022.  



Escolaridade
Docentes

Magistério
Superior

Docentes Ensino
Básico Técnico

Tecnológico

Técnicos
Administrativos

Doutorado 960 32 66

Mestrado 110 27 246

Especialização 5 02 398

Graduação 4 - 145

Ensino Médio - - 100

 Fund. Completo - - 6

 Fund. Incompleto - - 11

Alfabetização - - 6

AVALIAÇÃO
DA FORÇA DE TRABALHO

Total de servidores
ativos..............................................2.105
cedidos................................................12
Total..............................................2.118
técnicos.............................................978
magistério superior.......................1.079 
EBTT.....................................................61

requisitados/cedidos........................................2
exercício descentralizado................................3
exercício provisório..........................................3
estagiários........................................................43
residentes........................................................45
anistiados.........................................................53

Força de trabalho externa



ESTRATÉGIA 
DE ALOCAMENTO E
REALOCAÇÃO DE PESSOAS

REDISTRIBUIÇÕES
Docentes

Magistério
Superior

Docentes Ensino
Básico Técnico

Tecnológico

Técnicos
Administrativos

Deferidos 03 00 03

Indeferidos 02 00 01

Em análise 05 03 05

Total de Pedidos 10 03 09

CONVOCAÇÃO/POSSE
          magistério superior.........................................................................................12
          técnicos............................................................................................................03

REMOÇÕES..................................................................................................................24

AJUSTES DE LOTAÇÃO...............................................................................................03

CONTRATO DE SUBSTITUTOS
          efetivados.........................................................................................................07
          extintos.............................................................................................................00

Número de remoção/alocação de servidores



CAPACITAÇÃO 
E QUALIFICAÇÃO

Total de portarias emitidas

licença capacitação......................................................07
incentivo à qualificação...............................................13
retribuição por titulação.............................................06

Treinamentos realizados........................................02

Total de servidores capacitados...........................49

Carga horária de capacitação.............................40H

Valor investido...........................................R$4.983,00



AVALIAÇÃO 
E PROGRESSÃO

Total de portarias emitidas aos docentes:

promoção......................................................................12
aceleração da promoção............................................11
progressão funcional...................................................59

Total de portarias de progressão por
capacitação ................................................................41

Total de avaliações por mérito dos técnicos
administrativos.......................................................138



DETALHAMENTO 
DA DESPESA PESSOAL

CUSTOS DIRETOS
DA DESPESA COM

PESSOAL
Ativos* Inativos Pensionistas

Despesas Fixas R$ 65.054.295,77 R$ 26.291.605,65 R$ 11.738.206,73

Despesas
Variáveis

R$ 8.609.377,78 R$ 39.575,39 -

Exercício
Anterior

R$ 104.034,89 R$ 5.079,37 -

Ação Judicial R$ 126.542,17 R$ 513.361,69 R$ 118.356,63

*Ativos: efetivos, contratados e requisitados



Total de entrada e saída de processos
recebimentos..........................................................1.467
envios.......................................................................1.498
 
Total de portarias emitidas.................................625 

Total de pronunciamentos realizados pela
Assessoria de Legislação de Pessoas - ALP
Despachos..................................................................101
Notas técnicas............................................................164 

Total de notificações emitidas pelo
Departamento de Administração de Pessoas - 
 DAP................................................................................3
6 

CONFORMIDADE
LEGAL



VALOR AGREGADO
AOS RECURSOS HUMANOS

perícias singulares e junta médica 122

registros de atestados no SIASS 28

exames admissionais 28

entrevistas psicológicas para
ingresso de docentes

28

emissão de laudo pericial 71

atendimentos médicos 119

emissões de parecer social 03

atendimentos psicológicos 81

perícias estudantis 12

laudos ocupacionais de
insalubridade/periculosidade

05

acolhimento em saúde
mental

18

serviço social 78

Perícias efetuadas Total de atendimentos virtuais
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