MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL 03/2022 - PROGEPE

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, por intermédio da Secdo de
Aperfeicoamento e Beneficios, - SAB, do Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas — DDP, da Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE, torna publica
a abertura do processo seletivo para aquisi¢cdo de material multimidia para Cursos de
Capacitacdo na Modalidade a Distancia, do Programa Capacitar, parte integrante do
Programa de Capacitacao e Qualificacdo da UFRPE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os materiais selecionados serdo adquiridos pela PROGEPE para disponibilizagéo, a

qualquer tempo, no ambiente virtual da Pré-reitoria;

1.2. Poderdo participar deste Edital servidores da UFRPE, da carreira técnico-

administrativo em educacéo e da carreira de professor.

1.3. A participagdo do candidato neste Processo Seletivo implica ciéncia dos requisitos
exigidos para o desempenho da atividade, assim como, aceitagdo das normas e das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.4. O acompanhamento das etapas descritas no presente Edital e comunicados
referentes a este Processo Seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.5. Os candidatos selecionados na forma estabelecida no presente Edital, deverédo antes
de iniciar a producdo dos conteldos dos cursos indicados no Anexo I, preencher e
assinar o Termo de Compromisso Para Producgédo de Material Multimidia e de Cessdo de
Direitos Autorais, Anexo Il deste Edital.

1.6. Este Processo Seletivo sera planejado, executado e coordenado pela PROGEPE por
intermédio da Secdo de Aperfeicoamento e Beneficios, - SAB, do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas — DDP, da Universidade Federal Rural de Pernambuco —
UFRPE e quaisquer duvidas e informacdes sobre este Processo Seletivo deverdo ser
obtidas mediante contato exclusivo pelo e-mail: cursosead.progepe@ufrpe.br.



2. DOS REQUISITOS

2.1 O candidato ao desempenho da atividade neste Processo Seletivo devera atender aos
seguintes requisitos obrigatorios:

2.1.1 possuir, no minimo, graduagéo, emitido por IES credenciada no MEC;

2.1.2 comprovar experiéncia e ou titulagdo correlata com a area do curso indicada no
Anexo | em que deseje produzir o conteldo;

2.1.2 comprovar experiéncia na elaboragdo de material multimidia, preferencialmente,
para EaD.

3. DA DISPONIBILIDADE E FLEXIBILIDADE

3.1 Os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo devem ter flexibilidade e
disponibilidade para atender aos seguintes requisitos, relativos a produgédo do conteudo:

3.1.1 disponibilidade para participar de reunides virtuais e ou presenciais com a equipe
da SAB/DDP/PROGEPE, durante a fase de producéo dos contetdos;

3.1.2 disponibilidade de tempo para o cumprimento das atividades e dos prazos
estabelecidos no cronograma definido no item 5 deste Edital;

3.1.3 flexibilidade em aceitar e incorporar sugestbes da equipe da
SAB/DDP/PROGEPE, quando for o caso.

4. DAS VAGAS

4.1 Sera disponibilizada 01 (uma) vaga para cada curso indicado no Anexo |.

5. DO CRONOGRAMA

5.1. O Processo Seletivo e de Produgdo do Material Didatico que trata o presente Edital
devera obedecer ao cronograma abaixo indicado:



24/03/2022

Langamento do edital

24/03 a 22/04/2022 Inscricdo dos candidatos

Até 20/05/2022 Analise dos curriculos

24/05/2022 Divulgacéo dos pré-selecionados

25/05/2022 Prazo para recurso (através de e-mail: cursosead.progepe@ufrpe.br)
27/05/2022 Resultado final

Até 30/06/2022 Preenchimento e Assinatura do Termo de Compromisso e Entrega do

material multimidia por parte do candidato selecionado

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes neste Processo Seletivo serdo realizadas no periodo de 24/03/2022 a

22/04/2022, mediante envio de e-mail para cursosead.progepe@ufrpe.br, contendo:

a) Dados pessoais: nome completo, matricula SIAPE, telefone(s) e e-mail;

b) Dados funcionais: lotacéo e cargo ocupado;

c) Documentos comprobatdrios para pontuacéo, conforme item 7.1.

6.1.1 N&o serdo aceitas inscricdes ou acréscimos de documentos comprobatdrios apos o

término do periodo de inscricéo.

6.2 O candidato se responsabiliza pelas informacdes por ele prestadas e documentos
enviados no ato da inscricdo, eximindo, de logo, a PROGEPE, de qualquer
responsabilizacdo por falhas na comunicagdo decorrentes de eventual informagéo

incorreta.




7. DA SELECAO

7.1 A selecdo dos candidatos sera realizada pela analise curricular e para fins de
classificacdo final, serd considerada a maior pontuacdo alcangada conforme critérios

definidos a seguir:

Critério Experiéncia Pontuacdo
Titulacdo de Pds-Graduagéo Doutorado 15 pontos
na area** do curso a que
estiver se candidatando
(sera computada a Gltima Mestrado 10 pontos
titulacdo apresentada, ndo
sendo acumulativa)
Especializacéo 5 pontos

Experiéncia em EaD

Producéo de material
multimidia para EaD*

10 pontos por material até
um total de 50 pontos

Instrutoria em cursos de
capacitagdo EaD*

5 pontos por curso, até um
total de 50 pontos

Experiéncia e ou titulagéo
correlata com &rea do curso

Experiéncia correlata com a
area do curso

Graduacao concluida
correlata** com a area do
curso

10 pontos por material até
um total de 50 pontos

10 pontos por material até
um total de 50 pontos

* Os certificados de instrutoria fornecidos pela PROGEPE nos cursos realizados na
modalidade a distdncia, serdo considerados para pontuar tanto como produgdo de
material multimidia para EaD, como para Instrutoria em cursos de capacitacdo EaD.

** Para fins de correlagio/area, sera considerada a Tabela das Areas de Conhecimento

CAPES.

7.2.1 A pontuacdo referente a titulagdo ndo é cumulativa, sera computada apenas a
ultima formacdo concluida e apresentada pelo servidor até 0 momento da inscrigéo.




7.3 O candidato selecionado sera devidamente comunicado pela PROGEPE, por meio
do(s) contato(s) indicado(s) no formulario de inscricéo.

8. DAS ATRIBUICOES DO SERVIDOR SELECIONADO

8.1 Ao servidor selecionado competira a elaboracdo do Pacote de Producéo de
Conteudos que compreende:

8.1.1 Ementa do curso a ser desenvolvido (que serd analisada e aprovada pela SAB);

8.1.2 O curso desenvolvido devera conter objetivos do aprendizado, texto corrido do
curso, a partir dos itens indicados na ementa, com dicas de contetidos complementares e
produtos audiovisuais.

8.1.3 Cinco (05) questdes de multipla escolha por curso ou modulo;

Paragrafo Unico: Todo o conteudo produzido devera ser de autoria e originalidade do
selecionado, e, uma vez constatada a ndo autoria ou ndo originalidade da producéo, a
mesma ndo sera aceita, ficando a PROGEPE isenta de qualquer responsabilidade
financeira e vinculo com o candidato selecionado.

8.2 O servidor selecionado devera disponibilizar e montar toda a sala no ambiente
virtual indicado pela SAB, nos prazos estabelecidos, inclusive com a organizacdo dos
maodulos, se for o caso, das questdes de maltipla escolha, do formulério de avalia¢do do
curso e demais atividades que possibilite o inicio da oferta do curso.

9. DA REMUNERACAO

9.1 [...] perceberdo pagamento que serd calculado através da multiplicacdo da carga
horéria total do curso pelo valor descrito abaixo, no que se refere a “Elaboragdo de
Material Multimidia para curso a distancia”, conforme estabelecido no Decreto 6.114/07
de 15/05/2007 e Resolugdo n° 115/2016-CONSU/UFRPE, de 07/11/2016. (Retificado
através de Errata em 28/03/2022)

Tabela de Valores pagos pela Gratificacdo por Encargo em Curso e Concurso conforme o
Decreto 6.114 de 15 de maio de 2007, Portaria N° 06 de 16 de janeiro de 2017 e
Resolucdo N°115/2016 de 07 de dezembro de 2016.

Atividade Valor da Hora Trabalhada

Elaboracdo de mat. multimidia para curso a distancia 150,17

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 E de responsabilidade do candidato, caso ndo receba qualquer informacdo nos
prazos indicados neste Edital, a verificacdo de eventuais problemas de comunicacdo e
retorno de informacéo, através e-mail cursosead.progepe@ufrpe.br.

10.2 Os dados e informac6es dos candidatos ndo selecionados no presente certame serao



eliminados imediatamente apds o encerramento deste Processo Seletivo.

10.3 A selecdo do candidato ndo gera direito a contratacdo, nem impede a realizacéo de
NoVo processo seletivo.

10.4 O candidato selecionado dara concessao, total e irrestrita, dos direitos autorais e de
imagem a PROGEPE, nos termos do Art. 50 da Lei 9.610/1998, mediante assinatura
como pessoa fisica de Termo de Compromisso, Anexo II.

10.5 A PROGEPE reserva-se ao direito de, mediante desisténcia ou ndo cumprimento
dos prazos e clausulas definidos neste Edital e ou no Termo de Compromisso, bem como
em face de eventual desatendimento aos seus critérios de qualidade, quanto ao material a
ser produzido, descontinuar o desenvolvimento das atividades e rescindir o referido
Termo de Compromisso com o selecionado, sem 0Onus para ela, PROGEPE, e sem
prerrogativa de gozo seu sobre direitos decorrentes do material produzido, facultando-se
a esta fazer a convocacao de novos candidatos para provimento das vagas previstas neste
Edital, utilizando-se do cadastro.

10.6 Os dados pessoais do selecionado serdo eliminados por ocasido da conclusdo das
finalidades para as quais 0os mesmos foram coletados e tratados, salvo as hipoteses de
necessario cumprimento de obrigacBes legais e regulatérias, incluindo, mas néo
limitadas, aquelas previstas no artigo 16 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais;

10.8 Os casos omissos referentes as relacdes decorrentes deste Edital serdo resolvidos
pela SAB/DDP/PROGEPE, em primeira instancia.

10.9 Constatada a necessidade, este Edital podera ser prorrogado, mediante decisao a
ser devidamente comunicada no endereco eletrénico: www.progepe.ufrpe.br.



ANEXO |

PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO PARA CURSOS DO
PROGRAMA CAPACITAR

CURSO* EMENTA CARGA
HORARIA

INTRODUCAO AO SIPAC Modulo 1: Cadastro SIPAC; Apresentacéo da 20h
Plataforma; Mesa virtual;Visualizagdes; Como abrir um
processo.

Modulo 2: Tramitacdo de Processos (Recebimento;
Envio de processos; Adicionar Responsaveis; Alterar e
cancelar encaminhamento).

Modulo 3: Documento (Modelo de documento;
adicionar documentos ao processo).

Modulo 4: Documento (Alterar Documento; Solicitar o
cancelamento, assinatura;

Cadastrar grupo de assinantes; Validacdo de assinatura
eletronica; Cadastrar documento Avulso.

Modulo 5: Organizacgdo de Gavetas e Pastas; Arquivo;
Consultas; Filtros;

Gerenciamento — Permiss6es habilitadas para usuarios
com perfil de chefia (basico).

GESTAO DE NocgOes béasicas para organizagdo de documentos; 20h
DOCUMENTOS racionalizacdo no processo de produgdo de documentos;
APLICADOS AO SIPAC conhecer os suportes dos documentos mais utilizados na
instituicdo; nocBes basicas de protocolo de documentos;
conhecer as fases dos documentos; base para organizar
documentos de trabalho; base para armazenar
documentos de trabalho; base para conservar melhor os
documentos; nogfes de documentos especiais; nocdes
sobre documentos especializado; aplicacdo de gestdo de
documentos utilizando sistemas (SIPAC).




ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para os devidos fins, que eu,

, CPF n°, , selecionado (a) para producdo de material

didatico para cursos EAD do Programa Capacitar, no Curso/Evento:
, h/a, do
Programa de Capacitacdo e Qualificagcdo dos Técnico-Administrativos em Educacgdo da UFRPE,

tenho ciéncia das obrigacOes inerentes ao processo seletivo regido pelo Edital n. 03/2022, e
nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as seguintes clausulas:

I. Estabelecer com minha chefia (quando o Instrutor for servidor da UFRPE) o meu horario de
trabalho no Setor em que atuo, para que possa compatibiliza-lo com as atividades de Instrutor
junto aos eventos de capacita¢do, nos termos previstos no §4° do artigo 98 da Lei n° 8.112/90,
com a nova redagdo dada pela Lei n° 11.314, de 03/07/2006, sem prejudicar minhas atividades
normais do cargo que ocupo;

Il. Responsabilizar-me pelo material didatico produzido inclusive no que diz respeito a
originalidade do mesmo;

I11. Produzir material didatico para curso EaD que devera conter: (a) Palavra do Professor (trés a
quatro paragrafos); (b) objetivos do aprendizado; (c) texto corrido do curso, a partir dos itens
indicados na ementa; (d) imagens (esquemas, figuras, fotos, tabelas); (e) dicas comentadas de
leituras; (f) dicas e links de filmografia e/ou produtos audiovisuais, complementares ao contetido
estudado; (g) Sintese da Unidade; (h) Referéncias (no formato ABNT); (i) cinco (05) questdes
de maltipla escolha por curso; ou (j) duas (02) questBes discursivas por curso; ou (h) uma (01)
Pratica Colaborativa (F6rum) por curso.

IV. Validar o carater técnico-cientifico e pedagégico do material didatico do curso

, a partir da ementa designada pela

PROGEPE, podendo acrescentar outras referéncias bibliogréaficas, imagens, infograficos e

mapas conceituais.

V. Observar, no desenvolvimento do curso, as seguintes recomendagdes: - apresentar os topicos

no inicio do material de modo a motivar os estudantes na aprendizagem a distancia, bem como



servir de pardmetro para o conhecimento prévio da temaética a ser desenvolvida no ambiente
virtual de aprendizagem do curso; - iniciar um tépico com informacges, iconografia ou textos
provocativos visando mobilizar os alunos para o tratamento do tema a ser abordado; evitar
citacOes diretas e periodos longos; estruturar os tépicos de forma bastante compreensivel e
I6gica, passando de assuntos amplos para os mais especificos e complexos; utilizar variedade de
exemplos, a fim de facilitar a compreensdo do conteldo; realizar um fechamento de cada topico,
com as considera¢fes mais importantes. Além disso, como paragrafo conclusivo do capitulo,
apresentar uma frase introdutdria do tema que seré abordado no tépico seguinte, antecipando o
conteudo ao aluno e 0 motivando para a continuidade dos estudos; e - utilizar a Linguagem

Dialdgica;
VI. Cumprir a carga horéaria assumida;

VII. Comparecer as reunides, quando convocado pela coordenacdo do evento ou pela
SAB/DDP/PROGEPE;

Declaro ainda, ter ciéncia das clausulas referentes & CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS
especificadas abaixo:

VIII. O presente Termo de Compromisso tem também por objeto a autorizacdo de cessdo a
PROGEPE, da totalidade dos direitos patrimoniais de autor e dos direitos que lhe sdo conexos,

incidentes e/ou decorrentes dos contelidos didaticos elaborados;

IX. A cessdo de direitos patrimoniais de autor prevista nesta Clausula é efetuada em carater de
total exclusividade e universalidade, ndo imposta & PROGEPE qualquer restricdo de uso dos

contetdos objeto do presente Contrato.

X. A PROGEPE podera utilizar os conteudos didaticos, cedidos em decorréncia deste Termo, no
territério nacional ou no exterior, em sua integralidade, em partes ou adaptada, isolada ou em
conjunto com outros textos, videos ou audios cujos direitos patrimoniais de autor sejam de sua
propriedade, além da exibicdo da imagem e voz, gravadas em video-aulas, que poderdo ser
reproduzidas quantas vezes forem necessérias para a prestacdo dos servi¢os de capacitacdo a
distancia oferecidos pela PROGEPE.

XI. E facultada 8 PROGEPE a modificacdo da obra ora cedida da forma que melhor Ihe convier,

cabendo-lhe os direitos autorais sobre quaisquer tradugdes, adaptagdes ou derivagdes realizadas.

XII. A cessdo de direitos autorais compreende ndo s6 todas as formas de utilizagdo da obra que



ja existem, como também qualquer forma de utilizacdo que venha a existir.

Assinatura do(a) servidor

Local e data



