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APRESENTAÇÃO 

 

 

 Boletim de Serviço está previsto na Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que 

dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos civis do 

Poder Executivo. O Boletim de Serviço é o instrumento utilizado para dar ao 

público conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no âmbito da 

Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao princípio da publicidade, 

prescrito no art. 37 da Constituição Federal. Seu conteúdo está organizado em conformidade com 

os assuntos administrativos rotineiros da Instituição. 

 

 Conforme Resolução CONSU/UFRPE nº 071, de 18 de dezembro de 2020, as portarias no 

âmbito da UFRPE serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Setores, Departamentos 

Acadêmicos, Unidades Acadêmicas, Coordenações de Cursos de Graduação, Coordenações de 

Programas de Pós-graduação, Pró-reitorias, Institutos e Núcleos Administrativos, caso as 

mesmas não tenham como consequência efeitos financeiros. 
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PROGEPE 

 
PORTARIA PROGEPE/UFRPE Nº 41/2022, DE 17 DE JANEIRO DE 

2022. 

 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 

538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diário Oficial da União 
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 23082.012853/2020-93, 

 
RESOLVE: 

 

Art. 1º EFETIVAR no cargo de Assistente em Administração, a partir de 
14/01/2022, por ter sido aprovado(a) em Estágio Probatório, o(a) 

servidor(a) desta Universidade JONATHAS GOMES DE CARVALHO 

MARQUES, Matrícula SIAPE nº 3085479, admitido(a) em 11/01/2019, de 
acordo com a Resolução n° 014/2014 do Conselho Universitário, conforme 

o Parecer da Comissão Permanente de Avaliação de Estágio Probatório e 

homologação do(a) Reitor(a) da UFRPE. 
 

PORTARIA PROGEPE/UFRPE Nº 42/2022, DE 17 DE JANEIRO DE 

2022. 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diário Oficial da União 

em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 23082.031616/2021-06, 
 

RESOLVE: 

 
Art. 1º CONCEDER Aceleração da Promoção da Classe A, Nível 01, com 

denominação de Professor Assistente A, para Classe C, Nível 01, com 
denominação de Professor Adjunto, por ter apresentado o título de 

Doutor(a) em Física, ao(à) servidor(a) abaixo relacionado(a), com efeitos 

financeiros e início de cômputo de interstício a partir da data de publicação 
desta portaria concessória, de acordo com a Resolução n° 009/2019-

CONSU, bem como a Decisão ad referendum nº 004/2022-CPPD, de 

13/01/2022, constante no Processo mencionado. Seguem informações do(a) 
servidor(a) em tela: 

SERVIDOR(A) OSMAR FRANCISCO PINTO DOS SANTOS 

Nº SIAPE 2021209 

CARGO PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR 

JORNADA DE 

TRABALHO 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

LOTAÇÃO 
UNIDADE ACADÊMICA DE SERRA 

TALHADA - UAST 

 

PORTARIA PROGEPE/UFRPE Nº 43/2022, DE 17 DE JANEIRO DE 
2022. 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 

538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diário Oficial da União 

em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 23082.000855/2022-97, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL 

ao(à) servidor(a) pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta IFES, de 

acordo com o art. 10, parágrafo 2º, da Lei nº 11.091, de 12/01/2005, e 

art.10-A, da Medida Provisória nº 431, de 15/05/2008, regulamentada pela 

Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo: 
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PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas - PROGEPE 

 

DEd 

 
PORTARIA Nº 120 / 2022 - DEd (11.01.10) 

 

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO 
 

Recife-PE, 17 de Janeiro de 2022. 

 
A Substituta Eventual, Professora Maria Helena Câmara Lira, nomeada 

pela PORTARIA GR/UFRPE Nº 102/2021, Publicada no Boletim de 

Serviço, Edição n° 26, de 09/02/2021, no uso de suas atribuições legais, e 
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 000053/2022-87, 

 

RESOLVE: 
 

Autorizar, no interesse da administração, a servidora JULIANA ALVES 

DE ANDRADE, SIAPE 2581163, Professora do Magistério Superior, 
lotada no Departamento de Educação, a participar de atividade profissional 

remunerada descrita abaixo, conforme Decisão ad referendum nº 104/2022 

– DEd e Resolução nº 037/2020-CONSU/UFRPE: 
 

ATIVIDADE/PROJETO: Pesquisadora - Projeto Pesquisa-Ação Conhecer - 

Formação Inicial e Continuada do Sistema Garantia de Direitos da Criança 
e do Adolescente 

 

LOCAL DE REALIZAÇÃO: Municípios do Estado de Pernambuco 
 

PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 01/22 – 06/22 

 
PERÍODO TOTAL EM HORAS: 4 horas semanais 

 

 


