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Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital/Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal

PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 12.735, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021

Estabelece orientagdes aos orgaos e entidades integrantes da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
acerca do recesso para comemoracao das festas de final de
ano.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 138, incisos Il e lll, do Anexo |, do Decreto n° 9.745, de 08 de abril de 2019, resolve:

Art. 1° O recesso para comemoracao das festas de final de ano (Natal e Ano Novo)
compreendera os periodos de 20 a 24 de dezembro de 2021 e de 27 a 31 de dezembro de 2021.

§ 1° Os agentes publicos devem se revezar nos dois periodos comemorativos estabelecidos no
caput, preservando os servigos essenciais, em especial o atendimento ao publico.

§ 2° O recesso devera ser compensado na forma do inciso Il do art. 44 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e da Instrucao Normativa n°® 2, de 12 de setembro de 2018, no periodo de 1° de
novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022, nos seguintes termos:

| - para os agentes publicos que exercem as suas atividades presencialmente, a referida
compensagao devera ser realizada mediante antecipacao do inicio da jornada de trabalho ou de sua
postergacao, respeitando-se o horario de funcionamento do érgao ou entidade;

Il - para os agentes publicos que estao participando do Programa de Gestao, o recesso devera
ser compensado na forma do §3° do art. 13 da Instrucao Normativa SGP/ME n° 65, de 30 de julho de 2020;

lll - para os agentes publicos em trabalho remoto por forca de medidas de protecao para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da COVID-19 no
periodo de compensacao de que trata esta portaria, o recesso devera ser compensado a partir do seu
retorno ao trabalho presencial, ou da sua adesao ao Programa de Gestdo, na forma dos incisos | e |l
respectivamente.

Art. 2° Excepcionalmente, os recessos de 2019, 2020 e 2021 deverao ser compensados a partir
do retorno do servidor ao trabalho presencial ou da adesao ao Programa de Gestao, com prazo final em 31
de outubro de 2022, independentemente da acumulagao de compensacao dos respectivos periodos.

§ 1° O servidor que nao compensar as horas usufruidas em razao do recesso sofrera desconto
na sua remuneragao, proporcionalmente as horas nao compensadas.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias n°s 3.409, de 24 de setembro de 2019, 11.540, de 7, de maio
de 2020 e 22.899, de 28 de outubro de 2020, da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal da
Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LEONARDO JOSE MATTOS SULTANI

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



