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APRESENTAÇÃO 

 

 

 Boletim de Serviço está previsto na Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que 

dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos civis do 

Poder Executivo. O Boletim de Serviço é o instrumento utilizado para dar ao 

público conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no âmbito da 

Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao princípio da publicidade, 

prescrito no art. 37 da Constituição Federal. Seu conteúdo está organizado em conformidade 

com os assuntos administrativos rotineiros da Instituição. 

 

 Conforme Instrução Normativa 001/2013-GR, as portarias no âmbito da UFRPE serão 

emitidas pelos responsáveis dos respectivos Setores, Departamentos Acadêmicos, Unidades 

Acadêmicas, Coordenações de Cursos de Graduação, Coordenações de Programas de Pós-

graduação, Pró-reitorias, Núcleos e Superintendências, caso as portarias não tenham como 

consequência efeitos financeiros. 
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REITORIA 

 
PORTARIA Nº 101/2019-GR, de 23 de janeiro de 2019 

 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo 

em vista o que consta no Processo UFRPE nº 23082.001093/2019-41,  

RESOLVE: 
 

DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) Chefe da Seção de Cotação e 

Serviços Externos do Departamento Compras e Licitação, o(a) servidor(a) 
JULIAN MACHADO VALE DE MELO, do Quadro Único de Pessoal 

desta IFES, Matrícula SIAPE nº 3077285, no período de 21 a 25/01/2019, 

conforme informações constantes no Processo acima mencionado. 
 

PORTARIA Nº 102/2019-GR, de 23 de janeiro de 2019 

 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 

PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e tendo 
em vista o que consta no Processo UFRPE nº 23082.001154/2019-70,  

 

RESOLVE: 
Compor a Comissão de Ética da UFRPE nos seguintes termos: 

 

Art. 1° - Designar o(a) servidor(a) do Quadro Único de Pessoal 
desta IFES, MARIA VERONICA TENORIO DA SILVA, Matrícula 

SIAPE n°. 1653458, na condição de Membro Suplente, pelo período de 02 

(dois) anos. 
 

MARIA JOSÉ DE SENA 

REITORA 
 

PROGEPE 

 

PORTARIA Nº 101/2019-PROGEPE, de 23 de janeiro de 2019 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais 
e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 

23082.000876/2019-15, 

 
RESOLVE: 

 

CONCEDER PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL ao(à) 
servidor(a) pertencente ao Quadro Único de Pessoal desta IFES, conforme 

quadro abaixo: 

  

SIAPE NOME CARGO 
LOTAÇÃ

O 
CLASSE 

NÍVEL  
ANTERIOR 

NÍVEL 
ATUAL 

INTERSTÍCIO 

2199664 

LUCIANO 
EVANGELISTA 

RAMALHO 

JUNIOR 

ELETROTÉ
CNICO 

DLOGS D 

01 02 09/08/2016 

02 03 09/02/2018 

 
 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 


