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APRESENTACAO

dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servico é o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu contetdo estd organizado em conformidade
com os assuntos administrativos rotineiros da Instituicdo.

O Boletim de Servico esta previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Instrugdo Normativa 001/2013-GR, as portarias no ambito da UFRPE serdo
emitidas pelos responsaveis dos respectivos Setores, Departamentos Académicos, Unidades
Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas de Pds-
graduacdo, Pro-reitorias, Nacleos e Superintendéncias, caso as portarias ndo tenham como
consequéncia efeitos financeiros.

EDICAO

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
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REITORIA

PORTARIA N°. 149/2018-GR, de 02 de fevereiro de 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicOes legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.001360/2018-07,

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 06/04/2017, o Abono de Permanéncia, por ter
preenchido os requisitos para aposentadoria voluntéria, nos termos do art.
40, § 1°, III, “a” da Constitui¢do Federal de 1988, com redagdo dada pela
E.C. n°® 41/2003, e os proventos calculados na forma do art. 1° da Lei n°
10.887/2004. Tal Ato fundamenta-se no art. 7° da Lei n° 10.887/2004.
Abaixo seguem informagdes sobre o(a) servidor(a) em tela:

SERVIDOR(A) GISELDA BRITO SILVA

N° SIAPE 1227196

CARGO Professora do Magistério Superior
LOTAGAO Departamento de Histéria

PORTARIA N°. 150/2018-GR, de 05 de fevereiro de 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 143 da Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista 0 que consta no
Processo UFRPE n°. 23082.022382/2013-98, anexo o Processo UFRPE n°.
23082.000842/2014-186,

RESOLVE:

Art. 1° - RECONDUZIR Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar,
sob rito ordindrio, instaurada pela Portaria n°. 1.382/2017-GR, de 04 de
dezembro de 2017, composta pelos servidores, ROBERTO DE
ALBUQUERQUE MELO, Matricula SIAPE n°. 2032370, MARCO
AURELIO SIQUEIRA DA GAMA, Matricula SIAPE n°. 2126762 e
RODOLFO ARAUJO DE MORAES FILHO, Matricula SIAPE no.
1426003, para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), apurar as dendncias
constantes no Processo acima mencionado.

Art. 2° - A comissdo devera concluir os trabalhos no prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis por 60 (sessenta) dias, mediante requerimento do
presidente. O pedido de prorrogacdo devera ser protocolizado com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data de vencimento da portaria inicial.

Art. 3° - Ap6s a fase de instrucdo, a Comissdo deverd elaborar relatério
minucioso, indicando as pecas principais dos autos, as provas em que se
baseou para formar sua convicgdo e conclusdo quanto a inocéncia ou
responsabilizacdo dos envolvidos, consignando o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°
8.112/1990.

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 151/2018-GR, de 05 de fevereiro de 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢bes conferidas pelo art. 143 da Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista 0 que consta no
Processo UFRPE n°. 23082.009113/2011-74, anexos Processos UFRPE n°s.
23082.009264/2011-22 e 23082.020045/2011-02,

RESOLVE:

Art. 1°- RECONDUZIR a Comissdo de Sindicancia, designada pela

Portaria n® 1.381/2017, de 04/12/2017, publicada no Boletim de Servicos
n°. 166, de 05/12/2017, composta pelos servidores, ROBERTO DE
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ALBUQUERQUE MELO, Matricula SIAPE n°. 2032370, MARCO
AURELIO SIQUEIRA DA GAMA, Matricula SIAPE n°. 2126762 e
RODOLFO ARAUJO DE MORAES FILHO, Matricula SIAPE n°.
1426003, para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), apurar as denlncias
constantes no Processo acima mencionado.

Art. 2°- A comissdo devera concluir os trabalhos no prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis por 60 (sessenta) dias, mediante requerimento do
presidente. O pedido de prorrogacdo devera ser protocolizado com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data de vencimento da portaria inicial.

Art. 3°- Apds a fase de instrucdo, a Comissdo devera elaborar relatdrio
minucioso, indicando as pegas principais dos autos, as provas em que se
baseou para formar sua convicgdo e conclusdo quanto & inocéncia ou
responsabilizacdo dos envolvidos, consignando o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°
8.112/1990.

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
DE-SE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PORTARIA N°. 152/2018-GR, de 05 de fevereiro de 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 143 da Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista 0 que consta no
Processo UFRPE n° 23082. 020199/2013-58,

RESOLVE:

Art. 1° - RECONDUZIR Comisséao de Processo Administrativo Disciplinar,
sob rito ordinario, instaurada pela Portaria n°. 1.380/2017-GR, de 04 de
dezembro de 2017, composta pelos servidores, ROBERTO DE
ALBUQUERQUE MELO, Matricula SIAPE n°. 2032370, MARCO
AURELIO SIQUEIRA DA GAMA, Matricula SIAPE n°. 2126762 e
RODOLFO ARAUJO DE MORAES FILHO, Matricula SIAPE n°.
1426003, para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a), apurar as dendncias
constantes no Processo acima mencionado.

Art. 2° - A comissdo devera concluir os trabalhos no prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogaveis por 60 (sessenta) dias, mediante requerimento do
presidente. O pedido de prorrogacdo devera ser protocolizado com
antecedéncia de 08 (oito) dias da data de vencimento da portaria inicial.

Art. 3° - Apoés a fase de instrucdo, a Comisséo deverd elaborar relatério
minucioso, indicando as pegas principais dos autos, as provas em que se
baseou para formar sua convicgdo e conclusdo quanto a inocéncia ou
responsabilizacdo dos envolvidos, consignando o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, conforme determina o art. 165 da Lei n°
8.112/1990.

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

DE-SE CIENCIA PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MARIA JOSE DE SENA
REITORA

SUGEP

PORTARIA N°. 95/2018-SUGEP, de 02 de fevereiro de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.023011/2017-57,

RESOLVE:
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CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redagdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacéo, cujo somatdrio da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 160 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a concesséo da
referida progressdo, com efeitos financeiros a partir de 08/12/2017.

NOME FELIPE RODRIGUES DOS SANTOS
MATRICULA 2032313
CARGO Assistente em Administracdo
LOTACAO UAG
CORRELACAO | DIRETA
NIVEL D

ANTERIOR 1
SITUACAO

ATUAL v

PORTARIA N°. 96/2018-SUGEP, de 02 de fevereiro de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.026042/2017-60,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitagéo, cujo somatdrio da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 90 h/a que serdo utilizadas para a concesséo da referida progressao,
com efeitos financeiros a partir de 18/01/2018.

NOME DAYVSON SANTOS AGUIAR
MATRICULA 1326893
CARGO Assistente em Administracdo
LOTACAO AS - DAP
CORRELACAO | DIRETA
NIVEL D

ANTERIOR |
SITUACAO

ATUAL [

PORTARIA N°. 97/2018-SUGEP, de 02 de fevereiro de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.010977/2017-24,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatdrios de
curso(s) de capacitacéo, cujo somatério da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 100 h/a, das quais 90 h/a serdo utilizadas para a concessdo da
referida progresséo, com efeitos financeiros a partir de 18/01/2018.
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NOME MARIO JAMESSON CORDEIRO FREITAS
MATRICULA 2324700
CARGO Técnicos em Edificagdes
LOTACAO UAST
CORRELACAO | DIRETA
NIVEL D

ANTERIOR |
SITUACAO

ATUAL 1

PORTARIA N°. 98/2018-SUGEP, de 02 de fevereiro de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.024730/2017-95,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 131 h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da
referida progresséo, com efeitos financeiros a partir de 01/12/2017.

NOME DAYVISON RAFAEL DA SILVA
MATRICULA 2179148
CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO NEMAM
CORRELACAO | DIRETA
NIVEL D

ANTERIOR [
SITUACAO

ATUAL i

PORTARIA N°. 99/2018-SUGEP, de 02 de fevereiro de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA  UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢Oes legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.025184/2017-18,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos comprobatorios de
curso(s) de capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 180 h/a, das quais 180 h/a serdo utilizadas para a concessdo da
referida progresséo, com efeitos financeiros a partir de 03/02/2018.

NOME FABIA  CASTRO DE ALBUQUERQUE
MARANHAO
MATRICULA 1653730
CARGO ASSISTENTE SOCIAL
LOTACAO PROGEST
CORRELACAO | DIRETA
NIVEL E
ANTERIOR 1
SITUACAO
ATUAL v
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PORTARIA N°. 100/2018-SUGEP, de 02 de fevereiro de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicOes legais e estatutérias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.010916/2017-67,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacéo, cujo somatdrio da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 120 h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a concesséo da
referida progressdo, com efeitos financeiros a partir de 20/11/2017.

NOME MARCELO ANDRE DE FERRAZ BARROS
MATRICULA 1754931
CARGO MEDICO - AREA
LOTACAO UAST
CORRELACAO | DIRETA
NIVEL E
ANTERIOR |
SITUACAO
ATUAL 1]

PORTARIA N°. 101/2018-SUGEP, de 02 de fevereiro de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo
em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°. 23082.026463/2017-91,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 180 h/a, das quais 150 h/a serdo utilizadas para a concessdo da
referida progresséo, com efeitos financeiros a partir de 14/12/2017.

NOME BETANIA MARIA CORDEIRO
MATRICULA 0383036
CARGO Assistente em Administracdo
LOTACAO PROGEST
CORRELACAO | DIRETA
NIVEL D

ANTERIOR n
SITUACAO

ATUAL v

PORTARIA N°. 102/2018-SUGEP, de 02 de fevereiro de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA  UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo
em vista 0 que consta no Processo UFRPE n°. 23082.025794/2017-11,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
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28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos comprobatérios de
curso(s) de capacitacdo, cujo somatério da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 136 h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da
referida progresséo, com efeitos financeiros a partir de 14/01/2018.

NOME SAULO MARQUES DE MORAIS SILVA
MATRICULA 2185661
CARGO Técnico de Laboratorio Area
LOTACAO DEINFO
CORRELACAO | DIRETA
NIVEL D
ANTERIOR 1
SITUACAO
ATUAL 1

PORTARIA N°. 103/2018-SUGEP, de 02 de fevereiro de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.025778/2017-11,

RESOLVE:

CONCEDER 01 (um) nivel de PROGRESSAO POR CAPACITACAO
PROFISSIONAL a(o) servidor(a) desta universidade, conforme quadro
abaixo, de acordo com o disposto no Art. 10, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, na nova redacdo que lhe conferiu a Lei N° 12.772, de
28/12/2012, mediante apresentagdo de documentos comprobatorios de
curso(s) de capacitagdo, cujo somatério da(s) carga(s) horaria(s) perfez um
total de 125 h/a, das quais 120 h/a serdo utilizadas para a concessdo da
referida progressdo, com efeitos financeiros a partir de 27/12/2017.

NOME RODOLPHO BELARMINO DA SILVA
MATRICULA 2179038
CARGO Assistente em Administracdo
LOTACAO PROPLAN
CORRELACAO | DIRETA
NIVEL D

ANTERIOR Il
SITUACAO

ATUAL i

PORTARIA N° 104/2018-SUGEP, de 02 de fevereiro de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.011781/2017-57,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria n°® 1.432/2017-SUGEP, de 06/12/2017, que concedeu
Reconhecimento de Titulo e Retribuicdo por Titulagdo a servidora,
LARISSA DE PINHO CAVALCANTI, nos seguintes termos, conforme
Decisdo n°. 072/2018, da Comissdo Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, de 25/01/2018, permanecendo os demais termos inalterados:

Onde se lé:

[-]

permanecendo na Classe “A”, Nivel 1,

Leia-se:

[]

permanecendo na Classe “A”, Nivel 2,

- 1
RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS, S/N — DOIS IRMAOS - CEP: 52171-900 — RECIFE/PE



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
BOLETIM DE SERVICO

EDICAO N° 020 terca-feira, 06 de fevereiro de 2018

PORTARIA N° 105/2018 - SUGEP, de 05 de fevereiro de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competéncia que lhe foi conferida e tendo em
vista 0 que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.015215/2017-14,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao
servidor desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de GRADUACAO tendo direito ao percentual de 25% do vencimento
basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
08/12/2017.

NOME ELIEL BARBOSA DA SILVA
MATRICULA 2163251

CARGO TECNICO EM REFRIGERACAO
LOTACAO UACSA

PERCENTAGEM | 25%

CORRELACAO | DIRETA

PORTARIA N° 106/2018 - SUGEP, de 05 de fevereiro de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competéncia que lhe foi conferida e tendo em
vista 0 que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.024330/2017-80,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao
servidor desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de GRADUAGCAO tendo direito ao percentual de 25% do vencimento
basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracdes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
22/11/2017.

NOME JANAINA MARIA DE MELO AMORIM
MATRICULA 1675883

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO DRCA

PERCENTAGEM | 25%

CORRELACAO | DIRETA

PORTARIA N° 107/2018 - SUGEP, de 05 de fevereiro de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competéncia que lhe foi conferida e tendo em
vista 0 que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.025672/2017-17,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao
servidor desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ESPECIALIZAGAO tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 04/12/2017.
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PORTARIA N° 108/2018 - SUGEP, de 05 de fevereiro de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competéncia que lhe foi conferida e tendo em
vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.025801/2017-77,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao
servidor desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de GRADUAGAOQ tendo direito ao percentual de 25% do vencimento
basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N° 11.091, de
12/01/2005, e alteracBes posteriores, com efeitos financeiros retroativos a
06/12/2017.

NOME MARIANA MADEIRA DA COSTA SANTOS
MATRICULA 2066137

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO DAG

PERCENTAGEM | 25%
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PORTARIA N° 109/2018 - SUGEP, de 05 de fevereiro de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competéncia que lhe foi conferida e tendo em
vista o que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.022898/2017-66,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao
servidor desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ESPECIALIZACAQ tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 24/11/2017.

NOME MARILIA AUREA CRUZ DE SANTANA
MATRICULA 2997470

CARGO BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
LOTACAO UAG

PERCENTAGEM | 30%
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PORTARIA N° 110/2018 - SUGEP, de 05 de fevereiro de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso da competéncia que lhe foi conferida e tendo em
vista 0 que consta no PROCESSO UFRPE N°. 23082.025866/2017-12,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessdo de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao
servidor desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ESPECIALIZAGAO tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento basico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteragBes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 18/12/2017.

NOME PAULA GABRIELA DA SILVA CARDOSO
MATRICULA 1128078

CARGO MEDICO VETERINARIO

LOTACAO DMV

PERCENTAGEM | 30%
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NOME GIBSON PEREIRA DE CASTRO
MATRICULA 0383207

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
LOTACAO DB

PERCENTAGEM | 30%
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PORTARIA N°. 111/2018-SUGEP, de 05 de fevereiro de 2018

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e tendo
em vista o que consta no Processo UFRPE n°. 23082.024344/2017-01,

RESOLVE:

AUTORIZAR a concessio de INCENTIVO A QUALIFICACAO ao
servidor desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter concluido o
curso de ESPECIALIZACAO tendo direito ao percentual de 30% do
vencimento bésico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei N°
11.091, de 12/01/2005, e alteracbes posteriores, com efeitos financeiros
retroativos a 22/11/2017.

NOME RAFAEL RODRIGUES CARVALHO
MATRICULA 2995134

CARGO ADMINISTRADOR

LOTACAO PROPLAN

PERCENTAGEM | 30%
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