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APRESENTACAO

dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do

Poder Executivo. O Boletim de Servigo ¢ o instrumento utilizado para dar ao

publico conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no ambito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal. Seu conteudo esta organizado em conformidade com
os assuntos administrativos rotineiros da Instituigao.

O Boletim de Servigo esta previsto na Lei n® 4.965, de 05 de maio de 1966, que

Conforme Resolugdo CONSU/UFRPE n° 071, de 18 de dezembro de 2020, as portarias no
ambito da UFRPE serdo emitidas pelos responsdveis dos respectivos Setores, Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Coordenacdes de Cursos de Graduagdo, Coordenacdes de
Programas de Poés-graduagdo, Pro-reitorias, Institutos e Nucleos Administrativos, caso as
mesmas nao tenham como consequéncia efeitos financeiros.
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REITORIA

INSTRUCAO NORMATIVA GR/UFRPE N° 02, DE 05 DE AGOSTO DE
2021.

Estabelece os procedimentos e os fluxos a serem adotados para execucdo da
Resolugdo CONSU n° 037/2020, de 14 de setembro de 2020, que
regulamenta a participagdo de professores em Regime de Dedicagdo
Exclusiva em atividades permitidas no Art. 21 da Lei n°® 12.772/2012, no
ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
no Didrio Oficial da Unido em 04 de maio de 2020, Secdo 2, pagina 1, no
uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Os Professores de Magistério Federal em regime de trabalho de 40
horas com Dedicacdo Exclusiva (DE) estdo impedidos de exercerem
atividade remunerada, publica ou privada, com excecdo das atividades
previstas no Art. 21 da Lei n® 12.772/2012 e regulamentada na UFRPE pela
Resolugdo CONSU 037/2020.

§ 1° A realizagdo de servigos remunerados deve ocorrer sem prejuizo as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, cultura, inovagdo ¢ administragao
da Universidade.

§ 2° As atividades remuneradas previstas na Resolug¢do CONSU 037/2020
devem ser ndo perioddicas, de carater eventual e de duragdo prevista, tendo
inicio e término definido.

§ 3° Sao permitidas exclusivamente as atividades explicitas no artigo 6° da
Resolugao CONSU 037/2020.

§ 4° O(A) Docente em regime de trabalho DE, deve solicitar a autorizagéo
prévia da UFRPE para realizar qualquer servico remunerado fora das
atividades inerentes ao cargo ocupado na Instituigéo.

§ 5° Essas orientagdes ndo se aplicam aos casos de remuneragao de cargos
de direco ou fungdes de confianga, e fungdo comissionada de coordenagdo
de curso, conforme estabelecido no § 3° do Art. 7° da Resolugdo CONSU
037/2020.

§ 6° Atividades exercidas em projetos académicos em parcerias, nos moldes
da Resolugdo N° 88/2021 do CONSU, enquadram-se na hipdtese do art. 6°,
inciso III, da Resolugdo n® 37/2020 do CONSU, devendo, em decorréncia
de interpretacdo sistematica, observar o limite disposto no § 2° do mesmo
artigo.

Art. 2° Para a solicitagdo de participagdo nas atividades descritas no artigo
6° da Resolugdo CONSU n° 037/2020, o(a) docente devera abrir processo
administrativo para chefia imediata, contendo:

i) o requerimento devidamente preenchido e assinado (Anexo I da
Resolugao CONSU n° 037/2020);

ii) detalhamento das atividades a serem desenvolvidas (Apéndice I);

iii) cronograma das atividades a serem realizadas;

iv) indicar se haverd deslocamento da Sede/Unidade Académica,
informando a data, horario e o local em que as atividades serdo realizadas,
para fins de avaliagdo quanto a compatibilidade de horarios e ndo prejudicar
as atividades do(a) docente na UFRPE;

v) considerando a Lei 12.813/2013 (Lei de conflito de interesse), incluir o
parecer favoravel da consulta realizada no Sistema eletronico de Prevencao
de Contflito de Interesses - SeCL

Paragrafo unico - O processo com a solicitagdo de autorizagdo para
participagdo deve ser requerido com antecedéncia minima de 30 dias.

Art. 3° Ao receber o processo na secretaria do Departamento/Unidade
Académica, o(a) Diretor(a) deve encaminha-lo para apreciagdo do Conselho
Técnico Administrativo — CTA.

Art. 4° Para a autorizagdo da participagdo do servidor em atividades
esporadicas com retribui¢do pecuniaria, a chefia imediata ¢ o Conselho
Técnico Administrativo - CTA, devem observar o limite de horas anuais
estabelecido pela legislagdo, a compatibilidade entre as atividades a serem
desenvolvidas, e a carga horaria declarada.

§ 1° Nao exceder 30 (trinta) horas anuais - retribui¢do pecuniaria, na forma
de pro-labore ou caché pago diretamente ao docente por ente distinto da

Pagina |4

IFE, pela participagdo esporadica em palestras, conferéncias, atividades
artisticas e culturais relacionadas a area de atuagdo do docente.

§ 2° Nao exceder 416 (quatrocentos e dezesseis) horas anuais - retribuicdo
pecunidria, por trabalho prestado no ambito de projetos institucionais de
ensino, pesquisa e extensdo, na forma da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro
de 1994; e, por colaboragdo esporadica de natureza cientifica ou
tecnologica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de
inovagdo tecnologica.

§ 3° Nao exceder 120 (cento e vinte) horas anuais para Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso, ressalvada situagdo de excepcionalidade, a
qual podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, consoante inciso II, § 1°, do art. 76-A da Lei n° 8.112/90.
Art. 5° Em caso de aprovagao da solicitagdo pelo CTA, o(a) Diretor(a) do
Departamento/Unidade Académica encaminhard o processo para Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE, com a Portaria de autorizagdo
para publicagdo no Boletim Interno e registro na pasta funcional do(a)
docente (Apéndice 1I e Apéndice I1I).

Paragrafo tnico - Apos a publicagdo no Boletim Interno, a PROGEPE deve
devolver o processo para o Departamento/Unidade Académica para ciéncia
do(a) docente por meio do SIPAC e arquivamento.

Art. 6° Nos casos de indeferimento da solicitagdo de autoriza¢do pelo CTA,
o(a) diretor(a) deve dar ciéncia ao(a)docente, através do SIPAC.

Paragrafo unico - Ap0s ciéncia, o(a) docente tera o prazo de 10 (dez) dias
para solicitar reavaliagdo do pedido de autorizagdo, conforme estabelecido
no artigo 59, da Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999.

Para os casos de docente ocupantes de cargo de diregdo ou fungdo
gratificada

Art 7° Nos casos em que o(a) docente ocupe cargo de dire¢do ou fungdo
gratificada, este devera abrir processo administrativo(a), observando o
artigo 2° desta IN, para o(a) Diretor(a) do Departamento/Unidade
Académica de lotagdo para apreciagdo pelo respectivo CTA.

§ 1° Apos aprovagdo pelo CTA do Departamento/Unidade Académica, o
processo devera ser encaminhado pelo(a) Diretor(a) para a chefia imediata.
§ 2° A Chefia Imediata deve encaminhar o processo para analise da
Comissdo Permanente de Acompanhamento de Actimulo de Cargos —
COPAAC para emissao de parecer.

§ 3° Apos a emissdo de parecer, a COPAAC deve devolver o processo a
chefia imediata.

Art. 8° Em caso de deferimento pela COPAAC, a chefia imediata
encaminhard o processo para Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEPE, com a autorizagdo para publicagdo de Portaria no Boletim
Interno e registro na pasta funcional do(a) docente.

Paragrafo tnico - Apos a publicagdo no Boletim Interno, a PROGEPE deve
devolver o processo para o Departamento/Unidade Académica para ciéncia
do(a) docente por meio do SIPAC.

Art. 9° Nos casos de indeferimento da solicitagdo de autorizagdo pela
COPAAC, a chefia imediata deve dar ciéncia ao(a)docente, através do
SIPAC.

Paragrafo unico - Ap0s ciéncia, o(a) docente tera o prazo de 10 (dez) dias
para solicitar reavaliagdo do pedido de autorizagdo, conforme estabelecido
no artigo 59, da Lei 9.784 de 29 de janeiro de 1999.

Disposigodes gerais

Art. 10 As autorizagdes de que tratam a Resolugdo 37/2020/CONSU nao
desobrigam os(as) docentes do atendimento aos demais atos normativos
regulamentados na UFRPE, referente a afastamento, celebracdo de
parcerias, bem como a outros casos especificos.

Art. 11 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor em 16 de agosto de 2021 e
devera ser observada por todas as Unidades desta UFRPE.

Marcelo Brito Carneiro Ledo
Reitor
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UFRPE
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

APENDICE |
Detalhamento das Atividades a Serem Desenvolvidas

Requerente SIAPE n°

Departamento/Unidade

Regime de trabalho

Tipo de Atividade de acordo com os Termos do Art. 21 da Lei 12.772/2012

Finalidade/Objetivo da Atividade a ser realizada

Inicio da atividade Término da atividade

Descricao detalhada das atividades a serem desenvolvidas

Data
Inicio Fim

Especificacao Horario

Carga horéria da Atividade: xx h/semana

Carga hordria Total da Atividade: xx horas

Local, _/ /20

Assinatura do Requerente
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UFRPE

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
DEPARTAMENTO/UNIDADE ACADEMICA xx

APENDICE II

DECISAON.2 /20

O Conselho Técnico Administrativo do Departamento/Unidade Académica xxxxx da UFRPE, em sua XX
Reunido Ordindria, realizada em xx de xxxx de 20xx, examinando o expediente constante do Processo
Eletronico n? 23082.xxxx/20xx-xx procedente do(a) Professor(a) Fulano de tal, referente a solicitacdo de
autorizacdo para participacdo na atividade (explicitar a atividade), permitida no Art. 21 da Lei n?
12.772/2012, regulamentada pela Resolugdo CONSU n2 037/2020 e IN xxx, no periodo de xx/xx/20xx (inicio
da atividade) a xx/xx/20xx (término da atividade), perfazendo a atividade uma carga horéria de xx
horas/semanal, totalizando xx horas. Considerando que a solicitagdo atende a Legislagdo vigente, resolve,
a unanimidade de seus membros, Aprovar/Reprovar a participa¢do do(a) docente na referida atividade, a
luz do parecer do(a) Conselheiro(a) Relator(a) Professor(a) Fulano de tal.

Local, xx de xxxx de 20xx.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
DEPARTAMENTO/UNIDADE ACADEMICA XXXX

APENDICE Il

Portaria n2 XXX/20XX — DX, de XX de XXXXXXX de 20XX

O(A) DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO/UNIDADE ACADEMICA XXXXXXXXXXXXXX DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias e tendo em vista o que
consta no Processo n2 23082.00XXXX/20XX-XX,

Resolve:

AUTORIZAR o(a) servidor(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, matricula n2 XXXXXXX,
ocupante do cargo de Professor(a) do Magistério Superior, a participar do(a) atividade/projeto abaixo

descrito, com base na Decisdo n2 do (CTA) e Resolucdo n2 037/2020-CONSU/UFRPE.

Atividade/Projeto

Local de realizacdo

Periodo de realizagao Periodo total em horas

Dias semanais Carga horaria semanal

Diretor do Departamento de XXXXXXX
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PORTARIA GR/UFRPE N° 666/2021, DE 5 DE AGOSTO DE 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de 2020, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n° 23082.014535/2021-33,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) Diretor(a) do
Departamento Administrativo do Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas -
CODALI, o(a) servidor(a) FAUSTO JOSE BURGOS, do Quadro Unico de
Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE n° 3152427, no periodo de
01/07/2021 a  04/07/2021, conforme Oficio n° 053/2021-
DG/CODAI/UFRPE, de 01/07/2021, constante no Processo mencionado.

PORTARIA GR/UFRPE N° 667/2021, DE 5 DE AGOSTO DE 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de 2020, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n° 23082.014444/2021-06,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) Coordenador(a) da
Estacdo Ecologica do Tapacura, o(a) servidor(a) MARIA DE SOUZA
CAVALCANTE, do Quadro Unico de Pessoal desta Universidade,
Matricula SIAPE n° 383530, no periodo de 20/07/2021 a 29/07/2021,
conforme Oficio n°® 08/2021-EET, de 30/06/2021, constante no Processo
mencionado.

PORTARIA GR/UFRPE N° 668/2021, DE 5 DE AGOSTO DE 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de 2020, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutdrias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n° 23082.015233/2021-82,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) Pro-Reitor(a) de Pos-
Graduagdo, o(a) servidor(a) VALDOMIRO SEVERINO DE SOUZA
JUNIOR, do Quadro Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula
SIAPE n° 1538852, no periodo de 12/07/2021 a 31/07/2021, conforme
Oficio n® 91/2021-PRPG, de 09/07/2021, constante no Processo
mencionado.

PORTARIA GR/UFRPE N° 669/2021, DE 5 DE AGOSTO DE 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de 2020, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n° 23082.014549/2021-57,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR PARA RESPONDER pelo(a) Procurador(a) Geral da
Procuradoria Judicial da UFRPE, o(a) servidor(a) CARINE ALEXANDRE
DELGADO, do Quadro Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula
SIAPE n° 1104590, no periodo de 05/07/2021 a 23/07/2021, conforme
Oficio n° 123/2021-PJ-UFRPE/PGF/AGU, de 01/07/2021, constante no
Processo mencionado.

PORTARIA GR/UFRPE N° 670/2021, DE 5 DE AGOSTO DE 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
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no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de 2020, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n° 23082.017385/2021-10,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, para exercer a Funcdo de Substituto(a) Eventual nas
faltas e impedimentos legais do(a) Chefe da Segdo de Desenvolvimento
Funcional, o(a) servidor(a) ANDRE GUIMARAES CARNEIRO, do
Quadro Unico de Pessoal desta Universidade, Matricula SIAPE n°
1898553, a partir de 19/06/2021, conforme Oficio n°® 221/2021-
SDF/PROGEPE/UFRPE, de 04/08/2021, constante no Processo
mencionado.

Art. 2° Em decorréncia, a partir da mesma data, revogar os efeitos da
Portaria n° 617/2018-GR, de 17/05/2018, e dispensar o(a) servidor(a)
FLAVIA PEIXOTO GUIMARAES, Matricula SIAPE n° 1474953, da
funcdo supracitada.

PORTARIA GR/UFRPE N° 672/2021, DE 5 DE AGOSTO DE 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado
no Diario Oficial da Unido em 4 de maio de 2020, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no Processo
UFRPE n° 23082.005593/2021-76,

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR REMOCAO a pedido, a critério da Administrago,
do(a) servidor(a) LANA CLAUDIA BARROS BEZERRA, Matricula
SIAPE n° 383405, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo,
do(a) Comissdo de Sindicdncia para o(a) Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas - DDP/PROGEPE, com exercicio provisorio
(até 31/12/2021) na Comissdo Interna de Supervisdo - CIS, a partir de
01/09/2021.

PROGEPE

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 665/2021, DE 5 DE AGOSTO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADEFEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada
pela Portaria n° 538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias,etendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.017380/2021-97,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2° da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 666/2021, DE 5 DE AGOSTO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADEFEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada
pela Portaria n® 538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias,etendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.017378/2021-18,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
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PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 669/2021, DE 5 DE AGOSTO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.017365/2021-49,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 667/2021, DE 5 DE AGOSTO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADEFEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada
pela Portaria n° 538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias,etendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.017372/2021-41,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2° da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:
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SILVA INFORMACAO

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 668/2021, DE 5 DE AGOSTO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADEFEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada
pela Portaria n® 538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias,etendo em vista o que consta no Processo UFRPE n°
23082.017368/2021-82,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
ao(a) servidor(a) pertencente ao Quadro Unico de Pessoal desta IFES, de
acordo com o art. 10, paragrafo 2°, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e
art.10-A, da Medida Provisoria n® 431, de 15/05/2008, regulamentada pela
Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008, conforme quadro abaixo:

PORTARIA PROGEPE/UFRPE N° 670/2021, DE 5 DE AGOSTO DE
2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria n°
538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e
tendo em vista o que consta no Processo UFRPE n° 23082.016514/2021-52,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Retribuigdo por Titulagdo, ao(a) servidor(a) abaixo
relacionado(a), tendo em vista a obtengdo do Titulo de Doutor(a), com
efeitos financeiros a partir de 23/07/2021, de acordo com o OFICIO-
CIRCULAR N° 39/2019/GAB/SAA/SAA-MEC. Seguem informagdes
do(a) servidor(a) em tela:

servors) | PARCEE SERIA, SOV PF MO
N° SIAPE 2022574

CARGO PROFESSOR(A) DO MAGISTERIO SUPERIOR
JT?&NB‘;IEQO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

LOTACAO gﬂ?{?&%ﬁ ACADEMICA DE  SERRA

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas - PROGEPE
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