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APRESENTAÇÃO 

 

 

 Boletim de Serviço está previsto na Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que 

dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos civis do 

Poder Executivo. O Boletim de Serviço é o instrumento utilizado para dar ao 

público conhecimento dos atos e procedimentos formais editados no âmbito da 

Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), atendendo ao princípio da publicidade, 

prescrito no art. 37 da Constituição Federal. Seu conteúdo está organizado em conformidade com 

os assuntos administrativos rotineiros da Instituição. 

 

 Conforme Resolução CONSU/UFRPE nº 071, de 18 de dezembro de 2020, as portarias no 

âmbito da UFRPE serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Setores, Departamentos 

Acadêmicos, Unidades Acadêmicas, Coordenações de Cursos de Graduação, Coordenações de 

Programas de Pós-graduação, Pró-reitorias, Institutos e Núcleos Administrativos, caso as 

mesmas não tenham como consequência efeitos financeiros. 
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REITORIA 

 

PORTARIA GR/UFRPE Nº 206/2021, DE 18 DE MARÇO DE 2021. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 

PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado 

no Diário Oficial da União em 4 de maio de 2020, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo 

UFRPE nº 23082.017510/2020-66, 

RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem o 

Comitê de Parcerias Interinstitucional, conforme Despacho nº 518/2021-

GR-UFRPE, de 16/03/2021: 

MEMBROS 

Ricardo André Cavalcante de 

Souza (SIAPE 1701748) – 

Presidente 

Diretor-Geral do Instituto IPÊ  

Dalton Francisco de Araújo 

(SIAPE 1802646) – Vice-

Presidente 

Diretor do Núcleo de Relações 

Institucionais - NURI/IPÊ  

Lívia Benevides Xavier Correia 

(SIAPE 3144749)  

Coordenadora de Celebração de 

Parcerias - CELPA/NURI/IPÊ; 

Talita Roberta Vasconcelos da 

Silva (SIAPE 1092297) 

Coordenadora de Acompanhamento e 

Fiscalização - CAFIS/NURI/IPÊ;  

Geiverson Neves Sena (SIAPE 

1200228)   

Coordenador de Prestação de Contas - 

CPCONT/NURI/IPÊ 

Juscelino Moraes de Lucena 

(SIAPE 2355211)  
Contador - GCF/PROAD; 

André Spencer de Souza 

Holanda (SIAPE 2356523)  

Coordenador Administrativo - 

DELOGS/PROAD; 

Fernando José Freire - 

Secretário Executivo  
FADURPE 

Ivaneide Machado Strauss - 

Secretária Adjunta 
FADURPE 

Mariana Pessoa da Silva - 

Gerente de Projetos  
FADURPE 

Patrícia Ferreira de Oliveira - 

Gestora de Projetos  
FADURPE 

Welbber Walesko Vieira de 

Brito - Assessoria Jurídica 
FADURPE 

 

PORTARIA GR/UFRPE Nº 208/2021, DE 18 DE MARÇO DE 2021. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 

PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado 

no Diário Oficial da União em 4 de maio de 2020, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo 

UFRPE nº 23082.005440/2021-29, 

RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR para exercer a Função de Substituto(a) Eventual nas 

faltas e impedimentos legais do(a) Coordenador(a) de Manutenção do 

Departamento de Logística e Serviços, o(a) servidor(a) PEDRO 

HENRIQUE CORDEIRO FREITAS, Matrícula SIAPE nº 1611982, do 

Quadro Único de Pessoal desta Universidade, a partir da data da publicação 

desta Portaria, conforme Despacho nº 530/2021-GR-UFRPE, de 

17/03/2021. 

Art. 2º Em decorrência, a partir da mesma data, revogar os efeitos da 

Portaria GR/UFRPE nº 191/2021, de 11 de março de 2021, publicada no 

Boletim de Serviço de Edição nº 45, de 11/03/2021, e dispensar o(a) 

servidor(a) LUCIANO EVANGELISTA RAMALHO JUNIOR, Matrícula 

SIAPE nº 2199664, da função supracitada. 

PORTARIA GR/UFRPE Nº 209/2021, DE 18 DE MARÇO DE 2021. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 

PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado 

no Diário Oficial da União em 4 de maio de 2020, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo 

UFRPE nº 23082.005364/2021-51, 

RESOLVE: 

Art. 1º DISPENSAR da Função de Substituto(a) Eventual nas faltas e 

impedimentos legais do(a) Coordenador(a) do Curso de Zootecnia da 

Unidade Acadêmica de Serra Talhada - UAST, o(a) servidor(a) ANA 

PATRICIA SOUZA DE LIMA, do Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, Matrícula SIAPE nº 2407131, conforme Despacho nº 

532/2021-GR-UFRPE, de 17/03/2021, a partir da data de publicação desta 

Portaria. 

Art. 2º Em decorrência, a partir da mesma data, revogar os efeitos da 

Portaria nº 427/2019-GR, de 04 de abril de 2019, publicada no Boletim de 

Serviço de Edição nº 063, de 04/04/2019, alterada pela Portaria nº 

426/2020-GR, de 25 de maio de 2020, publicada no Boletim de Serviço de 

Edição nº 082, de 25/05/2020, que designou o(a) supracitado(a) servidor(a) 

para a referida função de substituto(a) eventual. 

PORTARIA GR/UFRPE Nº 211/2021, DE 18 DE MARÇO DE 2021. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 

PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado 

no Diário Oficial da União em 4 de maio de 2020, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo 

UFRPE nº 23082.005350/2021-38, 

RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR para exercer a Função de Substituto(a) Eventual nas 

faltas e impedimentos legais do(a) Coordenador(a) Geral Dos Cursos De 

Graduação da Unidade Acadêmica do Cabo de Santo Agostinho - UACSA, 

o(a) servidor(a) ELIAS MARQUES FERREIRA DE OLIVEIRA, 

Matrícula SIAPE nº 2365776, do Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, a partir da data da publicação desta Portaria, conforme 

Despacho nº 520/2021-GR-UFRPE, de 16/03/2021. 

Art. 2º Em decorrência, a partir da mesma data, revogar os efeitos da 

Portaria GR/UFRPE nº 337/2019, de 20 de março de 2019, publicada no 

Boletim de Serviço de Edição nº 52, de 20/03/2019, e dispensar o(a) 

servidor(a) MAURICIO PIMENTA CAVALCANTI, Matrícula SIAPE nº 

1160926, da função supracitada. 

PORTARIA GR/UFRPE Nº 213/2021, DE 18 DE MARÇO DE 2021. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 

PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado 

no Diário Oficial da União em 4 de maio de 2020, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo 

UFRPE nº 23082.017003/2020-78, 

RESOLVE: 

Art. 1º  CONCEDER isenção do desconto da Contribuição Previdenciária e 

do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF/PSS, com fundamento no art. 

40, § 21, da CF/88, no art. 6º, XIV, da Lei nº 7.713/88, no art. 47, da Lei nº 

8.541/92, no art. 30, da Lei nº 9.250/95, no art. 1º, da Lei nº 11.052/04, na 

alínea 'b', do inciso II, do art. 35, do Decreto nº 9.580/18, inciso XVII, art. 

62 da Instrução Normativa/RFB n° 1.500/14, alterada pela IN/RFB n° 

1.756/17 e Nota Técnica nº 4.907/2018-MP, ao(à) servidor(a) em tela: 
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SERVIDOR (A) APOSENTADO (A) 
GIL RODRIGUES DA 

SILVA 

MATRÍCULA SIAPE Nº 383209 

LAUDO MÉDICO PERICIAL Nº 008.348/2021 

EFEITOS FINANCEIROS 

RETROATIVOS A 
02/04/2019 

 

PORTARIA GR/UFRPE Nº 214/2021, DE 18 DE MARÇO DE 2021. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 

PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado 

no Diário Oficial da União em 4 de maio de 2020, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo 

UFRPE nº 23082.004318/2021-35, 

RESOLVE: 

Art. 1º  DESIGNAR para exercer os Encargos de Chefe da Seção de 

Escolaridade da Unidade Acadêmica de Serra Talhada, o(a) servidor(a) 

CAIO MATTOS BAETA NEVES, do Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, Matrícula SIAPE nº 1176788, a partir da data da publicação 

desta Portaria, conforme Despacho nº 517/2021-GR-UFRPE, de 

16/03/2021. 

PORTARIA GR/UFRPE Nº 216/2021, DE 18 DE MARÇO DE 2021. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 

PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado 

no Diário Oficial da União em 4 de maio de 2020, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo 

UFRPE nº 23082.004318/2021-35, 

RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR para exercer os Encargos de Chefe da Seção de 

Planejamento e Acompanhamento Pedagógico - SPSP.CGCG da Unidade 

Acadêmica de Serra Talhada - UAST, o(a) servidor(a) GERLIANE 

KELLVIA AMANCIO BARBOSA, do Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, Matrícula SIAPE nº 2796789, a partir da data da publicação 

desta Portaria, conforme Despacho nº 517/2021-GR-UFRPE, de 

16/03/2021. 

PORTARIA GR/UFRPE Nº 217/2021, DE 18 DE MARÇO DE 2021. 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE 

PERNAMBUCO, nomeado pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado 

no Diário Oficial da União em 4 de maio de 2020, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que consta no Processo 

UFRPE nº 23082.004318/2021-35, 

RESOLVE: 

Art. 1º DESIGNAR para exercer os Encargos de Chefe da Seção de 

Programas de Incentivo à Vivência Acadêmica - SPIVA.CGCG da Unidade 

Acadêmica de Serra Talhada - UAST, o(a) servidor(a) SIMONY 

RODRIGUES DE OLIVEIRA ROQUE, do Quadro Único de Pessoal desta 

Universidade, Matrícula SIAPE nº 2355063, a partir da data da publicação 

desta Portaria, conforme Despacho nº 517/2021-GR-UFRPE, de 

16/03/2021. 

 

MARCELO BRITO CARNEIRO LEÃO 

REITOR 
 

PROGEPE 

 

PORTARIA PROGEPE/UFRPE Nº 231/2021, DE 18 DE MARÇO DE 

2021. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 

538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diário Oficial da União 

em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 23082.002514/2021-75, 

RESOLVE: 

Art. 1º AUTORIZAR a concessão de INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

ao(à) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter 

concluído o curso de MESTRADO, tendo direito ao percentual de 52% do 

vencimento básico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei Nº 

11.091, de 12/01/2005, e alterações posteriores, com efeitos financeiros 

retroativos a 05/03/2021.   

NOME SHIRLEY FREIRE DE FRANCA 

MATRÍCULA 1665573 

CARGO TECNICO DE LABORATORIO AREA 

LOTAÇÃO DQ 

PERCENTAGEM 52% 

CORRELAÇÃO DIRETA 

 

PORTARIA PROGEPE/UFRPE Nº 232/2021, DE 18 DE MARÇO DE 

2021. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 

538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diário Oficial da União 

em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 23082.002156/2021-09, 

RESOLVE: 

Art. 1º AUTORIZAR a concessão de INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

ao(à) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter 

concluído o curso de GRADUAÇÃO, tendo direito ao percentual de 25% 

do vencimento básico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da Lei 

Nº 11.091, de 12/01/2005, e alterações posteriores, com efeitos financeiros 

retroativos a 09/02/2021.   

NOME 
LAIANE ALESSANDRA DE MOURA 

BARBALHO 

MATRÍCULA 2157433 

CARGO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 

LOTAÇÃO PROAD 

PERCENTAGEM 25% 

CORRELAÇÃO DIRETA 

 

PORTARIA PROGEPE/UFRPE Nº 233/2021, DE 18 DE MARÇO DE 

2021. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 

538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diário Oficial da União 

em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 23082.001750/2021-74, 

RESOLVE: 

Art. 1º AUTORIZAR a concessão de INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

ao(à) servidor(a) desta universidade, conforme quadro abaixo, por ter 

concluído o curso de ESPECIALIZAÇÃO, tendo direito ao percentual de 

30% do vencimento básico, de acordo com o disposto nos Arts. 11 e 12, da 
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Lei Nº 11.091, de 12/01/2005, e alterações posteriores, com efeitos 

financeiros retroativos a 03/02/2021.   

NOME LARISSA ALENCAR MARTINS 

MATRÍCULA 3217860 

CARGO PEDAGOGO-AREA 

LOTAÇÃO UFAPE 

PERCENTAGEM 30% 

CORRELAÇÃO DIRETA 

 

PORTARIA PROGEPE/UFRPE Nº 234/2021, DE 18 DE MARÇO DE 

2021. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 

538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diário Oficial da União 

em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 23082.003290/2021-19, 

RESOLVE: 

Art. 1º CONCEDER 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR 

CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL ao(à) servidor(a) desta universidade, 

conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1º, do Art. 10, da 

Lei Nº 11.091, de 12/01/2005, na nova redação que lhe conferiu a Lei Nº 

12.772, de 28/12/2012, mediante apresentação de documentos 

comprobatórios de curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s) 

horária(s) perfez 190 h/a, das quais 150 h/a serão utilizadas para a 

concessão da referida progressão, restando 40 h/a para a próxima 

Progressão por Capacitação: 

NOME 
JAQUELINE RIBEIRO DO NASCIMENTO 

SILVA 

MATRÍCULA 2320047 

CARGO TÉCNICO DE LABORATÓRIO ÁREA  

LOTAÇÃO UAST 

CORRELAÇÃO DIRETA 

NÍVEL D 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR  III 

ATUAL IV 

EFEITOS 

FINANCEIROS 
25/02/2021 

 

PORTARIA PROGEPE/UFRPE Nº 235/2021, DE 18 DE MARÇO DE 

2021. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 

538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diário Oficial da União 

em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 23082.003202/2021-89, 

RESOLVE: 

Art. 1º CONCEDER 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR 

CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL ao(à) servidor(a) desta universidade, 

conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1º, do Art. 10, da 

Lei Nº 11.091, de 12/01/2005, na nova redação que lhe conferiu a Lei Nº 

12.772, de 28/12/2012, mediante apresentação de documentos 

comprobatórios de curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s) 

horária(s) perfez 285 h/a, das quais 120 h/a serão utilizadas para a 

concessão da referida progressão, restando 40 h/a para a próxima 

Progressão por Capacitação: 

NOME MONICA GOMES SIMOES MEDEIROS  

MATRÍCULA 3145856 

CARGO ENFERMEIRO(A)-ÁREA  

LOTAÇÃO DQV 

CORRELAÇÃO DIRETA 

NÍVEL E 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR  I 

ATUAL II 

EFEITOS FINANCEIROS 02/03/2021 

 

PORTARIA PROGEPE/UFRPE Nº 236/2021, DE 18 DE MARÇO DE 

2021. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada pela Portaria nº 

538/2018-GR, de 2 de maio de 2018, publicada no Diário Oficial da União 

em 4 de maio de 2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

tendo em vista o que consta no Processo UFRPE nº 23082.001902/2021-39, 

RESOLVE: 

Art. 1º CONCEDER 01 (um) nível de PROGRESSÃO POR 

CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL ao(à) servidor(a) desta universidade, 

conforme quadro abaixo, de acordo com o disposto no §1º, do Art. 10, da 

Lei Nº 11.091, de 12/01/2005, na nova redação que lhe conferiu a Lei Nº 

12.772, de 28/12/2012, mediante apresentação de documentos 

comprobatórios de curso(s) de capacitação, cujo somatório da(s) carga(s) 

horária(s) perfez 130 h/a, das quais 120 h/a serão utilizadas para a 

concessão da referida progressão: 

NOME JACKSON MANUEL NEVES  

MATRÍCULA 1159318 

CARGO ADMINISTRADOR  

LOTAÇÃO UABJ 

CORRELAÇÃO DIRETA 

NÍVEL E 

SITUAÇÃO 

ANTERIOR  I 

ATUAL II 

EFEITOS FINANCEIROS 28/02/2021 

 

PATRÍCIA GADELHA XAVIER MONTEIRO 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas – PROGEPE 

 

DGA/UAEADTec 

 

PORTARIA nº 09/2021, de 18 de março de 2021. 

Portaria Complementar à de nº 18/2019 

– DGA/ UAEADTec. Renova 
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parcialmente os membros da Comissão 

de Seleção UAB/UAEADTec. 

O Diretor Geral e Acadêmico, nomeado pela Portaria GR nº 1071, de 24 de 

agosto de 2018, publicada no Diário Oficial da União em 27 de agosto de 

2018, no uso de suas atribuições legais e estatutárias,   

RESOLVE: 

Art. 1º  Alterar a Portaria DGA/UAEADTec nº 18/2019 de 02 de agosto de 

2019, que passa a vigorar com as seguintes alterações: 

Art. 2º  Designar a servidora Denize Siqueira da Silva Azevedo, Auxiliar de 

Laboratório, SIAPE nº 1080981, para o cargo de Presidente da Comissão de 

Seleção Simplificada para Tutores e Professores vinculados ao Sistema 

UAB,  

Art. 3º  Dispensar a servidora Bianca Carneiro Ribeiro, Professora do 

Magistério Superior, SIAPE nº 1743036, do cargo de Presidente da 

Comissão de Seleção Simplificada para Tutores e Professores vinculados ao 

Sistema UAB, ficando a composição da Comissão conforme abaixo: 

Nome Siape Função 

Denize Siqueira da Silva Azevedo 1080981 Presidente 

Cleyton Carvalho da Trindade 1794414 Vice-Presidente 

Adalmeres Cavalcanti da Mota 2585717 Membro Titular 

Alexandre Oliveira da Silva 1868593 Membro Titular 

Clécia Ferreira de Souza Santos 1909617 Membro Titular 

Ednara Félix Nunes Calado 20499717 Membro Titular 

Eduardo Barbuio 1935597 Membro Titular 

Júlia Maria Raposo Gonçalves de Melo 

Larré 

1884955 Membro Titular 

Paloma Pereira Borba Pedrosa 1224952 Membro Titular 

Renata Andrade de Lima 1765198 Membro Titular 

Suzana Ferreira Paulino Domingos 1497211 Membro 

Suplente 

 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

JORGE DA SILVA CORREIA NETO 

Direção-Geral e Acadêmica UAEADTec 

 

 


