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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

SEÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO E BENEFÍCIOS

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DA UFRPE

NOME E CARGA HORÁRIA DO CURSO: 

Recife, 2021.

1. APRESENTAÇÃO DO CURSO (CONTEXTUALIZAÇÃO)

2. OBJETIVO GERAL

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

4.JUSTIFICATIVA DO CURSO (justificar a ação específica de capacitação, tendo em vista a especificidade das atividades do departamento, definir público alvo, importância da ação para o desenvolvimento profissional dos servidores)

5.METODOLOGIA A SER ADOTADA (se será por módulos, se será presencial ou a distância, etc.)

6.MÓDULOS/TEMAS 
Em cada tema deverá conter os assuntos que serão abordados (ementas), assim como o nome do(s) instrutor(es) e carga horária.


Exemplo:

	MÓDULO I – INTRODUÇÃO AO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO



	ASSUNTOS
	INSTRUTOR(ES)
	CARGA HORÁRIA

	- Conceito de Planejamento estratégico

- Apresentação de modelos bem sucedidos de implantação do planejamento estratégico em organizações públicas.
	- João Maria da Silva


	20 horas


7. CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO (colocar a carga total do evento de capacitação) Sugerimos no mínimo 20 horas e máximo 40h
8. INÍCIO, LOCAL DO CURSO E HORÁRIO DO CURSO

